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Targy: A Vaci Virosfejleszt§ Kft. Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatinak médositasanak
elfogadasa

Tisztelt Képvisels-testiilet!

Az elismert vallaltcsoport mikédése alatt a Vici Virosfejlesztd Kft. uralkodé6 tagnak és a
tagvallalatoknak egyetlen k6zés Szervezeti és Mikédési Szabilyzata volt ("Az elismert vallalatcsoport
Szervezeti és Mdkodési Szabalyzata™). '

Az elismert vallalatcsoport megszanését kovetSen ez a Szervezeti és Mikodési Szabalyzat hatalyat
veszitette. A Vici Viarosfejleszté Kift. Uj Szervezeti és Mikodési Szabalyzata 2017 marciusban
elfogaddsra keriilt, amely az alibbi pontokban mddositésta, illetve kiegészitésre keriil:

- az SZMSZ hatalya
- atarsasag jogillisa
- Uzlet titok megé8rzése

Tekintettel arra, hogy a Vici Virosfejleszt6 Kft. esetében az alapité Vic Viros Onkormanyzata, kérem
a tisztelt KépviselS-testiilettd] a hatirozat javaslat elfogadésit.

Beny6 Balizs s.k.
Ugyvezetd igazgatd
Vici Virosfejleszté Kft,
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Hatarozati javaslat

Vic Viros Onkorményzat Képvisel5-testiilete me

gtargyalta és elfogadja a Vici Virosfejleszts Kft.
modositott Szervezeti és M{ikédési Szabalyzatit,

Hatarid6: azonnal Felel6s: Vici Virosfejleszts Kft.

ugyvezetd igazgatd



H wpoul ispizseilaisoaps w

. ; % ,_angﬁﬂm:oag w % SereigABRL m A' «n.n..f&ﬂ. : g M ejeivASeL M ~w ereAe

[ . aniguss (. WMueds Wi szpwisoren | WM ASAGE

I EIETRIEYEVVEY Iy



VACH vAnﬂSFEiLEsntﬁ KFT.

SZERVEZETI ES MUKODES]
SZABALYZATA



BEVEZETO RENDELKEZESEK

Jelen szervezeti és mitkodési szabalyzat (tovabbiakban; SZMSZ) meghatirozza a tarsasag miik6désére
vonatkozé alapvetd elveket &g eldirdsokat, a tarsasag irnyitdsi rendszerét, altalanos mikddési
rendelkezéseit, dontési hatéskoroket, alapvets belss szabalyozésait, a tirsasig vezetd szerveit, azok
feladatait és jogkorét,

Az alapité kiemelt JelentSséget tulajdonit annak, hogy a kozvetlen tulajdonaban, valamint a kozvetett
tulajdondban 4ll6 valamennyi gazdasagi tarsasag miikdéképes, atlathato, egységes szabalyrendszeren
alapuljon és ezen egységes szabalyrendszer alapjan miik6djon.

Ezen egységes szabalyrendszerhez igazod6 miikddés biztositja azt, hogy a tarsasagok egységes elvek mentén
kialakitott rendszer alapjan attekinthetd informécidval tudjanak szolgélni az alapité részére a miik6désérsl, a
tarsasagok vagyoni, pénziigyi, Jjovedelmi helyzetérél, azok alakulisarol és ennek alapjan az alapit6
megalapozott déntést tudjon hozni a tarsasagok alapvetd iizleti kérdéseiben.

Ezen cél megvalésulasa érdekében az alapité ugy rendelkezett, hogy a kézvetlen tulajdonaban, valamint a
kozvetett tulajdonaban 4ll6 valamennyi gazdasagi tarsasagnal egységes és Osszehangolt szamviteli-,
penziigyi-, kontrolling rendszer, kozds beszerzési rendszer, Osszehangolt informatikai rendszer keriiljon
kialakitdsra és mitkGdtetésre, egységes elvek mentén miikédé Osszehangolt gazdasagi, pénziigyi, miiszaki,
jogi és human eréforrds menedzsment mitkédjon és egységes legyen a marketing és kommunikéci6s
tevékenység is. Ezért az alapito gy hatarozott, hogy az egységes szabélyozasi rendszer (a tovabbiakban:
Egységes Szabalyozasi rendszer) kialakitdsa a Vci Viérosfejlesztd Szolgaltaté Korlatolt Felel6sségii
Térsaséag feladata.

A tarsasdg mitkddésére a Polgari Torvénykonyvrol sz6lo 2013. évi V. torvény (tovabbiakban: Ptk.)
rendelkezései az iranyadok.
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roviditett cégnév:
székhely:
telefonszam:
e-mail:

honlap:

Cg.szam:
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adoszam:;

statisztikai szamjel:

Alapito:
nyilvéantartasi szam:
székhelye:
képviseld:

A Térsasdg adatai

Vici Virosfejleszt Szolgaltaté Korl4tolt Felelésségii Tarsasag
Vici Varosfejleszté Kft.

2600 Vac, Koztarsasag ut 34,

06-27/510-103, 06-27/510-107

info@vacholding.hu

www.vacholding.hu

13-09-130719
11742094-20179386-00000000
14867361-2-13
14867361-4110-113-13

A Tirsasag alapitéja

Vic Véaros Onkorményzata
731300

2600 Vac, Marcius 15 tér 11.
Ford6s Attila polgarmester

Az SZMSZ hatilya

Jelen SZMSZ hatalya kiterjed a Vaci Varosfejleszté Kft. valamennyi vezetdjére, munkavallaléjara. Jelen
SZMSZ hatarozatlan idSre j6n létre, médositisara kiz4rélag irasban, alapitéi déntés alapjan keriilhet sor.

A Térsasag, mint jogi személy sajat neve alatt
kiilondsen tulajdont szerezhet, szerzédést kothet,
tevékenysége keretében onalldan kéti, a hatalyos

A Tarsasag jogallasa

szerzodések jogosultja és kotelezettje a Tarsasag.

Jjogokat szerezhet, és kotelezettségeket vallalhat, igy
pert indithat és perelhets. A Tarsaség a szerzodéseit
Jogszabalyokkal 6sszhangban. A Tarsasag altal kotott



A térsasig legfobb szerve

Egyszemélyes tarsasdgnal a legfobb szerv hatiskorét az alapit6 gyakorolja. A legfGbb szerv hataskérébe
tartozd kérdésekben az alapité irdsban hatroz. A tarsasag legfdbb szerveként Véac Varos
Onkorményzatanak Keépvisel6-testiilete, mint Alapité jar el. Az Alapité Képvisel6-testiilete gyakorolja az
alapitdi jogokat.

Az Alapité kizarélagos hatéskorébe tartozé dontések

A gazdasagi tarsasag legfbb szervének feladata a tarsasag alapvet§ iizleti és személyi kérdéseiben valéd
doéntéshozatal.

a) dontés az Alapité Okirat megallapitasarél és médositasardl;

b) dontés a tarsasagok miikodési formajénak megvéltoztatasarol;

¢) a tarsasagok 4talakuldsanak és Jogutdd nélkiili megsziinésének elhatirozasa;

d) a tarsasag Ugyvezetdjének, illetve a Feliigyel6bizottsag tagjainak és a kényvvizsgalonak a
megvalasztasa, visszahivasa, dijazdsanak megallapitisa;

e) a szamviteli térvény szerinti beszamold Jovahagyasa;

f) dontés osztalék vagy osztalékeldleg fizetésérol;

g) déntés a jegyzett téke felemelésérol;

h) dontés a jegyzett téke leszallitasarol;

1) dontés minden olyan kérdésben, amit térvény vagy .az Alapité Okirat a legfébb szerv kizardlagos
hataskérébe utal.

J) a tarsasag javadalmazasi szabélyzatanak az elfogadasa

k) olyan szerz8dés megkdtésének jovahagyasa, amelyet a tarsasag iigyvezetdjével, vezetd
tisztségvisel6jével, valamint azok kézeli hozzatartozojaval, illetve élettarsaval kot;

1) mindaz, amit jogszabaly, vagy az alapité okirat az alapit6/legfébb szerv kizarolagos hataskérébe utal.

Az ugyvezetd

Az ligyvezetd a tarsasig torvényes képviselSje, aki a tarsasig képviselete mellett ellatja a tarsasaghoz
tartoz6 munkaszervezet vezetését, a tarsasag tényleges gazdasagi tevékenységének intézését és irdnyitasat.
Feladata els6dlegesen a tarsasdg iranyitasa, vezetése, iizleti terveinek, beszdmoloinak kialakitdsa, a
szerz0désekben, egyéb kotelezettségvallalasokban valo dontés.

Az tugyvezetd képviseleti jogat Snalléan gyakorolja. Az ligyvezetd koteles tarsasag jogszabalyban elGirt
adatait a nyilvantarté birésagnak bejelenteni. A tarsasagnak a jogi személyek nyilvantartasiba bejegyzett
képviselbje képviseleti Jogénak korlatozasa és nyilatkozatanak feltételhez vagy jovahagyéashoz kotése
harmadik személyekkel szemben nem hatalyos, kivéve, ha a harmadik személy a korlatozasrél vagy a
feltétel bekovetkeztének vagy a jovahagyasnak a szilkségességérdl és annak hidnyérél tudott vagy tudnia
kellett volna.



Az ligyvezet nem szerezhet tarsasagi részesedést, és nem lehet vezets tisztségviseld olyan gazdasagi
tarsasagban, amely f8tevékenységként ugyanolyan gazdasagi tevékenységet folytat, mint az a tarsasag,
amelyben vezetd tisztségvisels. Ha az ligyvezetd 0 vezetd tisztségviseldi megbizéast fogad el, a tisztség
elfogadasatol szamitott tizenst napon belil koteles e tényrol értesiteni azokat a tarsasagokat, ahol mar
vezetd tisztségviseld vagy feliigyelSbizottsagi tag,

A vezetd tisztségviseld és hozzatartozoja — a mindennapi élet szokasos ugyletei kivételével — nem kothet
sajat nevében vagy sajat javara a gazdasagi tarsasag fétevékenysége korébe tartozé szerzédéseket.

Amennyiben a Téarsasag ugyvezetdje az ligyvezetdi feladatai ellatasaban akadalyoztatva van, az ligyvezeté
gondoskodik a helyettesitésérs]. Az lgyvezet6t a tavolléte, illetve akadalyoztatdsa alatt az 4ltala megbizott
vezetd(k) helyettesiti(k).

Az vgyvezetd feladatai

a) a tarsasag folyamatos mitkdésének elésegitése, lizemeltetési feladatok iranyitéasa, ellenSrzése,

b) a tarsasdg szamviteli torvény szerinti beszdmoldjanak, mérlegének és az adézott eredmény
felhasznélasara vonatkozo javaslatnak az eldterjesztése,

c) az alapité okirat médositasanak, a cégjegyzékbe bejegyzett jogoknak, tényeknek és adatoknak és
ezek valtozasanak, valamint a torvényben eldirt mas adatoknak a cégbirdsagi bejelentése,

d) a tarsasag célkitlizéseinek és stratégidinak, valamint tizleti tervének kialakitasa,

e) a munkaltatoi jogkér gyakorlasa a tarsasag alkalmazottai felett,

) a human er6forras feladatainak folyamatos ellenérzése, azok hatékonysaganak novelése,

g) az Alapit6val €s annak egyéb szerveivel valo kapcsolattartas,

h) az irdnyitdsa al4 tartozé munkavallalok tevékenységének iranyitasa, koordinalasa és ellenbrzése,

1) a tarsasagok képviselete harmadik személyekkel szemben, valamint birésdgok és mas hatosagok

elott,

D dontés a tarsasag szokésos iizletmenetébe tartozo kotelezettségvallalasrol,

k) dontés minden tovabbi olyan tigyben, amelyet térvény vagy az alapit6 okirat nem utal az alapito
kizarolagos hataskorébe,

D belsd szabalyzatok kialakitasa, feliigyelete,

m) a Ptk. vezet$ tisztségviselbre és ligyvezetére vonatkozé szabalyainak megtartdsa és az ebbdl
fakado feladatok maradéktalan teljesitése, értelemszeriien az uralmi viszonyban foglaltakkal

n) felelésség terheli a tarsasag vagyonaért, valamint a kezelésében 4ll6 vagyontargyakért a
munkakorében végzett feladatok tekintetében

0) felelés a tarsasag j6 hirnevének meglrzéséért, noveléséért

p) felel8sséggel tartozik a sajat hataskérben tett intézkedéseiért,

qQ az ligyvezetd a tarsasag ligyvezetését, az ilyen tisztséget betSltd személyektd] elvarhato fokozott

gondossaggal, a tarsasag érdekeinek elsddlegessége alapjan koteles ellatni,

r) az ligyvezet6 feladatat képezi mindaz, amit a jogszabaly, vagy az alapité okirat az iigyvezetd
feladataként el6ir.



Keépviselet, cégjegyzés

A gazdasagi tarsasagot ligyvezetGje irasban cégjegyzés Utjan képviseli. A ceégjegyzés modja 6nallé. A
cegiegyzési jog a cég irasbel képviseletére, a cég nevében torténd aldirdsra valé jogosultsag. A
cégjegyzésre jogosultnak a cég nevében olyan médon, illetve forméaban kell alirnia, ahogyan azt a hiteles
cegalirdsi nyilatkozat (a kozjegyzoi alairas-hitelesitéssel ellatott cimpéldany), illetve az iigyvéd 4ltal
ellenjegyzett alairés-minta tartalmazza,

Az alabbiakban felsorolt nyilatkozatok alirisira kizérélag az ligyvezetd jogosult:

a) a tarsasag mitkodésének egészét érintd eldirasok, tarsasagi szabalyzatok,
b) amelynek cimzettje a tarsasag alapitoja, torvényességi feliigyeletet ellato szervezet,
c) amelynek cimzettje az dgazati és funkcionalis irdnyitast, ellendrzést ellato szerv,

d) munkaltat6i jogkor gyakorlasaval kapcsolatos nyilatkozatok,

e) birosagok, ligyészségek, vagy egyeb hat6sagok megkeresésére adott valaszok,

) sajtdhoz, illetve a sajto képvisel6ihez intézett nyilatkozatok,

g) a tarsasag mérlegének Jjovéahagyasa és felterjesztése,

h) minden olyan kérdésben tett nyilatkozat, amit jbgszabély vagy a tarsasg bels§ szabélyzata az

ligyvezetd kizardlagos jogkérébe utal.

Aldirasi jogosultsig meghatalmazis alapjin

Az Ugyvezetd jogosult irasban meghatalmazassal és megbizassal alairasi jogkérrel felruhézni az altala
megjeldlt személyt.

Alairasi jogosultsaggal rendelkeznek azok, akiket az iigyvezetd eseti, illetve allandd jelleggel irasban
meghatalmazéssal erre feljogosit.

Nem kell cégszeriien alaimi az olyan iratokat, amelyek csak az uigykdr szerint illetékes belsé szerveket
érintik, abbdl mar kiilsé szerveknek vagy személyeknek kotelezettségei vagy jogai nem keletkeznek.

Bankszamla feletti rendelkezés

A pénzintézeti forgalmat érintd iratok cégszerll alairasat a jogszabalyi eléirasoknak megfelelGen az erre
kiilon felhatalmazott személyek végezhetik.

A bankszamla feletti rendelkezés targyaban az Egységes szabélyozasi rendszerben foglaltak az
irdnyaddak.

Beszamolisi kitelezettség

A tarsasag koteles Vac Varos Onkormanyzata Keépvisel6-testiiletének (mint Alapiténak) munkaterve
szerinti rendes testiileti iiléseire, valamint a testiileti tilést megel6z0 Pénziigyi-Ugyrendi Bizottsig rendes
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tlésére beszamolot késziteni.

A tarsasag kételes tovabba az Alapité eseti felhivasara, az abban foglalt tartalommal és hataridére eset;
tajékoztatast nynjtani.

Az Alapit6é minél szélesebb korii tajékoztatasa érdekében Vac Viaros Onkormanyzat Képvisels-testiiletének
Szervezeti és Miikodési Szabélyzatival 6sszhangban, a gazdasagi tigyekért felelss alpolgarmester vezet6i

értekezletet keretében heti rendszerességgel téjékoztatast kap a tarsasag altal nyujtott szolgéltatasokrol és
feladatellatasi szerz6désben foglalt feladatok teljesiilésérdl.

Kozponti kinyvelés, szamvitel

Az Alapité szandéka, az Alapit6 valamennyi gazdasagi tarsasaga, valamint a kozvetett tulajdonaban 1év6
tarsasagok vonatozasiban egységes kdzponti kényvelés és szamvitel megteremtese. Kozponti kényvelés és
szamvitel teriiletén a Vaci Viérosfejlesztd Szolgaltaté Korlatolt Felelsségli Tarsasag kozpontositott
szolgaltatast nynjt az Alapitd valamint a Vici Vérosfejleszté Szolgaltaté Korlatolt Felel6sségii Tarsasag
altal alapitott valamennyi gazdasagi tarsasag vonatozisaban. A tarsasag altal megteremtett és kialakitott
egységes kozponti kényvelés és szamvitel rendszer Iranyit6ja, vezetdje és feleldse a Vici Vérosfejleszt
Szolgaltaté Korlatolt F elel6sségli Tarsasag fékényveldje.

A Feliigyelbizottsag

A Feliigyel Bizottsag ellenérzi a tarsasag miikodését, az onkorményzati vagyonnal valo gazdalkodast. A
Feligyeld Bizottsag hdrom tagbol all, tagjait az Alapit6 valasztja meg. A hdromtaga Feliigyel6bizottsag a
tarsasag felligyeletét ellatja.

A FelugyelObizottsag a jogait és kotelezettségeit az Ugyrendjében foglaltaknak megfeleléen, testiiletként
gyakorolja. A Feliigyel§ Bizottsag szervezetére, milkodésére egyebekben a Ptk. eldirdsai az irdnyadéak.

A tarsasag miikodésével, valamint az onkormanyzati vagyonnal valé gazdalkodas ellendrzése keretében a
Feliigyel6bizottsag vagy annak tagja a Feliigyelobizottsag elnoke Utjan a tarsasdg ligyvezetdjétsl
felvilagositast kérhet, amelynek az iigyvezet§ koteles eleget tenni. A FeliigyelGbizottsag a tarsasag
kdnyveit és iratait sziikség esetén szakérték bevonasaval megvizsgélhatja.

A Feliigyeld Bizottsag a tarsasag kdnyveit, bankszamlajat, iratait és pénztarat barmikor megvizsgalhatja.
A Feliigyel6bizottsig a szamviteli torvény szerint készitett éves beszdmolokat kételes megvizsgalni, arrél
irasbeli jelentést késziteni, és azt az Alapité részére megkiildeni.

A FeliigyelGbizottsag feladatai elvégzéséhez sziikséges feltételek biztositasarél az lgyvezeté koteles
gondoskodni.

Konyvvizsgalo

A Tarsasagnal fiiggetlen konyvvizsgald miikddik, akit az Alapito jels] ki.

A konyvvizsgadld feladatkire

a) A tarsasag mérlegét és vagyonkimutatésat, tovabba az alapité elé terjesztett minden maés jelentést
az adatok valddisiga és a jogszabalyi elirasoknak megfeleldsége szempontjabél vizsgalja, és errdl az

alapitonak jelentést készit
7
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b) Az ligyvezetd és a feligyels bizottsag munkajat elGsegiti, és szakmailag témogatja,

c) mindaz, amit jogszabaly, vagy az alapité okirat a konyvvizsgalé feladataként el5ir.

A fiiggetlen kdnyvvizsgald Jogallaséra, miikodésére, jogaira és kételezettségeire a Ptk., a szamvitelrd]
$2616 2000. évi C. torvény, a Magyar Kényvvizsgaloi Kamararél, a konyvvizsgaléi tevékenységrél,
valamint a konyvvizsgaléi kozfeltigyeletrél szol6 2007. évi LXXV. térvény tovabba a tarsasag és a
konyvvizsgalé kozott kotott szerz0dés az irdnyado.

Informaciés énrendelkezési jog ésaz informéciészabadség biztositasa

Az informéciés énrendelkezési jogrol és az informécioszabadsagrol sz616 2011. évi CXII. térvényben (a
tovabbiakban: Infotv.) rogzitett el8irasoknak eleget téve a tarsasdg szervezeti keretén beliil miiksdd
kozbeszerzésekért és beszerzésekért felelds részleg koteles gondoskodni az Infotv. vonatkozd eldirdsainak
maradéktalan teljesiiléséért.

A tarsaségot érint6 alapvetd informéciok a tarsasig weboldalan keriilnek kézzétételre.
A kozérdekii adatok megismerésének szabalyait a tarsasig a Kozérdekii adatok megismerésére iranyuld
igények teljesitési rendjérdl sz616 szabalyzata tartalmazza.

Vagyonnyilatkozat-tételi kételezettség
A jelen SZMSZ rendelkezések szerint erre kételes munkavallalo, nyilatkozatot tesz a sajat és a vele egy
héztartdsban é16 hozzatartozok JOvedelmi, érdekeltségi és vagyoni helyzetérol,

Vagyonnyilatkozat tételére koteles a tarsasag részérdl az a személy, aki javaslattételre, dontésre jogosult:

- a tarsasag éltal lefolytatott beszerzési és kdzbeszerzési eljarasban,

- valamint a tarsasag ugyvezetdje.

Uzleti titok megérzése

A Térsasig valamennyi alkalmazottja koteles a munkdja sordn tudoméséra jutott iizleti titoknak, valamint
a munkaltatéra, illetve tevékenységére vonatkozéd alapveté fontossagh informacidkat megorizni. Senki
sem kdzolhet harmadik személyekkel olyan adatot, amely munkakére betéltésével osszefiiggésben jutott
tudomésara, és amelynek kézlése a munkaltatora vagy mas személyre hatranyos kdvetkezménnyel jarhat.
A munkavallal6 az iizleti titok megsértéséért munkajogi felelGsséggel tartozik.

Uzleti titkot képeznek azok az ismeretek, tenyek, adatok, informéciok, miiszaki megoldasok, iizleti
elképzelések, amelyek a Téarsasag miikodésével kapcsolatosan, illetve azok nyilvanossagra keriilése
veszélyezteti a Tarsasag miikddését, a Tarsasag gazdasagi érdekeit.

Uzleti titok a gazdasagi tevékenységhez kapcsol6dé minden olyan tény, informacio, megoldas, adat,
amelynek nyilvdnossagra hozatala a Térsasag jogszerti pénziigyi, gazdasagi vagy piaci érdekeit sértené
vagy veszélyeztetné, és amelynek titokban tartisa ¢érdekében a Tarsasig a sziikséges intézkedéseket
megtette.



Egységes szabalyozisra vonatkozé rendelkezések

Az Alapit6 ugy rendelkezett, hogy a tulajdonaban 4116 valamennyi gazdasagi tarsasignal egységes és
osszehangolt szdmviteli-, pénziigyi-, kontrolling rendszer, kozds beszerzési rendszer, 0sszehangolt
informatikai rendszer keriilj6n kialakitasra és miikodtetésre, egységes elvek mentén miik6d6 osszehangolt
gazdasagi, pénziigyi, miszaki, jogi és human erdforras menedzsment milk6djon és egységes legyen a
marketing és kommunikaciés tevékenység is. Az Alapité gy hatarozott, hogy az Egységes szabalyozasi
rendszer kialakitasa a Vaci Virosfejleszté Kft feladata.

Az alapit6 — mint az egyszemélyes tarsasag egyediili tagja- a Ptk. 3:1 12.§ (2) bekezdése alapjan utasitotta
az lgyvezett, hogy belsé szabélyzatait, ehhez az egységes szabalyrendszerhez igazitva alakitsa ki és a
tarsasag iranyitasaval kapcsolatos feladatait a szabdlyzatok betartasaval végezze.

a) Osszehangolt szamviteli rendszer:

Az ligyvezetd az Egységes szabalyozasi rendszer, valamint a mindenkor hatalyos jogszabalyok
figyelembe vételével jogosult meghatérozni a tarsasag szamviteli rendszerét, szamviteli politikajat, az
éves és egyéb beszamolok formdjat, adattartalmat.

b) Osszehangolt pénziigyi rendszer:

Az ligyvezet6 - az Egységes szabalyozasi rendszer figyelembe vételével - jogosult dénteni a tarsasag
pénzpiaci részvételérdl. Az ligyvezetd jogosult likviditisi menedzselési rendszer miikodtetésére és ennek
keretében kélcson felvételére az Egységes szabalyozasi rendszer, valamint a jogszabalyok figyelembe
vétele mellett.

¢) Osszehangolt kontrolling-rendszer miikddtetése:

Az lgyvezetd a tarsasag tervezési rendszerének, teljesitmény mérési eljardsanak, beszamoltatasi
rendszerének a meghatérozasara, valamint a menedzsment altalénos jellegli vagy esetenkénti
beszdmoltatisara az Egységes szabalyozasi rendszer figyelembe vételével jogosult.

d) koz6s beszerzési rendszer:
Az ligyvezetd az Egységes szabalyozasi rendszerben meghatérozott beszerzési szabalyok alapjan jogosult
a beszerzések lebonyolitaséra és a beszerzési rendszer meghatarozasara.

€) 6sszehangolt informatikai rendszer kialakitasa:

Az lgyvezetd jogosult az Egységes szabélyozasi rendszerben foglaltak szerint az iranyitasi rendszer,
informatikai rendszer kialakitaséra, ezen beliil a tarsasadg hardver rendszerének, informatikai humén
er6forrasainak a fejlesztésére, szoftver rendszer hasznélatara.

iranyitas ald vont vagyongazdalkodasi, fejlesztési és beruhdzasi déntések:
Az lgyvezetd jogosult az Egységes szabalyozasi rendszerben figyelembe vételével az un. stratégiai
befektetdi dontések elskészitésére, j vallalkozasi lehet6ségek felkutatésara.

g) human eréforrds menedzsment 0Osszehangolasa;

Az ligyvezets az Egységes szabalyozasi rendszer figyelembe vételével jogosult a tarsasag
alkalmazottainak kivalasztasara, kételes a tarsasag alkalmazotti felvételi rendjét, a felvételi interjiikészités
modszerét, tartalmat, a tarsasagnal dolgozé alkalmazottak bérrendszerét, béren kiviili juttatisrendszerét,
cgységes iratminta rendszerét az Egységes szabalyozasi rendszerben foglaltak szerint kialakitani.
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Az ligyvezeté jogosult a tarsasdg vezetdallds alkalmazottaival kétendé munkaszerz8dés megkotésére,
modositasara, felmondasara az Egységes szabalyozasi rendszerben foglaltak figyelembe vételével.

h) marketing tevékenység Osszehangoldsa:

Az iigyvezets az Egységes szabalyozisi rendszerben foglaltak rendelkezik az egységes arculat
kialakitasarél, fenntartasarol a tarsasag lizleti tervében meghatarozott marketingforrds felhasznalasardl, Az

Jelen Szervezeti és Miikodési Szabilyzatot Alapité a ...... cerereserereciieiaen, .-+« SZAmW hatdrozataval
fogadta el. Jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat az Alapité altal hozott elfogadé dontést kovets
napon lép hatdlyba.

Vac,2018. ... ho............. napja

Vic Véros Onkormanyzata

Fordés Attila Polgdrmester

Mellékletek:

1. szamui melléklet: Szervezeti felépités
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Befogads magyar lelepailés 2016

A Holnap 1 drosdert | dp 2015
Caaleidbarit Munkabely 2015 2016.201 -
Raout W allenberg-diy 207 5

Kervk pirarbarar Telepiilés 2014 20752016
Hild Jeinos i 2014

Tddsbeardit ()///é'()/w;i//;--;u/ 20713

Kutrira Magyar 1 dros 2010

A Newset Sportrirasa 2003

Gazdasagi-Varostizemelterési és Vagyongazdalkodasi Bizotisdg

KIVONAT

a Gazdasagi-Virosiizemeltetési és Vagyongazdalkodasi Bizottsag
2018. februar 12-én megtartott iilésérdl késziilt jegyzokonyvbél

Térgy: A Vici Virosfejlesztd Kft. Szervezeti és Miikddési Szabalyzatanak médositisanak
elfogadasa

24/2018. (I1. 12.) s=. Gazdasagi-Varosiizemeltetési és Vagyongazdalkodisi

Bizottsag hatirozata

Vac Viros Onkorményzat Képvisels-testiilet Gazdaségi—Vérosiizemeltetési és
Vagyongazdilkodasi Bizottsaga megtargyalta a Vaci Varosfejleszté Kft. médositott
Szervezeti és Mukodési Szabilyzatit és azt a Képvisels-testiletnek elfogadisra

javasolja.
Hataridg: 2018. febr. KT ulés FelelSs: Vaci Varosfejl. Kft. ugyv. ig.
Km.f
Balkovics Péter s.k.
a bizottsag elndke

A kivonat hiteléiil:

Koviacs Timea
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