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Targy: Vici Varosfejleszt8 Kft. Cafeteria Szabalyzat

Tisztelt Képvisels-testiilet!

A Vici Virosfejleszt6 Kft., mint munkaltaté 2019. évben is Cafetetia rendszer keretében kivinja a
munkavillaloit béren kivilli juttatisban részesiteni a  dolgozdk motivaciéjanak  és
elkotelezettségének javitisa érdekében. A juttatis biztositasinak alapelveit, mértékét és a folyositas
szabilyait Tarsasagunk a mellékelt Cafeteria szabalyzatban rogzitette. Jelen szabalyzatunk a 2019.
évre érvényes jogszabalyi valtozasokat mar tartalmazza.

Kérik a Tisztelt KépviselS-testiiletet, hogy a Vici Varosfejleszté Kft. 2019. évi Cafeteria
Szabalyzatit megtirgyalni és elfogadni sziveskedjen.

Vic, 2018.11.27.

Zabé Edina s.k.
Ugyvezets Igazgaté

Hatarozati javaslat

Vic Viros Onkormanyzat Képvisels-testiilete megtargyalta és elfogadja a Vici Varosfejlesztd Kft.
2019. évi Cafeteria Szabalyzatit.

Hatarid6: azonnali FelelGs: Vaci VirosfejlesztS Kft.
ligyvezeté igazgatd
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Vici Varosfejleszts Kift.

Cafeteria Szabalyzat

2019. januar 01-t61 2019. december 31-ig




A szabalyzat hatilyos: 2019. januar 01.- 2019. december 31.

1. Cafeteria rendszer kialakitisa és célja

2. A szabdlyzar hatilya
a.  Jelen szabilyzat rendelkezései kiterjednek a munkaltaté minden munkaviszonyban 4llé munkavillaldj

b.  Jelen szabilyzat a Cafeteria rendszer alapelveit, miik6dési szabilyait, 2 munkaltaté és 2 munkavi

C.

3.

Gazdalkodé6 szetvezet megnevezése: Vici Virosfejlesztd Kft., tovabbiakban, mint

munkaltato

kedvezSbb feltételekkel vehetd igénybe.

A személyi jovedelemadérél sz6l6, tbbszor modositott 1995. évi CXVIL. torvény (tovabbiakban: |
torvény) rendelkezéseinek megfelelSen 2 munkaltat6 a jelen Cafeteria szabdlyzatban foglaltak szerint alaki

ki a munkavallaléira (foglalkoztatottakra) vonatkozé Cafeteria rendszert, az annak mikodtetésére vonatk
eljarasi szabilyokat.

(kozcéli foglalkoztatottakat kivéve) (tovibbiakban: munkavallal6k).

Cafeteria rendszerrel kapcsolatos jogait és kotelezettségeit tartalmazza.

Jelen szabalyzat 2019. janudr 01-t61 2019. december 31-ig hatalyos.

Alapelvek

A munkaltaté minden munkavallalé szimara azonos médszerrel megillapitott személyes Cafeteria ke
biztosit a tirgyidészakra, amelyet a munkavallalék azonos szabélyok alkalmazisival hasznithatnak fe

A munkiltaté éves periédusban mikédteti 2 Cafeteria rendszert, igy a tirgyidSszak egy naptari év.

A Cafeteria keret felhasznalisinak elszamoldsa nettd modon torténik, a felhasznalt Osszeg utin
munkiltaté megfizeti a felmeriilt kézterhet.

A fel nem hasznalt targyidGszaki Cafeteria ketetésszeg a kovetkezé 1dGszakra nem vihetd it.

A juttatisi keret Ssszege és a juttatisi elem(ek) a tirgyévi hatilyos jogszabilyi rendelkezések ala
kertilnek meghatirozisra. Adéév kézben térténd jogszabily viltozas okan a munkaltaté targyidGszak]
is médosithatja, visszavonhatja a szabalyzatot.
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4 Jogosultsigi szabzilyok

A Cafeteria keretosszegre a munkaltaté ltal - hatirozott és hatirozatlan id
munkaszerzédéssel - foglalkoztatott munkavallalék jogosultak.

a. TargyidGszakon belili jogosultség szerzés:

napjaval nyilik meg.
b. TérgyidSszakon beliili jogosultsig vesztés:

Munkaviszony megsziinése esetén a Cafeteria jogosultsa

g 2z utolsé munkaban t5lt6tt napot kévets napto
szanik meg. A jogosultsig szerint juttatisok kiadisira a munkaviszony megszinésének napjaig
lehetGség. '

c. Tartds tavollét:

Tartés tavollét esetén a Cafeteria jogosultsig a tartés tavollét elsé napjaval szinik meg.
A jogosultsag vesztés szempontjibol tartés tivollétnek mindsiil:

c. Betegillomany a 31. naptél — kivéve iizemi baleset esetén

d. CSED, GYED, GYES ideje

5. A keretsszeg meghatirozdsa

a. A Cafeteria keret Gsszege a targyidszakra, tortidészaki
idarinyosan keriil megallapitisra.

b. Az éves Cafeteria keret minden teljes allasti munkaviallalé részére egységesen nett6 144.000,- Ft Osszegi
Részmunkaidében foglalkoztatott munkavallalok részére az Osszeg munkaid6 ardnyosan csékken, pl: 4 614
munkavallalé esetében 72.000,- Ft. A keretdsszeg havi egyenld részletekben hasznalhaté fel.

6. A keretdsszeg felhasznilisa és elszimoldsa

a. Amennyiben a munkavillal6 a jogosult keretsszeget meghaladé juttatisban részesiil, Gigy a munkavillald
terhelS visszatéritési kotelezettség keletkezik. A visszatéritési kotelezettségre az eldleg visszafizetésér
vonatkozé szabilyok az irinyadéak. A visszafizetends Osszeget a munkéltaté év végén vngy
munkaviszony megsziintetése ketetében t6rténd elszimolisnil tetheli a munkavallalénak kiﬁzete_i‘;_
jarandésagra. Nem keletkezik visszafizetési kotelezettség,

ha a munkaviszony a munkavil
nyugillominyba vonulisa vagy elhalilozisa okén szfinik meg.
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7. A juttatisok elszimolisinak szabdlyai

Széchenyr Pihend Kirtya Vendéglitis szimlija

A juttatis rovid ismertetése:

A SZEP kirtya egy vendéglitis szamlival rendelkezik. A vendéglitis szimla Ssszep,
melegkonyhis vendéglatdhelyeken, szallishely szallodikban és egyéb szallishelyeken, valamin
fiirdS és strand belépére hasznalhatd fel.

A juttatis igénybevétele:

A munkaltaté a kartyat egy kivilasztott intézménytdl, az OTP-t4l rendeli meg. A ki
elfogadéhelyek kilén-kiilon szerzédnek a kibocsatékkal. Az osszeg havonta egyenl§ részletekl
keriil dtutalasra.

Amennyiben a munkavallalé a tirgyévben mas kifizetStl is részesiil timogatisban, a jut
egyuttes értéke nem haladhatja meg éves szinten a 150.000,-Ft 6sszeget.

Tovibbi informicié:
A kirtya elfogaddhelyekrél a kibocsatok honlapjan lehet részletesen tajékozédni.

Vic, 2018.11.27.
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Vic Viros 0nkorményzat
Pénziigyi-Ugyrendi Bizottsig
KIVONAT o

a Pénziigyi-Ugyrendi Bizottsag
2018. december 6-4n megtartott ilésérsl késziilt jegyz6kdnyvébel

Targy: Vaci Varosfejleszté Kft. 2019. évi Cafeteria Szabalyzata
4418y 1¢) )

103/2018. (XI1. 06.) sz. Pénziigyi-Ugyrendi Bizottsig

hatarozata

Vic  Viros Onkorményzat Képvisels-testiilet
megtirgyalta a Vaci V arosfejlesztd Kft. 2019. év
Képvisel-testiiletnek elfogadasra javasolja.

Pénziigyi-Ugyrendi Bizottsiga
1 Cafeteria Szabalyzatat és azt a

Hatiridé: 2018. 12, 13. KT ulés Fel

el8s: Vaci Virosfejleszt Kft. ugyv. ig.

K. m.f.
Kaszonyi Karoly s.k.
a bizottsag elnoke ‘
A kivonat hiteléil:
fz sl ’

Brinyiczkiné Hugyecz Eva
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