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Tisztelt Képviseld-testiilet!

A Vac és Kornyéke TDM Nonprofit Kft 2011. aprilis 01.-t6] hatalyos Szervezeti és Miikodési
Szabélyzatanak modositasara van sziikség a Viéci Varosfejleszté Kft tulajdonosi képviselet
valtozdsa miatt az alabbiakban:

1./ 4z SZMSZ II. pontja az alébbiakban vdltozik:

IL. A tarsasag belsé viszonyai

A Tarsasag torzst6kéje 3.000.000 Ft, azaz harommillié forint, melyen az alabbiak szerint
osztoznak a tulajdonosok: '

- Véc Viaros Onkormanyzata 1.440.000Ft 144 szavazati jog'-gél
- Vici Varosfejleszt6 Szolgaltaté Kft 480.000Ft 48 szavazati joggal
- Vaci Varosvédok és Vérosszépitok Egyesiilete  300.000Ft 30 szavazati joggal
- Ipolymente B6rzsény Natirpark Egyesiilet 300.000Ft 30 szavazati joggal
- Vendégvarok Vaci Egyesiilete 480.000Ft - 48 szavazati joggal

A Tarsasag tagjainak a Térsasagi Szerzédés szerinti torvényes képviseloje:

- Fordés Attila, Vac Viros Polgirmestere

- Benyo Baldzs, Vaci Viarosfejlesztd Szolgaltat6é Kft iigyvezetje

- Cservendk Péter, Vaci Varosvédak és Varosszépitbk Egyesiiletének elnoke

- Martos Gyorgy, Ipolymente Borzsony Natirpark Egyesiilet elncke

- Fonagy Istvan, Vendégvarok Vaci Egyesiiletének elnske
Hatdrozati javaslat:
Véc Varos Onkorményzat Képvisel6-testiilet megtargyalta és elfogadja a Vac és Kornyéke
TDM Nonprofit Kft jelen el6terjesztés mellékletét képezd Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
modositasat.

Hataridé: 2017. majus 18. Felelés: tigyvezets igazgat6
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SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT 3. SZ. MODOSITASA

A 2011. aprilis 01.-¢n kelt és 2014 majus 22-én és 2016 februar 18-an modositott 16 pontbol
allo és 17 oldalon rogzitett Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (tovabbiakban SZMSZ )-az
eredeti rendelkezések hatalyban tartdsa mellett — az alabbi pontokat illetéen a felsorolt, délt
betiikkel szedett részekkel médosul:

IL. ,,A tarsasag belsé viszonyai” pont az alibbiakkal viltozik:

* A Tarsasag torzstékéje 3.000.000 Ft, azaz harommillié forint, melyen az alabbiak
szerint osztoznak a tulajdonosok:

- Véc Varos Onkormanyzata 1.440.000Ft 144 szavazati joggal
- Vici Varosfejleszté Kft 480.000Ft 48 szavazati joggal
- Vici Véarosvédok és Varosszépitok Egyesiilete  300.000Ft 30 szavazati joggal
- Ipolymente Borzsony Natirpark Egyesiilet 300.000Ft 30 szavazati joggal
- Vendégvarok Viaci Egyesiilete 480.000Ft 48 szavazati joggal

» A Tarsasag tagjainak a Tarsasagi Szerz6dés szerinti torvényes képviseldje:
- Fordés Attila, Vac Varos Polgarmestere

- Benyd Baldzs, Vaci Vérosfejleszté Kft ligyvezetdje

- Cservenak Péter, Vaci Varosvédodk és Varosszépitdk Egyesiiletének elndke
- Martos Gyérgy, Ipolymente Borzsony Natarpark Egyesiilet elnoke

- Fonagy Istvan, Vendégvarok Vaci Egyesiiletének elnoke
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Vac és Kornyéke TDM Nonprofit Kft. Szervezeti és Miikodési Szabélyzat

Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

(Modositasokkal egységes szerkezetben)

Vac és Kornyéke TDM Nonprofit K ft.

Vac

Hatalyos: 2011. aprilis 1-t5]
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Vic és Kéryéke TDM Nonprofit Kft. Szervezeti és Mitkodési Szabalyzat

A Térsasag, valamint a szervezetére és mikkddésére a Tarsasagi Szerz6dés és az ide vonatkezd
jogszabélyi rendelkezések az iranyadéak jelen Szervezeti és Miikodési - Szabalyzatban
talalhato szabalyokkal kiegészitve.

A Térsasag alapadatait, vezetd és ellendrzé szerveinek jogait és kotelezettségeit a Térsasagi
Szerz$dés tartalmazza.,

1. A TARSASAG ALAPADATAJ

A Tarsasiag Neve: Vic és Kérnyéke TDM Nonprofit KFT.

A Térsasag székhelye:2600 Vic Marcius 15. tér 17.

A Tarsasag telephelye: -

Cégbirésagi bejegyzés szama: 13-09-146058

- Cégbirésagi bejegyzés datuma: 2011, marcius 31.

Tarsasagi Szerzédés kelte: 2011. mércius 24. ,

A Tarsaség tigyfélkapcsolataiban a Magyar Turizmus Zrt.-vel k6tott névhasznalati szerz6dés

alapjan, a »» Tourinform Vac” megjelolést is hasznalja.

II. A TARSASAG BELSG VISZONYAI

A Tarsasag alapitéja:

Viéc Varos Onkorményzata

Véci Varosfejleszté Kt

Véci Varosvéddk és Vérosszépitdk Egyesiilete
Ipolymente-Bérzsony Natarpark Egyesiilet

Uzletrész atruhazassal tulajdonos tovabba:’
Vendégvarok Vici Egyesiilete

A Térsasag trzstokéje 3.000.000 Ft, azaz harommillié? forint készpénz, melyen az al4bbiak
szerint osztoznak a tulajdonosok:

- Véc Viros Onkorményzata 1.440.000 Ft? 144 szavazati joggal2
- Véci Virosfejleszts Kft 480.000F¢> 48 szavazati joggal®
- Vaci Varosvédok és Varosszépitdk Egyesiilete  300.000F ¢ 30 szavazati joggal®
- Ipolymente Borzsony Natiarpark Egyesiilet 300.000F 30 szavazati joggal®
- Vendégvarok Vaci Egyesiilete® 480.000Ft? 48 szavazati joggal’

A Térsasag tagjainak a Tarsasagi Szerz6dés szerinti torvényes képviselbje:
- Fordés Attila, Vac Varos Polgarmestere

4/a

- Benyo Baldzs™, Vici Varosfejleszté Kft ligyvezetbje

- Cservenak Péter’, Vici Varosvédsk és Varosszépiték Egyesiiletének elndke

1 Beiktatta a 2014. méjus 22.-i SZMSZ médositas

2 Modositotta a 2016. februar 18.-i SZMSZ médositas

3 Beiktatta a 2014. médjus 22.-i SZMSZ médosités

4 /a Médositotta a 2017. majus 18.-i SZMSZ médosités



Vic és Kérnyéke TDM Nonprofit K ft. Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

- Martos Gyorgy, Ipolymente Borzsony Nattrpark Egyesiilet elnske
- Fonagy Istvan, Vendégvarok Vaci Egyesiiletének elnoke’

A Tarsasag minden tagja a tulajdoni hanyadt6l fiiggéen szazalékos aranyban rendelkezik
szavazati joggal. A tarsasdggal kapcsolatos miikodési dontések meghozatalahoz tSbbségi
hényadra van sziikség.

A Tarsasag vezetése 1 {6 ligyvezeto.

Munkaviszonya: 2011. mdrcius 24.-t6l hatarozatlan idétartami, foallast, heti 40 6ras
munkavégzéssel, kotetlen munkaidé beosztéssal.

Munkavégzés helye: 2600 Vac, Marcius 15. tér 17.

I11. A TARSASAG SZERVEI (legfébb dontést hozé szerv, Feliigyel Bizottsig), A
SZERVEK FELADATAI

II1.1. A LEGFOBB DONTESHOZO SZERV

Véc Varos Onkorményzata, Vaci Varosfejleszté Kft, Vaci Varosvéddk és Varosszépitok
Egyesiilete €s Ipolymente-Borzsony Naturpark Egyesiilet, mint alapitok létrehoztak a Vac és
Kormyéke TDM Nonprofit Kft-t, mmt gazdasagi Tarsasagot tizletrész atruhazassal tulajdonos
lett a Vendégvarok Vaci Egyesiilete®. A Tarsasagnak ot’ tagja van, legfobb szerve a Taggytilés.

A Taggyilést évente legalabb egyszer ossze kell hivni. A Taggyiilést az iigyvezetd hivja ossze;
a Taggyllés Osszehivasara az ligyvezeté jogosult. Az iligyvezetd koteles Osszehivni a
Taggytlést, ha a Tarsasag mérlegébol, illetve konyvviteli nyilvantartasabol kitiinik, hogy a
sajat toke veszteség folytdn a torzstbke ald csokken, valamint ha a Tarsasag fizetési
kotelezettségeinek nem tesz eleget, és vagyona a tartozasokat nem fedezi.

A Taggyilés kizarolagos hataskorébe tartozik:

a szamviteli térvény szerinti beszamol6 jévahagyasa,

potbefizetés elrendelése és visszatéritése,

el6vasarlasi jog gyakorlasa a tarsasag altal,

az el@vasarlasra jogosult személy kijel6lése,

az lUzletrész kivildllé személyre torténd atruhazasanal a beleegyezés
megadasa,

eredménytelen arverés esetén dontés az iizletrészrél,

lizletrész felosztasahoz valé hozzajarulas és az iizletrész bevonasdnak
elrendelése,

8. a tag kizérasanak kezdeményezésérol valé hatarozat,

SR PN

N

Médositotta a 2016. februar 18.-i SZMSZ médositas
Beiktatta a 2014. majus 22.-i SZMSZ médositas
Beiktatta a 2014. majus 22.-i SZMSZ modositas
Beiktatta a 2014. méjus 22.-i SZMSZ médositas
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Vac és Kérnyéke TDM Nonprofit Kft. Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

9. a 37. §-ban foglalt kivétellel az iigyvezetd megvalasztasa, visszahivasa és -
dijazasanak megallapitasa,

10.  a feliigyel6 bizottsag tagjainak megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak
megallapitasa,

11. akoényvvizsgaldé megvalasztasa, visszahivasa és dfjazasanak megallapitasa,

12 olyan szerz6dés megkotésének Jovéhagyésa, amelyet a tarsasig sajat
tagjaval, tigyvezet$jével vagy azok kozeli hozzatartozojaval (Ptk. 685. § b.
pont), illetve élettarasaval két,

13. a tagok, az iigyvezetdk, a feligyeld bizottsagi tagok, illetve a
konyvvizsgal6 elleni kovetelések érvényesitése,

14, a  tarsasag  beszamol6janak, ugyvezetésének,  gazdalkodasanak
konyvvizsgalo altal torténd megvizsgéalasanak elrendelése,

15.  az elismert vallalatcsoport létrehozésanak el6készitésérdl és az uralmi
szerz0dés tervezetének tartalmar6l vald dontés, az uralmi szerzédés
tervezetének jovahagyasa,

16.  atarsasag jogutéd nélkiili megsziinésének, atalakulasanak elhatirozasa,

17.  atarsasagi szerz6dés modositasa,

18.  atdrzstoke felemelésének és leszallitasanak elhatarozasa,

19.  torzstéke emelés esetén a tagok elsébbségi joganak kizarasa,

20.  torzstdke emelés soran az elsdbbségi jog gyakorlasara jogosultak kijeldlése,
torzstoke felemelésekor, illetve az els6bbségi jog gyakorldsa esetén a
torzsbetétek aranyatol valo eltérés megallapitasa,

21.  torzstoke leszallitasakor a torzsbetétek aranyatol valo eltérés megallapitasa,

22.  torzstdke leszallitasakor a torzsbetétek aranyatol val6 eltérés megallapitasa,

23.  mindazon tigyek, amelyeket trvény vagy a tarsasagi szerz6dés a taggyiilés
kizéarélagos hataskorébe utal, igy kiilondsen:

23.1.1.a.  éves lizleti és gazdalkodasi terv elfogadasa

23.1.1.b. tarsasag szervezeti és mitkodési szabalyzatanak

elfogadasa

23.1.1.c. hitelfelvétel
A taggyllésen a tagot erre meghatalmazott személy is képviselheti, nem lehet azonban
meghatalmazott az ligyvezetd, esetlegesen a feliigyel6 bizottsag tagja, valamint a
kdnyvvizsgal6. A taggytilésen valo részvételre sz616 meghatalmazast k6zokiratba, vagy teljes
bizonyito erejii maganokiratba kell foglalni.

A taggytilés akkor hatirozatképes, ha azon a torzstéke legalabb 1/2 része, illetve a leadhat6
szavazatok 1/2 része képviselve van. Ha a taggyiilés nem volt hatarozatképes, az emiatt
megismételt taggyiilés az eredeti napirenden szerepld ligyekben a jelenlévok altal képviselt
torzstoke, illetve a szavazati jog mértékébol fliggetleniil hatarozatképes.

A hatarozatképtelenség miatt megismételt taggyiilés Osszehivasa az eredeti taggytilés
meghivéjaban megjelolt feltételekkel is torténhet. A megismételt taggyiilést a fentiek alapjan
az eredeti meghivoban k6zoltek szerint az eredeti taggytilés napjénak egy késébbi idépontjara
is Ossze lehet hivni, ebben az esetben azonban a megismételt taggyiilésen az eredeti
napirendben felvett kérdéseken til mas napirendi pontban nem hozhaté dontés. Ha a
megismételt taggyiilést nem az eredeti taggyiilés napjara hivjak Ossze, ugy azt az eredeti
taggytilést kovetd 15. napra irasban kell sszehivni.
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Vic és Kornyéke TDM Nonprofit Kft. Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

A taggyiilést a tarsasag székhelyén kiviil szikkség esetén a tarsasag telephelyére, vagy
fidktelepére is 6ssze lehet hivni. A taggylilésre a tagokat a napirend kozlésével kell meghivni
gy, hogy a meghivok elkiildése és a taggyilés napja kozott legalabb 15 napnak kell eltelnie.

A tarsasag tagjai megallapodnak abban, hogy taggyiilést olyan iddpontra, mely idépontban
valamelyik tag bizonyithaté médon képtelen megjelenni, nem hivnak 0ssze. Amennyiben a
taggyiilés tartasara a tarsasag mitkodéképességének biztositdsa ¢rdekében van sziikség, ugy a
tarsasag tarthat taggyilést. Az a tag, amelyik, vagy amelyik képvisel6je hosszabb ideig tavol
tartozkodik, kételes az ugyvezetésnek egy elérhet6ségi cimet leadni, illetve koteles
meghatalmazassal ellatni egy olyan személyt, aki tavolléte alatt tartott taggytlésen a tagi
Jogokat képviseletében gyakorolhatja. Ezt a meghatalmazast, illetve a képvisel értesitési
cimét a tag koteles az igyvezetésnek eljuttatni.

A tagok hatarozataikat Taggytilésen hozzik, de a szamviteli torvény szerinti beszamol6
elfogadasarol és az adézott eredmény felhasznalasarél hozando hatarozatokat kivéve a tagok
Taggytilés tartasa nélkiil is hatérozhatnak. Ez utébbi esetben a hatarozat tervezetét — 8 napos
hatdridé kittizésével — irasban kozolni kell a tagokkal, akik szavazatukat irasban adjak meg. A
hatérozatot az utolsé szavazat beérkezését kovetd napon meghozottnak kell tekinteni. A
szavazas eredményérdl a tagokat az utolsé szavazat beérkezését kovets § napon beliil az
ligyvezetd irasban tajékoztatja. Barmelyik tag kérésére Ossze kell hivni a Taggytilést a
hatérozat-tervezet megtargyalasara.

Egyhangu hatarozat sziikséges:

- a tagok tarsasagi szerzédésben foglalt kotelezettségeinek noveléséhez, uj
kotelezettségek megallapitasahoz, illetéleg az egyes tagok kiilén jogainak
csorbitasahoz,

- potbefizetési kotelezettség elbirasahoz.

A taggyiilés hatarozatait ellenkezé rendelkezés hidnyaban 2/3 aranyu mindsitett t5bbséggel
hozza.

A taggyiilés a turizmusfejlesztéssel kapcsolatos szakmai kérdésekben minden tag 1-1
szavazati joggal rendelkezik, a tulajdoni hényadtél figgetleniil, hatdrozatait egyszerii
tobbségben hozza.

A taggyilésrol az tigyvezeto JegyzOkonyvet koteles késziteni, melynek tartalmaznia kell a
taggytilés helyét, idejét, a Jelenlévdket, az altaluk képviselt szavazati jog mértékét, tovabba a
taggyiilésen lezajlott fontosabb eseményeket, nyilatkozatokat és hatérozatokat, valamint az
azokra leadott szavazatok és ellenszavazatok szamét, illetve a szavazasté| tartézkodokat, vagy
az abban részt nem vevéket. A Jegyzdkonyvet az iigyvezetd és egy, a taggytilésen jelenlévé,
hitelesitének megvalasztott tag irja ala.

A taggyilésrél késziilt Jegyzokonyvnek ugyanaz a hatalya akkor is, ha azt az ligyvezet6n
kiviil a jelenlévé Gsszes tag alairja.

Az tigyvezet6 a taggyiilésen hozott hatérozatokrol nyilvantartast vezet (hatérozatok kényve).

111.2. A GAZDASAGI TARSASAG UGYVEZETESE

A gazdasagi Térsasag ligyvezetését a Tarsasag iigyvezetsje latja el. A Gt. alkalmazasaban
ligyvezetésnek mindsiil a Tarsasag iranyitasaval Osszefliggésben sziikséges mindazon
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doniések meghozatala, amelyek t6rvény vagy a Téarsasagi szerz6dés alapjan nem tartoznak a
Térsasag legfébb szervének vagy mas Térsasagi szervnek a hataskorébe.

A Viéc és Kémyéke TDM Nonprofit Kft. ligyvezetését 2011.mércius 24. napjatol az alapito
okirat értelmében Papp Ildiké tigyvezets latja el. ’

I1.3. A FELUGYELO BIZOTTSAG

A Térsasag iigyvezetésének ellenérzését a Feligyeld Bizottsag latja el, amely testiiletként jar
el, tagjainak szama 3 5.

A Feliigyel6 Bizottsagi tagok megbizatasa hatérozatlan idére sz6l°. A Feliigyel6 Bizottsag
elnokét a Feliigyeld Bizottsag tagjai koziil kozvetleniil a taggyiilés valasztja meg. A F eligyel6
Bizottsag tagjait e tevékenységiikért dijazas nem illeti meg. Ha valamelyik feliigyeld
bizottsagi tag tisztje lejarat el6tt megsziinne, az Feliigyeld Bizottsag tagjava valasztott 1j tag
megbizatasa a F eliigyel6 Bizottsag t6bbi tagjanak megbizatasanak lejartaig tart.

A Feliigyelé Bizottsag folyamatosan jogosult ellenérizni a tarsasag igyvezetését és ennck
soran jogaban al akar testiiletig, akar valamely tagja dltal a tarsasag konyveibe, irataiba

betekinteni, azokat megvizsgalni, vagy szakértvel megvizsgaltatni. A Térsasag vezetd

tisztségviseldi, illetve vezetd allasa munkavéllaléi a megkereséstél szamitott legkésébb 8
napon beliil kotelesek a megkeresésnek eleget tenni és a kért felvildgositast megadni. A
Szamviteli Torvény szerinti beszamolordl a taggyiilés csak a Feliigyel6 Bizottsag irasbeli
Jelentésének birtokaban hatérozhat.

A Feltigyel6 Bizottsag iiléseit az elngk sziikség szerint hivja 6ssze, de évente kétszer® koteles
Osszehivni. Az ilés Gsszehivasat — az ok és cél megjelslésével — a Feliigyelé Bizottsag
bérmely tagja irasban kérheti az eln6ktdl, aki a kérelem kézhezvételéts] szamitott 8 napon
belil koteles intézkedni a Feltigyel¢ Bizottsag iilésének Osszehivasarol. Ha az elnsk a
kérelemnek nem tesz eleget a tag maga jogosult az iilés Osszehivasara.

A Feliigyeld Bizottsag iilése akkor hatdrozatképes, ha a tagjainak legalabb kétharmada,
haromtagt Feliigyel Bizottsag esetén mindharom tag jelen van. A Feliigyel6 Bizottsag
hatérozatait egyszerii sz0t6bbséggel hozza.

A Feliigyelé Bizottsag a Gt. és az alapszabaly keretei kozott a sajat maga altal kialakitott
ligyrend szerint mitksdik, amelyet a taggyiilés hagy jova.

A Felugyeld Bizottsag iiléseirdl jegyzokonyvet kell vezetni, amelyet az elndk, a
JegyzOkdnyvvezetd ir ald és cgy Feligyel6 Bizottsagi tag hitelesit. A jegyzékényvet
haladéktalanul, de legkésébb a Feluigyelé Bizotisagi iilést kovetd 15 napon beliil meg kell
kiildeni az tigyvezetének.

1V. AZ OPERATIV MUNKASZER VEZETRE VONATKOZO ALTALANOS JOGOK ES
KOTELEZETTSEGEK, A MUKODES RENDJE

IV.1. A TARSASAG SZERVEZETI FELEPITESE, MUNKAKOROK

A Térsasag szervezeti felépitését az 1. szamt melléklet szemlélteti.

8 Beiktatta a 2014. majus 22.-i SZMSZ médositas
9 Moédositotta a 2016 februar 18.-i SZMSZ médpsx’tés
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IV.2. A TARSASAG MUNKAVALLALOINAK JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI

A Tarsasag munkavallaléinak elidegenithetetlen és 4llandéan érvényes joga

- hogy megismerje a Térsasag terveit és célkitiizéseit;

- szabadon nyilvénithassa véleményét a munkahelyi megbeszéléseken;

- a végzett munkajaért megkapja azt a bért, keresetet, jutalmat, juttatast, kedvezményt, amely
a Munka Torvénykdnyve, a munkaszerz6dés, valamint a Tarsasag belsé szabalyai alapjan jar;
- szamara biztositva legyenek a munkavégzés feltételei és eszkozei.

A Tarsasag munkavillaléinak kotelessége sajat munkateriiletiikon

- munkdjaval elésegiteni a Tarsasag célkitiizéseinek maradéktalan és eredményes teljesitését;
- a Jogszabalyokban, belsé szabélyzatokban, utasitisokban és eljarasokban eldirt feladatokat
végrehajtani, azok végrehajtasat elésegiteni és ellenérizni;

- az alapitok, €s az ligyvezet$ utasitasait késedelem nélkiil végrehajtani akkor is, ha annak
targyaban kiilon végrehajtasi utasitas nem keriilt kiadasra;

- munkateriiletén a torvényességet betartani;

- a munkakdrével jaro (funkcionalis) ellendrzési feladatokat folyamatosan és kiovetkezetesen
ellatni;

-A Tarsasag vagyondnak ¢s eszkozeinek megdvasat elémozditani;

- baleset vagy anyagi kar megelézése (megsziintetése) érdekében intézkedni vagy az erre
illetékesek figyelmét felhivni;

- munkahelyen az eldirt iddpontban munkara képes allapotban megjelenni;

- munkaidejét beosztasanak megfeleli, hatékony munkavégzéssel eltdlteni;

- a felettese altal kiadott munkat haladéktalanul megkezdeni, a vonatkozo jogszabalyoknak és
utasitasoknak megfelelden hataridére végrehajtani és tevékenységérdl felettesének
beszamolni;

- a Tarsasag iigyfeleivel és dolgozoival szemben udvarias, elézékeny és figyelmes magatartast
tanusitani, 61tozkodésében a Tarsasag kovetelményeinek megfelelni;

- a rendelkezésre bocsatott munkaeszkozoket, felszereléseket gondosan megdrizni, az
anyagokat pedig takarékosan kezelni;

- a Tarsasag tulajdonat képez6 eszkdzok és anyagok csak a Tarsasag érdekében hasznalhatok,
illetve hasznosithatok. A jogtalan hasznalattal a Tarsasagnak okozott kart a munkajog
szabalyai szerint kell tériteni.

IV.3. AVEZETO ALTALANOS FELADATAI ES FELELOSSEGE

Az MT 188.§. (1) bek. alapjan vezet6 allastt munkavallalo:

Az tUgyvezet6 a ra ruhazott hataskorben latja el az iroda operativ vezetését. Onallo
felelosséggel iranyitja és ellentrzi a feliigyelete ala tartozé munkatarsak munkajat, felelés a
munka Osszehangolasaért, a feladatok kiadasaért, s azok teljesitéséért.

Irdnyitd utasitdsokat és rendelkezd intézkedéseket ad ki szakteriiletekre vonatkozéan a
gazdasagos milkodés, a fejlesztés elémozditasa, a gazdalkodas eredményesebbé tétele
érdekében. Irdnyitja és ellendrzi szakteriiletén a jogszabalyok, utasitasok, rendelkezések
végrehajtasat. Rendszeresen beszamoltatja az iranyitasa ala tartozé munkatarsakat a feladatok
teljesitésérdl, a végzett munkardl, biztositja az alapitSk tajékoztatasat. Figyclommel kiséri
munkatarsainak szakmai képzését, tovabbképzését, tevékenységiiket és fejlédésiiket eldsegiti.
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Dont a Tarsasag dolgozéinak alkalmazasarol, athelyezésérdl és indokolt esetben felelosségre
vonasar6l. Az irodavezeté kinevezéséhez az MT Zrt. egyetérté szakmai véleménye is
sziikséges. ‘

V. MUNKALTATOI JOGOK GYAKORLASA
V.1. KINEVEZES - ALKALMAZAS JOGKOR

Magéban foglalja az alkalmazast, kinevezést, athelyezést, felmentést (felmondast), a
Jutalmazast, fegyelmi felelésségre vonast, tovabba a kartéritésre kotelezést. Az egyéb
munkaltatéi jogok - KJT, MT alapjan - engedélyezése az ugyvezetd hataskoérébe tartozik.
Fizetés nélkiili szabadsagot az iroda valamennyi dolgozdja részére az irodavezetd
engedélyezhet. ‘ ,

A munkaltatéi jog teljes kori gyakorléja a Térsasag igyvezetdje. Az lgyvezets feletti
munkaltaté jog gyakorldja a tobbségi tulajdonos, Vac Viaros Onkonnényzaténak képviseloje
(Polgarmester). :

V.2. FONTOSABB MUNKAKOROK ATADASA

A vezetd beosztast dolgozé, az eszkéz-és pénzkezeléssel megbizott dolgozok munkakorét -
amennyiben személyiikben valtozas torténik - Jegyzdkonyv felvétele mellett kell atadni,
illetve atvenni. A munkakér atadas-atvételnél a kozvetlen felettesnek jelen kell lenni. Az
atadds-atvételrol készitett jegyzokonyvnek a kovetkezéket kell tartalmaznia:

- az atadés-atvétel idépontjat, az abban résztvevd személyeket;

- az atadott munkakérrel kapesolatos altaldnos Jellegii tajékoztatast, a jellemzi adatokat;

- az atadas targyat képezi okmanyok, utasitisok, munkaeszkozok felsorolasat;

- az anyagi felel6sséggel jaré munkakérok atadésakor csatolni kell a leltarr6l készitett
jegyzOkonyvet, valamint a munkakort atvevd dolgoz6 anyagi felelossége tudomasul vételérsl
sz016 nyilatkozatot;

- az atado, illetve atvevd esetleges észrevételeit;

- az atado, illetve az atvevd alairasat.

Az atadss-atvételi eljarast a dolgozé felmentését, munkakorvaltozast kovetden azonnal, de
legkés6bb 30 napon beliil be kel fejezni. Ha a munkakor betsltésére 4j dolgozot még nem
Jeloltek ki, a munkakért a kozvetlen vezetOnek kell 4tvenni.

V.3. HELYETTESITES SZABALYOZASA

Az lgyvezetét 5 napon tili tavolléte esetén az alapité okiratban biztositott képviseleti
jogkorében, eljarva, az altala irasban megbizott dolgozé helyettesiti. A beosztott dolgozé
alland6 vagy eseti helyettesitését az a vezetd, jeloli ki, aki a feladat kiad4asara Jjogosult.

V.3.3. A helyettes jogai és kotelezettségei

A helyettes joga, hogy a Tarsasag szabalyainak megfeleléen a helyettesi feladatok ellatasaban
a helyettesitett személy mindségében 1épjen fel, annak jogait gyakorolja.
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VI. A TARSASAGI (UZLETI) TITOK MEGORZESE

A dolgozé koteles a munkakorébe tartoz6 munkat az elvarbaté szakértelemmel és
gondossaggal végezni. A munkavallalo kételes a munkdja sordn tudomasara jutott iizleti
titkot, valamint a munkaltatora, illetve tevékenységére vonatkozé alapveté fontossagu
informaciokat megérizni. Nem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatokat, amely
munkakdre betSltésével dsszefiiggésben jutott tudomésara, és amely a munkéltatéra vagy mas
személyre hatranyos kovetkezményekkel jarhat.

Munk4jat az arra vonatkoz6 szabalyoknak és elbirasoknak, felettese utasitasainak, valamint a
szakmai elvardsoknak megfeleléen koteles végezni.

Uzleti titok az - allami vagy szolgalati titoknak nem minésiilé - a munkaltat6i, miikodési és
ugyviteli vagy egyéb adat, okmany miiszaki megoldds, amelyet a munkaltatd irasbeli
rendelkezéssel annak mindsit.

Iletéktelen személy eldtt tizleti titkot képezi tigyr6l beszélni tilos. Amennyiben adott esetben
a jogszabalyban eléirt valaszadasi kotelezettség nem 4ll fenn, nem adhat6 felvilagositas
azokban a kérdésekben, amelyek iizleti titoknak mindsiilnek, és amelyek nyilvanossagra
keriilése a Tarsasag gazdasagi érdekeit sértené.

Az iizleti titok megsértése munkajogi vétségnek minésiil. A Tarsasag valamennyi dolgozoja
koteles a tudomasara jutott tizleti titkot megdrizni, mig annak kozlésére az illetékes felettesté)
engedélyt nem kap.

VII. ALAIRASI JOGOSULTSAG

A Tarsasagot az Alapit6 okiratban meghatarozottak alapjan az tligyvezet6 jegyzi. A cégjegyzés
akként torténik, hogy a Tarsasag eléirt, elényomott vagy nyomtatott cégszovege ala nevét a
Tarsasag ugyvezet6je 6nalldan frja a kozjegyz6i altal hitelesitett alairasi cimpéldany, illetve az
ligyvéd altal ellenjegyzett alairas-minta szerint.

A Tarsasag cégének jegyzésére jogosult személyek nevét, beosztasat, képviseletiik joganak
terjedelmét, a Tarsasagi Szerzédés tartalmazza. A Téarsasagi Szerz6dés szerint a cégjegyzésre,
az ligyvezetd 6nalldan is jogosult.

A cégjegyzés korlatozdsa harmadik személlyel szemben érvénytelen. A Kkorlatozas
megsertésébol eredi karokért az igazgaték a Gt. mindenkor hatélyos, a Tarsasag dolgozéi
pedig a mindenkor hatalyos munkajogi szabalyok szerint felelnek.

VIII. BANKSZAMLA FELETTI RENDELKEZES ES AZ UTALVANYOZASI
JOGKOROK

VIIL1. A SZA'MLA VEZETI BANKNAL VEZETETT SZAMLAK FELETTI
UTALVANYOZAS

A Tarsasag szdmlavezetd bankjainal vezetett elszémolasi betétszamlak felett utalvanyozasi
Joggal rendelkezik bankbejelentés szerint:
- iigyvezetd, gazdasagi vezetd

10
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VIIL2. HAZI PENZTAR UTALVANYOZASA

A hazi pénztarbol torténé kifizetések utalvanyozasanak rendjét a Pénzkezelési Szabélyzat
tartalmazza. Sajat maga részére a Tarsasig egyetlen alkalmazottja sem jogosult
utalvanyozasra. ’

Az utalvanyozési jogkoroket iigyvezet6i utasitas tartalmazza, melyet személyi valtozas esetén
haladéktalanul méodositani kell.

IX. BELYEGZO HASZNALAT
A Tarsasag harom darab, kiilonb6z6 szovegii bélyegz6t hasznal.

1. szamu bélyegzé: E bélyegzé hasznalata az igyvezetd vagy a gazdasagi vezetd illetve
akadalyoztatasuk esetén kijelolt munkatérs alairasaval egyiitt érvényes. A hivatalos okiratokat,
szerzddéseket hitelesit6 bélyegzo az alabbi adatokat tartalmazza:

Logo
Vac és Kérnyéke TDM Nonprofit Kft.
Miarcius 15. tér 17.

2. szamt bélyegzé: E bélyegzét a Tarsasag valamennyi alkalmazottja hasznalhaja. A
hivatalos levelezés, szamlazas kapcsan hasznalt bélyegzé az alabbi adatokat tartalmazza:

Véc és Kémyéke TDM Nonprofit Kft.
Tourinform Vac

2600 Vac, Marcius 15. tér 17.
Telefon: +3627/316-160

Adoészam: 23297759-2-13
Szamlaszam: 11742094-20181734

3. szamu bélyegzi: E bélyegzot a Tarsasig valamennyi alkalmazottja hasznalhatja. A
levelezés kapcsan, illetve nem hivatalos iratok készitésekor hasznélt bélyegz0 az alabbi
adatokat tartalmazza:

Logo

Vac és Kornyéke TDM Nonprofit Kft.

Tourinform Viac

2600 Vac, Marcius 15. tér 17.

Telefon/Fax: 27/316-160

A bélyegzék hasznilatara jogosult személyek, és az dltaluk hasznalt bélyegzok
sorszamai: '

1. szam: ligyvezetd vagy gazdasagi vezetod
2. szamu: ligyvezeto, alkalmazottak
3. szam: iigyvezetd, alkalmazottak

Fgyforma szovegii cégbélyegz6knél a sorszammal torténd, megjeldlés kotelez6. A fentiekben
rogzitettél eltérd szovegli bélyegzé nem mindsiil cégbélyegzonek. A cégbélyegzdvel
rendelkezd dolgozok a bélyegzok rendeltetésszerit hasznalataért felelésséggel tartoznak annak
atvételétdl leadassig, illetve elvesztés esetén a hivatalos eljaras befejezéséig. Az elvesztés
tényét haladéktalanul jelenteni kell az iigyvezetének, hogy a sziikséges intézkedést
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megtehesse. A bélyegzok nyilvantartasa és a hasznalaton kiviili bélyegzé tarolasi helye a
Tarsasag pancélszekrénye.

X. A TARSASAG SZABALYOZASI RENDSZERE

A Szervezeti és Mitkodési Szabalyzatot a Taggyilés hagyja jova. A Szervezeti és Mitkodési
Szabélyzat médositasanak el6készitése az ligyvezet$ hataskorébe tartozik. A moédositasra a
Tarsasag tagjai és az ligyvezeto is javaslatot tehetnek, illetve Jjogszabdlyi valtozas esetén, az
uigyvezetd koteles javaslatot tenni.

Szabdlyzatok

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat eloirasait a tevékenységek szakteriiletére vonatkozo
belsé szabalyzatok egészitik ki. A belsd szabalyzatok javaslatait a Tarsasag ugyvezetGje
koteles elkészittetni, melyet a megfeleld koordinacié és egyeztetés utan az ugyvezetd (pl.
Pénzkezelési Szabélyzat, Munkavédelmi Szabalyzat) hagy jova.

Ugyvezetsi utasitisok

Jogszabalyi elbiras nélkiil az iigyvezetd sajat elhatarozasbol hozott olyan szervezeti,
mitkodési kérdéseket érinti és a Tarsasag egészére altalanos érvényti, valamint a Tarsasagon
beliil egyes résztevékenységeket érintd rendelkezést, amely a jovbre nézve kotelezd és
irAnymutato jellegii.

XI. NYILATKOZAT TOMEGTA'JEKOZTATO' (HIRKOZLO) SZERVEZETEK
MEGBIZOTTAI RESZERE

A televizio, a radi6, s az irott sajtd képviseldinek adott mindennemii felvilagositas
nyilatkozatnak minésiil. A Téarsasagnal nyilatkozattételre az iigyvezetd, illetve az tigyvezetd
altal irasban megbizott személy jogosult. A megbizas lehet egyszeri, illetve idészakos.

A nyilatkozatot adé dolgozonak a tomegtajékoztaté eszkozok munkatarsainak udvarias,
konkrét, szabatos vélaszokat kell adnia. A k6zolt adatok szakszer(iségéért és pontossagaért, a
tények objektiv ismertetéséért a nyilatkozatot adé dolgozé felel.

A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni az iizleti titoktartisra
vonatkozo6 rendelkezésekre, valamint a vallalkozas j6 hirére és torvényes érdekeire. Nem
adhat6 nyilatkozat olyan belsd, iizleti titkot képezi tényrdl, amely kart okozna, a folyamatban
1év0 kartéritési vagy biinvadi eljarasrol, tovabba olyan kérdésekrél, amelyeknél a dontés nem
a nyilatkozattevo hataskorébe tartozik.

Csak ugy adhaté engedély a nyilatkozat, cikk kozzétételéhez, ha a megjelenés elétt a
nyilatkozattevé megismerhette a végleges verziot.

A Tarsasag altal szervezett, orszigos érdeklodésre szamot tarté turisztikai kiallitasokra,
bemutatokra, Uj egységek és szolgaltatasok megismerésére az orszagos tomegtajékoztatasi
eszkozok tomegképviselGit a Tarsasag tagjaival tortént elézetes egyeztetés alapjan, az
tgyvezet6 hivja meg. Kiilfoldi sajtoszervek munkatarsainak — szakmai kérdésekben —az
tgyvezetdnek vagy altala megbizott munkatarsnak szabad nyilatkozatot adni.
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XII. A TARSASAG SZERVEZETE ES AZ EGYSEGEK VEZETOINEK RESZLETES
FELADATAI

XIL1. A TARSASAG UGYVEZETOJE

Fiiggelmi felettese: A Tarsasag Taggyiilése,
Iranyitasa ala tartozik:

-A Térsasag munkatarsai

-A Tarsaség jogi képviseldje

-A Tarsasag kdnyveldje

Az iigyvezeto részletes feladatai, hataskore és felelossége:

A Tarsasag operativ szervezetének onall6 és egyéni felelésségii vezetdje. Az iigyvezetd felett
a munkaltatoi jogokat az alapiték megbizasabol Vac Varos polgarmestere gyakorolja. Az
tigyvezet6 az Taggyilés altal hozott hatarozatoknak megfelelen jér el. Azokban az iigyekben,
amelyek nem tartoznak a Taggyiilés vagy a torvényes képviselok hataskorébe, az alapitd
okiratban meghatérozott tevékenységi korben, a Tarsasag érdekeinek megfelelden jar el.

FELADATALI:

- A Taggylilés 6sszehivasa, a Taggytilési hatdrozatok végrehajtasanak megszervezése;

- A Tarsasag Tarsasagi Szerz8désében elirtak jogszerti betartasa;

- Felel6s a tagok dontéseinek elokészitéséért;

- A Tarsasag folyamatos operativ vezetése, iranyitésa;

- A Tarsasag dolgozdi felett a munkaltatoi jogok gyakorlasa;

- VezetSi tevékenysége keretében a Tarsasag folyamatos szolgaltat6i tevékenységének
biztositasa, a gazdasagos miikdés feltételrendszerének megteremtése;

- A Tarsasag tevékenységével sszefiigg feladatok ellatasa, a turisztikai, informacids és
marketing (front office és back office) tevékenységeinek/funkcionak teljes korii feliigyelete

- Minden a hataskorébe tartozé folyamat és tevékenység megszervezése, iranyitasa,
ellenérzése és bizonylatoldsa.

Munka-, tiizvédelmi és biztonsdgtechnikai feladatok

-A biztonsagos és egészséges munkavégzés feliételeinek megteremtése;

- Munka-, tliz-, egészség-és biztonsagtechnikai el6irasok betartasa, betartatasa; A

-A Munkavédelmi és Tiizvédelmi Szabalyzatban szamara megfogalmazott feladatok ellatasa;
-A Munkavédelmi és Tiizvédelmi Szabalyzat modositasanak el6készitése, jovahagyatasa;
Egyéb feladatok

- Adatszolgaltatas, statisztikak készitése meghatarozott szerveknek;

- Folyamatos kapcsolattartas a jogszabalyok alapjan meghatarozott ellenérzo szervezetekkel;
- Kotelezévizsgalatok és ellenérzések alkalmaval a helyszin biztosit4sa;

XII.2. MUNKATARSAK

INFORMATORI ES MARKETING MUNKAKOROK

13



Viac és Kornyéke TDM Nonprofit Kft. Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

Fliggelmi felettese: A Térsasag ligyvezetdje,
FELADATAI, HATASKORE ES FELELOSSEGE

Szakmai feladatok:

- Az tgyvezetd altal kiadott, elsésorban az informacionyujtassal kapcsolatos szervezési és
adminisztrativ feladatok végrehajtasa

- Tunisztikai adatbazis (NETA), szamitogépes nyilvantartasok frissitése

- Sajat turisztikai portal (www.tourinformvac.hu) adatainak frissitése

- Szinhaz és jegyértékesités (szervezés, kapcsolattartas a jegytarsasagokkal)

- Hazipénztar kezelése

- Készlet-gazdalkodas, beszerzések

- Tobbnyelvii informacionytjtas szoban és irasban

- Postai, egyéb kommunikacios feladatok ellatasa

-Palyazati célok megvalositasaban  vald részvétel (szervezés, kiadvanykészités,
termékfejlesztés

- Marketing tevékenység segitése

- Kiallitasokon, turisztikai vasarokon, tanulmanyutakon valo részvétel

- Kiadvany- és weboldalszerkesztés, prezentaciok készitése

- Kapcsolattartés a turisztikai partnerekkel

Gazdasagi feladatok
- Bevételek lehet0ség szerinti maximalizalasa

Egyéb feladatok:

A Tarsasag szolgaltatasait igénybe vevok, megrendel6k, tarscégek, egyéb szervezetek, a
Téarsasag mikodésének szempontjabol fontos szakhatdsagok illetékeseivel valo jo
munkakapcsolat kialakitasa és fenntartasa.

PROGRAMIRODAI UGYINTEZO MUNKAKOR'®
Fiiggelmi felettese: A Tarsasag ligyvezetoje
FELADATAI HATASKORE E£S FELELOSSEGE

Szakmai feladatok:

- Vérosi programokro! naprakész informaciok osszegyiijtése, koordinalasa.

- Onkorményzati, jarasi, allami fenntartas intézményekt6l folyamatos és rendszeres
adatkérés, programok egyeztetése, idépontok koordinaldsa az atfedések elkeriilése
érdekében

- Az 6nkormanyzat kiilonb6z6 osztalyaival szoros egyiittmikodés

- Civil szervezetekkel, egyhazakkal, vallalkozokkal kapesolatfelvétel, informacid kérés,
Osszegylijtés

- Kiilonboz6 programok varosi célokkal, koncepciokkal torténd Osszeegyeztetése,
koncentralasa

- Programok népszeriisitése Vacon és orszagosan

- Helyi médidkkal folyamatos kapcsolattartas, rendszeres sajtotajékoztatok szervezése

- Orszagos médidban megjelenések szamanak novelése, Vac értékeinek népszeriisitése

- Programajanlé elkészitése, havi eseménynaptar

1 0 Beiktatta a 2014. majus 22.-i SZMSZ modositas
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- Koltséghatékony megjelenések keresése, tajékoztatas

- Online népszerisitési formak erésitése, hirlevél készitése, eseménynaptar kiadasa,
varosi Ujsaggal kozos terjesztése

- Alakossag informéacidval torténd ellatasa

Gazdasagi feladatok
- Bevételek lehetdség szerinti maximalizaldsa

Egyéb feladatok:

A Tarsasdg szolgaltatésait igénybe vevok, megrendelék, tarscégek, egyéb szervezetek, a
Térsasdg mikodésének szempontjabol fontos szakhatosagok illetékeseivel vald J6
munkakapcsolat kialakitasa és fenntartasa.

GAZDASAGIVEZETG MUNKAKOR
Fiiggelmi felettese: A Tarsasag ligyvezetdje

Feladatai: _

Az tigyvezetd altal kiadott gazdasagi-adminisztrativ feladatok végrehajtasa

- Munkatiggyel kapcsolatos nyilvantartasanak naprakész vezetése

- Szigori szamadas al4 tartozé nyomtatvanyok nyilvantartisa

- Készlet-gazdalkodas, beszerzések ellendrzése

- Pénzkészletek kezelése, pénztar ellenérzése

- Bejovo és kimend szamlak el6készitése, konyvelése vagy kapcsolattartas a kényvel6vel
- Uzleti levelezés

- Palyézati célok megvalésitasaban valo részvétel (szervezés, gazdasagi iigyintézés)
- Pénziigyi elbiranyzatok betartasa;

- El8iranyzott koltségterv betartasa;

- Sziikség esetén koltségvetés modositasara Jjavaslattétel irasban

- Az informéacids irodara vonatkozéan részvétel az iizleti terv elkészitésében

- Gazdasagi szabalyzatok elkészitése, aktualizalasa

XII. A MUNKAVEGZES SZABALYAINAK A MUNKALTATORA ES A
MUNKAVALLALORA VONATKOZO SZABALYAI

XII1.1. A MUNKALTATO KOTELESSEGEI:

-A munkavallal6t a munkaszerzdés, a munkaviszonyra vonatkozé szabalyok, illetve az egyéb
Jogszabalyok szerint foglalkoztatni;

- az erre vonatkoz6 szabalyok megtartisaval az egészséges €s biztonsagos munkavégzés
feltételeit biztositani;

- a munkdt 0gy megszervezni, hogy a munkavillalé a munkaviszonybdl eredi jogait
gyakorolni, kételezettségeit teljesiteni tudja;

- a munkavallalé szamara a munkavégzéshez sziikséges tajékoztatast és iranyitast megadni;

- a munkavégzéshez sziikséges ismeretek megszerzését biztositani,

- a munkavéllalé szamara a munkaviszonyra vonatkozé szabalyokban, illetve a
munkaszerzédésben foglaltaknak megfelel6en munkabért fizetni.

XII1.2. A MUNKAVALLALO KOTELESSEGEI:
- munkéjaval elosegiteni a Tarsasag célkitiizéseinek maradéktalan és eredményes teljesitését;
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- a jogszabalyokban, belsd szabalyzatokban, utasitdsokban és eljarasokban eléirt feladatokat
végrehajtani, azok végrehajtasat elésegiteni és ellendrizni;

- az ligyvezetd utasitasait késedelem nélkiil végrehajtani akkor is, ha annak targyaban kiilon
végrehajtasi utasitas nem keriilt kiadasra;

- munkateriiletén a torvényességet betartani;

- a munkakdorével jaro (funkcionalis) ellendrzési feladatokat folyamatosan és kovetkezetesen
ellatni;

- A Tarsasag vagyonanak és eszkozeinek megovasat elémozditani;

- baleset vagy anyagi kar megelSzése (megsziintetése) érdekében intézkedni vagy az erre
illetékesek figyelmét felhivni;

- munkahelyen az eldirt idpontban munkara képes allapotban megjelenni;

- munkaidejét beosztasanak megfelels, hatékony munkavégzéssel eltslteni;

- a felettese 4ltal kiadott munkat haladéktalanul megkezdeni, a vonatkoz6 Jjogszabalyoknak és
utasitdsoknak megfeleléen hataridére végrehajtani  és tevékenységérél felettesének
beszamolni;

- a Tarsasag iigyfeleivel és dolgozoival szemben udvarias, elézékeny és figyelmes magatartast
tanusitani, 61tdzkodésében az Iroda kovetelményeinek megfelelni;

- arendelkezésre bocsatott munkaeszkozoket, felszereléseket gondosan megorzi, az anyagokat
pedig takarékosan kezelni;

- a Tarsasag tulajdonat képezé eszkozok és anyagok csak a Tarsasag érdekében hasznalhatok,
illetve hasznosithatok. A jogtalan hasznalattal a Tarsasag okozott kart a munkajog szabalyai
szerint kell tériteni.

XIV. AMUNKABEREN FELULI JUTTATASOK A TARSASAG MUNKAVALILAL o1
RESZERE

A munkaltat6 timogathatja a munkavallalok kulturalis, joléti, egészségiigyi sziikségleteinek

kielégitését, életkoriilményeik Javitasat. A tamogatasokat, illetve ezek mértékét a Térsasag

Szervezeti és Miikodési Szabélyzatban hatérozza meg. A Tarsasag munkavallal6 részére a

kovetkezd szocidlis juttatasokat biztositja.

XIV.1. MUNKABA JARAS

A Tarsasdg a 78/1993. (V.12) Kormanyrendeletben foglaltaknak megfelelden biztositja a
munkavallalé munkéba jarasanak koltségeit.

XIV:2. BELFOLDI KIKULDETES ESETEN JARO KOL TSEGTERITES

A munkaltaté gazdasagi érdekbol ideiglenesen, a szokasos munkavégzési helyén kiviili
munkavégzésre kotelezheti a munkavallalét (kikiildetés). Ennek feltétele, hogy a
munkavéllalé ezen idétartam alatt is a munkaltato iranyitdsa és utasitdsai alapjan végezze a
munk4jat. Nem minésiil kikiildetésnek, ha a munkavallalo a munkajat - a munka
természetébdl eredéen szokasosan telephelyen kiviil végzi. Kikiildetés esetén - a felek eltéro
megallapodasa, illetve e torvény eltér6 rendelkezése hidnydban - a munkavallalét a
munkaszerz6dés szerinti munkabér illeti meg. A munkaltatd a kikiildetésbsl adédd
koltségeket (tikoltség, szallasdij, stb.) munkavallalénak megtériti.
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XV, HATALYBALEPES

Jelen Szervezeti és Miikddési Szabalyzat 2011.4prilis 1. napjan 1ép hatalyba.
Jelen Szervezeti és Miikddési Szabalyzatot a Taggylilés jovahagyasa és felhatalmazisa
alapjan, az ligyvezeto irja ala.

Papp Ildiko
Ugyvezetd

MEGISMERESI NYILATKOZAT

A jelen szabalyzatban foglaltakat megismertem. Tudomasul veszem, hogy az abban
foglaltakat a munkavégzésem soran koteles vagyok betartani.

NEV BEOSZTAS KELT ALAIRAS

Fordos Attila
Polgarmester
Vac Varos Onkorményzata

Beny¢ Balazs
Ugyvezetd
Vaci Viérosfejleszto Kft

Cservenak Péter
Elnok
Vaci Varosvédok és Varosszépitok Egyesiilete

1 1 Szamozasat XVI. pontrél XV. pontra médositotta téves szamozas miatt a 2014. majus 22-1
SZMSZ modositas
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Martos Gyorgy
Elnok
Ipolymente-Borzsony Naturpark Egyesiilet

Fonagy Istvan
Elnok
Vaci Vendégvardk Egyesiilete

Viac, 2017.méjus 18.

Készitette: Papp Ildiko
Ugyvezetd
Vac és Ksrmyéke TDM Nonprofit Kft.
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