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Targy: Vaci Hulladékgazdalkodasi Nonprofit Kft. Cafeteria Szabalyzat

Tisztelt Képvisels-testiilet!

A Vici Hulladékgazdalkodasi Nonprofit Kft., mint munkaltaté 2019. évben 1s Cafeteria rendszer
ketetében kivinja a munkavallaléit béren kiviili juttatdsban részesiteni a dolgozdk motiviciéjanak
és elkotelezettségének javitdsa érdekében. A juttatis biztositisinak alapelveit, mértékét és a
folyésitis szabalyait Tarsasigunk a mellékelt Cafeteria szabélyzatban régzitette. Jelen szabalyzatunk
a 2019. évre érvényes jogszabilyi valtozisokat mar tartalmazza.

Kérjiik a Tisztelt Képvisels-testiiletet, hogy 2 Vici Hulladékgazdilkodési N onprofit Kft. 2019. évi
Cafetetia Szabalyzatit megtargyalni és elfogadni sziveskedjen,

Vic, 2018.11.27.

Pintér Zoltan s.k.
Ugyvezets Igazgatd

Hatarozati javaslat

Vic  Viros Onkorm:inyzat Képvisels-testiilete megtirgyalta és  elfogadja a2  Vid
Hulladékgazdalkodisi N onprofit Kft. 2019. évi Cafeteria Szabalyzatat.

Hataridé: azonnali Felel8s: Vaci Hulladékgazd:ilkodési Nonprofit Kft.
’ ugyvezets igazgatd
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Vici Hulladékgazdalkodasi Nonprofit Kft.

Cafeteria Szabélyzat

2019. januér 01-t61 2019. december 31-ig




Gazdilkod6 szervezet megnevezése: Vici Hulladékgazdilkodasi Nonprofit Kft., tovibbiakban, mint
munkaltatd

A szabilyzat hatalyos: 2019, januir 01.- 2019. december 31.

1 Cafeteria rendszer kialakitisa és célja

A személyi jovedelemadérd] 52016, tobbszor médositott 1995, évi CXVIL torvény (tovabbiakban:
torvény) rendelkezéseinek megfelelGen a munkaltat6 a jelen Cafetetia szabalyzatban foglaltak szerint alaki

ki a munkavillal6ira (fogla]koztatottakra) vonatkozé Cafeteria tendszert, az annak mitkédtetésére vonatko
eljarisi szabalyokat.

2 A szabdlvzar hatilva

a.  Jelen szabalyzat rendelkezései kitetjednek 2 munkaltaté minden munkaviszonyban 4llé munkavéllalé’
(kézcéla foglalkoztatottakat kivéve) (tovibbiakban: munkavillalék).

b.  Jelen szabélyzat a Cafeteria rendszer alapelveit, miikédési szabalyait, a munkaltaté és a munkavilla),
Cafeteria rendszerrel kapcsolatos jogait és kotelezettségeit tartalmazza. :

C.  Jelen szabilyzat 2019, janudr 01-t51 2019. december 31-ig hatilyos.

3. Alapelvek

a. A munkaltaté minden munkavallalé sziméra azonos modszerrel megillapitott személyes Cafeteria kere
biztosit a tirgyidGszakra, amelyet a munkavallalék azonos szabilyok alkalmazisival hasznalhatnak fe
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4. Jogosultsigi szabdlyok

A Cafeteria keretésszegre a munkaltatd altal - hatirozott és hat
munkaszerzGdéssel - foglalkoztatott munkavallalk jogosultak.

a. TérgyidSszakon beliili Jogosultsig szerzés:

A tartés tavollétrdl visszatérd munkavallal ]
napjaval nyilik meg,

b. Targyidészakon beliili Jogosultsig vesztés:

Munkaviszony megsziinése esetén a Cafeteria
szinik meg. A jogosultsig szerinti juttatis
lehetdség.

arozatlan idejd, teljes és részmunkaiddy
ogosultsiga az elsé munkaban tolttt napot kévetS hénap _éléq

jogosultsag az utolsé munkaban toltétt napot kévetd nap
ok kiadisira a munkaviszony megsziinésének napjaig

c. Tartds tavollét:

Tartés tivollét esetén a Cafeteria jogosultsig a tartés tavollét elsd napjaval szlinik meg.
A jogosultsig vesztés szempontjabodl tartds tivollétnek mingsiil:

c. Betegillomany a 31. naptél — kivéve tizemi baleset esetén

d. CSED, GYED, GYES ideje

5. A keretdsszeg meghatirozdsa

a. A Cafeteria keret 5sszege a targyidGszakta, tortidGszaki i
idGarinyosan keriil megillapitisra.

b. Az éves Cafeteria keret minden teljes dlldsu munkavillald részére egységesen netté 144.000,- Ft 6ssz
RészmunkaidSben foglalkoztatott munkavallalok részére az Osszeg munkaids arinyosan csékken, pl:46
munkavillalé esetében 72.000,- Ft. A keretOsszeg havi egyenl6 részletekben hasznalhatd fel.

6. A keretGsszeg felhasznilisa és elszimolisa

a. Amennyiben a munkavallal6 a jogosult keretosszeget meghaladé juttatisban részesiil, Gigy a munkavillal
tethelS visszatéritési kotelezettség keletkezik. A visszatéritési kotelezettségre az elSleg visszafizetés

jarandésagra. Nem keletkezik visszafizetési kotelezettség,

ha a munkaviszony a munkavallalé
nyugillominyba vonulisa vagy elhallozdsa ok4n szdnik meg.

A fel nem hasznilt jogosult keret kiadisira a munkaltaté déntése szerinti formaban keriil so

munkaviszony megsziinésével Osszefliggs vagy az év végi elszdmolds keretében. Amennyiben a torvényi
feltételek lehetGvé teszik, a munkaltatd a fennmaradt Osszeget kiadhatja juttatasokban, egyéb esetben az
Osszeg a megfelels ad6- és jarulékterhek levonisa utdn készpénzben keriil kifizetésre.

¢. Amennyiben a tartés tavollét idétartama elorelithatlag athuzédik a kévetkezd Cafeteria 1d6szakra;

idGardnyos keretet a munkaltats, a munkaviszony megsziinésekor alkalmazott eljarashoz hasonléan
jogosultsig vesztés kezdetekor elszimolja 2 munkavallaléval.



7. A juttatisok elszimolisinak szabalyai

Széchenyri Pihend Kirtya Vendéglitis szimlsja

A juttatas révid ismertetése:

A SZEPp kirtya egy vendéglitis szamlival rendelkezik. A vendéglatas szamla &ss
melegkonyhis vendéglithelyeken, szallishely szallodikban és egyéb szillishelyeken, valamin
fiird§ és strand belépére hasznilhaté fel.

A juttatis igénybevétele:

A munkiltaté a kirtyit egy kivalasztott intézménytél, az OTP-t5l rendeli meg. A

n szerzGdnek a kibocsatékkal. Az Osszeg havonta egyenlé részletek]
kertil atutalisra.

Amennyiben a munkavallalé 2 targyévben mis kifizet6td] i

s részesiil timogatisban, a jut
egyuttes értéke nem haladhatja meg éves szinten a 150.000,

-Ft Gsszeget.

Tovibbi informicié:

A kirtya elfogaddhelyekrd] a kibocsitok honlapjin lehet részletesen tdjékozbdni.

Vic, 2018.11.27.
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Vac Viros Onkormanyzat
Pénziigyi-Ugyrendi Bizottsag

KIVONAT

a Pénziigyi-Ugyrendi Bizottsag
2018. december 6-4n megtartott lilésérdl késziilt jegyzSkonyvébél

Targy: Vici Hulladékgazdalkodasi N onprofit Kft. 2019. évi Cafeteria Szabailyzata

107/2018. (XII1. 06.) s7. Pénzﬁgyi-ﬂgyrendi Bizottség

hatirozata

Vic  Viros Onkormanyzat Képviseld-testiilet Pénzigyi-Ugyrendi Bizottsiga
megtargyalta a Vici Hulladékgazdalkodssi Nonprofit Kft. 2019. évi Cafeteria
Szabalyzatat és azt a Képvisels-testiletnek elfogadasra javasolja.

Hataridg: 2018. 12. 13. KT iilés Felelés:  Vici  Hulladékgazdilkoddsi
Nonprofit Kft. ligyv. ig.

Készonyi Karoly s.k.
a bizottsag elnske

A kivonat hiteléil:
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