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I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.1. A Szabalyzatot létrehoz6 felek:

Vac  Varos ('")nkorményzag BOlcsédek  és  Fogyatékosok — Intézményének
KOZALKALMAZOTTI SZABALYZATAT (tovabbiakban: Szabalyzat) — a Kijt. 17. §
(1)—(2) alapjan — a Kozalkalmazotti Tanacs és a munkaltaté egyiittesen alkotja meg
és bocsatja ki. A Szabalyzatot egyrészrél a Bolcsddék és Fogyatékosok Intézménye —
mint munkaltatd — képviseletében, a munkaltatéi jogokat gyakorld Igazgato,
masrészrol a Bolcsédék és Fogyatékosok Intézményének Kozalkalmazotti Tanacsa
(tovabbiakban: KT) hozza létre koz0s elhatarozasbal.

Felhatalmazast biztosit6 jogszabaly megjelolése:
1992. évi XXXIII. torvény 2. § (1)—(2); 17. § (1)-(4); 1992. évi XXII. torvény 38. §

(1)=(3); 39. § (1)-(2); 40. § (1)

1.2. A Szabalyzat hatalya:

A Szabdlyzat a Kjt. 2. § (4) bekezdése alapjan kozalkalmazotti jogviszonyra
vonatkozd szabalynak mindsiil.

A Szabdlyzat nem tartalmaz jogszabdllyal ellentétes rendelkezéseket. Az ilyen
tilalomba (itk6z0 rendelkezések semmisek.

A Kozalkalmazotti Szabalyzat kollektiv szerzddésbe tartozd kérdéseket nem
szabalyozhat. [Kjt. 17. § (3)].

A munkaltatd jogutod nélkili megsziinésével a szabalyzat hatalyat veszti.

1.3. Idobeli hataly:

E Szabdlyzat a kihirdetéssel lép hatdlyba. E Szabalyzatot a felek harom év
id6tartamra hozzak létre. Felek a szabalyzat id6beli hatalyara vonatkozdan
megegyeznek abban, hogy az a KT mandatumanak végéig, azaz
.................................... -ig van érvényben.

1.4. Személyi hataly:

Mivel a Szabalyzat kozalkalmazotti jogviszonyra vonatkozd szabalynak mindsiil, ebbdl
kovetkezOen személyi hatalya az Intézmény valamennyi kdzalkalmazottjara kiterjed.
A Szabalyzat személyi hatalya nem terjed viszont ki, a munkaltatdnal nem
kozalkalmazotti, tovabba az egyéb jogviszonyban (ideértve a polgari jogi jellegli
megbizast is) foglalkoztatott munkavallaldkra. E Szabalyzat rendelkezéseit egyébként
az intézmény vezetbjére is alkalmazni kell.
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II. A SZABALYZAT ELOKESZITESEVEL, ALATRASAVAL,
MODOSITASAVAL, FELMONDASAVAL, MEGSZUNESEVEL
KAPCSOLATOS SZABALYOK

2.1. A Szabalyzat elokészitése

A Szabdlyzat tervezetét a kdzalkalmazotti tanacs elndke késziti el6, s ezt kbvetden a
kozalkalmazotti tanacs elé terjeszti. A tervezetrdl a kozalkalmazotti tanacs koteles
kikérni a helyi kdzalkalmazotti kozosség véleményét.

Amennyiben a tervezetet a KT elfogadja, azt javaslatként 10 napon belil atadja a
munkaltatdnak. A munkaltatd irasban fejti ki alldspontjat a javaslattal kapcsolatban.

2.2. A Szabalyzat hitelesitése

A sziikséges egyeztetések utan, a Szabalyzatot az Intézmény els6 szamu vezetdje és
a KT nevében az elndk irja ald. A munkaltatd gondoskodik arrdl, hogy az érintett
vezetdk és a KT tagjai is kapjanak egy-egy példanyt. A Szabalyzat az alairas napjat
koveto kihirdetéssel Iép hatalyba.

2.3. A Szabalyzat moédositasa

A Szabalyzat mddositasara ugy a munkaltatd, mint a KT irasban tehet javaslatot. A
Szabalyzat mddositasara az alabbi esetekben keriilhet sor:

> a Szabalyzat barmely rendelkezése ellentétessé valik valamely jogszaballyal,

illetve

> a modositast az alaird felek barmelyike kezdeményezi.
A mddosito javaslatot irasban kell benyuijtani a KT elndkéhez.
A Szabalyzat moddositasanak tervezetéhez kapcsolddd vitapontok rendezésére
egyezteto bizottsagot kell Iétrehozni, amely a kérdést soron kiviil megvizsgalja és 8
napon belil javaslatot terjeszt el6 az alairasra jogosult feleknek a meg-oldasra.

2.4. Az egyezteto bizottsag osszetétele az alabbi:

gazdasagi vezetd, mint a munkaltato képviselGije,

a KT felkért képviselbje,

két f6 felkért tagintézmény-vezetd, (ENO, FNO)

egy f6 felkért pedagogus munkakorben foglalkoztatott munkatars,
egy f6 felkért Ggyviteli alkalmazott,

egy fo6 felkért technikai alkalmazott.

YVVVVYVYYVYYVY

A felkérést bizottsagi tagsagra, irasban a KT elndke nyujtja be.

Az egyeztetd bizottsagi javaslat elfogadasa, vagy elvetése és a megegyezést jelentd
megoldas kialakitdsa a munkaltatd és KT egyiittes feladata. Ennek érdekében kozos
értekezletet kell 6sszehivni a javaslat benyujtasatol szamitott 10 napon beldil.

A Szabalyzatot mindkét fél harom honapos hataridovel részben, vagy egészben
felmondhatja. Az alairast kdveto hat hdnap alatt a Szabalyzat nem mondhaté fel. Ha
barmely fél a Szabalyzatot részben felmondja, a kifogasolt rész ki-vételével az
tovabbra is érvényben marad. A Szabalyzat barmilyen felmondasa esetén értekezletet
kell dsszehivni. A Szabalyzat megszlnik a munkaltato, illetve a KT megszlinésével.
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II1. A SZABALYZAT KOZALKALMAZOTTAKKAL TORTENO
MEGISMERTETESE

[Mt. 38. § (2)]

A Szabdlyzat, illetve a modositott Szabdlyzat minden esetben kozalkalmazotti
értekezleten kertl kihirdetésre és ezzel 1ép életbe. A munkaltaté gondoskodik arrdl,
hogy a Szabalyzat egy-egy masolati példanyat — mar a Szabalyzatot kihirdetd
kozalkalmazotti értekezlet el6tt 15 nappal — valamennyi kozalkalmazott részére
hozzaférhetdvé tegye.

IV. A KT MUKODESENEK FELTETELEI

4.1. A KT miikodésének technikai és targyi feltételei

A KT miikddésének technikai és targyi feltételeit a munkaltatd biztositja.
A tanacs rendelkezésére bocsatja, illetve biztositja a kdvetkezoket:
> a tanacstagok munkavégzéséhez sziikséges allandd helyiségeket,
> a tanacsilések helyszinéll szolgald helyiségeket, a megbeszélések
idotartamara,
> a kozalkalmazotti értekezletek, 0Osszejovetelek megtartasahoz sziikséges
infrastrukturalis egységeket, a rendezvények idotartamara,
> fenti helyiségek hasznalatahoz kapcsolddo infrastrukturdlis szolgaltatasokat
(fltés, vilagitas, takaritas stb.)
> a tanacstagok munkavégzéséhez sziikséges allandd munkaeszkdzoket
(irdasztal, szék, szamitdgép, telefon, fény-masolo stb.),
> a KT dokumentumainak elhelyezésére szolgald — adatvédelmi szempontbdl
biztonsagos — tarold eszkdzoket (szekrény, polc, elektronikus archivalasi
lehetdség stb.),
> a munkavégzéshez sziikséges irodaszereket, valamint
> a kozalkalmazottakkal, valamint a munkaltatd képviselGivel torténd allandd
kommunikacié és kapcsolattartas céljabdl igénybe veheté eszkozoket (belsd
posta rekesz, faliljsag, hirdet6tabla, elektronikus levelezés stb.).

4.2. A KT miikodésének személyi feltételei

Az Intézményben a KT tagjai — feladatuk maradéktalan ellatasahoz, sziikség szerint —
eseti segitséget, tamogatast kérhetnek az Intézmény barmely dolgozojatol. Ez a
kérés azonban nem akadalyozhatja, nem hatraltathatja a kollégakat aktualis napi
tevékenységiik preferalt folytatasaban.

4.3. A KT miikodésének pénziigyi feltételei

A vonatkoz6 jogszabalyok figyelembe vétele mellett, az Intézmény mérete, a
kozalkalmazotti Iétszam, a szakmai és gazdasagi tevékenység jellege, valamint a
gazdalkodas mechanizmusa nem indokolja, hogy a KT 6nallé pénziigyi forrasokkal és
a felhasznalasukhoz kapcsolddod 6nallé koltségvetéssel rendelkezzen.

Azokat a pénzeszkdzoket pedig, amelyek felhasznalasa esetileg sziikségessé valhat, a
munkaltatd lehet0ségeihez mérten biztositja.
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4.4. A KT elndkének, tagjainak kedvezményei és védettségiik

A KT tagjainak és elndkének munkaidd, valamint feladat ellatasi kedvezményeirdl,
dijazasardl, tovabba munkajogi védelmérdl jelen Szabalyzat kilon nem rendelkezik.

E tekintetben, Intézménylinkben a Kdzalkalmazottak jogallasardl szélé 1992. évi
XXXIII. torvény; valamint 2012. I. térvény a Munkatorvénykonyvérdl szolo torvény
vonatkozd rendelkezéseit tekintjiik mérvaddnak.

4.5. A KT jogainak értelmezése és a joggyakorlas médja
4.5.1. A KT és a munkaltatd kozotti kapcsolatrendszer altalanos kérdései

A vonatkozd jogszabalyok értelmében, a kozalkalmazotti tanacsot az alabbi
jogosultsagok illetik meg:

> egylttdontési jog,

> véleményezési jog,

> javaslattételi jog, valamint

> a tajékoztatashoz vald jog.

> targyalas kezdeményezési jog

4.5.2. A KT egyittdontési jogosultsaga

A Kjt. 16. § (1) bekezdése alapjan a kozalkalmazotti tanacsot egyiittdontési jog illeti
meg, joléti célu pénzeszkozok felhasznalasa tekintetében.

JOléti célu pénzeszkdzoknek azok a forrasok tekinthetok, amelyeket a kollektiv
szerz6dés ebbe a csoportba sorol. Ebbdl kovetkezik, hogy a KT csak akkor képes
érvényesiteni joléti céll pénzeszkozok felhasznalasaval kapcsolatos egyiittdontési
jogosultsagat, ha az Intézmény egyaltalan rendelkezik kollektiv szerz6déssel, és
abban a jelzett forrasok egyértelmlien meghatarozasra keriilnek. Kollektiv szerzodést
viszont csak szakszervezet kéthet a munkaltatdval, am ez eddig a kollégiumban nem
tortént meg. A KT tehat, rendelkezik a fent jelzett elvi jogosultsaggal, de annak
targya jelenleg nem létezik. Amennyiben viszont kollektiv szerzdést kotnek az
érdekelt felek, a KT jogkdvetd mddon fogja érvényesiteni egylittdontési lehetdségét.
JOléti célu intézmények felhasznalasi lehetdségeinek kialakitasaban a KT-nak szintén
egylittdontési joga van.

Az egyittdontési  jogosultsag érvényesitésének tényét minden esetben
jegyz6konyvben kell rogziteni.

4.5.3. A KT véleményezési jogosultsaga

A munkaltaté dontése el6tt koteles kikérni a KT véleményét a munkavallaldk nagyobb
csoportjat érintd munkaltatdi intézkedések és Szabalyzatok tervezetérdl.

Véleményformalasra a munkaltatonak — a téma jellegétdl fiiggben — elegendd idot
kell hagynia. Ennek mértéke a tervezett intézkedés bevezetése, vagy mas jellegli
események bekdvetkezése elott legalabb két munkahét.

A kozosség véleményének irasos formaban kell megjelennie a munkaltatonal, a
kdzosen kialakitott hatariddig.

Fontos kiemelni azt, hogy a véleményezés elmulasztdsa esetén a munkaltatoi
intézkedés érvénytelen.
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4.5.4. A KT javaslattételi jogosultsaga

A kozalkalmazotti tanacsot, a tobbszor mddositott kdzoktatasi torvény szabadlyaival
0sszhangban megilleti a javaslat-tételi jog:

a nevelési és oktatasi tervek,

az SZMSZ,

a pedagogiai program,

a mindségiranyitasi program,

a hazirend,

a nevelés-oktatas modszereinek fejlesztése tekintetében, valamint

minden olyan esetben, amikor a javaslattétel sziikségességérél és
lehetdségérdl a felek elézetesen megallapodtak.

VVVYYYVYYVY

A javaslattétel minden esetben irasban torténik.
4.5.5. A tajékoztatds és tajékozddas joga

A tajékoztatas és tajékozddas joga — mindazon kérdésekben, amelyek jelentdsebb
mértékben érintik a kdzalkalmazottak tébbségét, tovabba az informacidk kdzzététele
nem sért személyiségi jogokat, vagy intézményi érdeket — kolcsondsen megilleti Ggy
a munkaltatét, mint a KT-t. E jog érvényesitése érdekében célszer(i egy formalisan
m(kodo és terv szerint Uzemeltetett kommunikacids csatornat Iétrehozni. A
kommunikacids csatorna formai elemeit és informacié tartalmat a KT éves
munkatervének megfeleld fejezetében kell megfelel6 struktiraban megjeleniteni.

Formai elemek lehetnek:

kozalkalmazotti nyitd és zard értekezletek,
rendszeres kozalkalmazotti értekezletek,
soron kivili kozalkalmazotti értekezletek,
férum jellegl rendezvények,

rendszeres vezetdségi lilések,

rendkivili vezetGségi lilések,

rendszeres megbeszélések,

rendkivili megbeszélések,

hatarozatok,

utasitasok,

irasbeli tajékoztatok,

nyomtatott beszamoldk.

VVVYVYVVYVYYYVYVYYY

Tartalmi elemek lehetnek:

Mindazon tervezhetd és eseti informacidk, amelyek a kozalkalmazottak részvételi
jogainak gyakorlasaval kapcsolatba hozhatdk (lasd el6z6 pontok), tovabba az érintett
felek egyoldald, vagy kolcsonos igényei szerint kozérdeklédésre tarthatnak szamot.

4.5.6. A KT-t megillet6 egyéb jellegli részvételi jogosultsagok

Az egyéb részvételi jogosultsagokat a mindenkori aktualitasoknak megfeleléen a
jogszabalyokkal Osszhangban célszer(i rendezni, illetleg megallapitani. Ezeket a
munkaltatd és a KT kozosen alakitja ki. A munkaltatd rendkivili esetben is kérheti a
KT részvételét dontéseinek, intézkedéseinek el6készitésében, vagy a kozalkalmazotti
kdzosség tobbségét érintd problémak megoldasaban.
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V. A KT ES A MUNKALTATO KAPCSOLATA

A munkaltatdi oldal és a KT kapcsolatdaban meghatarozoak azok a munkaformak és
interakcidk, amelyeken keresztiil a kdzalkalmazottak részvételi joga érvényesiil.
Az interakciok tovabbi alapvetd tipusai a kdvetkezok.

5.1. A kezdeményezés

A munkakapcsolat soron kivili felvételét barmelyik fél, barmikor kezdeményezheti,
barmely altala fontosnak tartott és egyéb szabalyok altal ki nem zarhatd témaban.
Amennyiben a kezdeményezés a kozalkalmazottaktol indul, akkor a KT részérdl az
elnok kér idopontot a munkaltatoi oldalt képviseld igazgatotdl. Ha a munkaltatoi oldal
kezdeményez, akkor az igazgatd rendeli megbeszélésre a KT elnokét. A
kezdeményezés szdban, vagy hivatalos levél formajaban is megvaldsulhat, de ha van
ra lehetdség célszer( az utdbbi format valasztani.

A kezdeményezést alatamasztd, vagy ahhoz kapcsolddd dokumentumokat a
megbeszélés idopontjaig el6 kell késziteni.

5.2. Az informacidatadas

Munkaltatd vezetoi értekezletein a KT elnoke tanacskozasi joggal részt vehet.

A munkaltatd — amennyiben a valaszadas mellett dént — 10 munkanapon beliil a KT
altal felvetett kérdésben irasbeli tajékoztatast ad.

Amennyiben a KT 15 munkanapon beliil a munkaltatd véleménykérésére nem reagal,
ugy kell tekinteni, mintha egyetértene a témaban a munkaltatdval.

A munkaltatot a KT — kilon kérésre — azonnal, egyébként rendszeresen, beszamolo
formajaban tevékenységérol informalja.
5.3. A konzultacio

A felek megallapodnak abban, hogy informacié atadas utan, az atadét konzultacids
kotelezettség terheli. Konzultacidé soran az informacié értelmezése és az allaspontok
rogzitése torténik.

Konzultaciot barmely fél kezdeményezhet.

5.4. A kapcsolattartas dokumentalasa

A munkaltatd és a KT munkakapcsolat rendszerében bekdvetkezd eseményeket, a KT
Ugyrendjének megfeleld formaban rogziteni, dokumentdlni kell. Az igy keletkez§
dokumentumokat a KT mandatumanak lejartaig, de legfeljebb harom évig meg kell
Orizni. A dokumentumok felhasznalasara és kozzétételére az iratkezelés altalanos
szabalyai vonatkoznak.
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VI. A SZABALYZAT HATALYBA LEPTETESE

Késziilt: Vac, 2019. .....cccvvivermiminnnnrannnnns

Az érdekelt felek alairasa:

igazgato,
a munkaltatoi jogok gyakorléja KT-elnok
Kihirdetés (hatalybalépés datuma): ................. €V ..o ho ... nap
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