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: Vaci Virosimézg Nonprofit K. Cafeteria Szabilyzat

Tisztelt Képvise‘lﬂ-testiilet!

A Vig Virosim4zs Nonprofit Kft.,, mint munkaltaté Cafeteris tendszer keretében kivinja a munkavillaléit
béren kiviili juttatisban részesiteni 5 dolgozsk motivicidjinak és elkételezettségének Javitisa érdekében, A
juttatds biztositisanak alapelveit, mértékét és , folyésitss szabilyait Térsasagunk 5 mellékelt Cafeterig
szabilyzatban tOgzitette.

Kérjikk a2 Tisptelt Képviselé—testiiletet, hogy a Vi Vitosimazs Nonprofit Kf; Cafete‘i’i‘é"szfabé.“lyzatét '
megtitgyalni és elfogadni sziveskedjen. ' '

Vic, 2018.08.30.
{(egyes Zoltan s.k.

Ugyvezets Igazgats

Hatirozati javaslat

Vic Viros Onkonnényzat Képvisels-testiilete megtirgyalta és elfogadja a Vi Virosimizs Nonprofit Kft.
Cafeteria Szabélyzatit,

Hatarids: azonnali Felels: Vic Virosimizs Kft.
Ugyvezets igazgaté



30/583-6767w Fax: .2?/510’»-906 .
°" "

Cafeteria Szabilyzat

2018. szeptember 01-t41 2018, december 31-ig



R R A w2435,

Gazdalkodé Szetvezet megnevezése: Vici Virosimazs N onprofit Kft., tovabbiakban, mint
munkiltaté

A szabilyzat hatdlyos: 2018, Szeptembet 01.- 2018, december 31.

L Cafeteria rendszer kialakitdsa &g célja

2. A szabélyzat hatdlya

3. Jelen szabilyzat rendelkezései kiterjednek 5 munkiltatd minden munkavillaléjira (kozcéli
foglalkoztatottakat kivéve) (tovibbiakban: munkavillalok).

C. Jelen szabalyzat 2018, szeptember 01-t8] 2018, december 31-ig hatilyos.
3. Alapelvek

keretet biztosit 2 targyidSszakra, amelyet a  munkavillalgk azonos  szabilyok  alkalmazisival
hasznilhatnak fel,

2. A munkdltaté minden munkavillald szimira azonos modszerre] megillapitott személyes Cafeteria

b. A munkjltaté éves periddusban mikédteti 2 Cafeteria rendszert, igy a tirgyidészak egy naptiri év.
A Cafeteria keret felhasznilgsanak elszimoldsa netté médon torténik, a felhaszndle Osszeg utin a
munkéltaté megfizeti a felmerils kozterhet.




1.eTelefon:
4 . E ‘B 27/510-900 «

szabilyzatot.

4. ]ogosultsa’gz‘ szabdlyok

A Cafeteria keret6sszegre a munkaltat6 ltal -hatirozott és hatirozatlan idejt, teljes és tészmunkaidds
munkaszerzédéssel- foglalkoztatott munkavallalék jogosultak.

elsé napjaval nyilik meg,.

»

A jogosultsig vesztés Szempontjabdl tartds tivollétnek mindsil:
C. Betegillomény a 31, naptol - kivéve iizemi baleset esetén
d. CSED, GYED, GYES ideje

5. A keretdsszeg meghatdrozdsa

a. A Cafetetia keret Osszege a tirgyidSszakea, tortidSszaki jogosultsig esetén a jogosultsdgi szabilyok
szetint idSarinyosan keriil megillapitisra,



- A nyilatkozat év kézben rendkiviil indokolt

’ .

. A fel nem hasznalt Jogosult keret kiaddsira a munkiltaté dontése szerinti formaban ketiil sor a
munkaviszony megsziinésével Osszefiiggs vagy az év végi elszamolis keretében, Amennyiben a torvényi
feltételek lehetové teszik, a munkiltat a fennmaradt Osszeget kiadhatja juttatisokban, egyéb esetben az
Osszeg a megfelels ads- &s jarulékterhek levondsa utin készpénzben keriil kifizetésre,

- Amennyiben a tartés tivollét id6tattama el6relithatélag 4thvzédik 2 kévetkezs Cafeteria 1d6szakra, az

idGarinyos keretet 2 munkiltatd, a munkaviszony megszfinésekor alkahnazottg-cjljéféshoz:ha,sbnlé,aﬂ, a
jogosultsag vesztés kezdetekor elszdmolja a munkavillal, |

A nyilatkozattétel rendje

a. A nyilatkozatot tirgyid6szakonként egyszer, a munkaltatd 4ltal meghatirozott médon lehet megtenni az

elére meghirdetett idészakban,

viltoztathaté meg,

- A Cafetetia rendszer alapdokumentuma 5 juttatisi elemek valasztisit r6g2ité nyilatkozat. A

nyilatkozatokat két példinyban kinyomtatva, eredeti aldirdssal ellitva kell eljuttatni 2 kijelolt
Ugyintéznek. A nyilatkozati lapok egy példanyat a munkavallalé ellenjegyezve visszakapja. A nyilatkozat
akkor érvényes, ha az egyes elemek vilasztisthoz szﬁkﬁéges kételezd nyomtatvinyokat is leadja a
munkavillalé, A hidnyosan leadott, aldiris nélkiili, vagy a szabilyoknak nem megfelels nyilatkozat
érvénytelen. A kitSltends tovibbi nyomtatvinyok az egyes clemeknél kerilnek leirisra. A
dokumentumok a szabalyzat mellékletét képezik. »

. A cég dltal ellenjegyzett dokumentumokat az igénylS koteles az eléviilés idejéig (6 év) megdrizni.



8. A juttatisok elszimoldsdnak szabdlyai

a. K('jltségszorzék tartalma:

Koltségszorzs Jelentése
értéke

A juttatisforma utin a munkiltaté a névérték 1,18 8zoroséira
1,3422 szamitott 15% SZJA-t és 14% EHO-¢ fizet.

L Vilaszthat6 juttatisok

1. Készpénzjuttatis

juttatis rovid ismertetése:

A munkiltaté a juttatisokhoz hasonléan meghatirozott Osszegig készpénzt is adhat a
munkavillaloknak.

A juttatds mértéke:

kézterheket.

s vy ’

A készpénzt a munkaviszony hénapjaira januirtél decemberig legfeljebb 8.000 Ft értékben lehet
valasztani, A munkaviszony utolsé honapjira az idGarinyos Osszeg matadéka kérhets, A
készpénz kiutaldsa a tirgyhdnap végén térténik.

A kedvezményes készpénz utin a munkavillalénak a  kifizetéskor tovibbi adé- és
jirulékkotelezettsége nem keletkezik. Amennyiben a munkaviszony megsziinése miatt az
idGarinyos Ssszegen feliili kifizetést munkaviszonybél szirmazé jévedelemmé kell mindsiteni,
az egyéni kozterhek a kilépési elszdmoldsnal keriilnek levonisra.

Szotz6: 1,3422



2. Széchenyi Pihens Kirtya

tt dtcsoportosftisi lehetéség nincs.
ely széllodikban és egyéb szdllashelyeken,
cglitds alszimla Osszege tovabbd. melegkonyhds

edig  szabadids eltsltést, sportolst,
alhat6 fel

unkltaté Ssszesen évi kerete igénybe vehetd a kirtyira torténé utaldssal is, azzal, hogy az
mlikea kiilon-killon értékhatir vonatkozik: széllishely évi 225.000 Ft; vendéglitis évi
150.000 Ft; szabadidé évi 75.000 Ft. Az ezen feliili Gsszegek mar nem keriilnek a kedvezményes

nyilatkozattal cgy iddben két példényban alifrva kell leadni,
A kirtya elfogadéhelyekedl a kibocsitSk honlapjén lehet részletesen téjékozédai,
Sz01z6: 1,3422, 2 kedvezményes értékhatir felett 1,4366

Szorzo Egyéni
CAFETERIA elem ll:zla;;i;fu/“"yc s jZ;ﬁ:ké:k Juttatds gyakorisdga
fele't-l_e
1. Készpénzjuttatas 1,3422 havonta
| 2. Széchenyi Pihens Kirtya | 1,3422/1,4366 havonta

Mellékletek

Cafeteria nyilatkozat



30/583-6767 « Fax: 27/510-900 «
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a Vici Virosimdzs Nonprofit Kft., mint munkaltaté 4ltal kiadott Cafeteria szabilyzatban foglaltakat
megismertem és tudomdsul vettem.

A 2018. szeptember 1-t8] 2018. december 31-ig hatilyos szabalyzat alapjin a kévetkez8 Cafeteria elemeket
kivinom igénybe venni.

Széchenyi Pihend | Széchenyi Pihend Széchenyi Pihend Készpénz
Kirtya szallas Kartya szabadidé | Kartya vendéglatis | juttatis

januar
februar
matcius
aprilis
majus
janius
julius
augusztus
szeptember
oktdéber
november
december
osszesen:

Kijelentem, hogy a Cafeteria szabilyzatban foglaltakat ismerem. A munkaltatém 4ltal felkinalt juttatisokbdl a
nyilatkozatomban felsoroltakat vilasztom. A Cafeteria nyilatkozathoz és a kapcsolédé adminisztricihoz
sziikséges személyes adataim feldolgozasihoz, a szolgiltatéknak térténd Atadisihosz hozzijarulok.
Hozzijirulok ahhoz, hogy az sltalam jogosulatlanul igénybe vett juttatis értékét munkabérembdl levonjak,
amennyiben az nem nydjt kells fedezetet, kotelezettséget villalok, hogy a kilénbbzetet a munkaltatém
pénztiraba befizetem. Tudoméasul veszem, hogy amennyiben a nyilatkozattételt kévetSen a juttatdsok dtvételéig
az dltalam koz6lt adatokban valtozds kévetkezik be, azt koteles vagyok a véltozds bekévetkeztétsl szamitott 5
munkanapon belil munkaltatémnak bejelenteni. Tudomésul veszem, hogy a valétlan vagy hisnyos
nyilatkozatbdl, a bejelentési kotelezettség elmulasztisabdl eredd jogkévetkezmények engem terhelnek.

Vic, 2018......

..........................................................................................

munkavillalé
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Viac Varos Onkorményzat
Pénzigyi- Ugyvrendi Bizottsag

KIVONAT

a Pénziigyi-Ugyrendi Bizottsag
2018. szeptember 13-an megtartott iilésérdl késziilt jegyz6kényvébii

Targy: Viaci Virosimazs Kft. Cafeteria Szabalyzara

81/2018. (IX. 13.) sz. Pénziigyi-Ugyrendi Bizotisio
hatarozata

Vic  Viros Onkormanyzat Képviseld-testiilet Pénziigyi-Ugyrendi Bizottsaga
megtargyalta 2 Vici Varosimazs Nonprofit Kft. Cafeteria Szabilyzatat és azt a
Képvisels-testiletnek elfogadasra javasolja.

Hataridg: 2018. 09. 20. KT iilés Felels: Vaci Virosimazs Kift. ugyv. ig.
K m.f.
Kiszonyi Kéroly s.k.

a bizottsag elndke

A kivonat hiteléil:

Brinyiczkiné Hugyecz Eva

Viae a« Dwunalian yoa i
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