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Vic Viros Onkormanyzat
Képviseld-testiilete

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Vac Viros polgarmesterének- mint tulajdonos képviseldje- személyében tortént valtozas miatt a Vac és
Kornyéke TDM Nonprofit Kft 2011. aprilis 01.-t6l hatélyos Szervezeti és Miikddési Szabélyzatanak
modositasara van sziikség a mellékelt dokumentum szerint.

Kérem, az eléterjesztés megtargyaldsat és szives elfogadasat!

Koszonettel,
Papp Ildiké
lgyvezetd igazgatd
Melléklet:
SZMSZ moédositas

SZMSZ (Médositasokkal egységes szerkezetben)

Hatérozati javaslat:
A Képviseldtestiilet megtargyalta a Vac és Kormyéke TDM Nonprofit Kft jelen eléterjesztés mellékletét
képezd Szervezeti és Mitkodési Szabalyzat modositasat és azt elfogadja.

Hatarid6: azonnal Felel6s: polgarmester
lgyvezetd igazgatd




SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT 5. SZ. MODOSITASA

A 2011. aprilis 01-én kelt és 2014. majus 22-¢én, 2016. februar 18-an, 2017. majus 18-an és
2019. majus 16-4n médositott 16 pontbol allé és 17 oldalon rogzitett Szervezeti és Miikodési
Szabalyzat (tovabbiakban SZMSZ ) — az eredeti rendelkezések hatdlyban tartdsa mellett — az
alabbi pontokat illetben a felsorolt, ddlt vastag betiikkel szedett résszel modosul:

I1. ,,A tirsasig belsé viszonyai” pont az alabbiak szerint valtozik:

o A Tarsasag tagjainak a Tarsasagi Szerzodés szerinti torvényes képviselje:
- Matkovich Ilona, Vac Viaros Polgarmestere

- Zabo6 Edina, Vaci Vérosfejleszté Szolgaltato Kft igyvezetdje

- Cservenak Péter, Vaci Varosvéddk és Varosszépitok Egyesiiletének elndke
- Martos Gyorgy, Ipolymente Borzsony Naturpark Egyesiilet elnoke

- Fonagy Istvan, Vendégvarok Vaci Egyesiiletének elndke

Papp Ildiko6
Ugyvezetd
Matkovich Ilona Zabo Edina
Polgarmester Ugyvezetd
Vac Varos Onkormanyzata Vaci Varosfejlesztd Szolgaltaté Kft
Cservenak Péter Martos Gyorgy
Elnok Elnék
Vaci Varosvédok és Varosszeépitok Ipolymente-Borzsony Natarpark
Egyestilete Egyesiilet

Foénagy Istvan
Elnok
Vendégvarok Viaci Egyesiilete

Vic, 2019. november ......
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Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

(Modositasokkal egységes szerkezetben)

Vac és Kornyéke TDM Nonprofit Kft.

Vac

Hatalyos: 2011. aprilis 1-t6]
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A Tarsasag, valamint a szervezetére és miitkodésére a Tarsasagi Szerz6dés €s az ide vonatkozo
Jogszabalyi rendelkezések az iranyadéak jelen Szervezeti és Miikddési Szabalyzatban
talalhaté szabalyokkal kiegészitve.

A Tarsasag alapadatait, vezetd és ellendérzé szerveinek Jogait és kotelezettségeit a Tarsasagi
Szerzédés tartalmazza.

1. ATARSASAG ALAPADATAI

A Tarsasiag Neve: Vac és Kornyéke TDM Nonprofit KFT.

A Tarsasag székhelye:2600 Vac Marcius 15. tér 17.

A Tarsasig telephelye: -

Cégbirésagi bejegyzés szama: 13-09-146058

Cégbirésigi bejegyzés datuma: 2011. marcius 31.

Tarsasigi Szerzddés kelte: 2011. marcius 24.

A Tarsasag iigyfélkapcsolataiban a Magyar Turizmus Zrt.-vel kotott névhasznalati szerzédés

alapjan, a ,,Tourinform Vac” megjeldlést is hasznalja.

I1. A TARSASAG BELSG VISZONYAI

A Tiarsasag alapitéja:

Vic Varos Onkormanyzata

Vaci Virosfejleszté Szolgaltato Kt

Vici Vérosvédok és Varosszépitsk Egyesiilete
Ipolymente-Bérzsdny Natirpark Egyesiilet

Uzletrész atruhazassal tulajdonos tovabba:!
Vendégvérok Vici Egyesiilete

A Tarsasag torzstkéje 3.000.000 Ft, azaz harommillié? forint készpénz, melyen az alabbiak
szerint osztoznak a tulajdonosok:

- Véc Varos Onkormanyzata 1.440.000 Ft? 144 szavazati joggal?
- Viaci Virosfejleszté K ft 480.000Ft? 48 szavazati joggal?
- Vici Varosvédok és Varosszépitk Egyesiilete  300.000F2 30 szavazati joggal®
- Ipolymente Bérzsony Natirpark Egyestilet 300.000Ft? 30 szavazati joggal®
- Vendégvéarok Vaci Egyesiilete? 480.000Ft? 48 szavazati joggal®

A Tarsasag tagjainak a T4rsasagi Szerzédés szerinti torvényes képviselGje:
- Matkovich llona'? Vac Viros Polgérmestere

- Z4bé Edina 2, Viaci Vérosfejlesztd Szolgéltaté Kft ligyvezetsje

- Cservendk Péter”, Vaci Varosvéddk és Varosszépitdk Egyesiiletének elndke
P

1 Beiktatta a 2014. méajus 22.-i SZMSZ moédositas 12 Modositotta a 2019.november 27-i SZMSZ modositas
2 Modositotta a 2016. februar 18.-i SZMSZ médositas

3 Beiktatta a 2014. méjus 22.-i SZMSZ médositas

4/a Médositotta a 2019. majus 16.-i SZMSZ médositas
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- Martos Gyorgy, Ipolymente Borzsony Naturpark Egyesiilet elndke
- Fonagy Istvan, Vendégvarok Vaci Egyesiiletének elnoke’

A Tarsasag minden tagja a tulajdoni hanyadtol fiiggben szézalékos ardnyban rendelkezik
szavazati joggal. A tarsasaggal kapcsolatos miikddési dontések meghozatalahoz tSbbségi
hanyadra van sziikség.

A Tarsasag vezetése 1 fo iigyvezetd.

Munkaviszonya: 2011. marcius 24.-t3] hatarozatlan id6tartamu, foallasa, heti 40 6ras
munkavégzéssel, kotetlen munkaidd beosztassal.

Munkavégzés helye: 2600 Vac, Marcius 15. tér 17.

II1. A TARSASAG SZERVEI (legfébb dontést hozd szerv, Feliigyeld Bizottsig), A
SZERVEK FELADATAI

II1.1. ALEGFOBB DONTESHOZO SZERV

Véc Véaros Onkormanyzata, Vaci Varosfejleszté Kft, Vaci Varosvédok és Varosszépitdk
Egyesiilete és Ipolymente-Borzsony Natirpark Egyesiilet, mint alapitok létrehoztak a Vac és
Kornyéke TDM Nonprofit Kft-t, mint gazdasagi Téarsasagot, iizletrész atruhazassal tulajdonos
lett a Vendégvardk Vaci Egyesiilete’. A Tarsasagnak 6t” tagja van, legfébb szerve a Taggyiilés.

A Taggytilést évente legalabb egyszer ssze kell hivni. A Taggyilést az ligyvezeto hivja dssze;
a Taggyiilés Osszehivasara az iigyvezetd jogosult. Az lgyvezetd koteles Osszehivni a
Taggyiilést, ha a Tarsasag mérlegébdl, illetve kdnyvviteli nyilvantartasabol kitlinik, hogy a
sajat toke veszteség folytan a torzstoke ald csokken, valamint ha a Térsasag fizetési
kotelezettségeinek nem tesz eleget, és vagyona a tartozasokat nem fedezi.

A Taggytilés kizardlagos hataskérébe tartozik:

1. a szamviteli torvény szerinti beszamolo jovahagyasa,

2. potbefizetés elrendelése és visszatéritése,

3. elovasarlasi jog gyakorlasa a tarsasag altal,

4. az el6vasarlasra jogosult személy kijelolése,

5. az lzletrész kivildllé személyre torténd atruhazasanal a beleegyezés
megadésa,

6. eredménytelen arverés esetén dontés az lizletrészrol,

7. lizletrész felosztasdhoz valé hozzéjarulds és az iizletrész bevonasianak
elrendelése,

8. a tag kizarasanak kezdeményezésérdl vald hatarozat,

9. a 37. §-ban foglalt kivétellel az ligyvezetd megvélasztasa, visszahivasa és
dijazasanak megallapitasa,

Médosfitotta a 2016. februar 18.-i SZMSZ médositas
Beiktatta a 2014. majus 22.-i SZMSZ modositas
Beiktatta a 2014. méjus 22.-i SZMSZ moédositas
Beiktatta a 2014. méjus 22.-i SZMSZ mdédositas

NN A
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10.  a feliigyeld bizottsag tagjainak megvalasztdsa, visszahivasa és dijazasanak
megallapitasa,

11. akonyvvizsgalé megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak megallapitasa,

12. olyan szerz6dés megkotésének Jovahagyasa, amelyet a tarsasig sajat
tagjaval, ligyvezetdjével vagy azok kozeli hozzétartozojaval (Ptk. 685. § b.
pont), illetve élettarasaval kot,

13.  a tagok, az iigyvezetok, a feltgyeld bizottsagi tagok, illetve a
konyvvizsgalé elleni kovetelések érvényesitése,

14.  a  tarsasag beszdmolgjanak,  ligyvezetésének, gazdalkodasanak
konyvvizsgalé altal torténd megvizsgalasanak elrendelése,

15. az elismert véllalatcsoport létrehozasanak eldkészitéséro] €s az uralmi
szerz8dés tervezetének tartalmarél valéd dontés, az uralmi szerzédés
tervezetének jovahagyasa,

16.  atérsasag jogut6d nélkiili megsziinésének, atalakuldsanak elhatarozasa,

17. a tarsasagi szerz6dés modositasa,

18.  atorzstdke felemelésének és leszallitasanak elhatarozasa,

19.  torzstdke emelés esetén a tagok els6bbségi joganak kizarasa,

20.  torzstéke emelés soran az elsébbségi jog gyakorldsara jogosultak kijelslése,
torzstoke felemelésekor, illetve az elsobbségi jog gyakorldsa esetén a
torzsbetétek aranyatol vald eltérés megallapitasa,

2].  torzstdke leszallitasakor a torzsbetétek ardnyatol val eltérés megallapitasa,

22.  torzstdke leszallitasakor a torzsbetétek aranyatol val6 eltérés megallapitasa,

23.  mindazon tigyek, amelyeket térvény vagy a tarsasagi szerzodés a taggyiilés
kizar6lagos hataskérébe utal, igy kiilonosen:

23.1.1.a.  éves lizleti és gazdalkodasi terv elfogadésa

23.1.1.b. tarsasag szervezeti és miikodési szabélyzatanak

elfogadasa

23.4.1.c. hitelfelvétel
A taggyiilésen a tagot erre meghatalmazott személy is képviselheti, nem lehet azonban
meghatalmazott az {igyvezetd, esetlegesen a feliigyel6 bizottsag tagja, valamint a
kdnyvvizsgal6. A taggyiilésen valé részvételre szolo meghatalmazast k6zokiratba, vagy teljes
bizonyité erejii maganokiratba kell foglalni.

A taggyiilés akkor hatarozatképes, ha azon a torzstéke legalédbb 1/2 része, illetve a leadhaté
szavazatok 1/2 része képviselve van. Ha a taggylilés nem volt hatdrozatképes, az emiatt
megismételt taggyiilés az eredeti napirenden szerepld ligyekben a jelenlévok éltal képviselt
torzstoke, illetve a szavazati jog mértékébél figgetleniil hatarozatképes.

A hatdrozatképtelenség miatt megismételt taggyiilés Osszehivdsa az eredeti taggyiilés
meghivojdban megjelolt feltételekkel is torténhet. A megismételt taggyiilést a fentiek alapjan
az eredeti meghivoban kozoltek szerint az eredeti taggyiilés napjanak egy kés6bbi idépontjara
is Ossze lehet hivni, ebben az esetben azonban a megismételt taggyiilésen az eredeti
napirendben felvett kérdéseken til mads napirendi pontban nem hozhaté dontés. Ha a
megismételt taggyiilést nem az eredeti taggy(ilés napjara hivjdk ossze, Ggy azt az eredeti
taggyiilést kovetd 15. napra irdsban kell sszehivni.

A taggyllést a tarsasdg székhelyén kiviil sziikség esetén a tdrsasag telephelyére, vagy
fidktelepére is 6ssze lehet hivni. A taggyilésre a tagokat a napirend kozlésével kell meghivni
ugy, hogy a meghivok elkiildése és a taggyiilés napja kozott legalabb 15 napnak kell eltelnie.
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A tarsasag tagjai megdallapodnak abban, hogy taggyiilést olyan idépontra, mely idépontban
valamelyik tag bizonyithaté moédon képtelen megjelenni, nem hivnak Ossze. Amennyiben a
taggylés tartasara a tarsasag miikodoképességének biztositasa érdekében van sziikség, gy a
tarsasag tarthat taggytlést. Az a tag, amelyik, vagy amelyik képviseldje hosszabb ideig tavol
tartozkodik, koteles az ligyvezetésnek egy elérhetdségi cimet leadni, illetve koteles
meghatalmazassal ellatni egy olyan személyt, aki tavolléte alatt tartott taggyilésen a tagi
jogokat képviseletében gyakorolhatja. Ezt a meghatalmazast, illetve a képviselé értesitési
cimét a tag koteles az ligyvezetésnek eljuttatni.

A tagok hatarozataikat Taggytilésen hozzak, de a szamviteli torvény szerinti beszamolo
elfogadasarol és az ad6zott eredmény felhasznaldasarél hozand6 hatdrozatokat kivéve a tagok
Taggyiilés tartasa nélkiil is hatarozhatnak. Ez utobbi esetben a hatarozat tervezetét — 8 napos
hatérido6 kitiizésével — irasban kdzolni kell a tagokkal, akik szavazatukat irasban adjak meg. A
hatarozatot az utolsé szavazat beérkezését kovetdé napon meghozottnak kell tekinteni. A
szavazas eredményérdl a tagokat az utolsd szavazat beérkezését kdveté 8 napon belill az
ligyvezetd irasban tajékoztatja. Barmelyik tag kérésére Ossze kell hivni a Taggyiilést a
hatarozat-tervezet megtargyaldsara.

Egyhangu hatérozat sziikséges:

- a tagok tarsasagi szerzOdésben foglalt kotelezettségeinek noveléséhez, 1
kotelezettségek megallapitasahoz, illetbleg az egyes tagok kiilon jogainak
csorbitasahoz,

- potbefizetési ktelezettség eldirdsdhoz.

A taggytlés hatarozatait ellenkezé rendelkezés hidnydban 2/3 arany( mindsitett tobbséggel
hozza.

A taggylilés a turizmusfejlesztéssel kapcsolatos szakmai kérdésekben minden tag 1-1
szavazati joggal rendelkezik, a tulajdoni hanyadtél fliggetleniil, hatdrozatait egyszerii
tobbségben hozza.

A taggyilésrol az ligyvezeté jegyzokonyvet koteles késziteni, melynek tartalmaznia kell a
taggyiilés helyét, idejét, a jelenlévoket, az altaluk képviselt szavazati jog mértékét, tovabba a
taggyllésen lezajlott fontosabb eseményeket, nyilatkozatokat ¢és hatarozatokat, valamint az
azokra leadott szavazatok és ellenszavazatok szamat, illetve a szavazastol tartozkodokat, vagy
az abban részt nem veviket. A jegyzOkonyvet az ligyvezeto és egy, a taggyiilésen jelenlévd,
hitelesitonek megvalasztott tag irja ala.

A taggyililésrol késziilt jegyzOkonyvnek ugyanaz a hatdlya akkor is, ha azt az ligyvezetdn
kiviil a jelenlévd Gsszes tag aldirja.

Az ligyvezetd a taggyiilésen hozott hatarozatokrél nyilvéantartast vezet (hatarozatok kényve).

I11.2. A GAZDASAGI TARSASAG UGYVEZETESE

A gazdasagi Tarsasag ligyvezetését a Tarsasag iligyvezetdje latja el. A Gt. alkalmazdsaban
tigyvezetésnek minésiil a Tarsasdg irdnyitdsdval Osszefiiggésben sziitkséges mindazon
dontések meghozatala, amelyek térvény vagy a Tarsasdgi szerz6dés alapjan nem tartoznak a
Tarsasag legfobb szervének vagy mds Tarsasagi szervnek a hataskorébe.
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A Vic és Kémyéke TDM Nonprofit Kft. igyvezetését 2011.marcius 24. napjatdl az alapité
okirat értelmében Papp I1diko ligyvezetd latja el.

111.3. A FELUGYELO BIZOTTSAG

A Térsasag tigyvezetésének ellenbrzését a Feliigyel6 Bizottsag latja el, amely testiiletként jar
el, tagjainak szama 3 £6.

A Felugyeld Bizottsagi tagok megbizatasa hatérozott idére szol5 A Feliigyelé Bizottsag
elndkét a Feliigyel$ Bizottsag tagjai koziil kozvetleniil a taggyiilés vélasztja meg. A Feliigyel
Bizottsdg tagjait e tevékenységiikért dijazas nem illeti meg. Ha valamelyik feliigyels
bizottsagi tag tisztje lejarat elétt megsziinne, az Felligyeld Bizottsag tagjava valasztott uj tag
megbizatasa a Feliigyel6 Bizottsag t5bbi tagjanak megbizatisanak lejartaig tart.

A Feliigyelo Bizottsag folyamatosan Jogosult ellendrizni a tarsasig ligyvezetését és ennek
sordn jogaban al akar testiiletig, akar valamely tagja altal a tarsasdg konyveibe, irataiba
betekinteni, azokat megvizsgalni, vagy szakértdvel megvizsgaltatni. A Téarsasag vezetd
tisztségvisel6i, illetve vezetd allasa munkaviéllaléi a megkereséstél szamitott legkésdbb 8
napon beliil kotelesek a megkeresésnek eleget tenni és a kért felvilagositast megadni. A
Szamviteli Torvény szerinti beszamolérél a taggyiilés csak a Feliigyelé Bizottsag irasbeli
Jelentésének birtokaban hatarozhat.

A Feliigyel6 Bizottsag iiléseit az elnsk sziikség szerint hivja dssze, de évente kétszer® koteles
Osszehivni. Az iilés &sszehivasat — az ok és cél megjelolésével — a Feliigyel Bizottsag
barmely tagja irdsban kérheti az elnoktdl, aki a kérelem kézhezvételétdl szamitott 8 napon
beliil kételes intézkedni a Feliigyel6 Bizottsag iilésének Osszehivasarol. Ha az elnék a
kérelemnek nem tesz eleget a tag maga jogosult az iilés 6sszehivasara.

A Feliigyelo Bizottsag iilése akkor hatérozatképes, ha a tagjainak legalabb kétharmada,
haromtagu Feliigyels Bizottsdg esetén mindharom tag jelen van. A Feliigyel Bizottsag
hatérozatait egyszerii sz0t6bbséggel hozza.

A Feliigyel6 Bizottsag a Gt. és az alapszabaly keretei kozott a sajat maga altal kialakitott
ligyrend szerint miikdik, amelyet a taggyiilés hagy jova.

A Feliigyel6 Bizottsag iiléseirél Jegyzokonyvet kell vezetni, amelyet az elnék, a
jegyzbkonyvvezeté ir ala és egy Feliigyelo Bizottsagi tag hitelesit. A JegyzOkonyvet
haladéktalanul, de legkésébb a Feliigyeld Bizottsagi iilést kéveté 15 napon beliil meg kell
kiildeni az iigyvezet6nek.

IV. AZ OPERATIV MUNKASZERVEZETRE VONATKOZO ALTALANOS JOGOK ES
KOTELEZETTSEGEK, A MUKODES RENDJE

IV.1. A TARSASAG SZERVEZETI FELEPITESE, MUNKAKOROK

A Tarsasag szervezeti felépitését az 1. szamii melléklet szemlélteti.

8 Beiktatta a 2014. m4jus 22.-i SZMSZ médositas, hatalyon kivul helyezie a 2019. november 27-i
modositds

9 Médositotta a 2016 februar 18.-i SZMSZ modositas

13 Médositotta a 2019. november 27-i SZMSZ, modositas
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IV.2. A TARSASAG MUNKAVALLALOINAK JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI

A Tarsasag munkavaillaléinak elidegenithetetlen és dllandéan érvényes joga

- hogy megismerje a Tarsasag terveit és célkitiizéseit;

- szabadon nyilvanithassa véleményét a munkahelyi megbeszéléseken;

- a végzett munkajaért megkapja azt a bért, keresetet, jutalmat, juttatast, kedvezményt, amely
a Munka Torvénykonyve, a munkaszerzodés, valamint a Tarsasag belsé szabalyai alapjan jar;
- szamara biztositva legyenek a munkavégzés feltételei és eszkozei.

A Tarsasig munkavaillaléinak kotelessége sajat munkateriiletiikon

- munkajaval eldsegiteni a Téarsasag célkitlizéseinek maradéktalan és eredményes teljesitését;
- a jogszabalyokban, bels6 szabalyzatokban, utasitasokban és eljarasokban eldirt feladatokat
végrehajtani, azok végrehajtasat elésegiteni és ellendrizni;

- az alapitok, és az ligyvezet§ utasitasait késedelem nélkiil végrehajtani akkor is, ha annak
targyaban kiilon végrehajtasi utasitas nem keriilt kiadasra;

- munkateriiletén a térvényességet betartani;

- a munkakdrével jar6 (funkcionalis) ellendrzési feladatokat folyamatosan és kévetkezetesen
ellatni;

-A Térsasag vagyonanak ¢€s eszkozeinek megdvasat elémozditani;

- baleset vagy anyagi kar megel6zése (megsziintetése) érdekében intézkedni vagy az erre
illetékesek figyelmét felhivni;

- munkahelyen az eldirt idépontban munkara képes allapotban megjelenni;

- munkaidejét beosztasanak megfeleli, hatékony munkavégzéssel eltdlteni;

- a felettese altal kiadott munkat haladéktalanul megkezdeni, a vonatkozo jogszabalyoknak és
utasitisoknak megfeleléen hataridére végrehajtani és tevékenységérol felettesének
beszamolni;

- a Térsasag tigyfeleivel és dolgozoival szemben udvarias, elézékeny és figyelmes magatartast
tanusitani, 61t6zkodésében a Tarsasag kovetelményeinek megfelelni;

- a rendelkezésre bocsatott munkaeszkozoket, felszereléseket gondosan megdrizni, az
anyagokat pedig takarékosan kezelni;

- a Térsasag tulajdonat képezd eszk6zok és anyagok csak a Téarsasag érdekében hasznalhatok,
illetve hasznosithaték. A jogtalan hasznélattal a Tarsasagnak okozott kart a munkajog
szabalyai szerint kell tériteni.

IV.3. AVEZETO ALTALANOS FELADATAI ES FELELOSSEGE

Az MT 188.§. (1) bek. alapjan vezeté allasu munkavallalo:

Az ligyvezetd a ra ruhazott hatdskorben latja el az iroda operativ vezetését. Onallé
felel6sséggel iranyitja €s ellen6rzi a feliigyelete ala tartozé munkatirsak munkajat, felelés a
munka 6sszehangolaséért, a feladatok kiadasaért, s azok teljesitéséért.

Iranyité utasitasokat és rendelkezé intézkedéseket ad ki szakteriiletekre vonatkozéan a
gazdasdgos miikodés, a fejlesztés elomozditdsa, a gazdalkodis eredményesebbé tétele
érdekében. Irdnyitja és ellendrzi szakteriiletén a jogszabalyok, utasitasok, rendelkezések
végrehajtasat. Rendszeresen beszamoltatja az iranyitasa ala tartozé6 munkatarsakat a feladatok
teljesitésérél, a végzett munkardl, biztositja az alapiték tdjékoztatasat. Figyelemmel kiséri
munkatarsainak szakmai képzését, tovabbképzését, tevékenységiiket és fejlodésiiket eldsegiti.
Dont a Téarsasag dolgozéinak alkalmazésardl, athelyezésérol és indokolt esetben feleldsségre
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vonasarol. Az irodavezeté kinevezéséhez az MT Zrt. egyetértd szakmai véleménye is
sziikséges.

V. MUNKALTATOI JOGOK GYAKORLASA

V.1. KINEVEZES — ALKALMAZAS JOGKOR

Magaban foglalja az alkalmazast, kinevezést, athelyezést, felmentést (felmondast), a
Jutalmazast, fegyelmi feleldsségre vonast, tovdbba a kartéritésre kotelezést. Az egyéb
munkaltat6i jogok - KJT, MT alapjan - engedélyezése az iigyvezetd hataskorébe tartozik.
Fizetés nélkilli szabadsigot az iroda valamennyi dolgozdja részére az irodavezetd
engedélyezhet.

A munkaltatoi jog teljes korli gyakorloja a Tarsasag ligyvezetdje. Az iigyvezetd feletti
munkaltaté jog gyakorléja a tobbségi tulajdonos, Vac Varos Onkormaényzatanak képviseloje
(Polgarmester).

V.2. FONTOSABB MUNKAKOROK ATADASA

A vezetd beosztast dolgozo, az eszkdz-€s pénzkezeléssel megbizott dolgozok munkakorét -
amennyiben személyiikben valtozas torténik - jegyzokonyv felvétele mellett kell atadni,
illetve atvenni. A munkakor atadas-atvételnél a kozvetlen felettesnek jelen kell lenni. Az
atadas-atvételrdl készitett jegyz6konyvnek a kovetkezoket kell tartalmaznia:

- az atadas-atvétel idépontjat, az abban résztvevd személyeket;

- az atadott munkakérrel kapesolatos altalanos jellegii tajékoztatast, a jellemzi adatokat;

- az atadas targyat képezi okmanyok, utasitasok, munkaeszk6zok felsorolasat;

- az anyagi felelosséggel jard6 munkakorok atadasakor csatolni kell a leltarrol készitett
Jjegyzdkonyvet, valamint a munkakért atvevd dolgozé anyagi feleldssége tudomasul vételérdl
sz616 nyilatkozatot;

- az atado, illetve atvevo esetleges észrevételeit;

- az atado, illetve az atvevo alairasat.

Az atadas-atvételi eljarast a dolgozod felmentését, munkakérvaltozast kdvetéen azonnal, de
legkésébb 30 napon beliil be kell fejezni. Ha a munkakér betoltésére 1j dolgozot még nem
jeloltek ki, a munkakoért a kozvetlen vezetének kell atvenni.

V.3. HELYETTESITES SZABALYOZASA

Az lgyvezetdt 5 napon tuli tavolléte esetén az alapitd okiratban biztositott képviseleti
Jogkorében, eljarva, az altala irdsban megbizott dolgozo helyettesiti. A beosztott dolgozé
allando vagy eseti helyettesitését az a vezetd, jeldli ki, aki a feladat kiadaséra jogosult.

V.3.3. A helyettes jogai és kitelezettségei

A helyettes joga, hogy a Térsasag szabalyainak megfelelden a helyettesi feladatok ellatasaban
a helyettesitett személy minéségében 1épjen fel, annak jogait gyakorolja.
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VI. A TARSASAGI (UZLETI) TITOK MEGORZESE

A dolgozd koteles a munkakorébe tartozé munkat az elvarhaté szakértelemmel és
gondossaggal végezni. A munkavallalo kételes a munkdja sordn tudomadséra jutott iizleti
titkot, valamint a munkaltatéra, illetve tevekenységére vonatkozé alapvetd fontossagu
informécidkat megérizni. Nem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatokat, amely
munkakdre betoltésével 5sszefliggésben jutott tudomasara, és amely a munkaltatora vagy mas
személyre hatranyos kovetkezményekkel jarhat.

Munkajat az arra vonatkoz6 szabalyoknak és eléirasoknak, felettese utasitasainak, valamint a
szakmai elvarasoknak megfelelden kételes végezni.

Uzleti titok az - allami vagy szolgélati titoknak nem minésiilé - a munkaltatoi, mikodési és
tigyviteli vagy egyéb adat, okmény miszaki megoldas, amelyet a munkaltaté irasbeli
rendelkezéssel annak mindsit.

Illetéktelen személy elott iizleti titkot képezi ligyrdl beszélni tilos. Amennyiben adott esetben
a jogszabélyban eldirt valaszadasi kotelezettség nem all fenn, nem adhaté felvilagositas
azokban a kérdésekben, amelyek iizleti titoknak mindsiilnek, és amelyek nyilvanossagra
keriilése a Tarsasag gazdasagi érdekeit sértené.

Az tzleti titok megsértése munkajogi vétségnek mindsiil. A Tarsasag valamennyi dolgozéja
koteles a tudomasara jutott tizleti titkot megrizni, mig annak kézlésére az illetékes felettests]
engedélyt nem kap.

Vil. ALAIRASI JOGOSULTSAG

A Tarsasagot az Alapité okiratban meghatarozottak alapjan az ligyvezetd jegyzi. A cégjegyzés
akként torténik, hogy a Tarsasag eléirt, elényomott vagy nyomtatott cégszovege ala nevét a
Tarsasag tigyvezetje onalléan irja a kdzjegyzoi altal hitelesitett alirasi cimpéldany, illetve az
tigyvéd altal ellenjegyzett alairas-minta szerint.

A Tarsasag cégének jegyzésére jogosult személyek nevét, beosztasat, képviseletik jogénak
terjedelmét, a Tarsasagi Szerzdés tartalmazza. A Tarsaséagi Szerzddés szerint a cégjegyzésre,
az ligyvezetd 6nalldan is jogosult.

A cégjegyzés korlitozdsa harmadik személlyel szemben érvénytelen. A korlatozas
megsértésébodl eredi karokért az igazgatok a Gt. mindenkor hatélyos, a Téarsasag dolgozo6i
pedig a mindenkor hatalyos munkajogi szabalyok szerint felelnek.

VIII. BANKSZAMLA FELETTI RENDELKEZES ES AZ UTALVANYOZASI
JOGKOROK

VIIL1. ASZAMLAVEZETI BANKNAL VEZETETT SZAMLAK FELETTI
UTALVANYOZAS

A Tarsasag szamlavezetd bankjainal vezetett elszamolési betétszamlak felett utalvanyozasi

Jjoggal rendelkezik bankbejelentés szerint:

- ligyvezetd, gazdasagi vezetd

10
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VIIL.2. HAZI PENZTAR UTAL VANYOZASA

A hézi pénztarbél torténd kifizetések utalvanyozasanak rendjét a Pénzkezelési Szabélyzat
tartalmazza. Sajat maga részére a Téarsasag egyetlen alkalmazottja sem jogosult
utalvanyozasra.

Az utalvanyozasi jogkoroket ligyvezet6i utasitas tartalmazza, melyet személyi valtozas esetén
haladéktalanul médositani kell.

IX. BELYEGZO HASZNALAT
A Tarsasag harom darab, kiilonbszé szovegli bélyegzit hasznal.

1. szimu bélyegzd: E bélyegzd hasznalata az ligyvezetd vagy a gazdasagi vezets illetve
akadalyoztatasuk esetén kijel6lt munkatérs aldirasaval egylitt érvényes. A hivatalos okiratokat,
szerzddéseket hitelesité bélyegzo az alabbi adatokat tartalmazza:

Logo
Véc és Kérnyéke TDM Nonprofit Kft.
Marcius 15. tér 17.

2. szimu bélyegzé: E bélyegzot a Térsasag valamennyi alkalmazottja hasznalhatja. A
hivatalos levelezés, szamlazas kapcsan hasznalt bélyegzd az alabbi adatokat tartalmazza:

Vic és Kérnyéke TDM Nonprofit Kft.
Tourinform Vac

2600 Viac, Marcius 15. tér 17.
Telefon: +3627/316-160

Adoészam: 23297759-2-13
Szamlaszdm: 11742094-20181734

3. szamu bélyegzé: E bélyegzét a Tarsasdg valamennyi alkalmazottja hasznélhatja. A
levelezés kapcsan, illetve nem hivatalos iratok készitésekor hasznalt bélyegzd az alabbi
adatokat tartalmazza:

Logo

Vac és Kornyéke TDM Nonprofit Kft.

Tourinform Vac

2600 Véc, Marcius 15. tér 17.

Telefon/Fax: 27/316-160

A Dbélyegzék hasznilatira jogosult személyek, és az Altaluk hasznilt bélyegzék
sorszamai:

1. szama: ligyvezetd vagy gazdasagi vezet6
2. szam: ligyvezetd, alkalmazottak
3. szam: tigyvezetd, alkalmazottak

Egyforma szovegii cégbélyegziknél a sorszammal torténd, megjelslés kotelezd. A fentiekben
rogzitettl eltér6 szovegii bélyegz6 nem mindsiil cégbélyegzének. A cégbélyegzdvel
rendelkezd dolgozdk a bélyegzék rendeltetésszerti hasznalataért felelosséggel tartoznak annak
atvételétdl leadasaig, illetve elvesztés esetén a hivatalos eljards befejezéséig. Az elvesztés
tényét haladéktalanul jelenteni kell az iigyvezetdnek, hogy a sziikséges intézkedést
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megtehesse. A bélyegzok nyilvantartdsa és a hasznalaton kiviili bélyegzé tarolasi helye a
Tarsasag pancélszekrénye.

X. A TARSASAG SZABALYOZASI RENDSZERE

A Szervezeti és Milkodési Szabalyzatot a Taggy(ilés hagyja jova. A Szervezeti és Miikodési
Szabalyzat médositasanak el6készitése az iigyvezetd hatiskdrébe tartozik. A modositasra a
Tarsasag tagjai és az ligyvezetd is javaslatot tehetnek, illetve jogszabalyi valtozas esetén, az
igyvezetd koteles javaslatot tenni.

Szabdlyzatok

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat eloirasait a tevékenységek szakteriiletére vonatkozé
belsd szabalyzatok egészitik ki. A belsé szabalyzatok javaslatait a Térsasag iigyvezetdje
koteles elkészittetni, melyet a megfeleld koordinacid és egyeztetés utan az iigyvezeté (pl.
Pénzkezelési Szabalyzat, Munkavédelmi Szabélyzat) hagy jova.

Ugyvezetii utasitisok

Jogszabélyi elbirds nélkill az iigyvezetd sajat elhatdrozasbol hozott olyan szervezeti,
miikodési kérdéseket érinti és a Tarsasag egészére altalanos érvényi, valamint a Térsasagon
beliil egyes résztevékenységeket érintd rendelkezést, amely a jovére nézve kotelezd és
iranymutato jellegii.

XI. NYILATKOZAT TOMEGTAJEKOZTATO (HIRKOZLO) SZERVEZETEK
MEGBIZOTTAI RESZERE

A televizid, a radi6, s az irott sajté képviseldinek adott mindennemii felvilagositas
nyilatkozatnak mindsiil. A Tarsasagnal nyilatkozattételre az ligyvezetd, illetve az ligyvezetd
altal irasban megbizott személy jogosult. A megbizas lehet egyszeri, illetve idészakos.

A nyilatkozatot adé dolgozonak a tomegtijékoztaté eszkozok munkatarsainak udvarias,
konkrét, szabatos valaszokat kell adnia. A kozolt adatok szakszeriiségéért és pontossagaért, a
tények objektiv ismertetéséért a nyilatkozatot adé dolgozé felel.

A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni az iizleti titoktartdsra
vonatkozé rendelkezésekre, valamint a véllalkozas j6 hirére és torvényes érdekeire. Nem
adhat6 nyilatkozat olyan belsd, izleti titkot képezi tényrdl, amely kart okozna, a folyamatban
1évo kartéritési vagy biinvadi eljarasrol, tovabba olyan kérdésekrdl, amelyeknél a dontés nem
a nyilatkozattevé hataskorébe tartozik.

Csak ugy adhaté engedély a nyilatkozat, cikk kozzétételéhez, ha a megjelenés eldtt a
nyilatkozattevé megismerhette a végleges verziét.

A Tarsasag altal szervezett, orszagos érdeklédésre szamot tartd turisztikai kiallitasokra,
bemutatokra, ij egységek és szolgéltatasok megismerésére az orszagos tomegtajékoztatasi
eszkozok tomegképviselSit a Tarsasig tagjaival tortént elSzetes egyeztetés alapjan, az
ligyvezetd hivja meg. Kiilfoldi sajtészervek munkatirsainak — szakmai kérdésekben —az
ligyvezetdnek vagy éaltala megbizott munkatarsnak szabad nyilatkozatot adni.
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XII. A TARSASAG SZERVEZETE ES AZ EGYSEGEK VEZETOINEK RESZLETES
FELADATAT

XII.1. A TARSASAG UGYVEZETOIE

Fiiggelmi felettese: A Tarsasag Taggyiilése,
Irdnyitasa al4 tartozik:

-A Térsasag munkatarsai

-A Tarsasag jogi képviselsje

-A Térsasag konyveldje

Az iigyvezeté részletes feladatai, hataskore és felelossége:

A Tarsasag operativ szervezetének 6nallé ¢s egyéni felelosségii vezetdje. Az lgyvezeto felett
a munkaltatéi jogokat az alapitok megbizasabol Viac Varos polgarmestere gyakorolja. Az
ugyvezetd az Taggyiilés altal hozott hatérozatoknak megfelelden jar el. Azokban az tigyekben,
amelyek nem tartoznak a Taggytilés vagy a torvényes képviseldk hatdskorébe, az alapito
okiratban meghatirozott tevékenységi korben, a Tarsasag érdekeinek megfeleléen jar el.

FELADATALI:

- A Taggyiilés Gsszehivasa, a Taggyilési hatarozatok végrehajtasanak megszervezése;

- A Tarsasag Tarsasagi Szerzédésében eldirtak Jjogszerii betartasa;

- Felel6s a tagok dontéseinek elokészitéséért;

- A Tarsasag folyamatos operativ vezetése, iranyitasa;

- A Térsasag dolgozdi felett a munkaltat6i Jogok gyakorlasa;

- VezetSi tevékenysége keretében a Térsasdg folyamatos szolgaltatoi tevékenységének
biztositasa, a gazdasagos miikodés feltételrendszerének megteremtése;

- A Tarsasag tevékenységével Osszefliggd feladatok ellatisa, a turisztikai, informaciss és
marketing (front office és back office) tevékenységeinek/funkcionak teljes kori feliigyelete

- Minden a hataskérébe tartozé folyamat és tevékenység megszervezése, iranyitasa,
ellenérzése és bizonylatolésa.

Munka-, tiizvédelmi és biztonsdgtechnikai feladatok

-A biztonsagos és egészséges munkavégzés feltételeinek megteremtése;

- Munka-, tiiz-, egészség-és biztonsagtechnikai eldirasok betartasa, betartatasa;

-A Munkavédelmi és Tiizvédelmi Szabalyzatban szdmara megfogalmazott feladatok ellatasa;
-A Munkavédelmi és Tiizvédelmi Szabalyzat médositasanak el6készitése, Jovahagyatasa;
Egyéb feladatok

- Adatszolgaltatas, statisztikak készitése meghatarozott szerveknek;

- Folyamatos kapcsolattartas a Jogszabdlyok alapjan meghatérozott ellendrzd szervezetekkel;
- Kotelezd vizsgalatok és ellendrzések alkalmaval a helyszin biztositasa;

XIL2. MUNKATARSAK

INFORMATORI ES MARKETING MUNKAKOROK
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Filiggelmi felettese: A Tarsasag iigyvezetdje,
FELADATAI, HATASKORE ES FELELOSSEGE

Szakmai feladatok:

- Az ligyvezetd altal kiadott, elsdsorban az informaciényujtassal kapcsolatos szervezési és
adminisztrativ feladatok végrehajtasa

- Turisztikai adatbazis (NETA), szamitogépes nyilvantartasok frissitése

- Sajat turisztikai portal (www.tourinformvac.hu) adatainak frissitése

- Szinhaz és jegyértékesités (szervezés, kapcsolattartas a jegytarsasagokkal)

- Hazipénztar kezelése

- Készlet-gazdalkodas, beszerzések

- Tobbnyelvii informéacidnyujtas szoban és irasban

- Postai, egyéb kommunikacios feladatok ellatasa

-Pélyazati célok megvalositasdban valdé részvétel (szervezés, kiadvanykészités,
termékfejlesztés

- Marketing tevékenység segitése

- Kiallitasokon, turisztikai vasarokon, tanulmanyutakon valé részvétel

- Kiadvéany- és weboldalszerkesztés, prezentaciok készitése

- Kapcsolattartas a turisztikai partnerekkel

Gazdasagi feladatok
- Bevételek lehetdség szerinti maximalizaldsa

Egyéb feladatok:

A Téarsasag szolgdltatasait igénybe vevok, megrendeldk, tarscégek, egyéb szervezetek, a
Tarsasag miikodésének szempontjabol fontos szakhatosagok illetékeseivel valé jo
munkakapcsolat kialakitasa és fenntartasa.

PROGRAMIRODAI UGYINTEZO MUNKAKOR®

Fiiggelmi felettese: A Téarsasag ligyvezetdje

FELADATAI HATASKORE ES FELELOSSEGE

Szakmai feladatok:

- Varosi programokrol naprakész informaciok dsszegytijtése, koordinalasa.

- Onkormanyzati, jarasi, allami fenntartdsa intézményekt6l folyamatos és rendszeres
adatkérés, programok egyeztetése, idépontok koordinilisa az atfedések elkeriilése
érdekében

- Az 6nkormanyzat kiilonb6z6 osztalyaival szoros egyiittmiik6dés

- Civil szervezetekkel, egyhazakkal, véllalkozokkal kapcsolatfelvétel, informacié kérés,
Osszegylijtés

- Kiilénb6z6 programok vérosi célokkal, koncepcidkkal torténd oOsszeegyeztetése,
koncentralasa

- Programok népszeriisitése Vacon és orszagosan

- Helyi médiakkal folyamatos kapcsolattartas, rendszeres sajtotajékoztatok szervezése

- Orszagos médidban megjelenések szamanak novelése, Vac értékeinek népszeriisitése

- Programajanlé elkészitése, havi eseménynaptar

10 Beiktatta a 2014. méajus 22.-i SZMSZ médositas
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- Kéltséghatékony megjelenések keresése, tajékoztatas

- Online népszertsitési formak erdsitése, hirlevél készitése, eseménynaptar kiadasa,
varosi jsaggal kozos terjesztése

- Alakossag informacioval t6rténé ellatisa

Gazdasagi feladatok
- Bevételek lehetéség szerinti maximalizilasa

Egyéb feladatok:

A Tarsasag szolgaltatasait igénybe vevsk, megrendelék, tarscégek, egyéb szervezetek, a
Tarsasdg miikodésének szempontjabol fontos szakhatosagok illetékeseivel valo JO
munkakapcsolat kialakitasa és fenntartasa.

GAZDASAGIVEZETO MUNKAKOR
Figgelmi felettese: A Térsasag iigyvezetoje

Feladatai:

Az iigyvezetd altal kiadott gazdasagi-adminisztrativ feladatok végrehajtasa

- Munkaiiggyel kapcsolatos nyilvantartasanak naprakész vezetése

- Szigori szdmadas al4 tartozo nyomtatvanyok nyilvantartisa

- Készlet-gazdalkodas, beszerzések ellendrzése

- Pénzkészletek kezelése, pénztar ellenérzése

- Bejovo és kimend szamlak el6készitése, konyvelése vagy kapesolattartas a konyveldvel
- Uzleti levelezés

- Palyézati célok megval6sitasaban valo részvétel (szervezés, gazdasagi ligyintézés)
- Pénziigyi eliranyzatok betartasa;

- ElSiranyzott kéltségterv betartésa;

- Sziikség esetén koltségvetés modositasara Jjavaslattétel irasban

- Az informécios irodara vonatkozéan részvétel az iizleti terv elkészitésében

- Gazdasagi szabalyzatok elkészitése, aktualizalasa

XHI. A MUNKAVEGZES SZABALYAINAK A MUNKALTATORA ES A
MUNKAVALLALORA VONATKOZO SZABALYAI

XIIL1. AMUNKALTATO KOTELESSEGEI:

-A munkavillal6t a munkaszerzdés, a munkaviszonyra vonatkozé szabélyok, illetve az egyéb
Jogszabaélyok szerint foglalkoztatni;
- az erre vonatkozé szabalyok megtartasaval az egészséges és biztonsdgos munkavégzés

feltételeit biztositani;
- a munkdt 4gy megszervezni, hogy a munkavillalé a munkaviszonybdl eredi jogait

gyakorolni, kételezettségeit teljesiteni tudja;

- a munkavallalé szdmara a munkavégzéshez sziikséges tajékoztatast és iranyitast megadni;

- amunkavégzéshez sziikséges ismeretek megszerzését biztositani,

- a munkavallald szdmira a munkaviszonyra vonatkozé szabalyokban, illetve a
munkaszerzédésben foglaltaknak megfeleléen munkabért fizetni.

XI11.2. AMUNKAVALLALO KOTELESSEGEI: 7
- munkajival elGsegiteni a Tarsasag célkitlizéseinek maradéktalan és eredményes teljesitését;
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- a Jogszabalyokban, belsd szabalyzatokban, utasitasokban és eljarasokban elbirt feladatokat
végrehajtani, azok végrehajtasat elésegiteni és ellendrizni;

- az ligyvezet utasitasait késedelem nélkiil végrehajtani akkor is, ha annak targyaban kiilon
végrehajtasi utasitas nem Keriilt kiadésra;

- munkateriiletén a térvényességet betartani;

- a munkakdrével jaro (funkcionalis) ellendrzési feladatokat folyamatosan és kovetkezetesen
ellatni;

- A Térsasag vagyonanak és eszkdzeinek megovasat elomozditani;

- baleset vagy anyagi kar megelézése (megsziintetése) érdekében intézkedni vagy az erre
illetékesek figyelmét felhivni;

- munkahelyen az eldirt idépontban munkara képes allapotban megjelenni;

- munkaidejét beosztasanak megfeleld, hatékony munkavégzéssel eltolteni;

- a felettese altal kiadott munkéat haladéktalanul megkezdeni, a vonatkoz6 jogszabalyoknak és
utasitdsoknak megfeleléen hataridére végrehajtani  és tevékenységérél felettesének
beszamolni;

- a Tarsasag tigyfeleivel és dolgozoival szemben udvarias, el6zékeny és figyelmes magatartast
tanusitani, 61t6zkédésében az Iroda kovetelményeinek megfelelni;

- a rendelkezésre bocsatott munkaeszkdzoket, felszereléseket gondosan megorzi, az anyagokat
pedig takarékosan kezelni;

- a Tarsaség tulajdonat képezd eszkozok és anyagok csak a Térsasag érdekében hasznalhatok,
illetve hasznosithat6k. A jogtalan hasznalattal a Tarsaség okozott kart a munkajog szabalyai
szerint kell tériteni.

XIV. A MUNKABEREN FELULI JUTTATASOK A TARSASAG MUNKAVALLALOGI
RESZERE

A munkaltaté tAmogathatja a munkavallalok kulturalis, joléti, egészségiigyi sziikségleteinek

kielégitését, életkoriilményeik javitasat. A tamogatasokat, illetve ezek mértékét a Tarsasag

Szervezeti és Mitkodési Szabalyzatban hatarozza meg. A Tarsasdg munkavallalé részére a

kovetkezd szocidlis juttatasokat biztositja.

XIV.1. MUNKABA JARAS

A Tarsasag a 78/1993. (V.12) Korményrendeletben foglaltaknak megfeleléen biztositja a
munkavallalé munkéba jarasanak koltségeit.

XIV.2. BELFOLDI KIKULDETES ESETEN JARO KOLTSEGTERITES

A munkéltaté gazdasagi érdekbdl ideiglenesen, a szokésos munkavégzési helyén kiviili
munkavégzésre kotelezheti a munkavallalét (kikiildetés). Ennek feltétele, hogy a
munkavallalé ezen idétartam alatt is a munkaltaté iranyitdsa és utasitasai alapjan végezze a
munkdjat. Nem mindsiil kikiildetésnek, ha a munkavallalé a munkdjat - a munka
természetebdl ereden szokasosan telephelyen kiviil végzi. Kikiildetés esetén - a felek eltérs
megallapoddsa, illetve e torvény eltéré rendelkezése hidnydban - a munkavéllalét a
munkaszerzddés szerinti munkabér illeti meg. A munkéltaté a kikiildetésbél adodo
koltségeket (ltiksltség, szallasdij, stb.) munkavallalénak megtériti.
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XV, HATALYBALEPES

Jelen Szervezeti és Miik6dési Szabalyzat 2011 .4prilis 1. napjan lép hatalyba.
Jelen Szervezeti és Miikodési Szabélyzatot a Taggyiilés Jovahagyéasa és felhatalmazasa
alapjan, az ligyvezeté irja ala.

Papp I1diko
Ugyvezetd

MEGISMERESI NYILATKOZAT

A jelen szabalyzatban foglaltakat megismertem. Tudomasul veszem, hogy az abban
foglaltakat a munkavégzésem soran koteles vagyok betartani.

NEV BEOSZTAS KELT ALAIRAS

Matkovich Ilona
Polgarmester
Viac Véros Onkormanyzata

Zab6 Edina
Ugyvezetd
Vici Virosfejlesztd Szolgaltato Kft

Cservenak Péter
Elnok
Viaci Vérosvédok és Vérosszépitok Egyesiilete

11 Szamozasat XVI. pontr6l XV. pontra médositotta téves szamozés miatt a 2014. majus 22-i SZMSZ
mddositas

17




Véc és Kornyéke TDM Nonprofit Kft. Szervezeti és Milkodési Szabalyzat

Martos Gyorgy
Elndk
Ipolymente-Borzsony Naturpark Egyesiilet

Foénagy Istvan
Elnsk
Vici Vendégvarok Egyesiilete

Vac, 2019. november .....

Készitette: Papp Ildiko
Ugyvezetd
Vic és Kérmyéke TDM Nonprofit K ft.
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a Gazdasigi és Virosfejlesztési Bizottsig
2019. november 18-4n megtartott iilésérdl késziilt jegyz3konyvbél

Targy: Vic és Koémyéke TDM Nonprofit Kft. SZMSZ médositasa

hatirozata

Vac  Viros Onkorményzat KépviselS-testiilet Gazdasagi és Varosfejlesztési Bizottsiga
megtirgyalta a Vic és Kornyéke TDM Nonprofit Kft. jelen elGterjesztés mellékletét képezé
Szervezeti és Mikodési Szabalyzat médositisit és azt a Képvisels-testiiletnek elfogadasra

javasolja.
Hatarid6: 2019. nov. KT iilés Felel6s: tgyvezetd igazgaté
K.m.f
Molnir Nandor s.k.
a bizottsag elndke
A kivonat hiteléil:

Kovics Timea




