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Viac Varos KépviselStestiilete ' —

Tisztels Képuiselbiestiiler!

A Koltségvetési Intézmények Erdekegyeztetd TanAcsaval (KIE'I) 2001. november 13-an
megkotott Kollektiv Megallapodas id8kdzben tobbszor (2003. februar és 2003. szeptember) is
mbdosult.

A mellékelt egységes szerkezetben foglalt megallapodds az eddigi mddositasokon til G
elemeket, valtoztatasokat is tartalmaz az alabbiak szerint: (a szévegben kiemeléssel szerepel)

4.2 pont: A nyugallomanyba vonulé kozalkalmazottaknak meghatarozott szolglati év utan a

munkavégzés alél magasabb felmentési id8 legyen adhatd, mint ahogyan azt a tdrvény
kotelezen el8irja.

6. pont 2. francia bekezdése: az iskolakezdési timogatds egységes gyakorlatit kivanja a
varosban megteremteni.

1 sz. melléklet 4§.-a: a kordbban 20 e. Fr-ban meghatirozott &sszeg valtozik a mindenkon
minimalbér egy havi Gsszegére.

A fenti kiegészitések, modositasok plusz kiadast a koltésvetésben azért nem jelentenek, mert a
tobblet juttatasokat az intézmények bérmaradvanyabdl lehet biztositani.

Javaslom, hogy a kiegészitésekkel egybeszerkesztett Kollekttv Megallapodas hatalybalépésének
ideje: 2006. augusztus elseje legyen.

Kérem a T. KépviselGtestiilettd] a mddositasok timogatasat.
Viac, 2006. jinius 28.

Dr. B6th Janos sk.
polgarmester

HATAROZATI JAVASLAT
Vac Véros KépviselGtestilete elfogadja a Kolségvetési Intezmenyek Erdekcgyezteto
Tanécséval (KIET) megkdtendd médositasokkal egybeszerkesztett Kollektiv Megallapodast
Felhatalmazza polgarmesterét a Kollektiv Megallapodas alauasam

Hataridd: 2006. augusztus 1 _ Felelds: polgarmester




KOLLEKTIV MEGALLAPODAS
a Vac Varos Onkormdnyzata
koltségvetési intézményeiben dolgozék
juttatasaira

Jelen megallapodas a Vac Vérosi Onkorményzat és a Vaci Szakszervezetek Egyittmiikodesi
Féruma (SZEF) 2001. november 13-4n elfogadott és évente a Varosi Erdekegyeztetd Tanacs
keretében modositott, egységes keretbe szerkesztett jogutddja.

1. Altalanos rész

Véc Varos Onkormanyzata és a Véci Szakszervezetek Egyiittmiikodési Foruma (SZEF) —
Bolcs6dei Dolgozok Demokratikus Szakszervezete, Egészségiigyi Dolgozok Demokratikus
Szakszervezete, Magyar Kozalkalmazottak és Koztisztviselok Szakszervezete, Kozgylj-
teményi és Kozmiivelddési Dolgozok Szakszervezete, Pedagbgusok Szakszervezete,
Zenemiivészeti Dolgozok Szakszervezete) attdl a kozos szandéktol vezérelve, hogy a Vac
Véros Onkorményzata altal fenntartott intézmények munkavallaléi a koltségvetés lehetdségei
szerint azonos feltételek k6z6tt dolgozhassanak, a kollektiv szerz6dések pénziigyi alapjainak
megteremtése érdekében megéllapodnak abban, hogy

1. a munkaruha-juttatas feltételeirdl,

2. az adhat6 és kotelez6 potlékok mértékérol,

3. a munkahelyi étkeztetésrol,

4. akiemelked$ eredményes munka elismerésének elveirdl,
5

. az életkoriilmények javitasarol (szolgalati elhelyezés, lakasépitési
tdmogatas), ,

6. a segélyezésrdl,
7. illetményelSlegrol,
8. koltségtéritésekrol

késziiljon olyan szabdlyozas, amely alapjat képezi az intézményi kollektiv szerzédéseknek.

Az Onkorményzat véllalja, hogy a megillapodésban szerepld koltségvetési feltételeket
minden intézmény széméra biztositja, ahol a kollektiv szerzédést a munkaltaté és a szak-
szervezet megkoti, illetve a mar meglévét modositja.

A szerz6d6 felek tudomasul veszik, hogy minden év koltségvetése és a jelen megallapodast
érintd jogszabalyi valtozasok lehetdséget jelentenek a modositasra.

A megéllapodasban megfogalmazott juttatisok felhasznalasa az intézményi létszdm
figyelembevételével kialakitott keretdsszeg tekintetében az intézményi kollektiv szerzédes
felelGssége és lehetdsége.



I1. A megallapodas részletezése

1. Munkaruha-juttatis: Az 1992, évi XXXIII. (Kjt.) térvény 79. §-a rendelkezik arrdl, ha a
munka a ruhazat nagymértékii szennyez6désével vagy elhasznalodasaval jar, a munkaltatd a
kozalkalmazottnak munkaruhat, ha pedig a munka jellege megkivénja, formaruhét adhat. Az
erre jogositd munkakoroket, az egyes ruhafajtakat, a juttatasi id6t és a juttatas egyéb feltételeit
az intézmény kollektiv szerz6dése, vagy ennek hidnyaban a munkaltat6 allapitja meg.

Annak érdekében, hogy a szabélyzatban részletezett juttatisokhoz a sziikséges forras
rendelkezésre 4lljon, az Onkorményzat az éves koltségvetésben kozalkalmazottanként jelen
szerz6dés alairasakor 10 000.- Ft., testneveld tandrok esetében 25.000.- Ft. koltségvetési
fedezetet biztosit.

A munkaruha-juttatds egy fore szamitott dsszegének modositasdara ezt kovetéen évenként, a
koltségvetés tervezésekor keriil sor.

2008 december 11-i jegyzékonyv szerint:

Munkaruha juttatas kozalkalmazottaknak: 10.000 Ft. -rol 12.000. Ft- ra,
testnevel6knek: 27.000. Ft-ra.

A kozvetleniil a hajléktalan ellatisban részt vevok részére 25.000. Ft.- ra emelkedik az
érintettek pontos létszamat a Szocidlis-és a Pénziigyi Osztillyal egyeztetve kozosen
allapitjak meg, és a helyi intézményi Kollektiv Szerzédésiikben rogzitik.

2. Az adhato és kotelezo potlékokrol: (A potlékalaphoz viszonyitva)

Pedagogusok esetében: (kotelezé potlék)

1. osztalyfénoki potlék mértéke: 30 %
2. munkakozOsség vezet6i potlék mértéke: 30 %
3. didk-6nkormanyzativezet6 potlék mérteke 30 %
4. Gyobgypedagobgiai p6tlék azon intézményeknél,

ahol fogyatékos gyermekekkel foglalkoznak.

Potlékra jogosultak a gyogypedagdgiai asszisz-

tensek és a szocialis d4gazatban a gyogypedagdgus.

A poétlék mértéke: 25%

Pedagogusok esetében (nem kotelezd pétlékok):
1. Gyermek- és ifjisagvédelmi p6tlék, azokban az
intézményekben, ahol a feladatk6rt nem foallasa

szakember latja el. A potlék mértéke: 15%
2. Napkozis potlék. A potlek mértéke: 15%

Miiszakp6tlékpétlék dtalany: A Katona Lajos Varosi Konyvtar olvasészolgélati munka-
korben foglalkoztatott kozalkalmazottai, valamint a Madach Imre Miivelédési Kozpontban
véltott miiszakban foglalkoztatott kozalkalmazottak részére 8.800.- Ft. fé/h6 délutani
miiszakpotlék atalanyt kell biztositani.

A miiszakpotlék Gtaldny egy fore szamitott Gsszegének modositdsdra évenként a koltségvetés
tervezésekor keriil sor, a niovekedés legaldbb a kéltségvetési torvényben prognosztizalt
inflacio mértéket érje el.



2007. 02.13-i jegyz6konyv alapjan:

1/ A Varosi Kollektiv Megallapodas II/2 fejezetének miiszakpotlék atalanyrél szolo
fejezetében az ataliny Gsszege 8.800. Ft-rol 9.200. Ft-re emelkedik.

2008, 01.23-i jepyzokinyv alapjin:

a) a Virosi Kollektiv Megallapodas II. fejezet 2. pontjaban szereplé miiszakpotlék
atalany 9.200.- Ft-rol 9.800.- Ft-ra valtozzon az érintett intézmények sajat koltségvetése
bértomegének terhére

Miiszakp6tlék: Azokban az intézményekben, ahol az {izemszeri miik6dés tilmunkat igényel
(pl. szombati nyitva tartas), ott a dolgozok részére a koltségvetésben biztositani kell az 50 %o-
os miiszakpo6tlék kifizetésének fedezetét.

Vac varosi pétlék: Annak érdekében, hogy a varos intézményeinek vezetése legyen elismert
és vonzo feladat, a torvényben elSirt igazgatdi pétlék mellett a Vac varosi potlék keriil
bevezetésre. Ennek alapdsszege az intézményvezetSk esetében 11.000.- Ft., egyéb vezetdk
esetében 8.000.- Ft, a potlék dsszegének modositasardl az évenkénti koltségvetés tervezésekor
kell megallapodni.

Cimzetes igazgatéi potlék: adhatd azoknak a korabbi vezetSknek, akik vezetdi megbizatasuk
ideje alatt kiemelked6 munkat végeztek. A potlék dsszege a mindenkori pétlékalap 100 %-a.
Cimpotlék: Az intézmények kozalkalmazotti 1étszdmanak 20 %-éban hatdrozzuk meg a
cimp6tlék alapjat. Nagysagrendjének megallapitasdul a tanacsosi cimhez jard potlékdsszeget
(a mindenkori pétlékalap 50 %-a) kell figyelembe venni.

Minoéségi bérpotlék:

A 2007.02.13-i jegyz6konyv szerint:

A Virosi Kollektiv Megallapodas 1I/2 minéségi bérpotlék cimmel kiegésziil az alabbi
tartalommal: Vic Viros fenntartisiban miikodé kozmiivelodési és kozgyiijteményi
intézmények (Katona Jozsef Virosi Konyvtir, Madich Imre Miivelédési Kézpont, Vac
Viros Levéltara, Vici Ertéktir 7???) béralapjanak 2%-it minéségi bérpotlékra kell
forditani. A bérpétlék felosztisanak elveirél és gyakorlatarél az intézményi szintii
érdekegyeztetés keretében kell megillapodni, a tdrvényi eléirasok szempontjainak
figyelembe vételéve mellett.



3. Etkezési hozzajarulds: azokban az intézményekben, ahol a melegkonyhés étkeztetést a
munkavallalok nem tudjék igénybe venni, ott az adott koltségvetési évben, az ad6tdérvényben
meghatérozott addmentes Gsszeg fels6 hataraig étkezési jegyben kell biztositani.
Melegkonyhas szolgaltatds esetén az adotorvényben meghatirozott adomentesség felsé
hataraig természtbeni juttatés illeti meg a munkavallalokat.

2007. 02. 13-i jegyzokonyv szerint:

A Virosi Kollektiv Megallapodas ,,/3 fejezete megerdsiti, hogy az étkezési hozzajarulas
4.500. Ft-rol 5.000. Ft-ra emelkedik.

2008. oktober 03-i jegyzokonyv szerint:

3. Etkezési hozzajarulas: az étkezési hozzajarulas oGsszegérél a felek mindenkor a
koltségvetési évet megel6zo év novemberében dontenek.

2008. 12. 11-i jegyzokonyv szerint:
Az étkezési utalvany 2009. —t6l 5.000. Ft-rol egységesen 6.000. Ft-ra emelkedik.

4. Kiemelkedd, eredményes munka elismerése:

4.1 Véc Viaros Onkorményzata altal a 32/1991. (X.14.) rendeletével alapitott
PRO URBE dij — intézményi kollektivaknak,
Vaci katedra elismerés — pedagdgusoknak,
Vac varos miivelédéséért — elismerés a kozgyljteményi- kozmiivel6dési teriileten
dolgozo szakembereknek és kollektivaknak,
Vic Varos Egészségiigyéért elismerés — az egészségligyi agazatban doolgozoknak
Vac Varos Szocidlis Munkaért — elismerés a szocialis d4gazatban dolgozo
szakembereknek.
Vac Viaros Kozszolgalataért — a Polgarmesteri Hivatal (varoshdza) allomanyaba
tartozok szamara, kiemelked6 kozszolgélati tevékenységéért

Véac Viaros Onkormanyzata MOIS Bizottsdga 36/2001. (V.03.) sz. hatdrozatival
alapitott Kézmiivelddést és oktatdst segité munkdért elismerd oklevél — a
kozmiivel6dési és oktatasi intézményekben dolgoz6 technikai munkatarsak részére

A dijak odaitélésének rendjét kiilon rendeletben kell szabalyozni.

4.2. A nyugillomanyba vonul6 kozalkalmazottat, amennyiben a varos kdzszolgalatdban
20 éves foglalkoztatasi jogviszonyt szerzett, felmentési idejének 75 %-a, 25 éves
vagy anndl tobb foglalkoztatdsi jogviszony esetén a felmentési idejének 100 %-a
idétartamban mentesitheti munkaéltatdja a munkavégzés alol.

5. Eletkoriilmények javitisa:
— szolgalati elhelyezés lehetGségének bévitése
— lakésépitési vagy vasérldsi tdmogatas feltételeinek kidolgozasa: a helyi lakaskoncep-

cidban,



6. Segélyezésrol

— munkaltatéi segély tervezése (sziilés, haldleset, tartds betegség stb.) a mellékelt
szabalyozas szerint (1. sz. melléklet). Forrasit a vérosi koltségvetésben kozpontilag
sziikséges megtervezni, és jogosultsig szerint biztositani.

— Iskolakezdési tdmogatdsban részesil a mindenkori koltségvetési torvényben
meghatdrozott adémentes hatarig az a kozalkalmazott, aki a kbzoktatdsi torvényben
meghatarozott gyermekrdl, illetve tanul6érdl gondoskodik. A tdmogatds forrasat az
intézményi koltségvetésben a fenntarté 6nkormanyzat biztositja.

2007. 02. 13-i jegyzdkonyv alapjan:

A Virosi Kollektiv Megallapodas I1/6 fejezetében az iskolakezdési tamogatas 19.000. Ft-
r6l 20.000. Ft-ra emelkedik.

2008. 01.23-i jegyz6kdnyv alapjan:

b) A Viarosi Kollektiv Megallapodas II. fejezet 6. fejezetben meghatarozott
iskolakezdési tamogatas Osszege a megallapodassal 6sszhangban 2008-ban 20.700.- Ft
legyen

7. llletményeloleg

— minden dolgozd jogosult egyhavi munkabérének megfelelé Osszeget kamatmentesen,
legfeljebb hat havi torlesztéssel évente egy alkalommal felvenni a mellékelt szabalyozas
szerint (2. sz. melléklet).

8. Koltségtéritések: (jogszabaly szerint)

— A munkdba jaras koltségeit (helykozi) a hatélyos jogszabaly szerint a munkavéllaloknak a
munkaltaté megtériti

— Az oktatds és a szocialis 4gazat teriiletén az osztdly-, iskolakirandulast és egyéb
kirandulast szervezd és kiséré munkavallalot megilleti az wtik6ltség és a napidij.

— A szamitégépes munkakorokhoz kotott védészemiivegek koltségeinek téritése:
A szemiivegkeret koltségeihez 10.000.- Ft. hozz4jarulas illeti meg a kozalkalmazottat, a
védblencse koltsége esetében a teljes szamlaértéket kell megtériteni.

2009 03. 19. megallapodas szerint:

A banki koltség kompenzacié munkavallalonként netté 2.000. Ft



III. Zaro rendelkezések

A megéllapodas a szokasos méddon keriil kihirdetésre.
A megallapodast a szerz6d6 felek minden koltségvetést elokészité iddszakban feliilvizsgaljak,
és javaslatot tesznek a médositasra.

Vac, 2006. julius 6.

Vic Viros Onkorményzata nevében: Vici Szakszervezetek Egyiittmikodési
Féruma nevében:

Dr. Béth Janos Dudas Laszlo
polgirmester SZEF iigyvivé



Vic Viros Onkormanyzat sltal fenntartott intézmények k/
'kozalkalmazottainak munkaltatéi segélyezése -
(Varosi Kollektiv Megallapodas 1. sz. melléklete)

A szabélyozas célja az, hogy az 4tmenetileg rendkiviili élethelyzetbe keriilt és azt kiils6

tamogatas nélkil szociélis helyzete miatt méasként megoldani nem tudé kozalkalmazottat
munkaltatdja segitse.

L§.
A Szabélyozas hatélya kltexjed a Vic Varos Onkormanyzat altal fenntartott valamennyi
oktatési, kozmiivel6dési, egészségligyi, szocialis és sport intézményre és az ott

kozalkalmazotti jogviszonyban &ll6kra, fiiggetleniil attol, hogy alkalmazasuk hatarozatlan
idejli vagy hatarozott id6tartamu-e. .

2.8. D
A Szabélyzat alkalmazésa soran a tdmogatdsra okot ad rendkiviili élethelyzetnek kell

tekinteni — kiilondsen — a gyermeksziiletést, a halalesetet, a hosszabb 1de1g tarto betegséget,
valamint a munkaképtelenséget okoz6 balesetet is.

3.8. A _
A rendkiviili élethelyzetet abban az esetben lehet timogatésra okot ad6 koriilménynek
tekinteni, amcnnyiben az a kozalkalmazottat és a vele kzos haztartasban €16 kozeli

hozzétartozdjét éri. Kozeli hozzatartozénak az 1959. évi IV. tv. (Ptk 685. b.) pontjaban
felsoroltakat kell érteni.

4.8
A kozalkalmazott vagy hézastdrsa gyermeksziilése esétén a kozalkalmazottat gyermekenként
- a mindenkori minimdlbér egy havi dsszegének megfeleld segély illeti meg. Ezzel azonos
‘nagysagrendi segély illeti meg az aktiv kozalkalmazottat a vele k6zos haztartasban a halal
- id6pontjaban egyiitt €1t hazastarsa elhaldlozdsa esetén.

5, § . .
- Hosszantart6 betegségnek kell tekinteni az egy honapi id6tartamot meghalad()
munkaképtelen allapotot okozé megbetegedést.

6.8§.

A tamogatés szempont]abol baleseti karnak kell tekinteni azt a jovedelem kiesést, mely a
balesetbdl szdrmazo munkaképtelcnseggel vagy kozvetleniil a balesetbd] eredd
tobbletkoltseggel kapcsolatot és més biztositési vagy kartéritési jogviszonyboél nem tériil meg.

Amennylben a gyerme.\szuletes vagy a halédleset a kozalkahnazotton és hézastérsan kiviil a
koz6s haztartasban él6 kozeli hozzitartozot érinti, vagy az 5-6. §.-ban részletezett betegséget,
vagy baleseti kart illeti, igy annak a segélyezésre rautaltsagat a munkahelyi vezetd a
munkahelyen miik6dd érdekvédelmi szervezet vezetojével egyetértesben allapitja meg. Az
elbirals szempontja a kdzalkalmazott és csaladja szocidlis helyzete és az eseménynek erre
gyakorolt kedvez6tlen hatésa. A mérlegelésen alapul6 segély osszcge ez esetben sem
haladhatja meg a 4. §.-ban meghatérozottat.



8§

A segélyezés alapjaul sziilés esetén a sziiletési anyakonyvi k1vonatot halal esetén a halaleset
anyakonyvi okiratat és a temetési szamlat, betegség esetén a tappénzes igazolast, baleset
esetén a baleseti jegyz6konyvet csatolni kell. A segély megéllapitasa az érintett
kozalkalmazott kérelme alapjén torténhet, melyet munkaltatojahoz kell benyujtania. A
munkaltaté mas okiratok (pl. kereseti igazolasok) benyujtasat is eldirhatja.

9.8.
A segély folyositasa a kozalkalmazott bankszamlajara térténd utalassal a kozalkalmazott
kérelmére kivételesen — készpénzfizetéssel is torténhet.

10. §
A segély forrasa az intézmény részére biztositott koltségvetési elGiranyzat.

Dr. Kovacs Tibor sk
¢ fojegyzo



Vac Viaros (")nkormanyzat dltal fenntartott intézmények
- kozalkalmazottainak illetményeléleg igénylésének és folyésitasanak rend]e
(Varosi Kollektiv Megallapodas 2. sz. melléklete)
18§

A Szabalyzat hatalya kiterjed a Véac Varos Onkorményzat altal fenntartott valamennyi

oktatasi, kozmiivel3dési, egészségiigyi, szocidlis és sport mtézmenyre és az ott
kozalkalmazotti jogviszonyban allokra.

2.8
A kozalkalmazott jogosult minden naptari évben egyhaw alapllletmenyenek megfelelo

illetményel6leg felvételére, a munkaltatd koltségvetési szerv adott idpontban rendelkezesre
allo illetményalap é4ltal biztositott keret mértékéig.

3.8
Az 1lletmenyeloleg kifizetésére a kozalkalmazott kérésére van lehet6ség, melyrdl és
{itemezésérSl a munkaltaté dont. A lehetdség felmérése érdekében a kérelmet az igényelt

felvételi id6pontot megeléz&en legaldbb 30 nappal korabban kell benyujtani. Az igényelt
id6pont sziikségességét — a rangsorolds miatt — indokolni kell.

4.

An%ennwben valamennyi 1gény kérelmezett id6pontban torténd telj esitésére —a rendelkezésre

4116 fedezet hidnyaban — nincs lehet&ség, a munkéltat6 az intézményben miikods
- érdekképviseleti szerv véleményének kikérésével mérlegelés alapjan dont. A mérlegelés soran
. elényben kell részesiteni azokat a kozalkalmazottakat, akiknél elére nem lathat6 rendkiviili ok
teszi sziikségessé az illetményel6leg felvételét. A mérlegelés sorrendjénél figyelembe kell

venni az intézményben kozalkalmazottként toltott idStartamot, valamint a kozos haztartasban
‘nevelt kiskord gyermekek szamat.

5.

: Az§1lletmenyeloleget a kozalkalmazott egyenld, legfeljebb hat havi 1dotartam alatt koteles

. visszafizetni, mely a folyamatos kozalkalmazotti jogviszony esetén az illetményszémfejt6
szerv 4ltal levonds 1itjén teljesiil. A munkaltaté az igények nagy szdma alapjén csdkkentheti a
visszafizetési hatarid6t legfeljebb harom hénapra. A hatérozott id8re alkalmazott
kozalkalmazott visszafizetési hatarideje nem lehet hosszabb, mint alkalmazasanak megsziinési
ideje. Amennyiben a hatérozatlan id6re alkalmazott kdzalkalmazott a visszafizetési hataridé
idétartama alatt kozalkalmazotti jogviszonyat megsziinteti, vagy az megsziinik, igy az utolsé
murkaban t51tott napon kételes a még hatralévd teljes sszeget egyszerre visszafizetni.

6 v § . 7
A munkaltat6 koteles a benyujtott igényekr6l, a kifizetett 1lletmenyelolegrol nyilvantartast

vezetni és a kifizetéstdl, a visszafizetési idétartamrol és esedékességrol az illetményszamiejtd
szervet hivatalosan értesiteni. '

7.8.
Az illetményeldleg klﬁzetesenek fedezete a koltségvetési szervnek a koltsegvetesben
biztositott személyi elSiranyzat erre tervezett és fennmarado része.

Dr. Kovdcs Tibor sk
c. fojegyzo



-

—

(OS]

n

Viac Varos Koltségvetési Intézményei Erdekegyezteté Tanacsanak (KIET)
: Szervezeti és Miikodési Szabalyzata p
L.
ALTALANOS SZABALYOK

A koltsegvetesx mtezmenyek helyi érdekegyeztetd tandcsa (KIET) a munkaiigyi kdp-
csolatok rendszerének varosi szintd mtezmcnyc Vac Varos Onkorményzata, mint a
koltségvetési intézmények fenntartojanak és a munkavallalok érdekképviseletére hivatott
reprezentativ szakszervezetek érdekegyeztetd foruma

Mikodésének célja: az Onkorméanyzati, az intézményi és munkavallaloi érdekek,
torekvések feltirasa, az éllaspontok egyeztetése, a konfliktusok kezelése, folyamatos
informacidcsere biztositasa, megallapodasok: kialakitdsa a kozalkalmazottak jogalldsardl
52616 tobbszér modositott 1992, Evi XXXII Torvény és a Munka Torvénykonyvérsl
sz6l6 tobbszor modositott 1992. XXII Toérvény rendelkezéseiben leirt szakszervezeti
jogok gyakorlasa.

A KIET tagjai:

— Fenntarté (munkaltatéil) oldal: Vac Varos polgarmestere, s az altala Osszeallitott
- targyald delegacio

— Szakszervezeti (munkavallaléi) oldal: a varosi szinten replezematxv szakszervezetek
altal osszeallitott targyald delegacm (SZEF)

A KIET iiléseit a polgérmester vezeti

A targyalécsoportok jogosultak arra, hogy a KIET munkajaba — tandcskozasi joggal —
sajat vagy mas szervezet(ek) szakértdit bevonjak, meghivjék.
Barmely targyalo ésoport kezdeményezheti a hataskorébe utalt iigyben a KIET &ssze-
hivésat, illetve javaslatot tehet a napirendre. Az tilés napirendjét és iddpontjat az érintett
felek el6zetesen egyeztetik a Kjt. 4.§(6) bekezdésében elbirt hatarid6 betartasaval.

A KIET iiléseirdl jegyzokonyv készil, amelyet a targyalécsoportok vezetdi alairdsukkal
hitelesitenck. A jegyzokonyvet minden részvételi joggal rendelkezd fél megkapja. Az
onkorményzat koltségvetésének targyaldsa esetén a KIET iilésén kialakult velemenv
¢sszefo glalasat Véc Varos Képvisel6-testiilet tagjai is megkapjak.

A KIET mikaodtetéséért a polgarmester -altal megbizot_t felelés hivatali munkatérs felel;

“aki gondoskodik az.iilések dsszehivasanak elokészitésérdl, az el6terjesztések tovabbi-
tasarol, a jegyzdkonyv elkészitésérdl, figyelemmel kiséri a megallapodasok végrehajtésat. -

A KIET miikodésének anyagi és térgyi feltételeir6l a Polgarmesteri Hivatal gondoskodik.

10. A targyalocsoportok a térvényben eléfit egyeztetési,Avéleményezééi, tajékoztatasi kote-

lezettségeken tul, a kozalkalmazottakat érintd, illetve az e teriiletr6l szarmazé infor-
mécidkat rendszeresen kicserélik, a konﬂlktusok létr ejottelol miikodési zavarokrél soron
kiviil tajékoztatjak egymast. :



11.

12.

(U8)

A targyalocsopoxtok a felhatalmazasuk keretein beliil konszenzusra torekszenck. A KIET
két oldalanak ligyvivéi egyiittesen Jogosultak az egyeztetett allaspontot a nyilvanossag elé
tarni az liléseket kovetden. I3

\

A megfeleld tajékozottsag érdekében a targyaldcsoportok képviseldi — tanacskozasi joggal
— a masik fél {ilésein részt vehetnek. Az dgazati szakszervezetek képviseldi a Képviseld-
testiilet érintett bizottsagi tiléseinek idépontjardl és napirendjérdl idében €rtesitést kapnak.

IL
A K’IET JOGKORE

. Velemenyezes A Kjt. 4.§ c. pontja alapjan az Snkorményzat déntése elftt megfeleld

szintli szakszervezetekkel a KIET-ben véleményezteti a kozalkalmazotti illetmény
eldmeneteli rendszer pénziigyi fedezetéll szolgalo koltségvetés és a kozalkalmazottak
nagyobb csoportjat érintd intézkedések tervezetét. A fenntartd teriiletén reprezentativ
szakszervezetek a Kjt. 5.§(1) bekezdése alapjan jogosultak gyakorolni a Kjt. 4.§-dban
meghatérozott jogositvanyokat. ’

Téjékoztatas: a varosi SZEF az onkorméanyzattél és az onkormanyzat altal fenntartott
intézményektd] tajékoztatist kérhet minden olyan kérdésben, amely a munkavéllalék
munkaviszonnyal Gsszefiliggd gazdasagi és szocidlis érdekeivel kapcsolatos. E korbe
tartozik az érdeklddést kivalto lgyekrdl, intézkedésekrdl, jelentésekidl a teljes kord
tdjékozddas, ideértve a kiilonbdz6 adatok, elemzések, elbterjesztések és bizottsagi
allasfoglalasok teljes kort megismerésének szakszervezeti jogat.

Konzultacié: A KIET mindkét oldala igényelheti, kezdeményezhet konzultéciét a

koltségvetési intézményeket érint6 szakmai, gazdasagi elképzelésekrdl és tervekrol

Ajanlas A KIET mindkét oldala Jogosult ajanlasokat megfogalmazni a hataskdrébe
tartozé ligyekben. : .

Feligyelet: A KIET feliigyeli a Jogszabalyok és a megkotott megallapodasok
érvényestilését.

Kifogdsolds (vétd) joga: A MT. 23. § (1) bek. alapjan a munkaltaténal kepv1selettel
rendelkezd szakszervezet jogosult a munkavallalokat, illetve ezek érdekképviseleti
szerveit kozvetleniil érintd jogellenes munkaltatdi intézkedés (mulasztas) ellen kifogast
benyujtani. A (2) bek. alapjan a kifogast a munkaltatd vezetdjéhez, a kifogéasolt intéz-
kedésrol valé tudomdsszerzéstdl szdmitott 6t munkanapon beliil kell benydjtani. Kifogast
az intézkedés megtételétdl szamitott egy honapon til nem lehet benyujtani.
(A MT. 21. §. (1) bek. alapjan az éallami szervek és munkaltatok kotelesek a szak-
szervezetekkel egyiittmiikdni, azért ott, ahol'a MT. Munkaltatét ir, eﬂelemszeruen a
fenntar tot is érteni kell.) ‘

Menallapodas A KIET két oldalanak a joghatés klvaltaseua 1ranyulo egybehangzo6 aka-
ratat jeleniti meg. A
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A KIET tervszerfien, a képvisel6i-testiilet munkatervének figyelembevételével mikddik.

A KIET miegallapodasra jogosult szerve a KIET-iilés, amelyet évente legaldbb négy
alkalommal &ssze kell hivni. Az &sszehivast barmely fél kezdeményezésére Gssze kell
hivni gy, hogy a meghivd az érdemi targyalashoz szikséges mellékleteivel egyiitt
legalabb 10 nappal az iilést megeléz8en uz dérdckeltekhez érjen. Az ilés targyald-
képességét az érintett felek egylittesen allapitjak meg és rogzitik az tlés megkezdése
eldtt.. Targyaloképtelenség esetén — valtozatlan napirenddel — az iilést 8 napon tal, de 12

‘napon belil jra 6ssze kell hivai.

A KIET iiléseirél 15 napon belill jegyzékonyv készil, amelyet a targyalocsoportok
vezetdl alairasukkal hitelesitenek. A jegyzOkoényvet minden KIET tagszervezet az
elkésziiltétdl szamitott 5 napon beliil megkapja.

A KIET tagjai egy-egy téméval kapcsolatos allaspontjukat barmikor nyilvanossagra
hozhatjak.

A targyalocsoportok allaspontjukat vezetéik utjan fejezik ki. A KIET iilésen a felek
egyetértésre (konszenzusra) torekszenek. A megallapodasokat, ennek hidnyaban az eltérd
véleményeket a polgarmester az Onkormanyzat kovetkezd testiileti iilésén ismerteti.
Amennyiben a KIET éltal megtérgyalt és véleményezett tervezet a testiileti iilés elé
terjesztést megel6zéen modosulna, tgy a mddositott valtozatot a fenntartoi oldalnak jbol
a KIET iilése elé kell vinnie.

A KIET iilései nyilvanosak, de a két fél egyhangu dontésével zart-iilést rendelhet el.
Ezen szabdlyzat barmelyik fél inditvanyara, a felek egyhangi dontése alapjan

moédosithatd. A felek a szabalyzat hatékonysagat évente értékelik, s az esetleges
modositasokat elvégzik.



ZARADEK ¢

Vac Varos Koltségvetési Intézményei Erdekegyeztetd Tanacsanak a Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatat mindkét oldal megtargyalta és elfogadta.

>

Hatélybalépésének ideje: az elfogadas napja,
“Vdéc, 2001. janius 18.

Fenntartoi oldal részérdl: Szakszervezeti oldal részérol:
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Labai Laszld Szilajné Ignacz Aranka BY
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MEGALLAPODAS N

1. A targyalofelek tovabbra is érvényben kivanjak tartani a jelenleg érvényes Varosi
Kollektiv Megallapodast 2009. évre. A rendezett munkaiigyi kapcsolatok érdekében a
kovetkezS esztend8re is fenn kivanjak tartani a Kollektiv Megallapodast, a
koltségvetés elBkészitése kapcsin ennek mddositasa sziikséges.

2, Az Erdckegycztetd Tandes munkavallaléi oldala kinyilvAnitia, hogy a 2010. évi

kiltségvetési koncepcidt tudomasul veszi.

3. A Virosi Kollektiv megallapodas tételes modositasara 2009. december hénapban az
Erdekegyeztetd TanAcs keretében visszatérek.

4. A Pénziigyi Osztallyal kozdsen felmérést készitenek - kotelezettségvallalas nélkiil -
egy esetleges 01j cafeteria rendszer bevezetésének lehet8ségeirdl és timogatottsagardl.

5. A tirgyalé felek megillapodnak abban, hogy a Varosi Erdekegyeztetd Tanacs
alapdokumentumal - a Kollektiv Megallapodas, az Erdekegyezteto Tanacs SZMSZ-e,
a Virosi Erdekegyeztetd TanAcs Jegyzokonyvel - keruljenek fel Vac varos honlapjara,
mivel ezek a tételek is kbzpénz felhasznalast érint8 megallapodasok.

6. A Kollektiv Megallapodast megkiildik a Szocialis Munkaiigyi Minisztériumnak.

Viac, 2009. november 5.

Viéc Véros Onkormanyzata nevében: Vaci Szakszervezetek Egytittmiikodési
Féruma nevében:
Dr. Both Janos sk. Dudas LaszIo sk.
Polgdarmester SZEF tigyvivo

Szabo Ildiko jegyzOk. vez.



