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I.ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.1. Az Intézmény bemutatasa, jogszabalyi hattere

Intézmény neve: Vac Varos Onkormanyzat Bolcs6dék és Fogyatékosok Intézménye
Telephely neve: Fogyatékosok Napkozi Otthona

Telephely cime: 2600 Vac, Taban utca 28.

Intézmény tipusa: Fogyatékosok nappali szocialis ellatasa

Az Intézmény fenntartdja: Vac Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete

A telephely vezetGje: Fogyatékosok Napkdzi Otthona részlegvezetd

FérShely szam: 20 6

Nyitva tartds: hétfé — péntek 622 — 15

Vac Véaros Onkormanyzat Képvisel6-testilete a Bolcs6dék és Fogyatékosok
Intézménye keretein belll a A Szt. 65/F. § (1) ¢, valamint az 1/2000. (I.7.) SZCSM
rendelet 74 — 82.§ alapjan m(ikddteti a Fogyatékosok Napkozi Otthonat.

Az otthon a gondozottak részére szocidlis, egészségi, mentalis allapotuknak
megfeleld napi életritmust biztositd szolgaltatast nydjt. Helyet ad a kozosségi
szervezésli programoknak, csoportoknak, biztositja, hogy a szolgdltatas nyitott
formaban m{kodjon. Az intézmény gondozast a vaci ellatasi teriileten belll nydjt a
raszorultak részére.

1.2. A szolgaltatas célja, feladata
Fogyatékosok nappali ellatasa

Az ellatas 1993 6ta all nyitva a tizennyolcadik éviiket betoltott, dnkiszolgalasra képes,
részben felligyeletre szoruld értelmi fogyatékos illetve halmozottan sériilt fiatalok
részére, akik a kozoktatasbol kikeriltek, de ©6nalldé munkaba allas lehetdségével
redlisan nem szamolhatnak. A tapasztalat azt mutatja, hogy a csaladok szamara a
legnagyobb problémat azon fogyatékos személyek nappali felligyelete, ellatasa,
gondozasa, foglalkoztatasa jelenti, akik fogyatékossagukbdl addddan nem
részeslilnek iskolai oktatasban, illetve a munkaer6 piacon nem tudnak megjelenni.
Célunk a tarsadalomban valé eligazodasuk jobb szintre emelése, biztonsagosabba
tétele.

A nappali ellatas lehetOséget nyujt a napkozbeni tartdzkodasra, tarsas kapcsolatok
kiépitésére valamint az alapvetd higiéniai igények kielégitésére. Igény szerint
megszervezi a gondozottak napkOzbeni étkeztetését. Szakmai tevékenységiinket a
mindenkori lehetéségekkel 6sszhangban azon cél érdekében fogalmaztuk meg, hogy
a nappali elldtds keretein bellil gondozott, fogyatékkal él6 személy a
fogyatékossagabol, fizikai, szellemi és mentalis allapotabdl szarmazo tarsadalmi
hatranya csotkkenjen, életmindsége javuljon, igy minél hasznosabb tagja legyen a
tarsadalomnak.

1.3. Feladatainknak tekintjiik a feligyeletiinkre bizott gondozottak:

>  allapotromlasanak megakadalyozasat,
>  sajat aktivitasukra tdmaszkodva Onbecsiilésiiknek és emberi méltésaguknak
kifejezOdését,
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tarsadalmi integraciojuk eldsegitését,

munkavégzés lehetbségeinek megszervezését,

mentalis gondozast,

egészséges életmodhoz tanacsadast,

egészségligyi elldtds megszervezése, szakellatashoz vald hozzajutas
segitségét,

életvitelre vonatkozd tanacsadast,

életvezetésben segitség nyujtast,

felvilagositd el6adasok szervezését,

szabadid6s programok szervezését.

_ILA SZAKMAI PROGRAM KONKRET BEMUTATASA,
LETREIGVO KAPACITASOK, NYUITOTT SZOLGALTATASI
ELEMEK

VVVYY

VVVY

2.1. A Fogyatékosok Napkozi Otthona

A varos kozpontjaban elhelyezkedS, akadalymentesitett, 6sszkomfortos épiiletben
helyezkedik el. Megkodzelithetdsége mind egyéni, mind pedig todmegkdzlekedéssel
kivald. A hazhoz egy kedves, baratsagos kis kert is tartozik, amit gondozottaink
tartanak rendben. Ebben a baratsagos, kedves milidben tolthetik mindennapjaikat a
rank bizott emberek.

2.2. A napkozi otthonban a fogyatékkal élé személyeknek

>  lehet6ségiik van tarsas kapcsolatok kiépitésére,

>  fejlesztd foglalkozasokon sajatithatnak el képességeket, készségeket,

>  hozzaért, képzett szakemberek gondoskodnak szinten-tartasukrol, lehetdség
szerinti fejlesztésiikrol.

2.3. A napkoziben valo tartézkodas alatt nydjtott szolgaltatasok

igény szerinti meleg élelem biztositasa, segitségnyuijtas az étkezésben,
megfeleld, jol kialakitott napirend, ami igazodik a gondozottak igényeihez,
tevékenységek rendszeres ismétlése a tajékozddas elGsegitéséért,

az Onellatasi, Onkiszolgdlasi szint novelése, egylttm(kodési és
kommunikacids készség fejlesztése, az én tudat megerositése,

az egyéni sziikségletek figyelembe vétele,

hivatalos ligyek intézésében segitség,

egyéni fejlesztd programokra épuil6 foglalkoztatds megszervezése,
sziikség esetén egészségligyi ellatashoz vald hozzajutas,

életvitelre vonatkozd tanacsadas, életvezetési segitség,

szabadidos és kulturalis programokban vald részvétel biztositasa.

YV VYV

VVVVYYVYYVY

2.4. A feladatellatas modijai

Az Intézmény terdpidas munkatarsa egyéni fejlesztd programra  épiild
gyégypedagdgiai tervet allit Ossze, a foglalkozasokat a heti foglalkozasi terv
tartalmazza.
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2.4.1.Fizikai ellatas

>

>

>

étkeztetésben nyujtott segitség: az otthonrdl hozott étel talalasaban,
melegitésében vald6 besegités, illetve igény szerint meleg élelem
fogyasztasanak biztositasa,

személyi higiéné fontossaganak megismertetése, ez iranyu igényesség
kialakitasa, megerdsitése,

sziikség esetén tiszta ruhat, a ruha tisztitasat biztositani tudjuk.

2.4.2.Mentadlis gondozas

>

>

terdpias munkatars tart igény szerint tanacsadast ellatottainknak illetve
csaladtagjaiknak, ezen konzultaciok alapjan készitjik el a egyéni fejlesztési
terveket,

heti rendiink rendszeres egyéni és csoportos tréningeket, beszélgetéseket
tartalmaz,

lehetGséget biztositunk gondozottainknak kulturalis és
szabadidOprogramokra,

konyvek, Ujsagok, tomegkommunikacios eszkézok hasznalatat tessziik
lehetové szamukra,

tarsas- és fejlesztojatékokkal segitjik gondolkodasukat,
helyzetfelismerésiiket.

2.4.3. Egészséquayi ellatas

>

biztositjuk az igény szerinti orvosi ellatashoz valé hozzajutast, az ellatottak
egészségligyi allapotat figyelemmel kisérjik, sziikség esetén felvessziik a
kapcsolatot a kezelGorvossal illetve a sziilével/gondnokkal,

egészségligyi valtozasaikat nyomon kovetjik, személyi anyagukban
nyilvantartjuk, azokat megszervezzilkk és lebonyolitjuk az alkalmankénti
sz(rdvizsgalatokat.

2.4.4. Foglalkoztatas

>

>
>

Y V V

Y V V

foglalkoztatasainkat gondozasi csoportonként szervezzilk meg, Egy - egy
csoportban azonos vagy hasonld fejlettségi szinten Iévé gondozottak vannak,
komplex fejlesztési programot alkalmazunk,

rendszeres foglalkozasaink: szinten tartjuk a mar megszerzett ismereteket,
kézmilives foglalkozasok, haztartasi ismeretek, személyi higiénével
kapcsolatos ismeretek, bevasarlassal kapcsolatos dolgok elsajatitasa,
elsajatittatjuk, megerodsitjik a varoson beliili tajékozddast, muzeumokban,
konyvtarban, szinhazban valo viselkedést,

Unnepekre vald koz0s felkésziilés: csaladi, vallasi, allami {innepekhez
kapcsolodd versek, énekek kozods tanuldasa, beszélgetés hagyomanyokrol,
népszokasokrol,

kozos kirdndulasok szervezése a csaladtagokkal,

rendszeresen megszervezziik gondozottaink nyaralasat,

varosunk adottsagaibdl addddan évente tobb alkalommal muizeum- és
szinhazlatogatason vesziink részt,

az évente megrendezésre keriild Autdmentes napon megjeleniink,

havonta jarunk konyvtarba,

ellatottaink aktivan részt vesznek kiilsé kdrnyezetiik rendben tartasaban,
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>  Orokbe fogadtunk egy jatszoteret, amit negyedévente takaritunk, gondozunk,
>  haztartasi ismereteiket kdz0s piac- és boltlatogatassal mélyitjik el.

2.5. A feladatellatas formaja

Egyéni fejlesztés: A terapidas munkatars, illetve az 6 iranyitasaval a gondozondk
végzik.
Formai:
>  értelmi épességek szinten tartasa, lehetdségekhez képest fejlesztése,
> iskolaban elsajatitott képességek — irds, olvasas, szamolas - megorzése,
szinten tartasa, esetleges fejlesztése,
>  tarsadalom- és természetismereti tudas megorzése, esetleges fejlesztése,
>  praktikus — életvezetés szempontjabdl fontos — ismeretek elsajatitasa,
megerdsitése,

Csoportos foglalkozasok: Az el6zetesen elkészitett tervek szerint zajlanak a terapias
munkatarsak és a gondozondk kozremlikddésével. A programokat az év elején
kdzosen tervezzilk meg. Az alkalmazott technikdak és mddszerek maximalisan
alkalmazkodnak a gondozottak igényeihez, intellektudlis képességeihez és aktualis
allapotahoz.
Fajtai:
> kulturdlis foglalkozas

célja:

- fesziiltségoldas,

- szocializacid fejlesztése,

- kommunikacié kiszélesitése,

- figyelem és emlékezet erdsitése,

- zenei készségek, hallas, éneklés fejlesztése.

>  mozgasfejleszt6 foglalkozas
célja:
- egészséges életmddra nevelés (rendszeres mozgas fontossaga),
- egyensulyérzék,
- mozgaskoordinacio,
- testséma,
- szabalykovetés és tartas fejlesztése,
- érzékszervi fejlesztés.
>  kézligyességet fejleszt6 foglalkozasok
célja:
- finommozgas,
- kommunikacio,
- szépérzék,
- szocializacio fejlesztése,
- fesziiltségoldas,
>  zeneterapia, relaxacié
célja:
- fesziiltségoldas,
- ellazulas képességének erdsitése,
- ritmusérzék fejlesztése,
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2.6. Funkcionalis egységek

Gondozottain egészségi allapotara a visszavonhatatlan karosodas, valamint a lassu
allapotromlas jellemz0. Ennek lassitasara, valamint gondozasukra harom csoportot
alakitottunk ki. A csoportokat egy — egy gondozond felligyeli. A gondozond aktivan
részt vesznek a terapias munkatars altal meghatarozott szinten tartasi feladatokban.
A szabadidGs- és manualis foglalkozasokat 6nalldan vezetik.

Napkozinkben elldtunk enyhe fokl értelmi sérilteket, kozépsulyos értelmi
fogyatékosokat, halmozottan sériilteket, mozgaskorlatozottakat, valamint baleseti
agyi karosultakat is.

A gondozottak az intézménybe vald bejutast vagy egyénileg, vagy tamogatd
szolgalatokon keresztiil oldjak meg. Napkdzink nyitva tartasat a helyi igényekhez
igazodva alakitottuk Kki.

Az ellatas igénybe vehet6: munkanapokon 632 — 1532 kozott.
Az intézmény hétvégén és iinnepnapokon zarva tart.

II1.AZ ELLATAST IGENYBEVETELENEK MODJA

A Fogyatékosok Napkozi Otthonaba a felvételt kezdeményezheti:
szlilo, testvér,

gyam, gondnok,

csaladsegito szolgalat

orvos,

az ellatasi tertilet szerinti 6nkormanyzat.

YVVVVY

A jelentkez6 minden esetben jelentkezési lapot/felvételi kérelmet tolt ki, melyet az
intézmény igazgatdja hagyhat jova. Vidéki jelentkez6t abban az esetben tudunk
fogadni, ha nincs helyi jelentkez6 és van szabad férGhely. Ebben az esetben az
onkormanyzatok kozotti megallapodas utan realizalodhat a felvétel. A leend6
gondozottat minden esetben el6gondozasban részesitjik.

A felvétel feltételei:
>  a felvételre vard személy onellato,
>  kozosségben jol kezelheto,
>  szabalykoveto és tiszteld,
>  nem agressziv.
A végleges felvételt harom hdnapos probaido el6zi meg.

A kapcsolattartas modja

személyes megbeszélés,

telefonos megkeresés,

sz(loi értekezlet évente két alkalommal, illetve sziikség szerint,
csaladlatogatas,

elektronikus Uton (e-mail).

YVVVYY
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3.1. Az ellatottak és a személyes gondoskodast végzo személyek jogainak
védelme, specialis jogok, tajékoztatasi kotelezettség

Az Szt.94/E §
(1) bekezdése szerint a személyes gondoskodast nyuijtd szocidlis intézmény ellatast
igénybe vevo ellatottnak joga van szocidlis helyzetére, egészségi és mentalis
allapotara tekintettel a szocialis intézmény altal biztositott teljes korl ellatasra,
valamint egyéni sziikségletei, specialis helyzete vagy allapota alapjan az egyéni
ellatas, szolgaltatas igénybe vételére. Az alapszolgaltatasban részesilé szamara az
igénybe vett ellatashoz kapcsolddd, az e térvényben meghatarozott altalanos vagy
specialis jogokat is biztositani kell.
(2) A szocidlis szolgaltatasok biztositdsa soran az egyenl0 banasmdd kovetelményét
meg kell tartani. Az ellatast igénybe vevo jovedelmi helyzetét csak a torvényben,
illetve torvény felhatalmazasa alapjan késziilt kormanyrendeletben meghatarozott
esetekben és feltételek mellett lehet vizsgalni.
(3) Az ellatast igénybe vevOnek joga van az intézmény mikodésével,
gazdalkodasaval kapcsolatos legfontosabb adatok megismeréséhez. Ennek teljesitése
érdekében az intézmény vezetGje évente tajékoztatdt készit az intézmény
gazdalkodasardl és azt az intézményben jél lathatd helyen kifliggeszti, illetve sziikség
esetén szoban ad tajékoztatast az ellatast igénybe vevo részére.
A tajékoztatd tartalmazza:

e Az intézmény mikodési koltségének Osszesitését

e Az intézményi téritési dij havi 6sszegét

e Az egy ellatottra jutd havi 6nkoltség 6sszegét.

(4) A személyes gondoskodast nyljtd szocidlis intézmény az altala biztositott
szolgaltatast oly mdédon végzi, hogy figyelemmel legyen az ellatast igénybe vevoket
megilletd alkotmanyos jogok maradéktalan és teljes kor( tiszteletben tartasara,
kilonos figyelemmel

e Az élethez, emberi méltésaghoz

o A testi épséghez

e A testi — lelki egészséghez
valé jogra.
(5) Az ellatast igénybe vevot megilleti személyes adatainak védelme, valamint a
maganéletével kapcsolatos titokvédelem. Az igénybevételi eljaras soran kilonds
figyelmet kell forditani arra, hogy az ellatast igényl6 adataihoz csak az arra jogosult
személyek férjenek hozza. Az intézményvezet6 koteles biztositani tovabba, hogy az
intézményi elhelyezés soran az ellatott egészségi allapotaval, személyes
kortlményeivel, jovedelmi viszonyaival kapcsolatos informacidkrol mas, ellatast
igénybe vevd, valamint az arra illetéktelen személy ne szerezhessen tudomast,
kilonos figyelemmel az ellatast igénybe vevd szocidlis raszorultsaganak tényére.

Az intézményvezetd segitséget nyujt amennyiben az ellatott egészségi allapota miatt
nem képes jogainak gyakorlasara.

Az intézményvezeté koteles a panaszokra 15 napon beldl irdsban valaszolni.
Amennyiben az intézményvezeto hataridon beliil nem intézkedik, vagy a panasztevo
nem ért egyet az intézkedéssel, az intézkedés kézhezvételétdl szamitott 8 napon
beliil a fenntartéhoz fordulhat jogorvoslatért.
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3.2. Az ellatottjogi képviselo

A Szt. 94/K. §

(1) Az ellatottjogi képviseld a személyes gondoskodast nyujté alap- és szakositott
elldtast biztositd intézményi elhelyezést igénybe vevl, illetve a szolgaltatasban
részesilo részére nyuijt segitséget jogai gyakorlasaban. Miikddése soran tekintettel
van a személyes adatok kezelésérdl és védelmérdl szoldo 1997. évi XLVII. Torvény
rendelkezéseire.

(2) Az ellatottjogi képviselo feladatai:

e Megkeresésre, illetve sajat kezdeményezésre tajékoztatast nyujthat az
ellatottakat érint6 legfontosabb alapjogok tekintetében, az intézmény
kotelezettségeirdl és az ellatast igénybe vevoket érintd jogokrol

e Segiti az elldtast igénybe vevot, torvényes képviseldjét az ellatassal
kapcsolatos  kérdések, problémak megoldasaban, sziikség esetén
segitséget nyujt az intézmény és az ellatott kozott kialakult konfliktus
megoldasaban

e Segit az ellatast igénybe vevonek, torvényes képviselGjének panasza
megfogalmazasaban, kezdeményezheti annak kivizsgalasat az intézmény
vezetGjénél és a fenntartonal, segitséget nyujt a hatdsagokhoz
benyujtand6 kérelmek, beadvanyok megfogalmazasaban.

e A jogviszony keletkezése és megszlinése, tovabba az athelyezés kivételével
eljarhat az intézményi ellatassal kapcsolatosan az intézmény vezetGjénél,
fenntartéjanal, illetve az arra illetékes hatdsagnal, és ennek soran - irasbeli
meghatalmazas alapjan képviselheti az ellatast igénybe vevot, torvényes
képvisel6jét.

e Az intézmény vezetGjével tortént elbzetes egyeztetés alapjan tajékoztatja a
szocialis intézményekben foglalkoztatottakat az ellatottak jogairdl, tovabba
ezen jogok érvényesiilésérdl és figyelembe vételérdl a szakmai munka

soran
e Intézkedést kezdeményezhet a fenntartonal a jogszabalysértd gyakorlat
megsziintetésére,

o Eszrevételt tehet az intézményben folytatott gondozasi munkara
vonatkozdan az intézmény vezetdjénél
e Amennyiben az elladtottak meghatarozott korét érintd jogsértés fennallasat
észleli, intézkedés megtételét kezdeményezheti az illetékes hatdsag felé
e A korldtozd intézkedésekre, eljarasokra vonatkozé dokumentaciokat
megvizsgalhatja
(3) Az ellatottjogi képviseld e célra létrehozott szervezet keretében miikddik
(4) A személyes gondoskodast nyujtd szocidlis intézmény vezetGje az ellatottakat
tajékoztatja az ellatottjogi képviseld elérhetbségérdl
(5) A szocidlis szolgaltato, intézmény vezetbje, fenntartdja, valamint az ellatottjogi
képviseld altal megkeresett hatdsag a kiilon jogszabalyban meghatarozott hataridén
belil megvizsgalja az ellatottjogi képviseld észrevételét, kezdeményezését,
megkeresését, és az ezzel kapcsolatos érdemi allasfoglalasrél, intézkedésrdl ot
tajékoztatja.

(8) Az ellatottjogi képvisel6 jogosult
a. A szocialis szolgaltatd vagy intézmény miikodési teriiletére belépni
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b. A vonatkozo iratokba betekinteni, azokrdl masolatot késziteni, az intézmény
miikddésére vonatkozd dokumentumokat megismerni
c. A szolgaltatast nyujtdé személyekhez és az ellatottakhoz kérdést intézni, veliik
megbeszélést, egyeztetést kezdeményezni és folytatni
(9) Az ellatottjogi képviseldo koteles az ellatast igénybe vevore vonatkozd és
tudomasara jutott orvosi titkokat megtartani, és az ellatast igényl6 személyes adatait
a vonatkozd jogszabalyok szerint kezelni.

3.3. Az egyes ellatotti csoportok specialis jogai

A Szt. 94/F §
(1) Az egyes szocidlis intézmények ellatasat igénybe vevlo személynek, torvényes
képviseldjének joga van az ellatott allapotanak megismerésére. Az intézmény
vezetGje a fellilvizsgalatot megeld6zden, valamint a fellilvizsgalatot kdvetéen irasban
tajékoztatja az ellatast igénybe vevét — annak allapotat figyelembe véve - illetve
torvényes képviselojét a fellilvizsgalat céljardl, folyamatardl, valamint annak
eredményérol.
(2) A fogyatékos személyek jogainak érvényesiilése érdekében figyelemmel kell lenni
kilondsen
a. Az akadalymentes kornyezet biztositasara
b. A képességek, készségek fejlesztésére, illetve az allapotfenntartas vagy —
javitas lehetGségeinek megteremtésére
c. Az informacidkhoz, az ellatottat érintd legfontosabb adatokhoz vald hozzaférés
biztositasara
d. Az onrendelkezés elvére, a fogyatékos személy életvitelével kapcsolatos
dontéseinek tiszteletben tartasara,
e. Tarsadalmi integracidéjukhoz vald jogra, mas személyekkel torténd kapcsolat
|étesitésére, kapcsolattartasra, valamint intézmények, szolgaltatasok igénybe
vételére, elérésére.

3.4. A szocialis szolgaltatast végzok jogai

A Szt. 94/L. §

(1) A szocidlis agazatban foglalkoztatottak, vagy munkaviszonyban alld személyek
esetében biztositani kell, hogy a munkavégzéshez kapcsolodd megbecsiilést
megkapjak, tiszteletben tartsak emberi méltésagukat és személyiségi jogaikat,
munkajukat elismerjék, valamint a munkaltatd megfelelé munkavégzési
koriilményeket biztositson szamukra.

3.5. Tajékoztatasi kotelezettség

A Szt. 96.§
(1) Az intézménybe vald felvételkor az intézmény tajékoztatast ad a jogosult és
hozzatartozoja szamara

a. Az intézményben biztositott ellatas tartalmardl és feltételeirdl

b. Az intézmény daltal vezetett nyilvantartasokrol

c. Panaszjoguk gyakorlasardl

d. Az intézményi jogviszony megsziinésének eseteirdl, a megallapodas

megsz(inésének eseteirdl
e. Az intézmény hazirendjérdl
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f. A fizetend6 téritési dijakrol, teljesitési feltételeirdl, tovabba a mulasztas
kdvetkezményeirdl
g. A jogosult jogait és érdekeit képviselO tarsadalmi szervezetekrol

(3) A jogosult és hozzatartozdja az intézménybe vald felvételekor koteles nyilatkozni

a. Nyilatkozni az (1) bekezdésben meghatarozott tajékoztatasban foglaltak
tudomasulvételérdl, tiszteletben tartasarol

b. Adatokat szolgaltatni az intézményben e torvény alapjan vezetett
nyilvantartasokhoz

c. Nyilatkozni arrdl, hogy a szocidlis elldtasra vald jogosultsag feltételei és a
jogosult, tovabba kozeli hozzatartozdja személyazonositd adataiban beadllott
valtozasokat haladéktalanul kozlik az intézmény vezetdjével.

IV.SZEMELYI ES TARGYI FELTETELEK

4.1. A gondozast végzo személyek létszama és szakképzettsége

jogszabaly
Szocialis nappali csoportok munkakor szakmai szerinti
ellaté neve szama megnevezése létszam min.
létszam

Fogyatékosok  Napkozi
Otthona Vezeto 1 1
2600 Vac, Taban u. 28.

Fogyatékosok  Napkozi
Otthona Terapias munkatars 1 1
2600 Vac, Taban u. 28.

Fogyatékosok  Napkozi 2

Otthona Gondozdénd 2 2
2600 Vac, Taban u. 28.

Fogyatékosok  Napkozi Technikai

Otthona munkatars, 1 -
2600 Vac, Taban u. 28. konyhalany

1 fO részlegvezetd szocialpedagdgus

1 f6 terapias munkatars gyogypedagdgiai asszisztens

2 f6 gondozdnd 1f6  szocialis apold — gondozd

1f6  altalanos apold, asszisztens, gyermekapold
1 f6 technikai munkatars

4.2. Targyi feltételek

>  azintézmény tomegkdzlekedési eszkozokkel joI megkozelithetd,

>  az épllet akadalymentes, 6sszkomfortos,

> a butorzat, a berendezési és felszerelési targyak, az életvitelhez sziikséges
kordlmények megfelelnek az ellatottak egészségi és mozgasallapotanak,

> a szinten tartd és egyéb foglalkozasokhoz a szilkséges eszkozok,
segédeszkozok, sporteszkozok, jatékok és  szemléltetd  eszkozok
rendelkezésre allnak.
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V.MAS INTEZMENYEKKEL VALO KAPCSOLATTARTAS

>

Mozgaskorlatozottak Pest megyei Egyesiilete, Vac Esélyegyenl0ségi nap
szervezésén keresztiil valdsul meg a kapcsolattartas,

Csaladsegit6  Kozpont JelzGrendszeren

kapcsolattartas,

LBT,

Vac Véros Onkormanyzat
Intézményeivel.

Bolcsodék és
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keresztil  valosul

Fogyatékosok

meg a

Intézménye



