Véac Varos Onkormanyzat Képvisel &-testilete

a "Kozalkalmazottak jogallasardl szolé™ 1992. évi XXXIII. torvény 20/A. 8
alapjan
palyazatot hirdet

Madach Imre M lvel 6dési Kozpont

intézményvezet 6 (magasabb vezet 8)
munkakor betoltésére.

A kozalkalmazotti jogviszony id  6tartama:
hatarozatlan ideji kbzalkalmazotti jogviszony
Foglalkoztatas jellege:
Teljes munkaidé
A vezet i megbizas id otartama:
A vezet6i megbizas hatarozott idére, 2019. december 31-ig sz0l.
A munkavégzés helye:
Pest megye, 2600 Vac, Dr. Csanyi LaszI6 korut 63.

A munkakorbe tartozo, illetve a vezet 6i megbizassal jardé lényeges
feladatok:

Hatalyos jogszabalyi el6irasok és szakmai elvarasok, kornyezet igényei
szerinti megfeleld mikddeés biztositasa. Munkaltatéi, bérgazdalkodoi jogkor
gyakorlasa, az intézmény koltségvetésének elkészitése, szabalyszeri
gazdalkodas. Intézmény képviselete, kapcsolattartas a fenntartoval és
egyéb szervezetekkel. Az intézményvezet6 felelés a feladatai ellatasahoz a
koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, haszndlataba adott vagyon
rendeltetésszerlii  igénybevételéért, az alapitd  okiratban eldirt
tevékenységek jogszabalyban meghatarozott kdvetelményeknek megfeleld
ellataséért, a koltségvetési szerv gazdalkodasaban a szakmai hatékonysag
€s gazdasagossag kovetelményeinek érvényesitéséért, a tervezési,
beszamolasi, informacioszolgaltatasi kotelezettség érvényesitéséért, annak
teljesitéséért és hitelességéért, a gazdalkodasi lehetéségek és



kotelezettségek 6sszhangjaért, a koltsegvetési szerv szamviteli rendjéért, a
folyamatba épitett el6zetes és utdlagos vezetd ellenbrzes, valamint a belsé
ellenérzés megszervezéséért és hatékony muikodtetéséért. A feladatok
részletezése megtalalhaté az intézmény SzMSz-ében, amely megtekintheté
a www.mimk.vac.hu honlapon.

llletmény és juttatasok:

Az illetmény megallapitasara és a juttatdsokra a "Kdzalkalmazottak
jogallasarol szo6lé" 1992. évi XXXII. térvény, valamint a(z) Vac Varos
Onkormanyzat koltségvetési intézményeiben dolgozdk juttatasairél szold
kollektiv megallapodas rendelkezései az iranyadok.

Palyazati feltételek:

» Felséfoku képesités,

= Vagyonnyilatkozat tételi eljaras lefolytatasa,

A Kijt. végrehajtasardl szolo 150/1992.(X1.20.) Korm.rendelet
(tovabbiakban Kjt.Vhr. 6/A.8 (1) bekezdése alapjan kdzmivelédési
intézményben az intézmény vezetésre iranyulé magasabb vezetd
beosztas ellatasaval csak olyan kozalkalmazott bizhatd meg, aki
a) rendelkezik aa) fels6foku vegzettséggel és szakképzettséggel
vagy ab) nem szakiranyu egyetemi végzettséggel és felséfoku
szakiranyl munkakdri szakvizsgaval.

. A kulturdlis szakemberek szervezett képzési rendszerérél,
kovetelményeirdl és a képzés finanszirozasarol sz6l6 1/2000. (1.
14.) NKOM rendelet szerint akkreditalt vezetési-szervezési,
pénziugyi-gazdasagi, allamhaztartasi ismereteket is nyujto
kozmUvelddési intézmeny-vezet6 tanfolyam;

= A felsé6fokd kb6zmUvel6dési végzettségnek és szakképzettségnek
vagy az ab) alpontban megnevezett szakvizsgajanak megfeleld
feladatkdrben legaldbb 6t éves szakmai gyakorlatot szerzett,

. A Kjt. Vhr. 6/H. 8 (4) bekezdése szerint kdzmuivel6deési
intézményben  jogszabalyban el6irt  fels6foka  szakiranyd
munkakdri szakvizsgaval egyenérték(i az OKJ-ben meghatarozott
fels6fok kdzmlvelbédési szakember, a felséfoku kultaralis
menedzser és a fels6fokd  koézmivel6dési menedzser
megnevezesl szakképesités megszerzését igazolo bizonyitvany,

= Az 1997. évi CXL. torvény 94. § (1) bekezdése szerint az allami
€s Onkormanyzati fenntartasi muzealis intézményekben,
nyilvanos konyvtarakban, kozlevéltarakban és koézmivel6deési
intézményekben alkalmazottként  csak  olyan személy
foglalkoztathatd aki buntetlen el6életit és nem all muzealis
intézmeényben, nyilvanos, konyvtarban, kozlevéltarban és



kozmivel6dési intézményben végezhetd tevékenység folytatasat
kizaro foglalkozastal eltiltas hatalya alatt.

Az 1997. évi CXL. térvény 95/B. 8§ (6) bekezdése szerinti
allamhaztartasi és vezetési ismeretekkel, tovabba vezetdi
gyakorlattal rendelkezik.

A munkakor ellatdsahoz szikséges magyar nyelvtudassal

rendelkezik.

Elényt jelent 6 kompetenciak:

Kivald szintl pontos preciz munkavegzés, szakmai
elkotelezettség.

A pélyazat részeként benyujtando iratok, igazolasok:

Szakmai 6néletrajz,
az intézmeény vezetéseére, fejlesztésére vonatkozé program,
az iskolai végzettséget igazolé okmanyok masolata,

3 hénapnal nem régebbi erkélcsi bizonyitvany annak igazolasaval,
hogy a palydzé6 nem all kdézmilvel6dési terlleten végezhetd
tevékenység folytatasat kizaré foglalkoztatastol eltiltas hatélya
alatt,

nyilatkozat arra vonatkozoan, hogy a palyazati anyagban foglalt
személyes adatok kezeléséhez a palyazati eljarassal
O0sszefliggésben a palyazo hozzajarul,

palyazé nyilatkozata arrdl, hogy a szemeélyét érintd kérdés

targyalasakor nyilt, vagy zart tlés tartasat kéri.

A munkakor betdlthet 6ségének id épontja:

A munkakdr a palyazatok elbiralasat kovetéen azonnal betolthetd.

A palyazat benyujtasanak hatarideje:  2014. januar 6.

A palyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informaciot Foérdds Attila
polgarmester, valamint Deakné dr. Szarka Anita jegyz6 nyujt, a 27/513-123,
vagy a 27/513-434 -os telefonszamon.

A palyazatok benyujtasanak médja:

Postai Gton, a palyazatnak a Vac Varos Onkormanyzat Képvisels-
testllete cimére torténd megkildésével (2600 Vac, Marcius 15. tér
11.). Kérjuk a boritékon feltiintetni a palyazati adatbazisban
szerepl6é azonositdé szamot: 110-55/2013. , valamint a munkakor
megnevezeseét: intézményvezetsd.



= Személyesen: Fordds Attila polgarmester, illetve Deakné dr.
Szarka Anita jegyz6 részére, Pest megye, 2600 Vac, Marcius 15.
ter 11. .

A palyazat elbirdlasanak hatéarideje:  2014. januar 23.

A palyazati kiiras tovabbi kozzétételenek helye, ideje:
=  www. vac.hu - 2013. november 29.

A munkaltatoval kapcsolatban tovabbi informaciét a www.vac.hu
honlapon szerezhet.



