Vac Varos Onkormanyzat
Bolcsodék és Fogyatékosok Intézménye
2600 Vac, Kolcsey Ferenc u. 4.

Tel: 06-27-504-105
E-mail: bfi@bfi.vac.hu,
igazgato@bfi.vac.hu

3. szamu melléklet
MEGALLAPODAS SZOCIALIS NAPPALI ELLATASROL

A Vac Véros Onkormanyzat Bolcsédék és Fogyatékosok Intézménye
........................... Napkozi Otthon/a keretei koz6tt szocialis nappali ellatas
igénybevételére,

mely létrejott egyrészrol az ellatast igénybevevd, a tovabbiakban ellatott:
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Az ellatott torvényes képviselojének (gondnok) adatai:
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masrészrél Vac Véaros Onkormanyzat Bolcs6dék és Fogyatékosok Intézménye
.................................................................... Napkozi Otthon/a (2600 Vac, Kolcsey u. 4.
Képviseli: Farkas Livia), mint szolgaltatd, a tovabbiakban Intézmény kozott, a mai
napon az alabbi feltételekkel:

1. A megallapodas idotartama

Az ellatott, illetve torvényes képviselGje altal, 20.......................... ho ... napjan
jelzett kérelme alapjan az intézmény biztositja az ellatott részére a jelen
megallapodasban foglalt ellatast 20. .................... ho .......... napjatol,

> hatarozatlan idore,

> hatarozott id6re, 20. .......ccooevenree. oo T napjaig.
A szolgaltatdast munkanapokon .................... tOl ig biztositia az

intézmény. A felvétel napja a harom hdnapos prébaid6 kezdete.

2. A nyujtott szolgaltatas
o szocialis nappali ellatast - étkezéssel

o szocialis nappali ellatast — étkezés nélkiil.

A nappali ellatas Kerete€ben @ .............ceeveeeeeveeereenn.. Napkdzi Otthon/a lehetéséget
biztosit:

napkozbeni tartdzkodasra, pihenésre,

tarsas kapcsolatokra, kdzosségi egyiittlétre,
személyi tisztalkodasra,

személyes ruhazat tisztitasara,

az étel melegitésére, talalasara, fogyasztasara.

YVVVVYY

Az intézmény altal nydjtott szolgaltatasok:
> napkdzbeni felligyeletet biztosit,
> napi egyszeri meleg étkezést, valamint napi egyszeri hideg reggelit és napi
egyszeri hideg uzsonnat biztosit,

> naponta az arra raszoruldknak gyogypedagdgiai fejlesztd foglalkozast szervez,

> rendszeres idokozonként egyéni fejleszté foglalkozast szervez személyre
szabott,

> egyeztetett egyéni gondozasi/fejlesztési terv alapjan,

> szabadid0s foglalkozasokat szervez és ehhez a megfeleld eszkozoket biztositja,

> igény szerint mentalhigiénés segitségnyujtast biztosit,

> segiti az egészséges, minél 6nalldbb életvitel, életvezetés lehetdségét, sziikség

esetén segitséget nyuijt a személyi higiénia kielégitésében,

biztositia a kulturdlt higiénés korlilményeket és a személyi tisztalkodas
lehetOségét a szilkséges eszkozoket, textiliat, mosogépet és szaritd
helyiséget,

Y
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> lehetGséget ad az igény szerinti, mindennapi ©nkiszolgald tevékenységek

végzésére.

3. Kozgyogyellatasban részesiil:

o igen

0 nem
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K6zgydgyellatasi igazoIVANy SZAMA: .......uuuuuuueerueeereeeeeessesssesessssssssssssssssssesssssssssssnsnnns
K6zgydgyellatasi igazolvany €rvényességi ideje: ....uuuuummmrrrrrrrreereereeeeeeeeeeeeresenesneeeneenns
4. Cselekvoképességre vonatkozd informaciok:........ccevvvvviiiiiiiieeeeeeessniin e

5. Téritési dij

> Az intézményi ellatds igénybevételének modjat Vac Varos Onkormanyzat
Képviselo-testiiletének  onkormanyzati rendelete a személyes
gondoskodast nyujto szocialis és gyermekjoléti ellatasok igénybevételérdl és a
fizetendG téritési dijakrdl sz6l6 rendelet szabalyozza.

Az Intézmény ellatasaért téritési dijat kell fizetni, amelyet a KépviselO-testiilet évente
hataroz meg, rendeletében szabdlyozza. A téritési dij megallapitasahoz az ellatottra
vonatkozd jovedelemigazolas benyujtasa sziikséges.

A szolgaltatas igénybevételének téritési dij elosztasa:

A intézményi téritési dij 6sszege a megallapodas megkdtésekor:............uuuu.ee. Ft/nap
EbbOI étkezési téritési dij:.....uuraeieriiiiiiiiiiiiiieiiiiieninnanns Ft/nap
Gondozasi teritési diji.....ccuviiiiiirriiiiiiie e Ft/nap

A megallapitott téritési dijat minden hdénap 20-ig kell rendezni az Intézmény felé. Az
ellatott vagy torvényes képviselbje dontése szerint - készpénzfizetési szamlaval az
Intézmény székhelyén talalhaté gazdasagi irodaban vagy banki atutalassal.

(A megfeleld rész alahizandod)

Az ellatottdl a kulturdlis és sport programokon vald részvételért eseti téritési dij
kérheto.

Az Szt. 117. § (1) bekezdés alapjan amennyiben személyi téritési dij kerdl
megallapitasra, annak mértéke nem haladhatja meg az ellatott havi jovedelmének
15%-at nappali ellatas (30%-at nappali ellatas és ott étkezés) esetén.

A téritési dijat fizetd személy az ellatott, illetve az ellatott torvényes képviseldje:
N V. . iiiieeettt e e e e e e e e e e e e e e s e e e e e e e e e e e e e a e e eeeeee e e e e e aaarreeeeeeeeeeaarreeeeeeerrnrnnn i ras
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Az ellatast igénybe vevo vagy torvényes képviselGje tudomasul veszi, hogy Vac Varos
Onkormanyzata, mint fenntarté a nappali ellatds intézményi téritési dijat év kézben
modosithatja, ami a személyi téritési dij 6sszegének moddosulasat vonhatja maga

utan.

Az intézményvezet6 a mindenkori téritési dijakrol, illetve azok valtozasairdl irasos
értesitést kiild az ellatott részére.

6. Az ellatott jogai és kotelezettségei

>

az ellatottnak joga van szocidlis helyzetére, egészségi és mentalis allapotara
tekintettel az intézmény altal biztositott nappali ellatasra, valamint egyéni
sziikségletei, specidlis helyzete vagy allapota alapjan egyéni szolgaltatas
igénybevételére,

az ellatast igénybe vevd jovedelmi helyzetét csak a torvényben, illetve torvény
felhatalmazasa alapjan  késziilt kormanyrendeletben = meghatarozott
esetekben és feltételek mellett lehet vizsgalni,

az ellatast igénybe vevOnek joga van az intézmény milikodésével,
gazdalkodasaval kapcsolatos legfontosabb adatok megismeréséhez,

az ellatottat megilleti személyes adatainak védelme, valamint a maganéletével
kapcsolatos titokvédelem, az intézmény az ellatott adatait az informacios
onrendelkezési jogrdl és az informacidszabadsagrdl' szolé 2011. évi CXIL.
torvény elbirasainak megfelelGen titkosan kezeli,

az elladtottnak joga van az intézményen belili és kivili szabad mozgasra,
figyelemmel sajat és tarsai nyugalmara, biztonsagara,

az intézmény nem korlatozhatja az ellatottat személyes tulajdonat képezd
targyai, illetve mindennapi hasznalati targyai hasznalataban, kivéve azon
targyak korét, melyek veszélyt jelenthetnek az intézményben élok testi
épségére,

az ellatottnak, illetve torvényes képviselGjének joga van az ellatott allapotanak
felllvizsgalataval kapcsolatos informaciok megismerésére,

az ellatott a szolgaltatasra vonatkozd jogosultsagi feltételekben és a jovedelmi
viszonyaiban beallt valtozasrol 15 napon belll koteles az intézményvezet6t
értesiteni,

az ellatott koteles az intézményvezetd rendelkezésére bocsatani a szolgaltatas
igénybevételére  vonatkozd jogosultsdg feliilvizsgalatahoz  sziikséges
dokumentumokat.

7. Az intézmény jogai és kotelezettségei

>

>

>

>

az Intézmény a vallalt ellatasi tevékenység soran koteles a tble elvarhato
gondossaggal, maximalis szakmai felkésziiltsége alapjan eljarni,

az Intézmény a személyes gondoskodast nyUjté szocialis intézmények szakmai
feladatairdl és miikddésiik feltételeirdl szold 1/2000.(1.7.) SzCsM rendeletben
foglaltaknak megfeleléen latogatasi és eseménynaplot vezet, valamint egyéni
gondozasi/fejlesztési tervet készit,

az Intézmény, illetve a nevében eljard személy az ellatott allapotardl, vagyoni
helyzetérdl, adatairdl harmadik személy részére informaciét nem
szolgaltathat ki,

az ellatas biztositasa soran az egyenl6 banasmadd kévetelményét az Intézmény
betartja,
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az Intézmény a szolgaltatast oly mdodon nydijtja, hogy figyelemmel van az
elldtottakat megilleté az Alaptérvényben biztositott jogok maradéktalan
tiszteletben tartasara,

az Intézménybe érték-, illetve vagyontargyat a Hazirend értelmében behozni
tilos. Az esetlegesen behozott pénzért, ékszerekért stb. az intézmény anyagi
feleldsséget nem vallal. Ilyen ligyekben panaszokat nem vizsgal,

a fogyatékos személyek jogainak érvényesiilése érdekében az Intézménynek
biztositania kell az akadalymentes kornyezetet, az elldtottat érint6
legfontosabb informaciokhoz valé hozzaférést, a képességek, készségek
fejlesztését, a fogyatékos személyek életvitelével kapcsolatos dontéseinek
tiszteletben tartasat, tovabba a tarsadalmi integraciéjukhoz és a mas
személyekkel vald kapcsolattartasra, mas szolgaltatasok igénybevételére vald
jogot,

az Intézményben foglalkoztatott személy, valamint kozeli hozzatartozéja az
ellatast igénylovel tartasi, életjaradéki, Oroklési szerzOdést az ellatas
idétartama alatt, illetve annak megsz(inésétdl szamitott egy évig nem kéthet,
tovabba a téritési dijon fellil semmilyen anyagi juttatast nem fogadhat el.

8. A megallapodas médositasa, megsziinése és megsziintetése

8.1. A megallapodas modositasat mindkét fél jogosult kezdeményezni. A
modositas az ellatott és az intézményvezetd egyetértésével, irasban torténhet.

8.2. Megsziinik a jogviszony

>

VVY

vV VYVYV
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hatarozott idejd megallapodas esetén a megjeldlt idotartam lejartaval,

torvényes képviseld azt irdsban kéri,

az Intézmény jogutdd nélkil megszinik,

ha az ellatasért fizetendd téritési dijat az igénybe vevé vagy a torvényes
képviselbje a targyhavi befizetés idOpontjatdl szamitott 6 hdnap utan
felszdlitas ellenére sem fizeti be,

vaci lakdéhely vagy tartdzkodasi hely megsziinése,

a hazirendben meghatarozott szabalyok sulyos ismételt megsértése,

az ellatast egybefiiggden 30 napon at bejelentés nélkiil (igazolatlanul) nem
veszi igénybe,

nem vaci igénybevevok esetében, amennyiben a telepilési dnkormanyzat
fizetési kotelezettségének az elszamolasi hataridot kdvetd 60 nap utan sem
tesz eleget,

a prébaido altal tamasztott feltételeknek a gondozott nem felel meg,

szakorvos irasos véleménye alapjan,

mas tipusu Intézménybe vald athelyezés esetén,

a gondozott halalakor.

8.3. Hazirend sulyos megsértésének mindgsiil

A\

Y V V

agressziv viselkedés: ellatottak vagy dolgozdk megfélemlitése, veszélyes
fenyegetés, masokat gyalazd, karomkodd beszéd, nyugalom megzavarasa,

verekedés, testi sértés (idetartozik a 8 napon beliil gydgyuld sériilés is),

intimszféra durva megsértése,

alaptalan gyanusitas, becsiletet sért6 valdtlan dolog allitasa,
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> az Intézmény jé hirnevét sértd magatartas az Intézmény falain kivdl
(ragalmazas, hitelrontas stb. barmilyen formaja),

> szandékos rongalas, ablak, ajtd, gipszkarton falak, berendezési targyak
OsszetoOrése,

> lopas, intézményi vagy egymas személyes holmijanak eltulajdonitasa.

8.4. A jogviszony megsziintetését az ellatott irasban, indoklas nélkiil
kezdeményezheti.

Kezdeményezése alapjan az Igazgatd a jogviszonyt megsziinteti a megegyezés
szerinti id6pontban. Megegyezés hianyaban a jogviszony 15 nap felmondasi idovel
sz{inik meg.

8.5. Az Igazgat6 a megallapodast csak irasban, indoklassal mondhatja fel,
az alabbiakban felsorolt és a szocialis torvényben és végrehajtd rendelkezéseiben
rogzitett esetekben. A megallapodas a harom hénap prébaidd alatt barmikor mindkét
fél részérdl megsziintethetd indoklas nélkiil.

8.6. Az Igazgato az intézményi jogviszonyt megsziinteti, ha

> az ellatott részérdl a jogosultsag jogszabalyi feltételei nem allnak fenn,

> az ellatott mas szocialis ellatasi formara valik jogosultta,

> az ellatott szamara mas szocialis szolgaltatas nyujtasa indokolt, idevonatkozik,
ha az ellatott egészségi allapota miatt atmenetileg vagy tartdsan apolasra
szorul,

> az ellatott allapotaban olyan mérték(i valtozas kovetkezik be, amely az ellatast
sziikségtelenné, vagy lehetetlenné teszi.

Az Intézmény Igazgatdja az ellatas megsziintetésérol, valamint a megsziintetés ellen
tehet6 panaszrol irasban értesiti az ellatottat és ezzel egy idOben tajékoztatja az
esetleges téritési dij hatralék osszegérdl, illetve befizetési kotelezettségérdl. Ha a
megsziintetéssel az ellatott nem ért egyet, az értesités kézhezvételétdl szamitott 8
napon belil Vac Véaros Onkormanyzatdhoz, mint fenntartdhoz fordulhat
jogorvoslatért. Az elldtott Vac Varos Onkormanyzatdnak KépviselS-testiiletéhez
cimzett jogorvoslati kérelmet nyljthatja be. Ilyen esetben az ellatast valtozatlan
feltételek mellett mindaddig biztositani kell, amig a fenntartdé jogerGs és
végrehaijthatd hatarozatot nem hoz.

A jogviszony megsziinése, vagy megsziintetése esetén a felek egymassal
elszamolnak, amely Ugylet kiterjed a fizetendd téritési dijakra, és az esetleges
hatralékaira, illetve minden olyan dologra, amely a jogviszony megsziinéséhez,
megsziintetéséhez okszer(ien kapcsolddik.

9. Panasztételi lehetdség

Az ellatott a szolgaltatassal kapcsolatban, irdasban panasszal élhet, melyet az
intézményvezetd tizendt napon belll koteles kivizsgalni és annak eredményérdl a
panasztevot irasban értesiteni.

Amennyiben az Igazgatd hataridon beliil nem intézkedik, vagy a panasztevd az
intézkedéssel nem ért egyet, az intézkedés kézhezvételétdl szamitott nyolc napon
beliil Vac Véaros Onkormanyzatdnak Képvisel6-testiiletéhez, mint fenntartéhoz
fordulhat jogorvoslatért.
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Az ellatott panaszat bejelentheti az Integralt Jogvédelmi Szolgalat z6ld szaman: 06-
80-620-055 illetve a www.ijsz.hu honlapjan tajékozédhat.

10. Egyéb rendelkezések

A szocidlis alapellatast biztositd Intézmény koteles a jogszabalyban el6irt
nyilvantartasokat vezetni, (a KENYSZI) Nemzeti Rehabilitaciés és Szocialis Hivatal,
Kozponti Elektronikus Nyilvantartdas a Szolgaltatas igénybevevokrol kdznevelés
informacios rendszerébe bejelentkezni, valamint az Orszagos Statisztikai adatgydjtési
program keretében el6irt adatokat szolgaltatni.

A nappali ellatas vezetdje adatszolgaltatasi kotelezettséggel rendelkezik, és napi
jelentést tesz a kozponti rendszerbe a szolgaltatds teljesitésérdl, melynek
elkészitéséhez sziikséges a személyazonositd adatok felhasznalasa.

A jelen megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben a 2013. évi V. a Polgari
Torvénykonyvrél szdld, tovabba a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrdl szol6
1993. évi III. torvény és a hozza kapcsolddd jogszabalyok rendelkezései az
iranyadok.

Alulirott, a szolgaltatast igénybe vevo kijelentem, hogy a szolgaltatas
igénybevételének feltételeirdl, tartalmardl, a vezetett nyilvantartasokrol; a
Hazirendrol; a fizetendd téritési dijrol, a teljesités feltételirdl, illetve a mulasztas
kovetkezményeirdl; a szolgaltatast igénybe vevo jogairdl és kotelezettségeirdl; a
panaszjog gyakorlasanak maodjardl; az ellatottjogi képviselorol és elérhetdségérdl; a
megsz(inés eseteirdl sz6l6 tajékoztatast megkaptam, és azt tudomasul vettem.

Jelen megallapodast a felek — elolvasas és kolcsonds értelmezés utan —, mint
akaratukkal mindenben megegyez6t jovahagyolag irjak ala.

VAc, 20.....ccc v hénap .......... napjan
torvényes képviseld torvényes képviseld
P.H.
intézményvezeto

Alulirott, a szolgaltatast igénybe vevO a mai napon a Hazirend egy példanyat és a
Megallapodas egy eredeti példanyat atvettem, és a benniik foglaltakat tudomasul
vettem.

torvényes képviseld/ellatott torvényes képviseld
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alairasommal igazolom, hogy a szdbeli tajékoztatast megkaptam:

>
>

YV V VYV VY

A\

az ellatas tartamarol és feltételeirdl,

az intézmény altal vezetett személyes nyilvantartasokrdl, az adatkezelés
szabalyairol, az 6nkéntes adatszolgaltatasrdl,

az érték és vagyonmegorzés maodjardl,

az Intézmény Hazirendjérdl,

az Intézmény Szervezeti és Miikddési Szabalyzatardl,

a panaszjog gyakorlasanak modjardl, az Erdekképviseleti Férum miikodésének
rendjéral,

a fizetendo téritési illetve gondozasi dijrol,

a bejelentési kotelezettségeimrol.

Megallapodas egy eredeti példanyat atvettem, és a bennik foglaltakat tudomasul

vettem.

ellatott / ellatott torvényes képviseldje
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TAJEKOZTATO
Az intézmény altal nyujtott szolgaltatasok formaja:

Szocidlis Alapszolgaltatas, 1993. évi III. torvény alapjan nappali ellatas elsGsorban
a

65/F. § (1) A nappali ellatds hajléktalan személyek és elsdsorban a sajat
otthonukban élo,

a) tizennyolcadik életéviiket betoltott, egészségi allapotuk vagy id6s koruk miatt
szocialis és mentdlis tdmogatasra szoruld, 6nmaguk ellatdsara részben képes
személyek,

b) az Szt. 93. § (4) bekezdése szerinti kivétellel a tizennyolcadik életéviiket
betoltott, fekvObeteg-gydgyintézeti kezelést nem igényl6 pszichidtriai betegek,
illetve szenvedélybetegek,

¢) harmadik életéviiket betoltdtt, dnkiszolgalasra részben képes vagy onellatasra
nem képes, de felligyeletre szoruld fogyatékos, illetve autista személyek
részére biztosit lehetOséget a napkozbeni tartdzkodasra, tarsas kapcsolatokra,
valamint az alapvet6 higiéniai sziikségleteik kielégitésére, tovabba igény szerint
megszervezi az ellatottak - ide nem értve az id0s személyeket - napkdzbeni
étkeztetését.

(2) Rendkivil indokolt esetben nappali ellatas olyan fogyatékos személyek
részére is Dbiztosithatd, akire nézve sziildje vagy mas hozzatartozoja
gyermekgondozasi segélyben, gyermeknevelési tamogatasban vagy apolasi dijban
részesiil.

(3) A fenntartd6 a 92/B. § (1) bekezdésének c¢) pontja szerinti szakmai
programban meghatarozhatja, hogy az intézmény az (1) bekezdésben
meghatarozottak kozil melyik ellatotti csoportokat latja el. Ez a rendelkezés nem
érinti a 86. § (2) bekezdésének b)-d)pontja szerinti 6nkormanyzatok ellatasi
kotelezettségét.

(4) A gyermekek napkdzbeni ellatasa keretében biztositott, Gyvt. szerinti
gyermekétkeztetés szabalyait kell alkalmazni a nappali intézményben ellatott
fogyatékos gyermekek ellatasa soran nyuijtott étkeztetésre.

Az intézmény altal nyujtott szolgaltatasok igénybevételének modja:
Jelentkezni az Intézmény Igazgatdjanal lehet. A kérelem benyujtdsa onkéntes. A
felvételi kérelmeket az Intézmény Igazgatdja birdlja el, a felvétel a jelentkezés
sorrendjében torténik.

Soron kiviili elhelyezés indokolt esetben lehetséges, mely soran a kezelGorvos
véleménye és a fenntartd engedélye sziikséges.

A szocialis ellatasra valo jogosultsag feltételei:
9/ 1999 SzCsM rendelet 21. § szerint:

(2) A fogyatékos személyek nappali ellatasanak igénybevétele iranti kérelemhez
mellékelni kell a fogyatékossag fennallasat igazolo,

a) a tanulasi képességet vizsgald szakértdi és rehabilitacios bizottsag, illetve az
orszagos szakért0i és rehabilitacids tevékenységet végzé bizottsdg szakértGi
véleményét vagy

b) a fogyatékossag jellege szerinti szakorvosi leletet vagy

¢)az Szt. 65/C. §-anak (6) bekezdése szerinti dokumentumokat.
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d) 9/1999. (XI. 24.) SzCsM rendelet 1. szamu mellékletét
1/2000 SzCsM rendelet szerint: 81. § (2) Fogyatékos személyek nappali
intézményében nem gondozhatd az a személy, aki

a) veszélyeztetd magatartast tanusit

b) orvosi ellatast és allando apolast igényel.

Az intézmény altal nyujtott szolgaltatasok kore:
1/2000 SzCsM rendelet 74. § szerint A nappali ellatast biztositd intézmény

a) az ellatast igénybe vevok részére szocidlis, egészségi, mentalis allapotuknak
megfeleld napi életritmust biztositd szolgaltatast nyduit,

b) a helyi igényeknek megfelel6 kdzosségi programokat szervez, valamint helyet
biztosit a kozosségi szervezésli programoknak, csoportoknak,

¢) biztositja, hogy a szolgaltatas nyitott formaban, az ellatotti kor és a lakossag
altal egyarant elérhet6 modon mikodjon.

75. § (1) Nappali ellatas biztositasara az intézmény alkalmas, rendelkezik

a) a kozosségi egyiittiétre,

b) a pihenésre,

¢) a személyi tisztalkodasra,

d) a személyes ruhazat tisztitasara,

eJamennyiben a 77. § (1) bekezdésének a) pontjaban megjeldlt szolgaltatast
biztositja az étel melegitésére, talalasara és elfogyasztasara
szolgalod helyiségekkel.

(2) A fogyatékos személyek és szenvedélybetegek nappali intézményében
tobbfunkcios helyiséget kell biztositani, melyben lehet6ség van foglalkoztatas,
szabadid6s program lebonyolitasara.

76. § A nappali elldtast nyudjtdé intézmények nyitvatartasi idejét a helyi
igényeknek megfelelden kell meghatarozni, de az napi hat d6ranal kevesebb nem
lehet.

77. § (1) A nappali ellatast nylijtd intézmények szolgaltatasai kiilondsen

ajgény szerint meleg élelem biztositasa, kivéve idosek nappali ellatasa esetén,

b) szabadidOs programok szervezése,

¢) szlikség szerint az egészségligyi alapellatas megszervezése, a szakellatasokhoz
vald hozzajutas segitése,

d) hivatalos ligyek intézésének segitése,

e) munkavégzés lehetdségének szervezése,

f) életvitelre vonatkozo tanacsadas, életvezetés segitése,

g) specialis 6nszervezdd0 csoportok tdamogatasa, miikodésének, szervezésének
segitése.

(2)Az igényelt napi egyszeri meleg étkezésrdl az 1/ 2000 SzCsM rendelet 21. §
(3) bekezdésében foglaltaknak megfeleléen kell gondoskodik.

(3) Szabadid6s programok szervezésének mindsil az is, ha az intézmény az
ellatast igénybe vevOok részére sajtotermékeket, konyveket, kartya- és
tarsasjatékokat, tomegkommunikaciés eszkdzoket biztosit, rendezvényeket
szervez.

(4) Az intézmény altal nyujtott egészségiigyi ellatds korébe tartozik a
felvilagositd elGadasok szervezése, tanacsadas az egészséges életmddrdl,
gydgytorna lehetdségének biztositasa, valamint a mentalis gondozas.
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Téritési dij:

A személyi téritési dijmegallapitasara, fizetésére vonatkozo szabalyok:

1993. évi III. torvény a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokral

114. § (1) Ha e torvény masként nem rendelkezik, a személyes gondoskodast
nyujtd ellatasokért téritési dijat kell fizetni.

(2) A téritési dijat az e torvényben meghatarozottak szerint

a) az ellatast igénybe vevo jogosult,

b) a sziil6i feligyeleti joggal rendelkez6 térvényes képviseld,

¢) a jogosultnak az a hazastarsa, élettarsa, egyenesagbeli rokona, 6rokbe
fogadott gyermeke, orokbe fogadd sziildje, akinek csaladjaban az egy fore jutd
jovedelem a tartasi kotelezettség teljesitése mellett meghaladja az oregségi
nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének két és félszeresét,

d) a jogosult tartasat szerzodésben vallald személy,

e) a jogosult tartasara birdsag altal kotelezett személy (a ¢)-e) pont alattiak a
tovabbiakban egydtt: tartasra koteles és képes személy)
koteles megfizetni (az a)-e) pont alattiak a tovabbiakban egyiitt: kotelezett).

(3) A fenntartd ingyenes ellatasban részesiti azt az ellatottat,

a) aki jovedelemmel nem rendelkezik,

115. § (1) A személyes gondoskodas korébe tartozd szocialis ellatasok téritési
dija (a tovabbiakban: intézményi téritési dij) a szolgaltatasi ©nkoltség és a
normativ allami hozzadjarulds, tamogatd szolgdltatas esetén a szolgaltatasi
onkoltség és a szolgaltatas kiilon jogszabaly szerinti koltségvetési tamogatasanak
kilobnbozete. Ha az elldtasra a mindenkori koltségvetési torvény differencialt
0sszegli normativ allami hozzajarulast hatdroz meg, az intézményi téritési dijat
valamennyi normativa kategoriara kiilon meg kell hatarozni. Az intézményi téritési
dijat integralt intézmény esetében is szolgaltatasonként kell meghatarozni, a k6zos
koltségelemek szolgaltatasonkénti kdzvetlen koltségeinek aranyaban torténd
megosztasaval. Emelt szinvonall bentlakasos ellatas esetében az intézményi
téritési dijat az el6z6 évben ténylegesen igénybe vett normativ allami
hozzajarulassal kell szamitani.

(2) A kotelezett altal fizetendo téritési dij dsszegét (a tovabbiakban: személyi
téritési dij) az intézményvezetd konkrét dsszegben allapitja meg és arrol az ellatast
igénylot az ellatds igénybevételét megel6zéen irasban tajékoztatja. A személyi
téritési dij nem haladhatja meg az intézményi téritési dij osszegét, kivéve, ha az
intézményi téritési dij szamitdasa nem eredményez pozitiv szamot. Ebben az
esetben kilon jogszabalyban meghatarozott dsszegli személyi téritési dijat kell
fizetni.

(3) A személyi téritési dij Osszege - Onkormanyzati intézmény esetén - a
fenntartd rendeletében foglaltak szerint csokkentheto, illetve elengedhetd, ha a
kotelezett jovedelmi és vagyoni viszonyai ezt indokoltta teszik.

(4) Ha az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy
a személyi téritési dij 0sszegét vitatja, illetve annak csokkentését vagy elengedését
kéri, a (2) bekezdés szerinti értesités kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil a
fenntartohoz fordulhat. Az allami fenntarté a téritési dij dsszegérél hatarozattal
dont.

(5) Ha az ellatott, torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy a
téritési dij egyhazi vagy nem allami fenntart6 altal megallapitott 6sszegét vitatja, a
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birdsagtdl kérheti a téritési dij megallapitasat. A birdsag jogerGs hatarozataig a
korabban megallapitott téritési dijat kell megfizetni.

(6) A személyi téritési dij 6sszege a megallapitas idopontjatol fiiggetleniil évente
két alkalommal vizsgalhatd felll és valtoztathatd meg, kivéve ha az ellatott, illetve
étkeztetés és hazi segitségnyuijtas esetében a csaladja jovedelme

a) olyan mértékben csokken, hogy az e torvényben meghatarozott téritési dij
fizetési kotelezettségének nem tud eleget tenni.

A téritési dijat Vac Véaros Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének 6nkormanyzati
rendelete a személyes gondoskodast nyuijtd szocidlis és gyermekjoléti ellatasok
igénybevételérol és a fizetend6 téritési dijakrdl rendelete szabalyozza, mely minden
év aprilis 1-ig modosithato.

Az étkezési téritési dij megallapitdsa targyévre vonatkozik, a mindenkori
nyersanyagkoltség valtozasaval aranyos.

Egyszeri hozzajarulas medfizetésének kotelezettsége nincsen.

A fenntartd minden év marciusl-ig tajékoztatja az igénybe vevét ill. torvényes
képviselGjét a napkdzi otthon nyari nyitvatartasi rendjérdl.

A fenntartd altal meghatarozott napi nyitvatartasi idon belil biztositja az ellatast,
munkanapokon 6 2%-16%-ig.

A személyes gondoskodasban részesiild személyekrdl az ellatd személy vagy az
intézmény vezetGje nyilvantartast vezet.

Panaszjog gyakorlasanak modjarol:

Panaszaval, kérdéseivel az Intézmény Igazgatdjahoz fordulhat. Amennyiben nem
kapott kérdésére kielégitd valaszt, 4gy az intézmény fenntartojanal
(Intézményfelligyeleti és Human osztalyan keresztiil) tehet panaszt.

Az intézményi jogviszony megsziinésének esetei és maddja:
Az intézmeényi jogviszony megsz(inik:
1993. évi III. torvény alapjan: 100.§

a) az intézmény jogutod nélkili megsziinésével,

b) a jogosult halalaval,

¢) a hatarozott idejl intézeti elhelyezés esetén a megjelodlt id6tartam lejartaval,
kiveve, ha e torvény rendelkezései alapjan az elhelyezés idGtartama
meghosszabbithatd.

101. § (1) Az allami fenntartasu intézményi jogviszony megsziintetését a
jogosult, illetve torvényes képviseldje kezdeményezheti. A jogosult, illetve
torvényes képviseldje kezdeményezése alapjan az intézményvezet6 az intézményi
jogviszonyt megsziinteti. Ilyen esetben a jogviszony a felek megegyezése szerinti
id6épontban, ennek hianyaban a megallapodasban foglaltak szerint sz(inik meg.

(2) Az intézményvezetd az intézményi jogviszonyt megsziinteti, ha a jogosult

a) masik intézménybe torténd elhelyezése indokolt,

b) a hazirendet sulyosan megsérti,

¢) intézményi elhelyezése nem indokolt.

(3) Az intézmény vezetGje az ellatas megsziintetésérdl, valamint a megsziintetés
ellen tehetd panaszrdl irasban értesiti a jogosultat, illetve torvényes képviseldjét.
Ha a megsziintetéssel a jogosult, illetve torvényes képviselGje nem ért egyet, az
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értesités kézhezvételétdl szamitott nyolc napon belil az intézmény fenntartdjahoz
fordulhat. Ilyen esetben az ellatast valtozatlan feltételek mellett mindaddig
biztositani kell, amig a fenntartd, illetve a birdsag joger6s és végrehajthatd
hatarozatot nem hoz.

Prébaid6n beliil azonnali hatallyal:
Vac Varos Onkormanyzat Képvisels- testiiletének 5/2008. (I11.22.) sz. 6nkormanyzati
rendelet 7. § szerint:
> A hazirendben meghatarozott szabalyok sulyos megsértése
> Ha az ellatasért fizetendd téritési dijat az igénybe vevé vagy a
torvényes képviseld a targyhavi befizetés id6pontjatol szamitott 3 hdnap
utan felszolitas ellenére sem fizeti ki.

> Az ellatast egybefliggben 30 napon at bejelentés nélkdil
(igazolatlanul) nem veszi igénybe.
> Nem vaci igénybevevok esetében amennyiben a telepiilési

onkormanyzat fizetési kotelezettségének az elszamolasi hataridot kdveto 60
nap utan sem tesz eleget.

> Sz(il6 (torvényes képviseld) kérelmére.
> Jogosultsagi feltételekben torténd valtozas esetén.
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