e, ~
* 2600 Vic, Ban Marton u.3. »

W"‘-— f ) » () » ) +Telefon: 27/510-400 +
e VACU SIROT INOINIAROIFUT BOFY.  cevciadngh -

+www.yacholding.hu

s e et R S e B

B ’ Napirend:
ELOTERJESZTES
Vic Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete f )
Pénziigyi-Ugyrendi Bizottsag -8
2018. év december honap 06. napi iilésére [
44 £
Szam: péii12-05/2018. s
Targy: Vici Sport Nonprofit Kft. 2019. évi Cafeteria Szabalyzata b
Melléklet: A Vici Spott Nonprofit Kft. Cafeteria Szabalyzata a8
Eléterjeszts: Z4abo Edina Ugyvezet§ Igazgato K}
Készitette: Simonné Odler Anna g
Eléadé: Z4b6 Edina Ugyvezeté igazgaté o
El6zmény/korabbi dontés: - 5
Terjedelem: 2 oldal
Bizottsagi targyalasok: -
Déntéshozatal modja: nyilvdnos iilés (Métv. 46. § (1))
egyszeri tobbség (Motv. 47. § (2))
Torvényességi |
véleményezésre bemutatva:  dr. Zsidel Szilvia Jogi Osztaly osztalyvezeté ... e S
Torvényességi észrevétel: Deakné dr. Szarka Anita jegyz6 Nincs / az alabbi:

........................

Véleményezésre megkapta:  Kokény Szaboles Pénzigyi és Ado Osztaly
osztalyvezetd J

R

1 )

Véleményezéste megkapta:  Fordos Attila polgarmester



P —— gy e
*2600 Vac, Ban Mirtonu.3. »

ym.-mj‘.\h‘mw- VALY SIAOAT NONAROIFIT BIFV.  rcedotioaha -

«wwwyacholdinghu »

Targy: Vaci Sport Nonprofit Kft. Cafeteria Szabalyzat

Tisztelt Pénziigyi-Ugyrendi Bizottsag!

A Vici Sport Nonprofit Kft., mint munkaltaté 2019. évben is Cafeteria rendszer keretében kivanja
a  munkavallaloit béren kivili juttatasban részesiteni a dolgozék motivacidjanak és
elkotelezettségének javitasa érdekében. A juttatas biztositasanak alapelveit, mértékét és a folyositas

szabalyait Tarsasagunk a mellékelt Cafeteria szabalyzatban rogzitette. Jelen szabalyzatunk a 2019.
évre érvényes jogszabalyi valtozasokat mar tartalmazza.

Kérjitk a Tisztelt Pénziigyi-Ugyrendi Bizottsigot, hogy a Vici Sport Nonprofit Kft. 2019. évi
Cafeteria Szabalyzatat megtargyalni és a Vac Varos Onkormanyzat Képviselo-testiilete szamara
elfogadasra javasolni sziveskedjen.

Vac, 2018.11.27.

Zabo Edina s.k.
Ugyvezetc’i Igazgato

Hatarozati javaslat

Vac Varos Onkorményzat Képviselo-testiilet Pénztigyi—Ugyrendi Bizottsaga megtargyalta a Viaci

Sport Nonprofit Kft. 2019. évi Cafeteria Szabalyzatat és azt a KépviselS-testiiletnek elfogadasra
javasolja.

Hatarid6: 2018. decemberi Kt. tilés Felelés: Vac Sport Nonprofit Kft.
ugyvezets igazgatd
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Vaci Sport Nonprofit Kift.

Cafeteria Szabalyzat

2019. januar 01-t61 2019. december 31-ig
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Gazdailkodo szervezet megnevezése: Vici Sport Nonprofit Kft., tovabbiakban, mint

munkaltatd

A szabilyzat hatalyos: 2019. januar 01.- 2019. december 31.

1. Cafeteria rendszer kialakitisa és célja

A munkaltat6 Cafeteria rendszer keretében kivanja a munkavallalokat munkabéritk mellett rendszeres béren
kiviili juttatisban részesiteni, ezzel is novelve a dolgozdk motivacidjat, erdsitve a munkaltatd irinti

elkotelezettségliket. A Cafeteria egy olyan juttatas, mely a bruttd bérben térténd kifizetésnél lényegesen
kedvezSbb feltételekkel vehetd igénybe.

A személyi jovedelemadordl szolo, tébbszor modositott 1995, évi CXVIIL térvény (tovabbiakban: Szja
torvény) rendelkezéseinek megfelelen a munkaltato a jelen Cafeteria szabalyzatban foglaltak szerint alakitja

ki a munkavallaléira (foglalkoztatottakra) vonatkozo Cafeteria rendszert, az annak mikodtetésére vonatkozo
eljarasi szabalyokat.

2. A szabdlyzat hatdlya

a. Jelen szabalyzat rendelkezései kiterjednek a munkaltaté minden munkaviszonyban allé6 munkavallal6jara
(kozcéla foglalkoztatottakat kivéve) (tovabbiakban: munkavallalok).

b.  Jelen szabalyzat a Cafeteria rendszer alapelveit, mikodési szabalyait, a munkaltatd és a munkavillalok
Cafeteria rendszerrel kapcsolatos jogait és kotelezettségeit tartalmazza.

C.  Jelen szabalyzat 2019. januar 01-t6l 2019. december 31-ig hatalyos.

3. Alapelvek

a. A munkaltaté minden munkavallal6 szamara azonos modszerrel megallapitott személyes Cafeteria keretet
biztosit a targyidGszakra, amelyet a munkavallalok azonos szabalyok alkalmazasaval hasznalhatnak fel.

b. A munkaltatd éves periddusban mikodteti a Cafeteria rendszert, igy a targyidGszak egy naptari év.
c. A Cafeteria keret felhasznalisanak elszamolisa netté médon torténik, a felhasznilt Gsszeg utan a
munkaltaté megfizeti a felmeralt kozterhet.

d. A fel nem hasznalt targyid6szaki Cafeteria keretosszeg a kovetkezé idészakra nem vihet6 at.

e. A juttatisi keret Osszege és a juttatdsi elem(ek) a targyévi hatilyos jogszabalyi rendelkezések alapjan
kertilnek meghatirozisra. Ad6év kozben torténd jogszabaly valtozas okin a munkaltatd targyidészakban
is modosithatja, visszavonhatja a szabalyzatot.
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4. Jogosultsdgi szabdlyok

A Cafeteria keretosszegre a munkaltatd altal - hatirozott és hatirozatlan idejq, teljes és reszmunkaldos
munkaszerzdéssel - foglalkoztatott munkavillaldk jogosultak.

a. Targyidészakon belili jogosultsig szerzés: ,
A tart6s tavollétrdl visszatéré munkavallal6 jogosultsiga az elsé munkiban t5lt6tt napot kévetd honap elso
napjaval nyilik meg.

b. Targyidészakon beliili jogosultsig vesztés:

Munkaviszony megsziinése esetén a Cafeteria jogosultsag az utolsé munkaban t5ltétt napot kévetd naptéi'
szinik meg. A jogosultsig szerinti juttatasok kiadisira a munkaviszony megsz(inésének napjiig van
lehetdség.

c. Tartos tavollét:

Tartos tavollét esetén a Cafeteria jogosultsag a tartos tavollét elsd napjival szlinik meg. £
A jogosultsag vesztés szempontjabol tartds tivollétnek mindsil:

c. Betegillomany a 31. naptol — kivéve uzemi baleset esetén

d. CSED, GYED, GYES ideje

5. A keretdsszeg meghatdrozisa

a. A Cafeteria keret Osszege a targyidGszakra, tortid6szaki jogosultsag esetén a jogosultsagi szabalyok szerint
1déaranyosan kertil megallapitasra.

b. Az éves Cafetetia keret minden teljes llisti munkavallal6 részére egységesen nett6 144.000,- Ft dsszeg(l.
Részmunkaidében foglalkoztatott munkavallalok részére az 6sszeg munkaidS aranyosan csokken, pl.: 4 oris
munkavallalo esetében 72.000,- Ft. A keretosszeg havi egyenld részletekben hasznalhato fel.

6. A keretdsszeg felhasznilisa és elsziamolisa

a. Amennyiben a munkavallal6 a jogosult keretosszeget meghaladd juttatasban részestl, tgy a munkavallalot
terhelS visszatéritési kotelezettség keletkezik. A visszatéritési kotelezettségre az eldleg visszafizetésére
vonatkoz6 szabalyok az iranyadoak. A visszafizetendd Osszeget a munkiltatd év végén vagy a
munkaviszony megsztuntetése keretében torténé elszamolasnal terheli a munkavallalonak kifizetendo
jairandosagra. Nem keletkezik visszafizetési kotelezettség, ha a munkaviszony a munkavillalo
nyugallomanyba vonulasa vagy elhaldlozasa okan szinik meg.

b. A fel nem hasznilt jogosult keret kiadisira a munkaltaté dontése szerinti formaban keril sor a
munkaviszony megszunésével osszefliggd vagy az év végi elszamolas keretében. Amennyiben a térvényi
feltételek lehetévé teszik, a munkaltaté a fennmaradt 6sszeget kiadhatja juttatisokban, egyéb esetben az
osszeg a megfelel6 ado- és jarulékterhek levonasa utan készpénzben kertl kifizetésre.

c. Amennyiben a tartés tavollét idStartama elérelathatolag athtzodik a kévetkezd Cafeteria id6szakra, az
idéaranyos keretet a munkaltatd, a munkaviszony megszinésekor alkalmazott eljarishoz hasonl6an, a
jogosultsag vesztés kezdetekor elszamolja a munkavallaloval.
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7. A juttatisok elszimoldsdnak szabalyai ik

Széchenyi Pihend Kirtya Vendéglitds szamldja

A juttatas rovid ismertetése: =
A SZEP kartya egy vendéglitis szimlival rendelkezik. A vendéglitis szamla 6sszegc:___j
melegkonyhas vendéglatohelyeken, szallashely szillodakban és egyéb szallashelyeken, valamint a
fiirdé és strand belépére hasznilhaté fel.

A juttatas igénybevétele: :
A munkaltaté a kartyat egy kivalasztott intézménytdl, az OTP-t6l rendeli meg. A kartya-
elfogadohelyek kulon-kilon szerzédnek a kibocsatokkal. Az 6sszeg havonta egyenl6 részletekben
kertl atutalasra.

Amennyiben a munkavillalé a tirgyévben mas kifizet6tdl is részesil timogatasban, a juttatds
egyuttes értéke nem haladhatja meg éves szinten a 150.000,-Ft 6sszeget.

Tovabbi informacio:
A kartya elfogadéhelyekr6l a kibocsatok honlapjan lehet részletesen tdjékozodni.

Vic, 2018.11.27.



