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Targy: Vaci Tavhd Nonprofit Kézhasznh Kft. Cafeteria Szabdlyzat

Tisztelt Pénziigyi-Ugyrendi Bizottsag!

A Vici Tavhé Nonprofit Kozhaszna Kft., mint munkaltaté 2019. évben is Cafeteria rendszer
keretében kivinja a munkavallaléit béren kivilli juttatisban részesiteni a dolgozék motivaciéjanak
és elkotelezettségének javitdsa érdekében. A juttatds biztositdsinak alapelveit, mértékét és a

folyositas szabilyait Tirsasigunk a mellékelt Cafeteria szabélyzatban rogzitette. Jelen szabalyzatunk
2 2019. évre érvényes jogszabalyi valtozasokat mar tartalmazza.

Kérjitk a Tisztelt Pénziigyi-Ugyrendi Bizottsigot, hogy a Vici Tavhé Nonprofit Koézhasznt Kft.

2019. évi Cafeteria Szabilyzatit megtirgyalni és a Vic Viros Onkorminyzat Képvisel6-testiilete
szamara elfogadasra javasolni sziveskedjen.

Vac, 2018.11.27.

Volgyesi Viktor s k.
Ugyvezet Igazgatd

Hatarozati javaslat

Vic Varos Onkormanyzat Képvisels-testiilet Pénziigyi-Ugyrendi Bizottsiga megtirgyalta a Vici
Tavhé Nonprofit Kézhasznd Kft. 2019. évi Cafeteria Szabélyzatit és azt a Képviselé-testletnek
elfogadasra javasolja.
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Hataridd: 2018. decemberi Kt. tilés FelelSs: Vici Tavhé Nonprofit Kézhaszna Kft.
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Vaci Tavhé Nonprofit Kézhasznu Kift.

Cafeteria Szabalyzat

2019. januar 01-t61 2019. december 31-ig
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Gazdalkodo szervezet megnevezése: Vaci Tavho Nonprofit Kézhaszna Kft., tovabbiakban, mint

munkaltato

A szabalyzat hatalyos: 2019. januar 01.- 2019. december 31.

1. Cafeteria rendszer kialakitdsa és célja

A munkaltaté Cafeteria rendszer keretében kivanja a munkavallalokat munkabéritk mellett rendszeres béren
kivilli juttatisban részesiteni, ezzel is novelve a dolgozdk motivacidjat, erGsitve a munkdltat6é irant

elkotelezettségitket. A Cafeteria egy olyan juttatds, mely a brutté bérben torténd kifizetésnél lényegesen
kedvezobb feltételekkel veheto igénybe.

A személyi jovedelemaddrol sz6lo, tobbszoér modositott 1995, évi CXVIL toérvény (tovabbiakban: Szja
torvény) rendelkezéseinek megfeleléen a munkaltatd a jelen Cafetetia szabalyzatban foglaltak szerint alakitja =

ki a munkavallal6ira (foglalkoztatottakra) vonatkoz6 Cafeteria rendszert, az annak mikodtetésére vonatkozo:
eljarasi szabalyokat.

2. A szabdlyzat hatilya

a. Jelen szabalyzat rendelkezései kiterjednek a munkaltaté minden munkaviszonyban 4llé6 munkavillalojara
(kozcéla foglalkoztatottakat kivéve) (tovabbiakban: munkavallalok).

b.  Jelen szabilyzat a Cafeteria rendszer alapelveit, miik6dési szabalyait, a munkaltatd és a munkavallalok
Cafeteria rendszerrel kapcsolatos jogait és kotelezettségeit tartalmazza.

C. Jelen szabalyzat 2019. januar 01-t61 2019. december 31-ig hatalyos.

3. Alapelvek

a. A munkaltaté minden munkavallalé szamara azonos mddszerrel megallapitott személyes Cafeteria keretet
biztosit a targyidészakra, amelyet a munkavillalok azonos szabalyok alkalmazasival hasznalhatnak fel.

b. A munkiltatd éves periédusban mikodteti a Cafeteria rendszert, igy a tirgyidészak egy naptari év.
c. A Cafeteria keret felhasznilisinak elszamolasa netté modon torténik, a felhasznilt Gsszeg utin a
munkiltaté megfizeti a felmerilt kozterhet.

d. A fel nem hasznalt targyid6szaki Cafeteria keretosszeg a kovetkezd iddszakra nem vihetd at.

e. A juttatisi keret Gsszege és a juttatdsi elem(ek) a targyévi hatilyos jogszabalyi rendelkezések alapjan
keriilnek meghatirozasra. Ad6év kozben torténd jogszabily valtozas okan a munkaltaté tirgyidészakban
is modosithatja, visszavonhatja a szabalyzatot.
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4. Jogosultsigi szabilyok

A Cafeteria keretosszegre a munkaltaté altal - hatirozott és hatirozatlan idejd, teljes és részmunkaidds:
munkaszerzédéssel - foglalkoztatott munkavallalok jogosultak. :

a. Targyidoszakon belili jogosultsag szerzés:

A tartés tivollétrdl visszatéré munkavallalé jogosultsiga az elsé munkiban toltott napot kévets honap elsé
napjaval nyilik meg.

b. Targyidészakon beliili jogosultsig vesztés: :

Munkaviszony megszinése esetén a Cafeteria jogosultsag az utolsé6 munkaban toltott napot kovetd naptol. - -
sziinik meg. A jogosultsig szerinti juttatasok kiadisira a munkaviszony megszlinésének napjiig van
lehetoség.

c. Tartos tavollét:

Tartos tavollet esetén a Cafeteria jogosultsag a tartos tavollét elsé napjaval szinik meg.
A jogosultsag vesztés szempontjabdl tartos tavollétnek mindsul:

c. Betegallomany a 31. naptodl — kivéve tzemi baleset esetén

d. CSED, GYED, GYES ideje

5. A keretosszeg meghatdrozdsa

a. A Cafeteria keret Gsszege a targyidoszakra, tortid6szaki jogosultsag esetén a jogosultsagi szabalyok szerint
id6aranyosan kertl megallapitasra.

b. Az éves Cafeteria keret minden teljes allasi munkavallal6 részére egységesen nettd 144.000,- Ft 6sszegt.
Részmunkaidében foglalkoztatott munkavallalok részére az 6sszeg munkaid6 aranyosan csokken, pl.: 4 oras
munkavallal6 esetében 72.000,- Ft. A keretosszeg havi egyenl6 részletekben hasznalhato fel.

6. A keretdsszeg felhasznildsa és elszamolidsa

a. Amennyiben a munkavallal6 a jogosult keretosszeget meghaladé juttatasban részesil, Ggy a munkavallalot
terhel6 visszatéritési kotelezettség keletkezik. A visszatéritési kotelezettségre az eldleg visszafizetésére
vonatkozd szabalyok az iranyaddak. A visszafizetendé oOsszeget a munkaltaté év végén vagy a
munkaviszony megszintetése keretében torténé elszamolasnal terheli a munkavallalonak kifizetendé
jirandosigra. Nem keletkezik visszafizetési kotelezettség, ha a munkaviszony a munkavallalo
nyugallomanyba vonulasa vagy elhalalozasa okan szinik meg.

b. A fel nem hasznalt jogosult keret kiadasara a munkaltaté dontése szerinti formaban keril sor a
munkaviszony megszunésével Osszefliggd vagy az év végi elszamolas keretében. Amennyiben a toérvényi
feltételek lehetSvé teszik, a munkaltaté a fennmaradt Gsszeget kiadhatja juttatasokban, egyéb esetben az
Osszeg a megfelel ado- és jarulékterhek levonasa utan készpénzben kertl kifizetésre.

c. Amennyiben a tartds tavollét idGtartama el6relathatolag athizodik a kovetkezd Cafeteria id6szakra, az
idéaranyos keretet a munkiltatd, a munkaviszony megsziinésekor alkalmazott eljarashoz hasonloan, a
jogosultsag vesztés kezdetekor elszamolja a munkavallaloval.
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7. A jurtatisok elszimoldsianak szabalyai

Széchenyi Pihend Kirtya Vendéglitis szamlija

A juttatas rovid ismertetése:
A SZEP kirtya egy vendéglitis szamlival rendelkezik. A vendéglitas szamla Osszege
melegkonyhas vendéglatohelyeken, szallashely szalloddkban és egyéb szallashelyeken, valamint a
firdo és strand belépére hasznalhato fel. 4 !

A juttatas igénybevétele:
A munkaltaté a kartyat egy kivalasztott intézménytSl, az OTP-tdl rendeli meg. A kartya-
elfogadohelyek killon-kiilon szerzédnek a kibocsatokkal. Az 6sszeg havonta egyenl6 részletekben
keriil atutalasra.

Amennyiben a munkavallal6 a tirgyévben mas kifizet6tdl is részestl timogatisban, a juttatds ¥
egytttes értéke nem haladhatja meg éves szinten a 150.000,-Ft 6sszeget.

Tovabbi informacio:
A kartya elfogadohelyekrdl a kibocsatok honlapjan lehet részletesen tajékozodni.

Vic, 2018.11.27.



