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Pénziigyi-Ugyrendi Bizottsag

2018. év december honap 06. napi iilésére

Szam:
Targy:
Melléklet:

Elétetjeszts:

Készitette:

El6ado:
Elézmény/korabbi dontés:
Tetjedelem:

Bizottsagi targyalasok:

Ddntéshozatal mddja:

péii12-03/2018,

Vici Varosfejlesztd Kft. 2019, évi Cafeteria Szabalyzata
A Vici Virosfejleszté Kft. 2019. évi Cafeteria Szabilyzata

Z5b6 Edina Ugyvezetd Igazgat6
Simonné Odler Anna

Zabé Edina Ugyvezetd igazgatd

2 oldal

nyilvdnos iilés (Métv. 46. § (1))
egyszerii tobbség (Motv. 47. § (2)

Napirend:

Torvényességi

véleményezésre bemutatva:

Torvényességi észrevétel:

Véleményezéste megkapta:

Véleményezésre megkapta:

dr. Zsidel Szilvia Jogi Osztily osztilyvezets

Deikné dr. Szarka Anita jegyzo

Kokény Szaboles Pénziigyi és Adé Osztaly
osztalyvezeto
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Fordés Attila polgarmester
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Targy: Vaci Varosfejleszt§ Kft. Cafeteria Szabalyzat

Tisztelt Pénziigyi-Ugyrendi Bizottsag!

A Vici Virosfejlesztd Kft., mint munkaltatd 2019. évben is Cafeteria rendszer keretében kivanja a
munkavallaléit béren kivili juttatdsban részesiteni a dolgozdk motivacidjanak és
elkotelezettségének javitisa érdekében. A juttatds biztositasinak alapelveit, mértékét és a folyositis

szabalyait Tarsasigunk a mellékelt Cafeteria szabilyzatban rogzitette. Jelen szabalyzatunk a 2019,
évre érvényes jogszabalyi valtozdsokat mar tartalmazza.
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Kérjik a Tisztelt Pénziigyi-Ugyrendi Bizottsigot, hogy a Vaci Varosfejleszté Kft. 2019. évi L
Cafeteria Szabélyzatit megtirgyalni és a Vic Viros Onkormanyzat Képvisel6-testillete szimara L
elfogadasra javasolni sziveskedjen. o=
Vic, 2018.11.27. L Es
O |
. iR
Zabo Edina s.k. i
Ugyvezetd Igazgato :
Hatarozati javaslat 3
. g e
Vic Viros Onkormanyzat KépviselS-testillet Pénziigyi-Ugyrendi Bizottsiga megtargyalta a Vici £
Varosfejleszté Kft. 2019. évi Cafeteria Szabilyzatit és azt a Képviselo-testiiletnek elfogadasta -'
javasolja. i

Hatarid6: 2018. decemberi Kt. iilés Felelds: Vac Varosfejleszté Kft. i
ligyvezetd igazgatd g
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Vaci Varosfejleszté Kft.
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Cafeteria Szabalyzat

2019. januar 01-t51 2019. december 31-ig
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Gazdilkodo szetrvezet megnevezése: Vici Viarosfejleszté Kft., tovabbiakban, mint

munkaltatd
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A szabdlyzat hatélyos: 2019. janudr 01.- 2019. december 31.

1. Cafeteria rendszer kialakitdsa és célja

kedvezobb feltételekkel vehetd igénybe.

bR

A munkaltaté Cafeteria rendszer keretében kivanja a munkavallalékat munkabériik mellett rendszeres bétex-:s_‘. - i

kivilli juttatisban részesiteni, ezzel is novelve a dolgozék motivacitjat, erSsitve a munkaltaté iranti L9

elkotelezettségiiket. A Cafeteria egy olyan juttatds, mely a bruttd bérben torténd kifizetésnél lenyegesen' 2 .-"%
|

A személyi jovedelemadordl sz6lo, tobbszér médositott 1995, évi CXVIL toérvény (tovabbiakban: Szja
torvény) rendelkezéseinek megfelelden a munkaltaté a jelen Cafeteria szabalyzatban foglaltak szerint alakitja

ki a munkavallal6ira (foglalkoztatottakra) vonatkozd Cafetetia rendszert, az annak mikddtetésére vonatkozo |
eljirdsi szabalyokat. { ]

2. A szabdlyzat hatdlya

a.  Jelen szabalyzat rendelkezései kiterjednek a munkéltaté minden munkaviszonyban allé munkava]lalo)ara'
(kozcéld foglalkoztatottakat kivéve) (tovabbiakban: munkavallalok).

Jelen szabalyzat a Cafeteria rendszer alapelveit, mikodési szabalyait, a munkaltatd és a munkava]lalok
Cafeteria rendszerrel kapcsolatos jogait és kotelezettségeit tartalmazza.

€. Jelen szabalyzat 2019, januir 01-t61 2019. december 31-ig hatalyos. '

i§

3. Alapelvek k1
r

a. A munkiltaté minden munkavillal6 szamara azonos médszerrel megallapitott személyes Cafeteria keretef |
biztosit a tirgyidGszakra, amelyet a munkavallalok azonos szabalyok alkalmazasaval hasznalhatnak fel.

b. A munkiltaté éves periddusban miikGdteti a Cafeteria rendszert, igy a titgyidSszak egy naptari év. !
c. A Cafeteria ketret felhasznalisinak elszimolasa netté moédon torténik, a felhasznalt Gsszeg utan a
munkaltaté megfizeti a felmertlt kozterhet.

PRI M

d. A fel nem hasznilt targyidészaki Cafeteria keretosszeg a kovetkezd idSszakra nem vihetd at.

e. A juttatasi keret Osszege és a juttatdsi elem(ek) a tirgyévi hatilyos jogszabalyi rendelkezések alapjan |
keriilnek meghatirozisra. Ad6év kdzben torténd jogszabaly véltozas okan a munkaltatd targyldoszakbfm 4
is modosithatja, visszavonhatja a szabélyzatot.
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4. Jogosultsigi szabdlyok

A Cafeteria keretdsszegte a munkaltaté altal - hatirozott és hatirozatlan idejq, teljes és részmunkaidds
munkaszerz&déssel - foglalkoztatott munkavallalok jogosultak.

a.

Targyidészakon beliili jogosultsag szetzés:

napjaval nyilik meg.
b. Targyiddszakon beliili jogosultsig vesztés:

Munkaviszony megsziinése esetén a Cafeteria jogosultsag az utolsé munkiban toltétt napot kdvetd naptéi_. ,
szinik meg. A jogosultsdg szerinti juttatdsok kiaddsira a munkaviszony megsziinésének napjaig valg } Y
lehet&ség. £

c. Tartds tavollét:

Tartés tavollét esetén a Cafeteria jogosultsag a tartos tivollét els6 napjaval sziinik meg.
A jogosultsig vesztés szempontjibodl tartds tivollétnek mindsul:

c. Betegallomany a 31. naptdl — kivéve tizemi baleset esetén

d. CSED, GYED, GYES ideje

5. A keretdsszeg meghatirozisa

)
{
!
i
b
!

a. A Cafeteria keret 6sszege a tirgyidszakra, tortidGszaki jogosultsig esetén a jogosultsagi szabalyok szerint |

idéaranyosan keriil megallapitasra.

e 2k g e g

b. Az éves Cafeteria keret minden teljes allast munkavillalé részére egységesen nett6 144.000,- Ft 6sszegﬁ£
Részmunkaidben foglalkoztatott munkavallalok részére az 6sszeg munkaidé aranyosan csokken, pl.: 4 6ras
munkavillal6 esetében 72.000,- Ft. A keretdsszeg havi egyenl részletekben hasznalhat6 fel.

6. A keretésszeg felhasznildsa és elszimoldsa

a. Amennyiben a munkavallalé a jogosult keretosszeget meghaladé juttatisban részesil, Ggy a munkavallalét
terhel$ visszatéritési kotelezettség keletkezik. A visszatéritési kotelezettségre az elSleg visszafizetésére
vonatkozb szabdlyok az irdnyaddak. A visszafizetendd Osszeget a munkdltaté év végén vagy a
munkaviszony megszuntetése keretében torténd elszamolasnal terheli a munkavallalonak kifizetendd
jarandosagra. Nem keletkezik visszafizetési kotelezettség,

ha a munkaviszony a munkavallal6
nyugallomanyba vonulasa vagy elhalalozdsa okin szlinik meg.

b. A fel nem hasznilt jogosult keret kiadasira a munkaltaté dontése szerinti formdban keril sor a

munkaviszony megszinésével dsszefliiggd vagy az év végi elszimolas keretében. Amennyiben a térvényi
feltételek lehetdvé teszik, a munkaltaté a fennmaradt Osszeget kiadhatja juttatisokban, egyéb esetben az
osszeg a megfelel6 ad6- és jarulékterhek levonasa utin készpénzben kertl kifizetésre.

. " & Ry i
c. Amennyiben a tartds tivollét idStartama elSrelathatdlag athGzédik a kovetkezd Cafeteria idGszakra, az
idéaranyos keretet a munkaltat6, a munkaviszony megsziinésekor

alkalmazott eljarishoz hasonléan, a
jogosultsag vesztés kezdetekor elszamolja a munkavallaléval,
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7. A juttatdsok elszimoldsdnak szabdlyai

Széchenyi Pihend Kirtya Vendéglitds szdmlija

A juttatds rovid ismertetése:

A SZEP IKkirtya egy vendéglitis szimlaval rendelkezik. A vendéglitis szamla osszeg
melegkonyhas vendéglatohelyeken, szallashely szillodikban és egyéb szallashelyeken, valamint 2

fiirdS és strand belépdre hasznilhaté fel.

A juttatds ipé étele:

A munkiltaté a kirtyat egy kivalasztott intézménytSl, az OTP-t8l rendeli meg. A kértya
elfogadShelyek kilon-kiilon szerzddnek a kibocsatokkal. Az dsszeg havonta egyenld részletekben

kertl atutalasra.

s
Amennyiben a munkavallal6 a tirgyévben mas kifizetStSl is részesiil timogatisban, a juttatast =

egylittes értéke nem haladhatja meg éves szinten a 150.000,-Ft 0sszeget.

Tovibbi informicié:
A kirtya elfogaddhelyektdl a kibocsaték honlapjan lehet részletesen tdjékozodni.

Vic, 2018.11.27.
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