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Térgy: Vici Varosimazs Nonprofit Kft. Cafeteria Szabalyzat

Tisztelt Pénziigyi-Ugyrendi Bizottsag! -.'-;
| 45
A Vici Vitosimazs Nonprofit Kft., mint munkaltaté 2019. évben is Cafeteria rendszer keretében kivinja a
munkavallaléit béren kiviili juttatisban részesiteni a dolgozék motivicidjanak és elkdtelezettségének ]awtaba
érdekében. A juttatis biztositisinak alapelveit, mértékét és a folyositds szabalyait Tarsasigunk a mellékelt

Cafeteria szabalyzatban rogzitette. Jelen szabalyzatunk a 2019. évre érvényes jogszabilyi valtozdsokat mar
tartalmazza.

Kétjik a Tisztelt Pénziigyi-Ugyrendi Bizottsigot, hogy a Vici Virosimazs Nonprofit Kft. 2019. évi Cafeteria

Szabélyzatit megtirgyalni és a Vic Varos Onkorméinyzat Képviselé-testiilete szamara elfogadisra javasolni |
sziveskedjen.

RNV, o A

Vic, 2018.11.27.

Kegyes Zoltan s.k.
Ugyvezeté Igazgaté

Hatarozati javaslat

Vic Varos Onkormanyzat Képvisels-testilet Pénziigyi-Ugyrendi Bizottsiga megtirgyalta a Véci Virosimazs
Nonprofit Kft. 2019. évi Cafeteria Szabalyzatit és azt a Képvisel6-testiiletnek elfogadasra javasolja.

Hataridd: 2018. decemberi Kt. ilés Felelds: Vac Varosimazs Kft.
lgyvezetd igazgatd
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Vaci Varosimazs Kift.

Cafeteria Szabalyzat

2019. januar 01-t61 2019. december 31-ig
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Gazdélkod6 szervezet megnevezése: Vaci Varosimazs Kft., tovibbiakban, mint

munkaltatd

A szabalyzat hatélyos: 2019. januar 01.- 2019. december 31.

1. Cafeteria rendszer kialakitisa és célja

_ILM_ b 4 * 1 - - 2600 Vac, Kossuth utca 21.eTelefon: 27/312-860s
ok osmks kT, VAL V. &lﬁ\ VI WY, 30/583-6767 « Fax: 27/510-900 « i

kivilli juttatisban részesiteni, ezzel is névelve a dolgozék motivacidjat, erdsitve a munkaltaté irdnt |
elkdtelezettségiiket. A Cafeteria egy olyan juttatds, mely a bruttd bérben torténd kifizetésnél lényegesen

kedvezobb feltételekkel vehetd igénybe.

A személyi jovedelemaddrdl szdld, tobbszor modositott 1995, évi CXVIL térvény (tovabbiakban: Szja

torvény) rendelkezéseinek megfelelden a munkaltaté a jelen Cafeteria szabilyzatban foglaltak szerint alakitja |

ki a munkavallaléira (foglalkoztatottakra) vonatkoz6 Cafetetia rendszett, az annak mikodtetésére vonatkozo
eljarasi szabalyokat.

2. A szabdlyzat hatdlya

a.  Jelen szabalyzat rendelkezései kiterjednek a munkaltaté minden munkaviszonyban allé munkavéllaléjém?
(kozcéla foglalkoztatottakat kivéve) (tovabbiakban: munkavillalok).
b.

Cafeteria rendszerrel kapcsolatos jogait és kotelezettségeit tartalmazza,

C. Jelen szabalyzat 2019. januar 01-t81 2019. december 31-ig hatélyos. 5

3. Alapelvek

Jelen szabilyzat a Cafeteria rendszer alapelveit, mikodési szabalyait, a munkaltat6 és a munkavallalok |

a. A munkéltaté minden munkavillalé szimara azonos médszerrel megillapitott személyes Cafeteria keretet

biztosit a targyidSszakra, amelyet a munkavallalék azonos szabélyok alkalmazasival hasznalhatnak fel.

b. A munkaltaté éves periédusban mikodteti a Cafeteria rendszert, igy a targyidSszak egy naptari év.

c. A Cafeteria keret felhasznalisanak elszamoldsa netté modon torténik, a felhasznalt Gsszeg utan a

munkaltaté megfizeti a felmeriilt kozterhet.
d. A fel nem hasznalt targyiddszaki Cafeteria keretosszeg a kovetkez6 idGszakra nem vihetd at.

e. A juttatisi keret Osszege és a juttatdsi elem(ek) a tirgyévi hatilyos jogszabdlyi rendelkezések alapjin
keriilnek meghatarozasra. Ad6év kozben torténd jogszabily viltozis okin a munkaltatd tirgyidGszakban
is modosithatja, visszavonhatja a szabalyzatot.
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A munkaltaté Cafeteria rendszer keretében kivinja a munkavallalékat munkabéritk mellett rendszeres béren
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4 Jogosultsdgi szabilyok cmcm e s § %S

A Cafeteria keretdsszegre a munkdltat6 altal - hatirozott és hatirozatlan idejd, teljes
munkaszerzédéssel - foglalkoztatott munkavallalok jogosultak.

a. TargyidGszakon beliili jogosultsag szerzés:

A tart6s tavollétrdl visszatérd munkavillalé jogosultsiga az elsé munkéban toltdtt napot kévetd hénap elsg:
napjaval nyilik meg.

b.

és reszmunkzudos {ha

§ o s A

14
Targyidoszakon beliili jogosultsag vesztés: :

. ” - . s . ’ , . g, e . » . Z 4
Munkaviszony megsziinése esetén a Cafeteria jogosultsig az utolsé munkiban t5ltott napot kévetd naptél

szinik meg. A jogosultsig szerinti juttatisok kiaddsira a munkaviszony megszinésének napjiig van
lehetSség. ‘1%
c. Tartds tavollét: X &

Tartds tivollét esetén a Cafeteria jogosultsig a tartds tavollét elsd napjival szlinik meg.
A jogosultsag vesztés szempontjabol tartds tivollétnek mindsil:

c. Betegillomany a 31, naptol — kivéve tizemi baleset esetén

d. CSED, GYED, GYES ideje

5. A keretdsszeg meghatirozisa e T |

a. A Cafeteria keret Gsszege a tirgyidGszakra, tortidSszaki jogosultsdg esetén a jogosultsagi szabalyok szetint.
idéaranyosan keril megallapitdsra.

b. Az éves Cafeteria keret minden teljes allasi munkavallalo részére egységesen nettd 144.000,- Ft 6sszeg.
Részmunkaidében foglalkoztatott munkavallalok részére az 6sszeg munkaidS aranyosan csokken, pl.: 4 6rds
munkavallalé esetében 72.000,- Ft. A keretosszeg havi egyenld részletekben hasznilhaté fel.

6. A keretdsszeg felhasznildsa és elszdmoldsa

a. Amennyiben a munkavallalé a jogosult keretOsszeget meghalado juttatisban részesiil, gy a munkavillalot
terhel6 visszatéritési kotelezettség keletkezik, A visszatéritési kotelezettségre az elOleg visszafizetésére
vonatkozé szabdlyok az irdnyadbak. A visszafizetendd osszeget a munkiltatd év végén vagy a
munkaviszony megsziintetése keretében torténd elszamoldsndl terheli a munkavillalénak kifizetendd.
jarandésagra. Nem keletkezik visszafizetési kotelezettség, ha a munkaviszony a munkavallalo:
nyugallomanyba vonulasa vagy elhaldlozisa okan sztnik meg.

b. A fel nem hasznilt jogosult keret kiadisira a munkiltatd dontése szerinti formaban keril sor a
munkaviszony megsziinésével Gsszefliggs vagy az év végi elszimolas keretében. Amennyiben a térvényi
feltételek lehetévé teszik, a munkAltaté a fennmaradt dsszeget kiadhatja juttatasokban, egyéb esetben az
Osszeg a megfeleld add- és jarulékterhek levonasa utin készpénzben keriil kifizetésre,

c. Amennyiben a tartés tdvollét idStartama eldrelathatdlag dthtzddik a kovetkezd Cafeteria idGszakra, az
idéaranyos keretet a munkaltatd, a munkaviszony megsziinésekor alkalmazott eljirishoz hasonléan, a
jogosultsag vesztés kezdetekor elszimolja a munkavallaléval.



-— ——

pr oot pror——-- P w -.
f\ a h A L _ 2600 Vac, Kossuth utca 21.«Telefon: 27[3|2-86&v o
VACI VA LOSIAL 7S KFY. VA\CU V & f”hAsﬂ /'\, m 30/583-6767 » Fax: 27/510-900 « o
W estvestv. hu » www.estv.hu e i
7. A juttatisok elszdmoldsdnak szabdlyai -

Széchenyi Pihend Kirtya Vendéglitis szdmldja

A juttatds rovid ismertetése:

A SZEP kirtya egy vendéglitis szimliaval rendelkezik. A vendéglitis szamla Osszege |
melegkonyhds vendéglatohelyeken, szallashely szallodakban és egyéb széllishelyeken, valamint 2
fiird6 és strand belépore hasznalhato fel.

A juttatds igénybevétele:

A munkaltatd a kartyit egy kivalasztott intézménytdl, az OTP-t6l rendeli meg. A k:’n:tyqi

elfogadohelyek kilon-kiilon szerzodnek a kibocsatokkal. Az 6sszeg havonta egyenlé reszletekbcn
kertl atutalasra.

Amennyiben a munkavallal6 a targyévben mas kifizet6tSl is részesiil timogatisban, a ]uttatqs
egyiittes értéke nem haladhatja meg éves szinten a 150.000,-Ft 6sszeget.

Tovabbi informacid:

A kartya elfogaddhelyekrdl a kibocsatok honlapjan lehet részletesen tijékozédni.

Vic, 2018.11.27.



