HAZIREND
Tisztelt Lakoink! Kedves Hozzatartozok!
Kérjiuk Onoket, hogy ezen ,Hazirendet”, mely a Vaards Onkormanyzat ések Otthona és
Klubja bel$ életének rendjét tartalmazza, sziveskedjenek Ifigggen elolvasni, megismerni
€s egy olyan eszkdznek tekinteni, amely az intéyméet békés, nyugodt, szabalyozott jel-
legének biztositasara hivatott.
Az Intézmény 1946. januar 16. Otdikadik.

Jelenleg az engedélyezettdiéelyek szama:

Burgundia utca 9-11. 65 f

Radi ut 48/a. 384f
Arany J.u.1-3. 20
Radi ut atmeneti 1®f

A lakok ellatasahoz biztositott alkalmazotti Iétsz®0 ©.
Intézményunk fenntartdja: Vac Varos Onkormanyzah\Keebtestilete.

Az intézmény vezéfe: Szmolar Attila igazgato.

Fogadddrak:

lgazgato: kedd 1090-12%- ig du. 1491
Gazdasagi vezét kedd, csutortok 1100-12% -ig

mb. Intézményvezétfonsvér: kedd 19%-12%%ig du. 14°-16%-ig

Sziikség szerint munkanapokon barmikor telefonére edgyeztetett ichontban.

Héazirend a szocialis igazgatasrél és a szocidliasbkrol sz6l6 — tobbszér modositott —
1993. evi lll. toérvény, a személyes gondoskodasitayszocialis intézmények szakmai fel-
adatairol és iikodésuk feltételedil szol6 1/2000. (1. 7.) SZCSM. rendelet, a szenglyen-
doskodast nyujté szocialis ellatasok igénybevéiesxolo 9/1999. (XI. 24.) SZCSM. rende-
letben foglaltak alapjan készult.

l.
A HAZIREND CELJA, HATALYA

1.1. A hazirend célja, hogy meghatarozza az intégnigel$ rendjét és tgjekoztasson az
alapveb szabalyokrol. E szabdalyok ismerete és elfogaddisétienil szikséges ahhoz, hogy
nyugodt, otthonos légkdrben élhessiink és dolgoahéiss

A Héazirend mindannyiunk szamara egyforman iranymdutaegkoveteli a kozosségi lét alta-
lanos szabalyainak megtartasat, az intézeti vaggdelmét, a lakdk és a személyzet egymas
irdnti kdlcsbnds megbecsuilését. A dolgozok szakmaikajukat ennek szellemében kotele-
sek végezni.



1.2. A Hazirend hatalya kiterjed az Intézménybeglegesen vagy ideiglenes jelleggel ella-
tast igénybe vea¥valamennyi lakéra, az intézmény alkalmazottairainéézménynél munkat
vegad kilss szervek dolgozéira, az intézményben tartozkodigkikra és az intézmeényben
tartozkodo6 valamennyi idegen személyre.

1.
AZ ELLATAS IGENYBEVETELE

Az Intézményben nyujtott ellatas igénybevétele omd®, az ellatast igérdylilletve torvé-
nyes képvisélje irasbeli kérésére, inditvanyara torténik.

Amennyiben az ellatast igényl személy cseleléképességet teljesen korlatozé gond-
noksag alatt all, a kérelmet, illetve inditvanyt —-az érintett személy véleményét lehét
ség szerint figyelembe véve - a torvényes képvisakrjeszti elo. A cselekwképességé-
ben a szocialis ellatas igénybevételével dsszefbigognyilatkozatok tekintetében rész-
legesen korlatozott személy a kérelmét, inditvanyatdrvényes képvisaljének bele-
egyezeésével terjesztheti &l

A kérelmet Vac Varos Onkormanyzat Igazgatasi éi@lie Osztalyara kell benyuijtani.

A beutal6 szerv kezdeményezi a gondozasi sziuksegkgalatat a hatarozat meghozatala
elétt, melyet az intézményvezetégez el az égondozas keretében.

Az elégondozas célja:

- az intézmeényi elhelyezést igén§lhelyzetének megismerése annak céljabol, hogy
az igényb allapotanak és szikségletének megfelel-e az intéany szolgaltatasa,

- tajékoztatas nyujtasa az intézmenyi életre valo fkészités érdekében,

- annak vizsgélata, hogy az ellatast igénfléletkora, egészségi allapota, szocialis
helyzete alapjan jogosult-e az ellatasra,

- aszolgaltatas biztositasanak ékészitése az intézményben,

- az intézmeényben dk és dolgozok felkészitése az 0 laké fogadasaraz atéz-
ménybe torténs beilleszkedés zavartalan biztositasa.

Az elégondozast veégé személy az éigondozas soran a helyszinen tajékozodik az ell-
tast igénybe ved életkdrilmeényeirdl és egészségi allapotardl, valamint ellatasra valo
jogosultsaganak fennallasarél. Ennek ismeretében l@ményt nyilvanit arrél, hogy az
intézmény szolgaltatasai megfelelnek-e az ellatasgenybe vew szikségleteinek és al-
lapotanak. Ha az intézmény szolgéltatasa az igényhew szikségleteinek, allapota-
nak nem felel meg, az égondozast végéd személy mas ellatasi forma igénybevételére
tesz javaslatot.

Az elégondozast végé személy tajékoztatja az ellatast igénybe vét illetve torvényes
képvisebjét az intézménnyel kotend megallapodas tartalmardél, valamint a téritési dij
varhato mertékérdl is.

Az elégondozast végd személy megallapitasait az éyjondozasi adatlapon rogziti.
Ha az ebgondozast végé személy az igénybe vévegészségi allapota tekintetében lé-
nyeges kulonbséget észlel a kérelemben foglaltakhkepest, ugy
a) kezdeményezi, hogy az intézmény orvosa — amennyiberre méd van — ebzete-
sen vizsgalja meg az ellatast igénybe viwagy:



b) az intézményvezdt kezdeményezi az orvosi igazolasban, korhazi zardgmtésben
foglalt megallapitasok felllvizsgélatat az igénybeevé lakdhelye szerint illetékes
egeszségugyi szakrendelés — az ellatast indokolaghozis szerint illetékes — szak-
orvosatol.

Az elégondozast végé személy szilkség esetén segitséget nyujt az elkaigénybe ve-
vének az ebgondozas soran észlelt és hataskdrébe nem tartozdpléma megoldasa-
hoz.

Az elégondozas soran atadja a megallapodas tervezetét @gkoztatast nydjt a hazi-
rend tartalmarol.

Az elégondozas elvégzését kovin, az intézményi elhelyezést medeben az Intéz-
meényvezeé széban vagy irasban tajekoztatja az ellatast igébg vevbt vagy torvényes
képvisebjét a férohely elfoglalasanak kezd idépontjardl, valamint az intézményi el-
helyezéssel kapcsolatos egyéb tedhdal.

Az Intézmény vezedbje az ellatasra vonatkozo igények alapjan, az igéek beérkezéseé-
nek sorrendjében gondoskodik az ellatast igeéngk elhelyezésésl.

A szocialis torvény 68/A. § (3) bekezdése egyértdiam kimondja, hogy idésotthoni el-
latas napi 4 6rat meghalado, illetve a kilon jogsimlyban meghatarozott egyéb ko-
rilményeken alapulé gondozasi sziikségletet igazobaakvélemény alapjan nyujthato.
Ez fuggetlen attdl, hogy mennyi ideig tart az ellats.

Ha az ellatast igenyb soron kivili elhelyezését kezdeményezték, az Intéény vezebje
dont a soron kivili elhelyezésre vonatkoz6 igény dokoltsagarol, tovabba — tébb so-
ron kivli elhelyezésre vonatkoz6 igény esetéen — agenyek teljesitésének sorrendjdil.

Soron kivili ellatds biztositasat kulondsen az alagzza meg, ha az ellatast kér

- Onmaga ellatasara nem képes és nincs olyan hozzatmoja, aki ellatasardl gon-
doskodna, tovabba ellatasa mas egészségligyi vagycialis szolgaltatas biztosita-
saval sem oldhat6 meg,

- soron kivili elhelyezése a haziorvos, ked@rvos szakvéleménye szerint indokolt,

- szocialis helyzetében, egészségi allapotaban olykedve®tlen valtozas kovetke-
zett be, amely miatt soron kivili elhelyezése vadiziikségessé,

- kapcsolata a vele egydutt éléletét, testi épségét veszélyezteti.

A soron kivili elhelyezés iranti igény sorrendben mgebzi a tobbi kérelmet.

Ha valamennyi soron kivili elhelyezési igény nem liesitheté, az Intézmény vezdije
haladéktalanul intézkedik az ebgondozas lefolytatasarol, majd dont a jogosultak bk-
lyezeési sorrendjéil.

Nem teljesithet soron kivili elhelyezési igény azon igénybe we¥eréhelyére, aki a fé-
rohely elfoglalasanak idpontjatol mar értesitést kapott. Soron kivili elheyezést csak
az Intézmeényben rendelkezésre all6 Ures fénelyekre lehet biztositani.

Az intézményi jogviszony keletkezését Vac VarosgBohesterének intézkedése alapozza
meg.



Dontésébl irasban értesiti az igérdy) illetve torvenyes képvisget. Amennyiben az ella-
tast igény, illetve térvényes képvisge a polgarmester dontését vitatja, az arrél seéld
tesités kézhezvétetdtszamitott nyolc napon belil a Fenntarténak citzit a szocialis
osztélyra leadott levélben kérheti a dontés fehslgalatat.

Az Intézmény vezéfe az ellatas igénybevételének megkezdésekor aaslligenyivel,
illetéleg torvényes képvisgkvel ,Megallapodast” két. Az Intézmény vedjet a ,Megal-
lapodast” 15 napon belll megkdildi a fenntartonak.

A ,Megdéllapodas” tartalmazza:
* az intézményi ellatas ddartamat,
* az Intézmény Altal nyUjtott szolgaltatasok formajabdjat, korét, helyét.
» A téritési dij fizetés rendjét
» A panaszjog gyakorlasanak lebstgeét,
* Ajogviszony megsimtetésének madijai,
« Erték és vagyonmeégzés szabalyait,
» Korlatozé intézkedések szabalyait.

A bentlakasos elhelyezést biztosito otthonban azd&hsért téritési dijat kell fizetni.

A téritési dijat az ellatast igénybe vel jogosult, a sziéi feliigyeleti joggal rendelke®
torvényes képvised, illetve a tartasra koteles és képes személy kasimegfizetni.

Ingyenes ellatasban részesul az az ellatott, akiédelemmel nem rendelkezik, vala-
mint az Szt. 119. § (2) bekezdése szerint jelzalatapjaul szolgaldé vagyona nincs és az
Szt. 117/D. 8 (3) bekezdés szerinti eljarasban jadisen téritési dij fizetésére kotelezett
nagykoru, vérszerinti vagy 6rokbe fogadott gyermekeaincs.

Ha tartos bentlakasos intézményi ellatas esetén afatott jelentés pénz- vagy ingat-

lanvagyonnal nem rendelkezik és a téritési dij megktését mas szemeély sem vallalja,
de az ellatottnak van nagykoru, vérszerinti vagy ¢okbe fogadott gyermeke, a szemé-
lyi téritési dij és az intézmeényi téritési dij koztii kilonbdzet 6sszegét megfizetni - ki-
|I6n megallapodés alapjan - a gyermek koteles.

Az ellatést igénybe vévpanasszal fordulhat az Intézmény végdtez, az Intézmény fenn-
tartdjahoz, az érdekképviseleti forumhoz, illetzeedlatottjogi képvis€lhdz, ha az Intéz-
mény a ,Megallapodas”-ban vallalt kdtelezettségeiah teljesiti. Amennyiben az ellatast
igénybe ved személy az Intézményveddantézkedését vitatja, kozvetlenul a fenntartbhoz
fordulhat.

1.
TAJEKOZTATASI KOTELEZETTSEG

3.1. Az intézménybe valo felvételkor az intézmeéggzgatdja vagy az altala megbizott sze-
mély a lakd és hozzéatartozdja szamara tajékoztadiast
e azintézményben biztositott ellatas tartalmardeésételeill;
* az intézmény altal vezetett nyilvantartasokrol;
* a lakd és hozzatartozéi kozotti kapcsolattartashridsen a latogatas, a tavozas és
visszatérés rendjél



a panaszjogok gyakorlasanak maédjarol;

az intézményi jogviszony megsresenek esetéir

az Intézmeény Hazirendjér

a fizetend téritési dijrdl, teljesitési feltételély tovabba a mulasztas kévetkezményei-
rol;

a lako jogait és érdekeit képviéahrsadalmi szervezetéhr

3.2. Alaké és hozzéatartozdja az otthonba valGtelkor koteles:

nyilatkozni az 1. pontban meghatérozott tjekozstzda foglaltak tudoméasulvétedér
tiszteletben tartasarol,

adatokat szolgaltatni az Intézményben vezetetvagtartasokhoz;

nyilatkozni arrdl, hogy a szocialis ellatasra vagosultsag feltételeiben és a lako, to-
vabba a kozeli hozzatartozéja szemeélyi azonosiaedzhn bedllott valtozasokat hala-
déktalanul kozli az Intézmény veégivel.

3.3. A hazirend egy példanya kifliggesztve megtatéltaz Intézmény kdzponti bejaratanal.
Itt talalhatd az ellatottakra vonatkoz6 egyéb deéamény nikodését bemutatdo dokumentum.
3.4. Az ellatottakat éridgtbarmely kérdésben napi szinten tajékoztatast @dzdegvezét a
mentalhigiénés munkatars, vagy az intézetveligtoveér.

V.
ADATKEZELES, ADATVEDELEM

4.1. Az Intézményben az ellatott lakokrol az intémam nyilvantartast vezet. A nyilvantartas
tartalmazza:

a lako alapvéi személyi adatait,

a lako tartasara koteles személy, illetve torvérkégsvisebje természetes személy-
azonosito adatait,

az intézmenyi ellatasra valo jogosultsag feltételés az azokban bekovetkezett valto-
zasokra vonatkozo adatokat,

az intézmeényi ellatas megallapitasara, megval@zdad €s megszintetésére vonatko-
z0 donteést,

az intézményi ellatasra valé jogosultsag és aétdridij megallapitdsahoz szikséges
jovedelmi adatokat,

az intézményi ellatas igénybevételének és niggsenek idpontjat,

a téritési dij fizetési kotelezettség teljesitésémmak elmaradasara és a kovetelés be-
hajtasara, valamint elévilésére vonatkoz6 adatokat.

4.2. A fenti nyilvantartasokbdl adat csak az adatidésre jogosult szervnek és a jogosultsa-
got megéllapité szocidlis hataskort gyakorlé szekwseolgaltathato.

4.3. A lakd a személyére vonatkoz6 adatok tekibtatéa betekintési, a helyesbitési vagy tor-
Iési joganak érvényesitése mellett kérheti a jggakorlasahoz sziikséges adatainak kozlését
az Intézmény vezéjetol.

4.4. Az Intézmény a nyilvantartasaban kezelt addtekemélyes azonosité adatok nélkul sta-
tisztikai célra felhasznalhatja, illetve azokbd@tsztikai célra adatot szolgaltathat.



4.5. Az intézményben az adatkezelésre és az adatmtmére egyebekben a személyes ada-
tok védelmétl és a kozérddgk adatok nyilvanossagarol szolé 1992. évi LXIII. Jamint az
egeészséqgugyi adatkezelésre vonatkozo térvény teembsei az irdnyadok.

4.6. A nyilvantartasokbdl a szocialis ellatasradjagosultsag megénésédl szamitott 6t ev
elteltével t6rolni kell az adott személyre vonatk@matokat (1993. évi lll. Szt. 238).

V.
AZ EGYUTTELES SZABALYAI

5.1. Az Intézmeény lakoinak, valamint alkalmazotéiregymashoz valo viszonya a személyi-
ség tiszteletére épil, mely alapjan elvaras a kdlis tapintat, udvariassag, megértés és ész-
szefi hatarokig a tolerancia.

5.2. Az Intézmény lakdinak alkotmanyos jogait aéamény alkalmazottai €s a lakok egymas
kozott is kotelesek tiszteletben tartani. Kulorhfejuk a figyelmet egymas személyi tulajdo-
nanak kolcsbnos tiszteletben tartasara.

5.3. Az Intézmény valamennyi lakéjaval szembenagis, hogy az Intézmény altal nyujtott
ellatadst az intézményi jogviszony fennalldsanajeseidtartama alatt az &ltalanos jogi- €s
szokasnormak betartdsa mellett, a tarsadalmilagadfott, pozitiv értékrend figyelembevéte-
lével, lehebség szerint tarsai nyugalmanak megzavarasa néigilevigénybe.

5.4. Az esti lepihenés utan a lakdszobabad télevizié és/vagy radid hasznélata a szobatar-
sak egyertelin, k6z6s beleegyezésével torténhet. A kdzos helgidggn (pl. tarsalgok, galé-
ria) l[év6 eszkdzok hasznalhatok az esti lepihenés utdrasban ez csak oly médon tortén-
het, hogy a tdbbi lakétars pihenését ne zavarja.

5.5. Az Intézmény lakéi az intézmény ko6zos helygsefpl. tarsalgok, folyosok, ebédlistb.)
— fuggetlendl attél, hogy az Intézménynek melyikziégében vannak elhelyezve — szabadon
hasznalhatjak.

5.6. Az otthon lakoja mas lakok altal hasznalt kdababan csak az ott lakok egyuttes bele-
egyezésével tartézkodhat.

5.7. Az Intézmény Héazirendjének sulyos megsértésdban az esetben van szé, ha a laké
tarsai nyugalmat, pihenését, magatartasaval tartémaarja, lakotarsaival, illéeg az Intéz-
mény dolgozdival szemben durva, agressziv viseltadétat, valamint ha indokolatlanul 24
oran tul bejelentés nélkul tavol marad.

5.8. Az Intézményben az intézmény lakoi az arral®if helyen dohanyozhatnak. Kerjik,
vegyék figyelembe nem dohanyzé tarsaik igényeit!
Tlizvédelmi és biztonsagi szabalyok miatt a lakoszbaakokozottan tilos a dohanyzas!

5.9. Az Intézmény alkalmazottai, valamint az ottheriletén tartozkodé — nem ellatott —
személyek kizarolag a dohanyzasra kijeldlt helyed@manyozhatnak!

5.10. Az Intézményben alkohol arusitasa tilos.
Az Intézményben a kultaralt, alkalomsiedkoholfogyasztas nem tiltott. A talzott alkohaolfo
gyasztads azonban nem megengedett azokban az esetektikor annak nyilvanvald egész-



ségugyi kovetkezmeényei kimutathatéak, illetve azdttl alkoholfogyasztas az Intézmeény
rendjének, a lakdk nyugalmanak megsértését vonga nuzan.

5.11. Az Intézmény igazgatdja évente legalabtaketlommal lakogitlést tart, melyen tajé-
koztatast ad a lakdk részére az Intézmény életéseményedl és a tervekil. A lakogytlée-
sen az Intézmény lakdi szabadon kifejthetik véleyiikat és javaslataikat.

5.12. Az Intézmény jelen Héazirendjének betartdsadaron személyek szamara kotélez
akikre a Hazirend hatalya kiterjed.

5.13. A lakdk panaszaik orvoslasa erdekében ,@tottak érdekvédelme” cinrészben leir-
tak szerint jarhatnak el.

VI.
A LATOGATOK FOGADASANAK RENDJE

6.1. Az Intézményben meghatarozott latogatasiriohcs, barmikor szivesen latjuk lakoink
hozzatartozoit vagy vendégeit.

6.2. Kérjuk latogatoinkat, hogy otthonunk lakéinadpirendjéhez igazitottan, leiség sze-
rint 9 és 19 ora kozotti dben intézzék latogatasaikat.

6.3. Keérjuk tovabba latogatoinkat, hogy érkezésimkigiden esetben sziveskedjenek bejelen-
teni.

6.4. A latogatokat az Intézmény lakéi szobajukbagyva tarsalgokban fogadhatjak.
6.5. A latogatas istartama alatt egyéb k6zosségi helyiségek hasznalatagengedett.

6.6. Felhivjuk kedves latogatoink szives figyelragtintézmeényi vagyon, illetve az intézmé-
nyi tulajdon tiszteletben tartasara!

VII.
AZ INTEZMENYB OL VALO ELTAVOZAS ES VISSZATERES RENDJE

7.1. Az Intézményben a lakok személyes szabadsags korlatozva, de az Intézményt csak
a Hazirendben foglaltak szerint hagyhatjak el.

7.2. A lakd barmikor szabadon elhagyhatja az Intgrh A lako eltdvozasa csak abban az
esetben tagadhat6 meg, ha kéarlosanak szakvéleménye — a laké 6nmagat vagy ratisok
veszélyeztét egészségi allapota miatt — az eltdvozast nemagdaas

7.3. Az Intézmény lakoinak nyugalma érdekében ajfnhogy a lakok este 19 6ra utan mar
ne hagyjak el az Intézményt.

7.4. Az eltavozast (napi eltavozast is) a lakoragzmény igazgatoja altal kijeldlt személynek
(veze® apold, osztalyvezétapold, szolgalatban léwnover) ebzetesen be kell, hogy jelentse.



7.5. Az Intézmény igazgatdja altal kijelolt szemaélietéleg annak tavollétében a szolgalat-
ban 16w névér az eltavozas tényét — 24 éran tdli eltAvozasdndék esetén — a ,tavollétek
nyilvantartasa” fuzetbe feljegyzi.

7.6. Az Intézmény lakdja tavollétdrvalo visszatérése esetében elvart, hogy azdségtsze-
rint az ebzetesen bejelentettddontban, a lakotarsak zavarasa nélkil torténjék.

7.7. Az Intézmény lakdja visszatérését koteleslbejeni az Intézmény igazgatdja altal meg-
bizott személynek vagy annak tavolléte esetén lg&@atban [€6 novérnek, aki a visszatérés
tényét a ,tavollétek nyilvantartasa” flizetbe bejEgy

7.8. Amennyiben az Intézmény lakoja tavolléte s@ansszatérésben barmilyen médon ga-
tolt, vagy tavollétét barmilyen okbdl meg kivanjaskzabbitani, azt irasban, vagy indokolt
esetben telekommunikécidés eszktzon koteles az nhdb@y igazgatdjdnak, vagy az éltala
megbizott személynek bejelenteni.

7.9. Indokolatlan tAvolmaradasnak @siil az ebzetesen be nem jelentett tavolmaradas, ille-
téleg ha a lako visszaérkezésének akadalyat 12 @ahriem jelzi.

7.10. Nem midsul indokolatlan tavolmaradasnak, ha a lakd ndknéen réhatd okbdl marad
igazolatlanul tavol.

VIl
AZ ELLATASBAN RESZESUL O SZEMELYEK EGYMAS KOZOTTI, VALAMINT
A HOZZATARTOZOIKKAL VALO KAPCSOLATTARTAS SZABALYAI

8.1. Az Intézmeény lakdinak egymas kozotti kapcsolabnatkozasaban alapelv, hogy az ella-
tasban részesik alkotmanyos jogainak maximalis tiszteletben saténellett, Iényeges kor-
latozasok nélkil, szabadon tarthatjak kapcsolatéakatarsaikkal.

8.2. Az egymas kozotti kapcsolattartas soran aaokbgik betartani a Hazirend ,Egyuttélés
szabalyai” cini fejezetében leirtakat.

8.3. A Lakdk a hozzatartozéikkal valé személyesckajattartast a latogatason kivil eltavo-
zas formajaban is gyakorolhatjak. Az eltavozasokéacsolatban a Hazirend ,Az intéz-
meénylbl valb eltavozas és visszatérés rendje”icfajezetében leirtak az iranyaddak.

8.4. Amennyiben az Intézmény lakoja hozzatartoakaaw Intézményd telefonélni kivan,
erre leheisége van a pénzérmeés nyilvanos telefon hasznalatava

IX.
AZ INTEZMENYBE BEHOZHATO SZEMELYES HASZNALATI TARGY AK KORE

9.1. Az Intézmény lakoi elhelyezési nehézségektrogtk korlatozott mennyiségben hozhat-
nak magukkal személyes hasznalati targyakat.

9.2. Az intézmeénybe korlatozas nélkil behozhattnghges hasznalati targyak:
* Személyes ruhazat és labbeli (tobb valtas az émakakegfelal felssruhazat, tébb
valtas fehérnefh torilkoéa, pizsama, papucs, zart 6iptb.).



e A szikségesnél lényegesen nagyobb mennyisa@baneni behozatala felesleges,
megfeleb tarolasa az intézményben nem oldhaté meg.

Tisztalkodo szerek;

» Személyes hasznalatra szant kisebb eszkdzok \(q@sek6z, pohar, talca).

» Személyi hasznalati targyak (Ora, villanyborotvadio, televizio, video, fényképéz
gép, stb.).

» LakoOszobéak diszitésére szant: falikép, fényképisieblk disztargyak.

9.3. Az intézménybe sziikség szerint behozhato:
» Kerekes szék, jarokeret, és egyéb gyogyaszati eegkidlz, vagy apolast-gondozast
seqib eszkoz.

9.4. Az Intézménybe nem lehet behozni, illetveltarolyan anyagokat targyakat melyek mas
lakdk, munkatarsak biztonsagéat veszélyezteti.

Veszélyes anyagok kdre melyeket nem lehet behozni:

Vegyi anyagok vagy mard hatasu tisztitdszerekehfgdo, sésav egyéb tisztitdszerek stb.)
Tiiz és robbanasveszélyes anyagokat (benzin, gyodyataahol, aerosolos hajtégazzalim
kodé palackok, olaj stb.) kivételt képez az egészséigiigya hasznalt oxigénpalack.
Onvédelmi célra hasznalt eszkdzoket (pl. gazspragztopisztoly, gazpisztoly, légfegyverek
€s egyéb harci eszkdznek hasznéalhato targyat).

Az egyéb-e korben fel nem sorolt targyak melyekaegzélyeztét hatasa kétséges egyeéni
elbiralasra kerl sor.

9.5. A behozott, személyes hasznalatban tartayass értékek megzésére, megbvasara az
Intézmeény vezésége és személyzete fokozott figyelmet fordit kakat is erre 6sztonzi, de
teljes felebsséget csak az értékniegesi szabalyoknak megfedein leadott targyakért, érté-
kekeért vallal. A személyes hasznalatbarbl&rgyakeért elésorban tulajdonosuk felel!

9.6. Kérunk minden lakét, hogy csak a személyeksegjletnek megfelélmértékben tartsa-
nak maguknal pénzt, értéktargyakat.

X.
AZ ERTEK- ES VAGYONMEG ORZESRE ATVETT TARGYAK ATVETELENEK
ES KIADASANAK SZABALYAI, PENZ- ES ERTEKKEZELES

10.1. A lakdk értéktargyaikat, készpénziket a pibain megrzésre, elismervény ellenében
(beveételi pénztarbizonylat, személyre sz0l6 nyitaétds készul).

10.2. Az Intézmény a lakdk mé&gésre atadott pénzét, értékpapirjait és értékadtrtptétkent
kezeli. A megrzésre atadott értékekhavonta dsszesikimutatas készul.

10.3. A letétek kezelése az intézmény Pénzkezetébidlyzataban foglaltak szerint torténik.
10.4. A lakoktol atvett készpénz a sajat neverédsakarékbetétkonyvben kerul elhelyezésre,
amennyiben az ellatott kéri, illetve tartosan agykotott, pénzértéket nem ismdenagatehe-
tetlen, allapota atmenetileg, vagy véglegesen remzi teheivé pénz vagy vagyontargyinak
kezelését.

10.5. A letétkezél a lakoktol atvett pénzt és egyéb értéket a ldietve az altala meghatal-
mazott személy kérésre barmikor — legids2 munkanapon belll — kiadja a tulajdonosanak,
illetve meghatalmazottjanak (kiadasi bizonylatahirdls ellenében és tanuk jelenlétében).
10.6. Az Intézmény lakéinak lelisegik van készpénzik ,személyes letéthe” helyezésér
melybdl kisebb beszerzéseiket (pl. gyumaolcs, kave, cukocigaretta, stb.) fedezik. A vasar-



lasrol szamlat, egysZesitet szamlat (blokkot) kapnak, a készpénz felr@asndl kimutatas
készil, igy pontos informaciot kapnak a pénzmozijasr

10.7. A lakok érték és vagyonmiggés szempontjabdl nagy értélestmény, bunda stb. nem
hozhatnak be az intézménybe.

10.8. A laké elhaldlozasa esetén az intézmény @ iakén nyilvantartott letétet a hagyatéki
eljaras szabalyai szerint bejelenti a kozjemyek.

XI.
RUHAZATTAL, TEXTILIAVAL, TISZTALKODOSZEREKKEL VALO ELLATAS,
A RUHAZAT ES TEXTILIA TISZTITASANAK ES JAVITASANAK  RENDJE

11.1. Az Intézmény a lakdk részére sziikséges im@yinextiliat (Agynertn, teritk, fliggo-
nyok, torulkodk stb.) biztositja.

Sajat agynetin hasznalatara is lelisttg van, ezt azonban a részlegudmdt elbzetesen
egyeztetni sziikséges.

11.2. Ha az ellatast igénybe vemegfeleb mennyiséf és mirbsédi sajat ruhazattal nem
rendelkezik, a teljes kdrellatas részeként nyujtott ruhazat legalabb haréhas fehérneiit
és haléruhat, valamint az évszaknak megidisjalabb két valtas félsuhazatot és utcai ci-
pot - szikség szerint mas labbelit - tartalmaz.

11.3. A laké sajat részére biztositandd ruhazatyigée az otthon vezgtpoldjanak tortéh
bejelentése atjan torténhet, a ruhazat raktarltdn® kiadasat az Intézmény igazgatdja enge-
délyezi.

11.4. A lakok sajat ruhdzatat egyedi azonositéedldtlatni. Szikség esetén a megjeldlésben
az Intézmeény személyzete segitséget nyuijt.

11.5. Az intézményi és a lakok személyi tulajdamale\s textiliak, ruhadzat mosasarol, javi-
tasarol az Intézmény gondoskodik.

Az Intézmény altal elvégzett mosas a teljedilglatas részet képezi, ezért a lakoknak kilon
fizetni nem kell.

Idegen szolgaltatonal végeztetett mosas, vegytisziéoltségeit a lakok fizetik, azonban a
lebonyolitdsban kérésre az Intézmény dolgozéi séggt nydjtanak.

11.6. Az Intézmeény a lakok részére a legalafhtetisztalkodasi szereket biztositja.

XIl.
AZ INTEZMENY NAPIRENDJE

12.1. Felkelés ideje reggel 6:45 oOra utan, ugyyhreggeliig a beagyazas, mosakodas, 6lt6z-
kodés megtorténjen.
Keérjuk, hogy a korabban ki Ugyeljenek a lakétarsak nyugalmara.

12.2. Etkezés: a lakok napi haromszori étkezésbsnesiilnek, diétas étel szilkség szerint
rendelkezésre all.

12.3. Az egyes étkezéselmbntjai:

reggeli: 800-9%  ¢draig,
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ebéd: 1200-13% ¢graig,

vacsora: 173°-183° oréig.
12.4. Gyogyszerosztas: étkezésekkor, illetve aasoebirasa szerint.
12.5. Napkozbeni csendes pilie3°°-14° oraig.
12.6. Esti tisztdlkodas: vacsora utan, |6kég) szerint 19 Oratol.

12.7. Lefekves ideje: furdeés illetve vacsora uta@annbkor, a televizidt altalaban 21°° oOraig
(kivansag szerint tovabb) lehet nézni Ugy, hogyak&yugalmat ne zavarja.

12.8. Latogatasi itl nincs meghatarozva.

12.9. Nappali tartézkodas: a lakok az Intézménulesén belll barhol szabadon tartézkod-
hatnak a Hazirendben foglaltak szerint, nappatoodasra etissorban a koz6s helyiségek
igénybevétele javasolt.

XIIl.
EGESZSEGUGYI ELLATAS

13.1. A lakok altalanos orvosi ellatasardl az Imiémy haziorvosa gondoskodik heti 2 alka-
lommal rendelési isben, valamint szilkség esetén pl.: rendkivili eggrgyi torténés ese-
tén, halal esetén.

13.2. Orvosi rendelési ¢ az Intézményben:

-Burgundia u-i részleg: hétfl51-17%°
csutortok 15-171°

-Radi uti részleg hésf13°0-15%
csutortok 13-15%

-Arany J. u-i részleg kedd %18
péntek 168°-18%

A rendelési id valtozhat. A személyzet jelzi a megvaltozo@igdntot.

13.3. A lakok szamara sziikség szerinti egyéb szakoes sirovizsgalatokra vald eljutast
biztositunk (pl. szemészet, urologigéggogyaszat, stb.)

13.4. Az Intézmény a lakdk szadmara szikséges gyérpiset és gydgyaszati segédeszkozo-
ket a mindenkori szakmai rendeletben meghatardeeerint biztositja.

13.5. Amennyiben az Intézmény orvosa az otthonjékszakrendelésre vagy kérhazba ira-
nyitja, ugy leheiség van az Intézmény gépkocsijanak igénybevéteddrieen az esetben a
szallitas ingyenes.

A fekvobetegek szdllithsa a Méntagy betegszallitdé szolgalat igénybevételéveétikt
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13.6. Az idssek gondozbéhéazaba orvosi rendelésihiétis 14-16 éraig valamint pénteken 9-10
oraig.

13.7. Az idssek gondoz6 hazaban folyamatos munkarendben |dgkadatait az apolé-
gondozo személyzet. Az intézmeényben @éireszakképesitéssel rendelkemnunkatars dol-
gozik.

XIV.
AZ ELLATOTTAK ERDEKVEDELME

14.1. Az Intézmény igazgatoja az ellatas igényteekor a jovahagyott, jelen intézmeényi
Hazirend 1 példanyat atadja a leémakonak.

14.2. A lakd, hozzatartozoja valamint a lako jogaitérdekeit képvisgltarsadalmi szervezet
panasszal élhet az Intézmény igazgatojanal vagyraekkepviseleti forumnal (a tovabbiak-
ban: panasz kivizsgaldséara jogosult):

* az intézményi jogviszony megsértése, kulondsen égsagi jogainak, kapcsolattar-
tasanak sérelme, tovabba az intézmény dolgozémednsai, titoktartasi és vagyonve-
delmi kotelezettségei megszegése esetén;

» az ellatas korulményeit érthkifogdsok orvoslasa érdekében.

14.3. A panasz kivizsgalasara jogosult koteles dfon belll értesiteni a panasfieaz elé
terjesztett panasz kivizsgalasanak eredméhyArsziikséges intézkedések egyidajegtéte-
lével felhivja a figyelmet a sérelem orvoslasansdtleges mas maodjaira is.

14.4. A lako, hozzatartozéja, valamint a lako jo@ai érdekeit képviséltarsadalmi szervezet
panasszal irdsban a fenntartéhoz fordulhat, ha:

e apanasz kivizsgalasara jogosult hatéseh nem intézkedik,

* intézkedésével nem értenek egyet.

14.5. Az Intézménnyel jogviszonyban allok és efifdgogosultak érdekvédelmét a mas mo-
don nem orvosolt panasz esetében az érdekképvigeleh latja el.

14.6. Az intézményben az ellatottjogi képvisidgadooraja:
* Burgundia utcai részleg: negyedévente péntekenként
* Radi uti részleg: évente 1 alkalom
* Arany Janos utcai részleg: évente 1 alkalom

Ellatottjogi képvised neve: Forgacs Béla telefonszam: 06-20-489-9529 eimayacsbe-
la@obdk.hu

14.7. A fentebb felsorolt panasztételi lehéségeken kivil a laké és hozzatartozoja panasz

esetén fordulhat a Pest Megyei Kormanyhivatalhoz,alamint az illetékes birosagokhoz
is.
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XV.
AZ ERDEKKEPVISELETI FORUM M UKODESENEK RESZLETES SZABALYAI

Az Erdekképviseleti Forum székhelye:
-Burgundia u.9-11.
-Ra&di Ut 48/a.
-Arany J.u.1-3.

Az érdekképviseleti forum feladata:
* dont az eléterjesztett panaszokradl,
* intézkedéseket kezdeményezhet a fenntarté dnkoatmgl, az intézmeény ellérze-
sét ellatdé hatosagnal, ilideg mas, hataskorrel rendelkeszervnél.

Az érdekképviseleti forum tagjai:
* Az intézmeényi ellatasban részeskat 2 © megvalasztott lako,
* Az intézmény dolgozoit 16fmegvalasztott dolgozo,
* Afenntartét 18,
* hozzatartozokat lfképviseli.

Az érdekképviseleti forum tagjainak tisztsége ee&sadl.
Az érdekképviseleti féorum tagjainak tisztsége mégbket:
e atag halalaval;
* lemondassal;
» visszahivassal;
* amegbizas idejének lejartaval.

Az érdekképviseleti forum barmely tagjanak kivalaésatéen 0 tagot kell valasztani. A meg-
alakitast kovedten az érdekképviseleti forum tagjai maguk kozubktit valasztanak. Az ér-
dekképviseleti forum szikség szerint, de éventaldddp egy alkalommal tGlésezik. Az érdek-
képviseleti forum hatarozatképes, ha tagjainak tointt fele jelen van. Az érdekképviseleti
férum dontéseit egyszeszotdbbséggel hozza. Erdekképviseleti forum lélsigigyzskony-

vet kell felvenni. A lakd, hozzatartozoja, valamatiakod jogait és érdekeit képvisdhrsa-
dalmi szervezet panaszat az intézmény igazgatgjareafy az érdekképviseleti forum bar-
mely tagjanak benyujthatja. Az érdekképviseletufarnévtelen bejelentésekkel, panaszokkal
nem foglalkozik.

XVI.
TERITESI DIJ

16.1. Az Intézményben az ellataseért téritési #gdtfizetni.
16.2. Jbvedelemvizsgalat személyes gondoskodaheset1993. év lll. Szt. 119/C § szerint)

(1) Az intézmény (szolgaltatd) vedg az intézmeényi ellatas (szolgéltatas) nydjtasdnak
megkezdését megalben megvizsgalja az ellatast igéhyl

a) havi jovedelmét szocialis alapszolgéaltatas és agtnethelyezést nyujtd intézmény
esetén,

b) havi jovedelmét és jeletd pénzvagyonat rehabilitacios intézmeény és retadidis
célu lakootthon esetén,
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c) havi jovedelmét, jeleds pénzvagyonat és jeléstingatlanvagyonat apolast, gondo-
zast nyU;jté intézmény és apold-gondozé célu lakdotesetén.

(2) Az intézmény (szolgaltatd) vedg a téritési dij felllvizsgalatakor megvizsgéla a
ellatott

a) havi jovedelmét szocialis alapszolgaltatas és aptethelyezést nyujtd intézmeény
esetén,

b) havi jovedelmét és pénzvagyonat tartds bentlakiaséameny esetén,

c) havi jovedelmét és ingatlanvagyonat a 117. § (kebeése szerinti esetben.

16.3. Az Intézményi téritési dijat a fenntart6 Wa@ros Onkormanyzat Képvisgestilete
allapitja meg.

16.4. Az Intézmeény lakoi altal fizetetidéritési dij dsszegér(személyi téritési dij) az Intéz-
mény vezdije irasban értesiti a fizetésre kotelezettet.

16.5. Ha az Intézményi ellatasban részesihavi jovedelméld nem tudja megfizetni az in-
tézmeényi téritési dij mértékével azonos téritégtda fenntartd képviseletében az igazgato
hatérozattal allapitja meg a személyi téritésitdija

16.6. A személyi téritési dij nem haladhatja me@l&tést igénybe vévhavi jovedelmének
80%-at.

16.7. Az atmeneti ellatast igénybedkrnél a szemelyi ellatasert fizeténderitési dij nem
haladhatja meg az ellatott havi jovedelmének 60%-at

16.8. Ha a lakd a személyi téritési dij dsszedétjai vagy annak csokkentését, illetve elen-
gedését keéri, nyolc napon belil a fenntartéhozuiibvat.

16.9. A lako tavolléte idejére az alabbi téritdgiadvonatkoz6 dlirasok vannak érvényben.

* A nem rehabilitaciés lakéotthoni ellatasban réskesdemély a két hGnapot meg nem
haladé tavolléte idejére a megallapitott szeméitdsi dij 20 %-at fizeti. A tavolléti
napok naptari éves szinten 6sszesdthelNem mirdsil tavollétnek a rendszeres hét-
végi tavollét (29/1993 (11.17.) korm. rend. 288 Bkezdés)

* A nem rehabilitacios lakdotthoni ellatasban réskigskét honapot meghalado tavollé-
te idejére:

a.) egészségugyi intézmenyben toftkrzelésének tartalmara a megallapitott szemelyété
si dij 40 %-at

b.) az a.) pont ala nem tartozé esetben a szen@&lyési dij 60%-at (29/1993 (11.7.) korm.
rend 288 (2) bekezdés)

16.10 Az ellatasért fizeteicdszemelyi téritési dij

A kozolt mérteki személyi téritési dij megfizetését kiset az ellatast igénybe wegzamara
maradé kokipenz havi 6sszege a mindenkori jévedelem 20 %agidabb a targyévi nyug-
dij minimum 20%-a.

A téritési dij felllvizsgalata soran megallapitdttszemélyi téritési dij megfizetésének-id

pontjarol a fenntartd rendelkezik, azzal a feltétehogy az () téritési dij megfizetésére a jo-
gosult nem kotelezhéta fellilvizsgalatot megéto6 idészakra.
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16.10. A téritési dij fizetés maddja, helye és ideje

a) a targyhonapban esedékes nyugdijfizetés nagiamtézmeény hazipénztaraban. Ebben az
esetben a tavollét miatt sziikséges téritési diekord, a targyhonapot kdvehonapban tor-
ténik, illetve jogviszony megfnés esetén, a jogviszony megszsének napjan.

b) a targyhonapot kowehonap 10. napjaig az intézmeény pénztaraban.

) postai/banki atutalassal a targyhonapot kiénap 10. napjaig.

Az intézmény alapfeladatat meghalad6 programoklgatatasok kore: szinhaz, matik
pedikiir, fodrasz, kirandulas stb. Téritési dija: esettdsi dij megéallapodas alapjan a szolgal-
tatokkal. Az eseti téritési dijat az ellatott fizet

Abban az esetben, ha az ellatast igénybe \diea személyi téritési dijfizetési kotelezettse-
gének nem tesz eleget, Ugy az Intézmény - az intéamyvezeé tdjékoztatasa alapjan —
jogi képviselbje segitségével intézkedik a téritési dij hatralékehajtasarol.

Gyobgyszertérités: az intézetvez@pold és az intézményi haziorvos altal elkészitegtzme-
nyi gyoégyszer alaplista alapjan a gyogyszer tarigfges. Azon gyogyszerek kore, amelyek
az alaplistan nem szerepelnek, az ellatottak régggéités kotelesek, (A jovedelmi helyzetik-
t6l figgoen! 1/2000. SZCSM. rendelet 52 8. alapjan) Az agpgyszerlista valtozasarol az
ellatott folyamatos tajékoztatast kap.

Az ellatottak részére a kérhazistdrtam alatt a gydgyszert és a gydgyaszati segiédiesz
nem az intézmény, hanem az ellaté korhaz koteless ad

XVII.
AZ INTEZMENY ALAPFELADATAIT MEGHALADO PROGRAMOK,
SZOLGALTATASOK KORE, AZOK TERITESI DIJA

17.1. Az Intézmény alapfeladatait meghaladd progiarszolgéaltatasok kére nem meghata-
rozott.

Ezek eseti szervezése, illetve szikség esetén zemedsvagy végleges biztositdsa soran
igyekszunk lakéink igényei szerint eljarni.

17.2. Az Intézmény az alapfeladatahoz nem tartanfgéltatasokért, programokért az adott
szolgaltatas vagy program onkdltségéenek megfdiekzeg téritést kérhet az ellatast igény-
bevebktol.

XVIIL.
AZ EGYENI ES KOZOSSEGI VALLASGYAKORLASRA VONATKOZO
SZABALYOK

18.1. Az Intézmeény lakdi valldsukat szabadon gyalkatjak, ennek érvényre juttatasat min-
den eszkozzel ésegitjuk.

18.2. Az Intézmény lehé&séget biztosit a kilonféle vallasi felekezetek kegiéi, papjai, lel-
készei szamara a lakdk meglatogatasara, a veldkeatiszeres kapcsolattartasra.

18.3. Az Intézmény lakdi szob4jukban, vagy az mé&ay kozosségi helyiségeiben szabadon
fogadhatjak az egyhédzak képvisel az egyéni vallasi-lelki szikségletekhez (pl.ogs,
szentaldozas, utolso kenet, arvacsora, stb.) \alérialan hozzaférést a személyzésegiti.

18.4. A lakaiktol kérjuk lakétarsaik vallasi hovetazasanak tiszteletben tartasat, egymas
méltdsagteljes vallasgyakorlasanabselitését.
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XIX.
AZ INTEZMENYI! JOGVISZONY MEGSZ UNESENEK SZABALYAI

19.1. Az intézményi jogviszony medgsuk:
- az intézmeény jogutdd nélkili megsesével,
- a jogosult halalaval,

- a hatarozott ideji intézményi elhelyezés esetén a megjeldltétdrtam lejartaval
(kivéve, ha e torvény rendelkezései alapjan az eljezés iditartama meghosz-
szabbithato),

- amegallapodas felmondasaval.

A megallapodast — az ellatott, illetve torvényes k¥iseloje indoklas nélkil — az intéz-
meényvezeé az alabbi esetekben irasban mondhatja fel:
- az ellatott masik intézménybe torté elhelyezése indokolt vagy tovabbi intézmé-
nyi elhelyezése nem indokolt,
- az ellatott a hazirendet sulyosan megseérti,
- az ellatott, torvényes képvisdije vagy a tériteési dijat megfized személyi téritési
dijfizetési kotelezettségének nem tesz eleget.

19.4. Vac Véaros Polgarmestere az ellatas medsiEesésl, valamint a megsmtetés ellen
tehed panaszrol irasban értesiti a lakot, illetve topesnképvisdljét. Ha a megsimtetéssel a
lakd, illetve torvényes képvisge nem ért egyet, az értesités kézhezvéletetamitott 8 na-
pon belul a Vac Varos Onkormanyzathoz mint fenateot fordulhat.

llyen esetben az Intézmény az ellatast valtozddhételek mellett mindaddig biztositja, amig
a fenntarto, illetve a bir0sag jogerés végrehajthato hatarozatot nem hoz.

19.5. Az intézmeényi jogviszony meg@sese esetén az Intézmény igazgatoja értesiti &, lakd
illetve torvényes képviséjet:
* aszemélyes haszndlati targyak és adrmggre atvett értékek, vagyontargyak elvitelé-
nek hataridejéi, rendjébl és feltételeil,
» az esedékes, illetve hatralékos téritési dij befsdotelezettségél
* az Intézménnyel, illetve a lakdval szembeni kove8l, karigénybl, azok esetleges
eléterjesztési és rendezési maodjarol.

XX.
ETIKAI KERDESEK

20.1. Az Intézményben tortérellatasért a lakok téritési dijat fizetnek, igyedlatasért egyéb
juttatast az Intézmeény nem kér.

20.2. Az Intézmeény részeére torééankéntes adomanyokeért nem illet meg senkit kiljede
banasmad.

20.3. Az Intézmeény alkalmazottja nem tanusithatwlynagatartast, amellyel az intézmény
jogos érdekeit bizonyithatdan serti, jo hirét veszaeti.
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20.4. Az Intézmény minden alkalmazottjanak titolésirkotelezettsége van. igy az Intézmény
lakéitol, illetve lakoirdl szerzett barmilyen infoiéciot illetéktelen személynek atadni nem
szabad.

20.5. Az Intézmeény minden alkalmazottja kételeakakkal, azok hozzatartozoival szemben
udvarias, élzékeny magatartast tanasitani.

20.6. Az alkalmazottaknak a lakoktdl, illetve hozztozoiktdl ajandéekot, pénzt, vagy barmi
mas vagyoni ényt kérnie és/vagy elfogadnia nem szabad.

Ez a hazirend a mai napon lép hatalyba.

Vac, 2021. januar 01.
Szmolér Attila
igazgato
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