Tajékoztatd

Sokan vannak, akiket mas hasonlo helyzetbetiklamberekhez viszonyitva hatranyosan
kulénboztetnek meg valamilyen tulajdonsaguk miatt.

Ezek a tulajdonsagok sokfélék lehetnek. Az egydmnasmaodrol és az esélyegyseélg
elémozditasérol szold 2003. évi CXXV. térvény felsgaoés védeni kivanja a kovetkez
tulajdonsagokat: a nem, faji hovatartozdxirszin, nemzetiség, nemzeti vagy etnikai
kisebbséghez valé tartozas, anyanyelv, fogyatéhopss@észségi allapot, vallasi vagy
vilagnézeti meggyzédés, politikai vagy mas vélemény, csaladi allapotyasag (terhesséq)
vagy apasag, szexudlis iranyultsdg, nemi identiééetkor, tarsadalmi szarmazas, vagyoni
helyzet, foglalkoztatasi jogviszony, érdekképvittede vald tartozas, vagy egyéb helyzet,
illetve tulajdonsag.

A hétranyos megkulonboztetés megtorténtét mindigralmet szenvégel 6sszehasonlithaté
helyzetben ley személyhez vagy csoporthoz vald viszonyitasbanl ketsgalni.
Diszkriminacié érhet egy személyt, de csoportolat Réldaul, ha valakit valamilyen a
felsorolasban is talalhatdé tulajdonsaga miatt ndkalmaznak annak ellenére, hogy a
képzettsége, végzettsége mas jelerdtkiedz hasonlitva azonos, vagy akar jobb. Ha valakit
példaul nem szolgalnak ki egy boltban, vagy nenhd¢fpe valamely szolgaltatd helyiségébe
és ezt olyan tulajdonsagra hivatkozassal teszikaaf@sorolasban szerepel, akkor hatranyos
megkulonboztetés tortenik.

Hatranyos megkulonboztetést okozhat allami-, onlémymati szervek, fegyveresokr és,
rendvédelmi szervek, kdzszolgaltatok, oktatasiecetis-, gyermekvéedelmi-, tivelédési és
egészségugyi szolgaltatast nyujtdé intézmények, riteké biztositOpénztarak, magan
nyugdijpénztarak, partok €s minden egyéb koltségvetzerv, tovabba a maganszféraban
foglalkoztatasi jogviszonyban a munkaltato, illetae utasitasadasra jogosult személy a
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban, valanainryilvanos Uzleti forgalmat
bonyolité aruforgalmazok, vagy szolgéltatok.

Az Egyenb Banasmod Hatésag megyei referense, dr. Szatméa lyvéd fogadja
mindazokat, akik panaszt kivannak tennié&et ért hatranyos megkulénbodztetés miatt. De
fogadja azokat is, akik valamilyen Uigyben jogi s&ffjet, tanacsot szeretnének kapni. A jogi
segitségnyujtas ingyen vetiegénybe.

A megyei referens a jogsegély szolgaltatast a Bgtésegbizasabdl A diszkriminacié elleni
klzdelem — a tarsadalmi szemléletformalas és hgitostunka edsitese” céljabdl, a
Tarsadalmi Megujulas Operativ Program (TAMOP) k&lren tartja.

A diszkriminativ esetekkel szemben fel kell lépmiert Magyarorszagon az egyénl
bandsmaod mindenkit megillet!



