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2011, évi teljesitmeny
kovetelményeinek értékelése és a
2012. évi kovetelmények
meghatarozasa

Vic Viros Onkormanyzat
Képviseld-testiilete részére

Helyben

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A koztisztviselok jogalldsarol szolé 1992, évi XXII. tdrvényben (tovébbiakban: Ktv.)
meghatarozottak alapjan a koztisztviselok teljesitményértékelésének egyik feltétele, hogy a
Képvisels-testiilet évente meghatarozza a kiemelt célokat, a fobb Gnkormdnyzati feladatokat a
Polgarmesteri Hivatal koztisztviseldi részére. Mindezeken til egyben értékelje az el6z6 évben
meghatarozott feladatok elvégzését, megvaldsulasat, teljesitését.

A Ktv. 34. § (1) bekezdése szerint ,,a kdztisztviseld munkateljesitményét munkakorének és a
kozigazgatasi szerv (helyi 6nkormanyzat) kiemelt céljainak figyelembevételével meghatarozott
teljesitménykovetelmények alapjan a munkaltatéi jogkdr gyakorldja évente mérlegelési
jogkérében eljarva irdsban értékeli.” _

A (3) bekezdés kimondja, hogy ,,a helyi énkormanyzat esctében a teljesitménykévetelmények
alapjat képez6 célokrol a képviseld-testiilet dont.” :

A Polgarmesteri Hivatal koztisztviselOit érintden a Képviseld-testiilet évente meghatirozza a
teljesitménykdvetelmények alapjat képezd kiemelt célokat.

A Ktv. 34. § (4) bekezdése alapjan a jegyzé az Onkormanyzat kiemelt céljainak figyelembe
vételével elére irasban allapitja meg a targyévre vonatkozdan a koztisztviseldvel szemben
tamasztott teljesitménykdvetelményeket.

Indokok a teljesitményértékelési rendszer kialakitasdra

A teljesitmény értékelés célja, hogy ndvekedjek a kdzszolgalati jogviszonyban allok igazgatasi
teljesitménye, javuljon munkijuk szakmai szinvonala, munkgjukat az ©Onkormanyzati
szdndékkal Osszhangban végezzék, tevékenységik igazodjon az aktudlis kozigazgatasi
elvarasokhoz. A kboztisztviseldk teljesitmény értékelésével elérhetd, hogy egyéni fejlddésikon
és fejlesztésiikén keresztiil javuljon a Hivatal dsszteljesitménye €s feladatmegoldasa.
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A teljesitmény értékelés alapjat képezd kiemelt célokat évente meg kell hatdrozni, ezért keril -
minden évben napirendre ez a téma. -

A koztisztviselok egyéni teljesitmény kovetelményeit a. jegyzd, mint munkaitatoi jogkor
gyakoridja hatarozza meg, hisz az 4llamigazgatasi feladatok meghatarozasa a jegyzd feladata.

A 2011. évi feladat meghatdrozds értékelése

A Képviseld-testiilet 2011. janudri testiileti tilésén a 22/2011. (01. 20.) sz. Képviseld-testiileti
hatdrozatban az alabbi 6nkormanyzati feladatokat hatarozta meg a Polgarmesteri Hivatal
dolgozdi szamara: o ' -

* a 2011 évi koltségvetés elkészitése és elfogaddsa esetén annak folyarriato's
végrehajtasa a koltséghatékonysag figyelembevételével, ‘ '

» a képviselo-testiilet, bizottsagok, és a kisebbségi dnkorményzatok munkéjanak
tamogatasa; ' -

* az clbterjesztések j6 szinvonalon torténd eldkészitése, a dontések veégrehajtasa;
* a létrejﬁtt elismert véllalatcsoporttal térténd aktiv és hatékony egyiittmiikodés;
» palyazati lehetdségek folyamatos figyelemmel kisérése;

¢ utfelujits, kdztisztasag, helyi kozlekedés szinvonaldnak emelése;

* intézményekkel, tirshatosagokkal és az Snkormanyzat tulajdonaban 1év6 gazdasagi
tarsasagokkal valé aktiv egytittmitkodés; S '

* mindségiranyitas kovetelményeinek valé megfelelés;
» iktatds, ligyiratkezelés mindségének javitasa;
* osztalyok kozotti egylittmiikddés, kommunikacié erésitése;

* kulturdlt tgyfélfogadas, j6 szinvonalii tigyfél t4jékoztatés, lakossdgi kommunikicid
fejlesztése; ' '

* valasztkeriileti pénzalapok fitemes felhasznalasa a dontéseknek megfelelden;

- * A Ket. és egyéb vonatkozd jogszabalyoknak vald megfelelés az igazgatééi
eljarasokban, o '

Ertékelés

A Polgarmesteri Hivatal a 2011. évi koltségvetést eldkészitette, a bizottsagok majd 4
Képviselo-testiilet elé megtargyalasra beterjesztette. A Képviselé-testitlet 7/2011. (11.17.)
szamu rendeletével azt elfogadta. Az Onkormanyzat likviditasi helyzetét a’ Hivatal
folyamatosan figyelemmel kisérte, errél a Pénziigyi és Ellendrzési Bizottsagot és a Képvisels-
testiiletet jelentések formajaban folyamatosan tajékoztatta. Ennek ellenére a bevételek
elmaradasa, a Kérhaz miatt vallalt kotelezettségek és a folyamatban lévé nagy beruhazasok
palyazati onrészének kifizetése miatt év- végére a likvidhitel egyenlege kozel minusz
egymilliard forint. ' '




A bizottsagi és képviselo-testiileti eldterjesztések idoben elkésziiltek, a dontések
végrehajtasarol a Képviseld-testiilet folyamatosan t4jékoztatast kap. A technikai feltételek
adottak. A doc admin rendszer a papir alapi el6terjesztést még nem valtotta ki.

A kisebbségi nkormanyzatok munkajat a Hivatal folyamatosan tamogatta.

A létrejott Vaci Virosfejleszté Kft-vel vald egyiittmikédés rendszere a kezdeti iigyviteli
zOkkenok ellenére a megfeleld szabalyok és eljarasi rend kialakulasa utan jol miikodik.
(Jegyz6i utasitas, jegyzoi intézkedés a kommunikacio6 €s az iigyiratforgalom problémamentes -
kezelésére.)

A pélyazati lehetoségeket a Hivatal folyamatosan figyelemmel kiséri.

Jelentdsebb folyamatban 1évo beruhazasok a Féutca Fotér 11/1 {item, a Koérhaz rekonstrukei6.

A varosiizemeltetési feladatok 2011. aprilis 1.-t81 kezdddden -a létrejott elismert
véllalatcsoporthoz keriiltek at. _
Az intézményekkel, tarshatdsagokkal és az onkormanyzat tulajdonaban lévé gazdasagi
tarsasagokkal val¢ egyiittmiikédés, az intézményvezetdkkel vald kapesolattartss folyamatos.

A mindségiranyitas kdvetelményeinek vald megfelelés folyamatosan megvalosult, 2012,
tavaszara varhatd az ISO tanisitas meghosszabbitasa.

Az osztalyonkénti iktatas folyamatosan miikddik, Jelenleg tart az. iktatasi konyvek lezarasa, a
hatdsagi statisztikak Gsszeallitasa.

Az iktatas, ligyiratkezelés mindsége javul6d tendenciat mutat annak ellenére, hogy a kozponti
irattar sulyos problémaékkal kiizd. Ennek lekiizdése érdekében kiilon helyiség keriilt
kialakitasra az iratok biztonsagos tarolasa érdekében, valamint a 2012. évi koltségvetésben
mintegy 10 M Ft keriilt tervezésre az irattar feliyitasara és az évek Ota elmarado selejtezésre,
tovabba reményeink szerint a februari kéltségvetés elfogadasaval idén megvalosulhat az irattari
torvény altal meghatarozott, jogszabalyoknak megfelel irattarolas.

Az osztalyok kozotti egyitimiikddés, kommunikécié jelentésen javult a rendszeresen
megtartott osztdlyvezet6i értekezleteknek is kszénhetoen. .

A kulturalt iigyfélfogadas, jo szinvonalu tgyfél tajékoztatds, lakossagi kommunikécid
fejlesztése megvalosult, a vaci honlapra felkeriild informacidk folyamatosan béviilnek, a
kozadattar is folyamatosan frissitésre keriil. A hivatali kapu miikodik. :

A Ket. és egyéb jogszabalyoknak vald megfelelés az igazgatasi e]Jarasokban biztositott volt,
bar 2011. évben a képzésekre fordithato 6sszeg jelentdsen csdkkent.

A kozigazgatasi- hatosagi eljaras és szolgaltatds altalanos szabalyairdl szélé 2004. évi CXL.
torvény eldirasai €rvényesilésének ellenérzését jegyz6i utasitdsra az Ellenérzési Osztaly
elvégezte, és a 11-1137-13/2011. szam jelentésében a kovetkezoket foglalta ssze:

»A kozigazgatasi hatdsagi eljaras és szolgaltatas altalanos szabalyairdl szolé 2004. évi CXL.
torvény teljesiilésének (tovabbiakban Ket.) ellendrzésére vonatkozéan a szirdprobaszerii
vizsgdlat is egy viszonylag egyértelmii helyzetképet adott az eljarasjogi szabalyok
alkalmazasat illetéen.

Azon szervezeti egységek, amelyek dontéshozatalai a Ket.-en kiviil tovabbi megeléz6, dgazati
eljarasi szabalyok alkalmazisat kovetelik meg, az adott normékat alapvetden szakszeriien,
megfeleléen alkalmazzik, dontési eljarasuk normakdvetd. Vilagosan mérhetd, hogy a
tisztabban hatosagi jogkorii szervezeti egységek azok, amelyek szinte hibatlanul, a megfelel
rutinnal tesznek eleget a jogalkalmazas eljarasi kovetelményeinek. Mind az iigyekben sziiletett
dontési formak, mind azok kozlésének formai és eljardsi modja, mind az ugylratkezeles
szabalyai a Hlvatal tekintetében példamutatéak a résziikrél.”
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Osszességében megallapithatd, hogy a -Polgér.mesté:ri Hivatal a 2011. évre  kitiizott -
onkorményzati feladatokat megfelelé szinvonalon latta el, és teljesitette. A 2012, évben és a-
2013. évtdl kezdédben az 6nkormanyzati rendszert érinté életbe lépett és 1épd 1j jogszabalyok
miatt jelentds talakitasok és atszervezések vérhatok, amelyekre az eldkésziileteket idben el
kell kezdeni és meg kell tenni. : - T '

2012. évi feladatok meghatarozasa

a 2012. ¢vi koltségvetés elSkészitése és elfogadasa esetén a'nnak' folyématos'
végrehajtdsa a takarékos gazdalkodas figyelembevételével; ‘ ;

a képviselb-testiilet, bizottsigok, és a kisebbségi “Snkormanyzatok ‘munkajanak
tamogatasa, - A

az eldterjesztések jo szinvonalon térténd elokeszitése, a dontések végrehajtasa;
palyézati lehetGségek folyamatos figyelemmel kisérése; ' '
vélasztokeriileti pénzalapok titemes felhasznélésafa dontéseknek mégfeleléén;

_ - ) _ :
intézményekkel, tarshatésagokkal, a Ilétrejott: elismert vallalatcsoporttal és az
dnkormanyzat tulajdondban 1év6 gazdasagi tarsasagokkal vald aktiv egyiittmikédés;
mindségiranyitas kovetelményeinek valé megfelelés;
kulturalt tigyfélfogadas, j6 szinvonalu tigyfél tajékoztatas, lakossagi kommunikacio
A Ket. és egyéb vonatkozd jogszabalyoknak valé megfelelés az igazgatasi
eljarasokban. '

Az Onkormanyzatot érinté 0j jogszabalyoknak megfeleléen egylittmikddés a sziikséges
feladat atadasok (altami fenntartasi intézmények) el6készitésében

Mindazon szervezeti egységek, amelyek érintettek az atalakitasi folyamatokban
kdzremiikddnek a struktira kialakitasihoz sziikséges lépések végrehajtdsaban,
egyuttmiikddnek az ebben érintett felsdbb szervekkel. o

Kozremikodés az uj énkormaényzati térvény hatélyba l¢épett rendelkezéseinek érvényre -

juttatidsaban -  kiildngs  tekintettel a torvényességi  feliigyelet  kiboviilt
szabalyrendszerére. o ‘ S

Kérem a Tisztelt Képviselé')-testﬁietet, hogy a beszamolét és a feladattervet fogadija el.
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Hatarozati javaslat

1., Vac Varos Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete a Poigérmeéteri Hivatalnak - az
onkormanyzati feladatok ellatasat tartalmazo- 2011. évi beszamoloyat elfogadja.

2., A 2012, évi célok rendszerét megvitatta, azzal egyetért.

3., Utasitia a jegyzét, hogy nyujtson széleskorlii tajékoztatist a Polgarmesteri Hivatal
koztisztviseldi szaméara a meghatarozott onkormanyzati feladatokrdl, gondoskodjon az
allamigazgatasi feladatok meghatarozasarol, tovabba a dontésnek megfelelden készitse el a
sziikséges teljesitménykdvetelményeket, az egyéni feladatlebontasokat.

Hatdridé: azonnal o Felelis: jegyzis

A déntéshozatal modja: nyilt tilés, egyszerii szot6bbség.

(Orv. 12. § (3) (6), 14. § (1)

Vac, 2012. januar 11.

Fordos Attila sk.
polgdrmester




