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‘racionalizaldsa

T. Képvisel5-testiilet!

A virosiizemeltetési feladatok dtszervezését kovetdén a kolségvetést duekintve larszik, hogy

intézményeink munkabér-, jarulékkiadasai, valamint a dologi kiadasai-ronak jelentSs terhet a
fenntantéra. Koliségeket attekintve célként fogalmazhatd meg ezek csokkentése, oly médon,
hogy a meglévé allashelycker megvédjik Erre az egyetlen megoldst a szolgaltatasok
Atszervezése jelenti, tovabbfoglallsoztatasi kotelezetiség mellett, az elkészitewt dontéselSkészito
dokumenticiobél kitéinik, hogy az Onkormanyzat évi 64 millié forint megtakaritast tud iy
maodon realizalni. S e

Vic, 2012. aprilis 13.

Petd Tibor s.k
alpolgarmester

Hatirozati javaslat:

Vic Viros Onkormanyzat Képviselé-testiilete dont a takaritas, kozétkeztetés valamint a papir-

irbszer beszerzésének atszervezésérdl. Ennek megfeleléen fetkén a Jegyzdt, hogy a felsorol

szolgltatdsi, illetve 4ru kategéridk helyben kozpontositasa érdekében a 2/2010. (1.25.) szama, a

helyben kizpontositott kézbeszerzésekrdl 52616 rendeleter vizsgdlja felil és a szitkséges
intézkedéseket tegye meg. ' : o <

Hat4rid5:2012. méjus 17. | . Felelds: Jegys8
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I Vezetdi ﬁsszefoglal«i R

Vic Véros Onkorményzata jelen elemzésben vizsglt intézményeinek kezelésében 57 ingatlan
- 4ll. Ezen intézmények takaritisi, vagyonvédelmi és kozétkeztetési kiadisai éves szinten 701
millié Forintot tesznek ki. Jelen dontéselokészité anyag, és az alapjaul szolgalé elemzés célja
az Onkormanyzat szAmara optimalis megoldis azonositdsa mind jogi és miiszaki, mind
koltséghatékonysagi szempontbdl, kiemelt prioritisként kezelve a munkahelyek megtartasat.

Az egyes szolgéltatasi korok ellatisanak jelenlegi formajaval kapesolatban észrevételeink az
alabbiak szerint foglalhatok dssze:

* magas fajlagos koltségek;
e aszolgaltatisok kbzponti mindségellendrzésének hidnya;
* szolgaltatasi szinvonal egységességének hidnya.

Az Onkorméinyzat elvarisainak megfeleloen a fenti problémak kikiszobolésére
racionalizalsi javaslatokat készitettiink, melyek soran a koltséghatékonysagra, a szolgaltatasi
szinvonal emelésére, és az allashelyek megtartisara vonatkozé szempontokat tartottuk szem
elott. Megéllapithaté ugyanakkor, hogy a jelen elemzésben foglaltaknal nagyobb mértékil
megtakaritas kizarélag a jelenlegi magas foglalkoztatotti 1étszam fokozatos racionalizilasaval
érhetd el. Ezen dontés természetesen nem csak kdltséghatékonysagi megfontolasok fiiggvénye
lehet az Onkormanyzat részérdl, jelen déntéseldkészitd dokumentum ugyanakkor megprébalja
az ehhez sziikséges 6sszes informaciot a dontéshozok elé tami.

Altalanossagban elmondhat, hogy a takaritis és a kozétkeztetés tekintetében az optimalis
megoldast az jelentené, ha a feladatok eliatdsaval kiilsé vallalkozasok keriilnének megbizisra.
Ezen megoldds — jelen elemzés altal részletezett okokbol kifolyolag — egyszerre
eredményezheti a koltségek csokkenését és a szolgaltatisok szinvonaldnak emelkedését. A
vagyonvédelmi feladatokat ugyanakkor az esetek elsopré tSbbségében jelenleg is kils6d
véllalkozo végzi, igy ezen kdltségek szamottevéen nem csokkenthetok.
Amennyiben az Onkorméanyzat a takaritisi és kozétkeztetési szolgaltatisok atszervezése
- mellett dont, ennek megvaldsitasahoz — becsiilt értékre valo tekintettel - kdzbeszerzési eljaras
keretében keriithet sor. Meg kell ugyanakkor jegyezniink, hogy amennyiben az &sszes
feladatot vailalkoz6 14tna el, a vallalkozé teljesitésének ellendrzése az Onkormanyzat, vagy az
altala megbizott szervezet szAmara tobbletfeladatokat jelenthet, f8ként, ha az esetlegesen
kiirand6 kbzbeszerzési eljarast nem csak egy véllalkozé nyerné meg.

Az Altalunk javasolt koncepci6 megvalésitisat6] az aldbbi eredményeket varhatjuk:

magasabb szolgdltatasi szinvonal
P Ry PR A NRGHUGS
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egységes megoldasok minden mtézmény vonatkozaséban
. kﬁzpontl ellendrzés lehetdsége

Tokre ot g dWeRAfee o 4 e

Meglétééunk: szerint az éltalunk felvizolt koncepcié: megvalésitisa eldsegitheti az
Onkorményzat szerveinek hatékonyabb tizemeltetését a szolgiltatist 1genybevevok nagyobb
clégedettsége mellett.

dr. Dull Attila
figyvezetd
Prime Consulting Kft.
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1. Javaslattétel a raciﬁhéﬁzé_lﬁi‘a
1. Takaritas

Mivel egy ingatlan kivételével az Onkorményzat intézményeit sajat alkalmazottak takaritjsk,
ezért a vizsgalatunk a takaritisi szolgaltatas tekintetében arra iranyult, hogy dsszehasonlitsuk
a jelenlegi bérkoliségeket a piacon elérheté realis drakkal. A piacon a legkedvezobb arszint az
elvégzendd feladatok lehetd legpontosabb specifikalasaval érhetd el. Ez jelenti egyrészt az év
kozbeni takaritdsi szitkségletek eloszlassnak, és a takaritand6 feliiletek nagysdgénak
meghatdrozasat, tovdbba a szolgdltatisi szintek megaddsat az egyes intézmények
vonatkozésaban. A Megrendelé minél pontosabban meg tudja mondani, hogy mely
helyiségeket milyen gyakran, illetve milyen szolgaltatési tartalommal kivénja takarittatni, egy
beszerzési eljéras keretében anndl kedvezibb arat kaphat, tekintettel arra, hogy a villalkozé
ezen informaciok birtokaban hatekonyabban meg tudja szervezrg_ 2z grofomsok megfelelé
closztasst. A7 intézményck nagy 15526 Ugyanakkor nem. “pern rendelkezik helﬁ%eéa‘?rmﬁ?é” lebontott:"/
“al Wgt?g%etlwadatokka]s vagy akdr alaprajzokkal, amelyek alapjan meghatarozhat6ak lennének
ezen szukscgletek Az igény pontos meghatérozisahoz részletes miiszaki felmérésre lenne

sziikség, amely ardnytalan koltségeket jelentene az Onkorményzat szamdra.

Jelen elemzés elvégzéséhez az Onkorményzati Ingatlanvagyon-katasztert vettiik alapul, amely
tartalmazza az egyes ingatlanok helyiségeinek Osszesitett alapteriileteit funkcié szerint
csoportositva. Néhany intézmény tekintetében lehetoségiink volt az alaprajzok alapjan ezen
adatok ellenbrzésére, amelyek meglatidsunk szerint sok esetben nem pontosak, tovabba a
csoportositast szempontok sem megfeleldek a takaritasi igények meghatirozasahoz. Szamos
helyiségcsoport (pl. ,.egy¢b helyiségek™ kategoria) tartalmaz olyan helyiségeket, melyek napi
takaritist igényelnek (pl. kozlekeddk), ugyanide keriiltek ugyanakkor besorolasra pl. a
kazanhézak, gépészeti belyiségek is, melyek esetében elegendd a havi takaritds is. Nehezen
azonosithatéak tovibba a heti takaritdst igénylé targyalok, vagy a nem allandé jelleggel
hasznalt egyéb helyiségek is.

Javasoljuk a megegyezd funkciéju helyiségek takaritisi gyakorisdginak egységesitését az
Osszes intézmény vonatkozasdban. Irodai céli helyiségek esetében adott esetben -
Megrendeld dontése szerint — kétnapi takaritas is elegendd lehet, amely az erre a helyiségekre
es0 koltségeket nagysagrendileg felére csdkkenti.

A takaritand6 felilleteck mennyiségi adatainak meghatirozisin til fontos a takaritas
szolgaltatdsi szintjeinek megfeleld meghatdrozisa a szolgaltatast igénybe vevok igényeinek
megfeleléen. A leginkabb koltségnoveld tényezd az alland6 takarito jelenlét, ezért kiemelten
fontos ennck = meghatarozdsa, fokéiit a7 oktatdsi intézmények tekintetében (kiemelt
ﬁgyelemmel az oktatas1 szﬁnetek 1dotartama1ra)
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T .pontos meghatérozéséhoz szitkséges miiszaki felmérés a fentxeknek megfelelden jelentds R
R "anyagl raforditassal jarna, ezért ]avasol_]uk olyan kozbeszcrzém eljérés lefolytatésé.t, amelynek += -
" keretében az Onkorméanyzat napi, heti és havi takeritasi egységhrakra vonatkozéan szerzbdik
le a nyertes ajanlattevével, és kikatik a takaritandé felilletek szerzbdés idotartama alatti.
feliilvizsgalatat, amelyet a Valallkozd az mtezménnycl egyiitt végezhet el a szerzbdés
megktését kbvetden.

- Minéségellenérzés

Tobb intézmény részérdl felmerilt aggodalom egy takaritist végzd kilsd vallatkozd
-teljesnésenek mindségén ellendrzésével kapesolatban. Megltélésﬁnk ‘szerint a takaritisra
vonatkozo mindségellendrzési feladatokat kozpontilag célszerG ellatni az Onkorményzat
. Osszes intézményére vonatkozban. Az erre a feladatra kljelolt szervezet vagy személy
feladatat képezné a teljesités mindségének ellendrzése, az intézmények esetleges minbségi
kifogésainak kezelése és a véllalkozd felé torténé Ervényesitése. Szerzddést biztositd
mellékkotelezettségekkel (hibas teljesitési kotbér) és egyéb szerzddéses garancidk
alkalmazsa mindenképpen sziikséges a hatékony megrendel6i érdekérvényesités érdekében.

Elérhetd megtakaritds mértéke
A takaritasi szolgaltatok kdltségeire vonatkozd megtakaﬁiési szAmitasokat &t éves hatarozott .

 idejli szerzodés figyelembevételével végeztiik el, azt feltételezve, hogy a dolgozokat teljes
5 munkajogi jogut6dlassal, és foglalkoztatési kotelezettséggel veszi at a vallalkozo.

Alaptevékenységhez' B ' ;
kapcsolédé , napi- 1 31384

e 64 901 914
Thapi .| 2718 6004 400
Konyhal df)’lgozék

végmk 1 904 ) _ _ -
R 142866654 L 50300525 | 13188502
208 108 202
2 406 | 288673
2349 | 1 4345650

876 900
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| 71766 | 142866654 | 120678152 | GEEIRRED

Megjegyeznénk, hogy a piaci drak meghatérozasakor figyelembe vettiik a 2012. januar 1-jétél
alkalmazandd bérkompenzacié mértékét is, amely a minimalbér kdzeli brutté bér esetén
(visszatérités igénylése esetén) 5,7 %-ot tesz ki. Az Onkormanyzat dolgozéinak jelenlegi
béreiben ugyanakkor ezen koltség nem Kkertilt feltlintetésre, tekintettel amra, hogy a
kozatkalmazottak esetében a bérkompenzicié teljes fedezetét biztositia a kozponti
.koltségvetes Amennyiben a jovoben megsziinne a kompenzacio koézponti finanszirozésa, az
Onkorminyzat a vallalkozasi konstrukci6 4ltal tovabb névelheti a megtakaritas mértékét. |

P e

2. Vagyonvédelem

Altalénossagban elmondhat6, hogy az intézmények elsoprd tobbsége tavfeliigyeleti rendszert
{izemeltet kivonulé szolgalattal, amely mind miiszaki, mind kéltséghatékonysagi szempontb6l
a legoptimilisabb megoldas. Az oktatisi intézményekben és egyes hivatalokban
természetesen elegendhetetlen a nappali portaszolgalat jelenléte, ugyanakkor szamottevd
megtakaritds ezek vonatkozasaban nem érhetd el, tekintettel arra, hogy az alkalmazottak
tobbségét az intézmények minimélbéren foglalkoztatjak.

3. Kozétkeztetés

A kozétkeztetési feladatok tekintetében kizardlag a bélcsddei, ovodai, altalanos és
kozépiskolai, tovabba a szocidlis ellatds intézményei érintettek. Az intézmények Osszesen 11
foz6konyhaval és 22 ta’llalékbnyhéval rendelkeznek, melyekben 108 dolgozot foglalkoztatnak.
A szocialis étkeztetésért felelds Szocidlis Szolgaltatisok Haza Igazgatosag, tovabba két
kozépiskolai intézmény kiilsé vailalkozéval kotott szerzodést melegétel szallitisara, melyek %
arszintje mutatja, hogy ezen konstrukciok a sajét alkalmazottakkal iizemeltetett f6z6konyhak |
koitségszintjénél joval koltséghatékonyabban miikodnek. 4
A koltséghatékony mikddésen til ugyanakkor fontos szempont, hogy a fézOkonyhak
tobbsége jol felszerelt, jelentds értéket képvisel, igy kizarélag melegittkonyhaként torténd
hasznélatuk nem felelne meg a felelés gazdilkodas elveinek. Ezen konstrukeié feltételezné
tovibba, hogy a dolgozOk nagy részét a vallalkozonak vagy az 6nkormanyzatmak azonnali
hatallyal el kellene bocsétania, amely ellentétes az Onkorméanyzat elvardsaival. Ennek
megfeleléen - megitélésiink szerint - az intézmények szamara legmegfelelébb megoldas a
foz6konyhak tizemeltetéssel egyiitt torténd atadasa lenne vallalkozok részére.

Az elérheté megtakaritdas mértéke
Kalkulaciénkat azon feltevésre alapozva végeztiik el, hogy az Onkorminyzat legatabb 6t éves

szerzOdést kot a kézbeszerzési eljérason nyertes vallalkozdval, aki a jelenlegi doigozokat a
' takantém szolgaltaxésokhoz hasonléan tovabbfoglalkoztatésn kotelezettseggel venne é.t, az
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tablazat szemlélteti.

v kapacltésu konyhak'bévﬁésével és korszerusitésével SRR e . :
CA bérkompenzéclé koltségeit Jelen szAmitas sorén is ﬁgyelcmbe vetlﬂk, igy ennek 6sszegét a
‘_reéhs piaci koltségek tartalmazzak. A megtakantés altalunk kalkullt mertéket -az alabbi -

t 1 letezam

5 {sf?‘w'mm wEad
7 33 004 992 14 558 264
27 121 465 290 114 854 742
54 197 451 000 - 177917 814
14 90248 479" 86 513 289
6 77 074 861 73 797 160
0 25 347 168 25 820 751

544591 790 493 462020
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III. Az elemzés mbdszertana és az ingatlanidllomany sltalinos jellégiizése :

1. Az elemzés modszertana

Cégiink a Vici Viarosfejleszté Kf-161 kapott megbizast jelen dontésel8készitd dokumentum
etkészitésére. A feladat elvégzéséhez Petd Tibor alpolgérmester 1irt6l kaptunk szerzdéseket,
melynek adataival felioltottik az 4ltalunk készitett adakérési sablont. Ezen adatkérd
tablazatokat kiildtiik ki az egyes intézmények vezetbinek az egyes adatok ellendrzése és a
hianyz6 adatok megadasa céljabdl.

Takaritds és kozétkeztetés tekintetében tobb helyen sziikségesnek littuk helyszini szemle
végzesét, illetve személyes egyeztetés tartisat, amelyek soran az intézményvezetdkté] minden
sziikséges informécidit meg is kaptunk. Az intézmények t6bbségénck vonatkozasdban nem
alltak ugyanakkor rendeclkezésre az egyes ingatlanok alaprajzai, ‘melyre a takaritasi
szolgaltatasi szintek lehet6 legpontosabb meghatdrozasa érdekében lett volna sziikség.

A rendelkezésiinkre 4ll6 informiciék alapjan az Onkorményzat 4ltal igénybe vett
szolgaltatdsokat jogi, miiszaki és gazdasigossagi (koltséghatékonysagi) szempontbol
elemeztiik az alabbiak szerint:

jogi vizsgilat: a feladat ellatasanak jogcime (munkaviszony vagy vallalkozasi
szerz6dés), a szerzbdés felmondasi feltételei

miiszaki vizsgalat: a jelenlegi szolgéltatasi tartalom Osszevetése az igénybevevdk
tényleges sziikségleteivel

gazdasigossagi vizsgilat: a jelenlegi szolgaltatdsi  konstrukcid koltségszintyének
Osszehasonlitisa a piaci drakkal

Altalanossagban elmondhat6, hogy a takaritasi és kozétkeztetési feladatokat az intézmények
nagy része jelenleg sajéat alkalmazottal latja el, ezért elemzésiinknek kiemelt targyst képezi a
munkaviszonyban t6rténd foglatkoztatds és a vallalkozoi jogviszony osszehasonlitdsa a
szolgaltatas szinvonaldnak és kéltségszintjének tekintetében.

2. Az ingatlanillomény iltaldnos jellemzése

A szbbanforgo ingatianokat az alabbi csoportositiasban vizsgaltuk, tekintettel az egyes
intézmények alaptevékenységének jellegére, tovabba az onkorményzati igazgatis szervezeti
felépitésére.

1. Polgarmesteri Hivatal intézményei
. 2.. Bolesodék és Fogyatékosok Intézménye . . ..y - L e
4. %ﬁtalénos Iskolak és Zeneiskola
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5. Kozépaskolék és Ko]légmmok ' o S t

6’* Szocidlis Szolgéitatﬁsok ‘Héza Igazgatéség mtezménye1 S S
7. Idosck Otthona és Klub]a Igazgatoség intézményei ' ' '

'8. Kozmivelddési és kozgyujtcményl intézmények -

9. Vici Viarosfejleszté Kft. altal feliigyeit gazdilkodo sz.ervezetek

10. Sportintézmények

“ Az egyes ingatlanoknak az {izemeltetd szervezet tevékenységének figgvényében rendkivil
eltérd igényeket kell kiszolgalniuk, az ingatlanokhoz kapcsolédé szolgéltatdsoknak . pedig
kovetniiik kell ezen egyedi igényeket, igy elengedhetetlen az egyes mgatlancsoportok kiilon-
kiilon torténd vizsgalata.
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IV. Takaritasi szolgéltatasok

A takaritisi feladatok ellatisanak fOobb jellemz0i az egyes intézménycsoportok szerinti
csoportositisban az alabbiakban talalhatéak.

1. Polgérmesteri Hivatal intézményei

P°'gmf25te§] Hivatal = | farcius 15 tér 11
epiilet Munkaviszony,
516.000 2.503.000
Gazdasagi Hivatal Sziréna kdz 7 75 €5 9:516.0

Irodahdz /Okméanyiroda/ Dr Csanyi krt 45

Osszesen ' ' 9.516.000 2.503.000

A fenti ingatlanok alapvetéen iroda funkcidval rendelkeznek, specidlis igény az
Onkorményzat rtészérdl kizarolag az okmanyiroda esetében jelentkezik a fokozott
tigyféHorgalom miatt. Mind a foépiiletben, mind az okményirodiban sziikséges allandé
nappali takarito jelenléte.

Az okminyirodinak helyet adé ingatlan egyes teriiletei bérbead4sra keriiltek. A bérbeadott
helyiségek takaritasat a bérldk végzik, a kozos teriiletek takaritdsa ugyanakkor tovabbra is az
Onkormanyzat feladata.

2. Boles6dék és Fogyatékosok Intézménye
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Bﬁl_c_;sode, Fejl&szto 1 ; 6,5 o
b Napkﬁzn Otthon, 2600 Vic, Kdlcseyuw. |- "o ‘ EE A N
| Kozponti irdnyitds, 4.
Fozokonyha
Bolcside 2600 Vac; Szegfii u.
g Fo_gyatél;osok 2600 Vac, Taban u.
Napkdzi Otthona 28. '
Osszesen 9.401.556 1.259.000

Tekin‘pettel ezen intézmények alapievékchységére szamos specialis igény meriil fel a takarité
személyzettel szemben. Fontos kdvetelmény, hogy a takaritist végzd személyek nemcsak
szakmai, hanem megfeleld személyes kvalitdsokkal is rendelkezzenék, mivel munkajuk sordn

személyes

kontaktusba

keriilnek

a bolcsddében

ethelyezeit gyermekekkel. A

takaritészemélyzet a takaritdi teendbk m_éllett tovabbi feladatokat is végez, ﬁgymin;: Mosas,
vasalds, varrdas, jatékok ferttlenitése, udvari jatékok ki-és bepakolasa.

3. Ovodak

Nyar Utcai Ovoda

“Deskvari Ovodik
Dedkvan Féut
. r r ¢ ” r 4.
Ovoda Dedkvari Fout 34.
Diéfa Utcai Ovoda Diéfau. 1. Sajat alkalmazott |  Nem ismert 932.900 Ft
Ujhegyi Uti Ovoda Ujhegyi it 46.
Siraly Utcai Ovoda Siraly u 7.
Kisvac-Kozépvarosi
Ovoda . e e e e e
Sajat é]kalmazott Nem ismert - 400.000 Ft
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Hé.rsfa Utcai Ovoda Harsfa u. 4.
Csé.nyl Korutl Ovoda Csényl Lészlo ot. 13,
Alsévarosi Ovodak
Véam Utcai Ovoda Vam uw. 11.
Kertész Utcai Ovoda | - Kertész. 3. | goi4 qlkalmazott | Nem ismert 700.000 Ft
Kélcsey Utcai
L4 0 - 4-
Ovoda Kolcsey u
Osszesen: - 2.032.900 Ft

Az 6vodai intézményekben a takaritast a dajkak végzik, munkabéritkben a takaritasi koltség
nem elkiilonithetd. Tekintettel arra, hogy a takaritasi tevékenység koltségei feltehetden a
szolgaltatas kiilsd véllalkozéhoz torténd kiszervezése esetén sem csokkennének, ezért a

jelenlegi rendszer fenntartasa a legmegfeleldbb megoldas az Onkorményzat szimara.

A takaritészerekre vonatkozoan kozbeszerzési eljaris eredményeképpen kotott szerzidés van

hatalyban, tehat a takaritsi tevékenységhez sziikséges anyagok ellatasa is megoldott.

-4, Altaldnos Iskolak

"-‘*"-“Altalﬁnos Iskola :
m BT f\g:gﬁi X

e e T
F : J
Arpid Fejedelem Arpad koz 1. 500.000
Altalanos Iskola
516
" . Sajat alkalmazott,
Foldviry Karoly |, vmezo u. 14. | 9.393.540 660.000
Altalianos Iskola
6 16
. ‘ Sajat alkalmazott,
) j
A‘It';l‘,‘“ (;Iy'l‘""l Bathori u. 17-19. 5.626.500 340.000
itaianos isKoela —— o 4.1 - e
i P tﬁr S d Ao S oen iRt w vl P RS S TREIITINY IT
 Petbfi Sandor - 10.808.400 234.000
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Mikl | .o | Saiét alkalmazott,
Raq"é«& 6" . Radnétiat7. 5 15 teljes, 2 6 8.616.000 -+ - { - '635.000 -
' Altalainoslskola ' - _ . an e R
részmunkaidos :
Bartok Béla ' o Sajat alkalmazott, ' | -
Zeneiskola Konsmnn tér 8. e 3.566.400 277.000
Osszesen: 45,181.140 Ft 2.646.000 Ft

‘Az iskolak takaritisa sorin fokozott takaritéi jelenlét sziikséges, tekintettel arra, hogy az
. éptiletek teriilete tagolt, sok a kdzbsségi tér, folyos6, amelyet a tanulék rendszeresen
hasznélnak. Rendkiviil eltérd a takaritasi igény évben beliili eloszldsa: az idéjarss miatt a téli
iddszakban nagyobb, mig a nyari id8szakban az oktatési sziinet miatt kisebb létszamu takarité
személyzet szitkséges.

Tovabbi specidlis igények meriilnek fel a takaritast ellaté dolgozokkal kapqsolatban, ugy,
mint esti vagy akdr hétvégén tartandé iskolai rendezvényeket kovetd takaritas, illetve az
esetleges feltjitasok és tisztasagi festéseket kbvetd piperetakaritasok.

5. Kizépiskolik

Boronkay Gyirgy
Miiszaki
Kozépiskola,
Gimndzium és
Kolléginm

Foépillet

Németh L. u. 4-6.

Taniizem

Kossuth tér 1.

Kollégium

Brusznyaiu. 1.

Sajat alkalmazott

,17,75 fo

25.286.208

2.900.000

1.Géza Kirily
‘Kozgazdasagi
Szakkozéplskola

Géza Kiraly tér 8.

Sajat alkalmazott

'2msmm+2m6

5.019210

786.000

;Brilé:'itiy;"ﬁ’}l. w4,

6.185.916

554,000
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o Fcedpinghomctitngian, - i e

B R at

T e el ey

1. iﬁgatlan |

I | Sajét alkalmazott .
- Csalddsegits o B o 1. ingatlan koltsége
Szolgalat Dedakviari fasor 2. (1. ingatian bérkaltsége tartalmazza
takaritoja végzi) tartalmazza
Hajléktalanok _ Sajét alkalmazott
| Atmeneti Sz4llsa és | Véc, Rakoczi tér 20. | 1.788.000 83.000
Nappali Melegedd 116 '
" 1. ingatlan
Haézi Segitségnytjtés Sajat alkaimazott 1. ingatlan koltsége
é§ Szocialis Dedkviri fasor 2. (1. ingatlan bérkoltsége tartalmazza
Etkeztetés takarit(')ja VégZi) . tartalmazza
VéC‘PﬁSpOkSZilégy et e1s P
Gyermeljoleq | | ispokszilagy, Petfi Nermn az intézmény végzi a takaritést
g w2,
Térsulas
Osszesén:

Igazgatosaghoz 9 ingatlan tartozik, melyck rendkiviil eltérd funkciokat toltenek be. A
takaritandé helyiségek nagy része iroda, ahol napi egyszeri takaritds szitkséges, fokozott
takarit6i jelenlét egyediil a hajléktalanszallén jelentkezik. A védondi szolgalatok takaritasi
koltségeit az OEP finanszirozza, ezért az intézmény tijékoztatisa szerint az csak a jelenlegi
konstrukcioban lathatd el, ezért ezen ingatlanok koltségelt a megtakaritdsi szdmitisok soran
nem vettiik figyelembe.

7. Idések Otthona és Klubja Igazgatésag

. Sajat alkalmazott
Id6sek Ottl'lona és Bureundia u. 9-11. 4.974.336 1.022.400
Klubja - 36 '
— - Sajét alkalmazott ‘
Radi uti Iddsek Radi it 48/a. 2.834.640 370.836
'__.___Ottllona . e 2f6 - o T

+{.-Sajat alkalmazott, |

15
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o

" Osszesen | 10643616 | 1.583.244 J

Az Idbsek Otthona és Klubja Igazgat6sag irdnyitasa ala hirom kiilonallé ingatlant tizemeltctd
intézmény tartozik. Ezen ingatlanokban részben idések ofthona, részben iddsek klubja
tizemel. A takaritdst az osszes intézményben sajat dolgozék végzik.

Az iddsek otthona funkci6t betSltd intézmények specialis takaritasi feladatokat igényelnek. A
bentlakék napi 24 6réban tartézkodnak az épiiletekben, az ethelyezésiikre szolgalé helyiségek
lakészobaként keriiltek berendezésre. A bentlakdk egészségiigyi allapota folyamatos takariti
Jelenlétet igényel, amely intézményenként legalabb két f6 nappali takarit6t jelent.

8. Kézmiivelodési és kizgyiijteményi intézmények

Madach Imre f o Sajét ,adkahnazott
Mivelsdési | OF Csa“yé ;‘”Zk’ ket 5.669.280 344.937
Kézpont | 4 f6
: Sajat atkalmazott
Katona Lajos Budapesti fout 37. 2.834.640 190.000
Virosi Konyvtar 215
LV Sajat alkalmazott,
Ve Viros Miizeum u. 4. 1.951.560 198.400
Levéltira 118
Vici Ertéktir —
Kizérdekii
Muzeslis
Gyiijtemény
kdzalkalmazotti
Kozthrsasag Gt 19, jogviszony 1.056.000 160.000
116
mindhirom mindharom Nem all rendelkezésre
B ST ot 7 ingatlan ingatfan ingatlanta lebontott
Kiéptalan utca 16. takaritisi Karitését takaritasi koltség.
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*

rﬁindﬁérom mmdhﬁmm '
ingatlan ' ingatlan Nem 4ll rendelkezésre
_ takarithsat ' takaritisit ingatlanra lebontott
Koztarsasdg Gt 34. ugyanaza | ugyanaza takarftési koltség.
kozalaklamzott | kozalkalmazott
- végzi végzi
Osszesen: | 11.511.480 893337

Vic Viros Onkormanyzatinak hérom kozmiivelédés és kdzgytjteményi intézménye dsszesen
hat ingatlant tizemeltet. Ezen épiiletek tigyfélforgalommal is rendelkezd killitotermi, iroda és
irattdri, raktari funkci6ji belyiségekkel rendelkeznek, ennek megfelelden specialis igények is
jelentkeznek a takaritdsukkal kapcsolatban az alabbiak szerint. |

A levéitar thjékoztatasanak megfeleléen az intézményben annak jellegénél fogva csak erkdlesi
bizonyitvannyal rendelkezd, megbizhaté, nem alland6an valtozd. személy lathatia el a
takaritdsi munkskat. A takaritonak a mindennapi takaritdsi munkédn kiviil végeznie kell az
iratanyag negyedévenkénti portalanitasit (1118 folyéméter), a raktarak, az udvar, az épiilet
elétti utcai rész takaritasat, illetve a ho eltakaritisat. Alkalmanként részt kell vennie az

" esetenként munkaidon tili intézményi rendezvényeken, esetenként kézbesitési és bevasarlasi
teenddket is el kell végezni. Rendkiviili esetekben levéltari munka végzésére kotelezhetd (pl.
iratszallitas), és mas rendkiviili esetekben (pl. tiizriasztas, csotorés, stb.) a levéltar SZMSZ-¢,
Tiizvédelmi szabalyzata és katasztrofavédelmi szabdlyzata szerint a levéltarépiilet, az
iratanyag, 4ltalaban az intézmény vagyonanak a mentésére behivhaté.

9. Vici Virosfejlesztd Kft. dltal feliigyelt gazddlkodo szervezetek

" Vici Tavhé Kft.
Sajat alkalmazott
Irodaépiilet Zrinyi u. 9. 1 {5 sajat dolgoz6 heti 2 nap |  535.944- 30.000
(napi 4 éraban) ugyanaz az 1
f6, mint a Vésér utcdban |
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1 16 sajét dolgozo heti 3 pap
(napi 4 érdban) ugyanaz az 1
0, mint a Zrinyi utcaban

Kazanhéz Deskvéri foat33. | Sajat dolgozé (kazanfitok) | 2 takaritdsi ]
koltség a
dolgozok
" .. Sajat alkalmazott bérén beliil
Kazanhaz Ujhegyi at 51. A
yhcey (kazAnfiitdk) nem
- kiilonithetd
b (o ax Sajat alkalmazott
Kazanhdz Szent Istvan tér 3. (5K) el .
Csorig felhagyott ] o
hulladékleraké Nincs takaritas
a takaritasi
koltség a
i i 5 dolgozo
Vici Vﬁlrcc;:fejleszto Koztarsasag it 34. Sajét maga lita cl beén balil
- nem
kiilonithetd
el
Osszesen: 1.303.860 80.000

Az alabbiakban felsorolt intézmények koziil egyediil a Vé4ci Tavhd Kft. ingatlanai birnak
Jelentdséggel a takaritds szempontjabol, mivel a Vici Vérosfejleszté Kft. irodiban a vaci
Varosi Strand és Uszoda dolgozdja latja el a takaritast részmunkaidében, mig a
hulladéklerakéban nem jelentkezik takaritdsi feladat. A Vici Tavhdé Kft. ingatlanai koziil
csupan az iroda €s a fiitomii funkciéjo helyiségeket sziikséges figyelembe venni, mivel a
kazanhazak takaritasat a kazanfiitok végzik.

10. Sportintézmények
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- A'kozétkeztetést az dvodak intézménycsoportonkeéit 0ldjdk mieg. Intézményi csoportonként -
s .. egy Gvodiban fozbkonyha, inig a t5bbi tagévodaban télalokonyha mikodik: A szallitast sajdt™ ...
' -gépjélmﬁvel oldjdk meg. Kivétel ezal6l a Kolcsey utcai ovoda, melynek étkeztetését a vele -
egy épuletben 16vd bolcsdei talalokonyharél biztositjdk. Az adagszam tekintetében 2535
nappal lehet szdmolni évente. A fz0konyhdk a tanuldk teljes létszdmdihoz viszonyitott

kihasznéltsga 75 %-os éves itlagban, mig a felndtt étkezés tekintetében 90 % ez az arany.

3. Altalinos Iskolik

ey ‘ . “eyermek ebéd 432 £,

Arpad F ) at ‘

padslen | Amadiozl. | foudkonyha | W | tizérai 207 f5, uzsonna 207

S 16, felndtt ebéd 58 1o

— . &d 430 10,

Foldvéry Karoly o - sajt  gyermek cbéd 430 15

Altaldnos Iskol Nagymez6 u. 14. fozbkonyha | . - | tizbrai 275 6, uzsonna 275

o | azo 15, felnétt ebéd 80 6

. . gycrmek cbéd 354 15,

h

A.l]:lalzsz .Gly']':’“'l Bathori u. 17-19. | fozékonyha a]k:l‘:ft ., | tizorai 118 f5, uzsonna 151

nos Iskota - az %, felndtt ebéd 51 £5

. ‘ iy gyermek ebéd 344 16,
Al])t‘;tl(:if;f: ; (:(orl Vic, Didfa u. 2-4. f5z6konyha a]k:&a:zou tizérai 200 £5, uzsonna 200

skola ' 8, felndtt cbéd 66 5

e 1 gyermek ebéd 275 16,

Radnéti Mik] - .

i tal"f’t' ke ‘;s Radnéti ut 7. foz6konyha alk:;;a:zou tizérai 137 £6, uzsonna 142
ralanos Iskofa 15, felndtt ebéd 57 £6
Bartok Béla . .

Zeneiskola Konstantin tér 8. ‘ Nincs

A Barték Béla  Zeneiskola kivételével mindegyik  4ltaldnos iskola rendelkezik sajat
fozbkonyhaval, ‘melyekben naponta dsszesen 2154 adag f¢telt készitenek. A fdzbkonyhak
kihaszniltsiga a tanuldk esetében 83, mig a felndttek esetében 90 %. Az adagszam
tckmtetében az oktata51 napok szamahoz lgazodva 185 nappal lehet szamolm €vente. ’

S "‘?s?%‘ .fs ) agegz—n TR
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Boronkay Gyorgy
Muiszaki
Kazépiskola,
Ginmazium és
Kollégium

Foépilet Németh L. u. 4-6.
f6zokonyha és ..

- . o sajat -a két konyhan egyiitt
Taniizem Kossuth tér 1. melegitékonyha
ételkiszallits alkaimazott naponta kb. 700 f6

Kollégium Brusznyai u. 1.

palyaztatas

utjan kotott szolgaltatasi
szerzOdés kiilsé szerzOdés

étteremmel

1.Géza Kiraly
Kdzgazdasagi (Géza Kiraly tér 8.
Szakkozépiskola

40-60 o

Madach Imre

. . Bruszayai A. u. 4. nincs kizétkeztetés
Gimnazium Y

Berniath Kilman
Kereskedelmi és
Vendéglatoipari
Szakképzé Iskola -

Brusznyai A. u. 6. nincs kozétkeztetés

A Bemnath Kalman Szakképzd Iskolaban és a Madach Imre Gimnaziumban nem mikadik
fdz6konyha, kdzétkeztetést az intézmények nem biztositanak, ugyanakkor mindkét intézmény
didkjai koziil igénybe veszik a Boronkay Gyoérgy Gimnizium kollégiumaban 1évé
fozokonyhat (kizarélag ebéd). Az 1. Géza Szakkodzépiskolaban ugyancsak nincsen
foz0konyha, ugyanakkor az iskola szerzédést kotott killsd étteremmel a didkok étkeztetésére,
melyet atlagban naponta 40-60 5 vesz igénybe.

A Boronkay Gyodrgy Gimnaziumban kollégiumdban egy f6z8konyha, mig a fdépiiletben egy

tdlalékonyha mikodik, mindketté sajat alkalmazottakkal. A fozOkonyha elldtja a kollégiumi

didkok (reggeli, ebéd, vacsora), tovabb4 a Bernith Kalman Szakképzd Iskola (34 f8) és a

Madiach Imre Gimnazium (125 £6) didkjai egy részének étkeztetését (csak ebéd). A

foépiiletben miikad6 talalokonyhdn harom alkalmazott dolgozik, akik kiilsé vallalkoz6 éltal

- s oo SZAUliLOME Etelt télalnak (csak . ebéd)... A taniizem . dolgozél részerc az xskola egy kulso_,
' étteremmel kﬁtott szerzodést, ezzel a lehetoséggel 50 dlﬁkjuk él S

e S PR -
s
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- "Az ada.gszém tekintetében az oktaﬁsa"-napok szaméhoz 1gazodva 185 nappai lehet szémolm |

5. Szocuihs Szolgiltatésok Héza Igazgatoség mtézmenyel

A Szocialis Szolgaltatisok Haza Igazgatosig intézményeiben kozétkeztetést nem blztosnanak, ‘
fozbkonyha nem fizemel. Az intézmény koordindlja ugyanakkor az onkormdnyzat 4ltal
kotelezben biztositandd szocidlis étkeztetést, melyet kiilsd vallalkozoval oldanak meg
hézhozszéllitassal. Az adagszam tekintetében 365 napot lehet ﬁgyelembe venni. >

6. Idések Otthona és Klubja Igazgatésag

Iddsek Otthona és
Klubja Igazgatésig
1dBsek Otthona és o | sajat
-11. O 80 &
Klubja Bmguf?dla w 9-11 fdzokonyha alkalmazott 80 fo
Radi uti Idések Rédi it 48/a. . | melegitékonyha -sajat 4515
Otthona . o ételkisz4llitassal | alkalmazott
Arany Janos Utcai , - > 3516
. . . melegitékonyha sajat
Idosc]lcq(l)lt;):na €s Arany Janos u. 1-3. ételkiszallitissal | alkalmazott

Idések Otthona és Klubja Igazgatésag harom tagintézményének étkeztetését a Burgundia
utcaban 1évd f5zokonyhdbol oldjdk mep, a masik két helyszinre torténd kiszallitassal. A
bentlakok napi haromszori étkezietését évi 365 napon keresztiil kell biztositani, mig az Iddsek
Klubja esetében évi 255 nap az iranyadoé napi egyszeri étkezéssel.
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