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A'személyiségi jogok védelme érdekében
az irat nyilvinossigra nem hozhaté!

Tisztelt KépviselG-testiilet!

Vie Viros Onkormanyzata legutébb a 72/2014 (IX. 09.) szami Képvisel6-testiileti _hatérozat
alapjan irt ki pilydzatot a Madich Imre Mivelédési Kozpont intézményvezetén allasara.
A palyazati hatarid6 2014. augusztus 27-én lejart. Ezen idGpontig két palyazat érkezett.

A palyazok:
Banka Liszlé_ Galgahéviz

Iskolai végzettsége/szakképzettsége
2009  Pécst Tudomanyegyetem Felndttképzési és Emberi Erdforris F e)lesztési Kara —

muvelddésszervezo
1996 Berzsenyt Daniel Tanarképzé Féiskola — kulturalis menedzser
Szakmai tapasztalat:

1979-1999 Kodily Zoltan Miivel5dési Haz, Galgahéviz — igazgatd
1999-2004 Pest Megyei Kézmavelddési Informacids Kézpont, Budapest — szakreferens
2004-2009 Corvin Miivelddési Haz, Budapest ~ igazgato

Palisti Béla D zi
Iskolai végzettsége /szakképzettsége
- 2011, Magyar Mivelédési Intézer — gazdasagi, vezetési és allamhaztartisi ismeretek

k6zmhvelSdési intézményvezetsknek

2007. Debreceni Egyetem Bolcsészetudominyi Kar — mivelGdésszervezs,

1998. Magyar Koézmivelddési Intézet- felséfokn kézmiivelddési szakember, mivelGdési
szolgaltatisszervezd, : :

1988. Zsambéki Tanitoképzs Féiskola — tanit, népmivelés, testnevelés szakkollégrumi képzés
Szakmai tapasztalat:

2014 — Vasutasok Orszagos Kulturilis és Szabadidd Egysillete (a tovabbiakban: VOKE)
Csoméponti Mivelddési Kozpont, Szolnok - mivelddésszervezd

2013 — 2014. VOKE Vasutasok Széchenyi Miivelédési Haza, Budapest — igazgato

2008-2013. VOKE Jézsef Attila Mivelsdési Kézpont, Dunakeszi ~ igazgaté

1990-1998. Zsambok Kézség Mivelddési Hiz — miivel5dési haz - vezetd

A benyijtott palyAzatok véleményezésére a kézalkalmazottak jogallasard] szolo 1992. évi XXXIT1I.
torvény (Kjo) 20/A § (6) bekezdése és a Kjt. végrehajtasi rendelete, a 150/1992. (XI. 20} szamm
Kormanyrendelet 7. § (6) bekezdése alapjan szakmai bizottsagot kell létrehozni.

Ez 2014. szeptember 09-én véeményezte a palyazatokat és hallgatta meg a palyazokat. Az tlés
Jegyz6kényvének kivonata csatoldsra keriilt.
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A palyazatok megtekinthetSk a Polgirmesteri Hivatalban Arva Katalin személviigyi referensnél a
105-6s szobaban. (A palyazatok tartalma a birald testilerck tagjain kivil mas személlyel csak az
adott palyazo beleegyezésével kozothetd.)

Kérem a 'lisztelt Képviselé-testilleret, hogy a palyazokat hallgassa meg és alakitsa ki
allasfoglalasat.

Mindkét palyizo horzajarulasat adta a személyét érmté kérdések targyalisakor nyilt ulés
megtagtasahoz.

A 2 palyazé vezetdl programya kivonatolt formaban kerill bemutatasra.

Banko Laszlo

wozitkséges egy 16bh épesdhen, fokozatosan megvalosithaié programot kidolgozni a fehyjitasra,
feflesztésre. CEk egy mulafunkaonahs szolgaltatd kulturalis bazis kialakitasa, mely a varos és a
régity polgarainak igénye alapjan végzi tevékenységér.(...)

Szerény javaslat a sziikséges fejlesztésekre: az épilet teljes klimanzalasa, hdszigerelt nyilaszardk,
elektromos haldzat sziikség szennt cseréje, fitési rendszer korszerdsitése (alternativ encrgia),
tetOszigetelés, esetleges beépitése, funkciobdvités. A foldszinti aula #talakitdsa 4) Epitészen
megoldasokkal. Szinhazterem teljes korszerdsitése. Mozgassérilt és személylift kialakitasa. Az
mtézmény biztonsagtechnikar fejlesztése (pl.térfigyeld kamerak telepitése).(. ..}

A fenntartdl timogatast kiegészithed a sajat bevételt rész, melv a palyazati lehetSségekbdl és a
sajat rendezvenyekbdol és bérbeadasbol adédbat. . )

Konkrét célok:

-Latogatottsag  novelése, bevételek emelkedése, az orszagos, majdan nemzetkdzy kulturahs
vérkerngéshe vald bekeriilés.

-Az intézményre bizott targyl ¢s anyagl javakkal (épulet, eszkozok, koltsegvetes) vald
kiegyensulyozott gazdalkodds és mmdségl, magas szakmai feladatellatas teljesitése.

- belsé informaciéaramlas felgyorsitasa, csapatépités, pozitiy meézményl kép kialakitasa.

-A régr latogatok megtartasa, bensGséges kapcesolat apolasa, fenntartasa. Az 4 genericidk
bevonasa, érdekeltség megteremtése.

-Opumahs varest jelenlét elérése.

-Nemzetiségl kulturalis kapesolatok kialakitasa, fejlesziése. Nemzetkozi kapesolatok szélesitése.
-Mind 16bb sajat mavészeti kdzosség létrehozasa

-Lokalpatridta szemlélet és érzésvilag tovabbi erdsitése.

Lletesélyt ndveld és életmindséget javitd tevékenység: Olyan ismereteket biztositani a varos
lakossaga szamara biztositam, amely az egyém egzisztencialis élertiket 1s gazdagitja, életesélyiiket
noveh, és cletmindségiiket javitja, Kilondsen a ndk, és a negyven év feleta korosztaly- részére
valos alternativat mutasson a munkanélkiliséggel szemben.

A klubok, egyittesek, amwil  szervezetek, lakokozosségek, csaladok, gyermek- és ifjasag
kozossegek, egyestiletek, kisebbségy csoportok befogadasa, programjaik segitése.

Kalénféle, onkéntes, emben kozosségekre van szikség. Az intézményben a szervezetek széles
skalai  kell, hogy megtalalhatok legyenek: a didakuokattag kidolgozott, tervszerG szakmai

ismerctelsaatitasra épuld, az alkotd, gondolkodd képességeket fejleszté szakkoroktsl a szabadidé




koteden eltoltését, a tarsasagi egyutdérer, a szorakozist megcélzé: _klub{jkig;_ Az intézinény
programjainak, rendezvényemek 6sszhangban kell lennie 2 helyt, tirsadalom kdzosségi igényeivel,
szuksépletervel. az alulrdl jGvd” kezdeményezéseket integrilni kell az mtézmény tevékenységi
struknirajaba. '

_-Szinh4zi eladisok szervezése (egyeztetve a Dunakanyar Szinhaz vezetésével).

-Koncertek, kidllitdsok szervezése, rendezése. (Pannodnia Haz)

 -Fellépesi lehetéség a varosi iskolasoknak, mivészeti csoportoknak.

-A magyar kultdra alkotasaival valé kdzvetlen talilkozasi formainak megteremtésére -
-Mas népek kulnirijinak megismerése 2 varoshan jelen 1év6 (cigany, a gordg, a szlovik; a ruszin
és az ukrin) lésebbségek kulraralis progmmjainak_témogatﬁsén, a testvérvarosi kapcsolatokon -
alapuld kulturilis bemutatokon keresztill, illetve elsdsorban az Unids lehetSsegek kihasznalisa
altal. ' _ '
-A palyazat lehctc’)ségek maxumilis igénybe vétele. Ennek érdekében folyamatos palyazatfigyelés, -
kiemelt figyelemmel kisérve a programok muikddését; nagyrendezvények szervezését, és a
technikat, informatikai hactér kialakitisat elGsegitd hazai és nemzetkézi palyazatokat.
-Kapcsolatépités a mivelddésszervezé szakot indité téiskolakkal, egyetemekkel gyakorlat
helyként. Ez hozzijaral a varos megismertetéséhez, népszerlsitéséhez, tovibba az 1)
kultbrakSzvetité genericid jelenlétével alkalmi, aktiv, tettre kész, innovatiy csapatot szervez a
nagyrendezvények lebonyolitisahoz. _ '
-Hihetetlen gyorsasiggal bontakozik ki az 1), digitalis kultira viliga. Kiemelkeds jelentOségit ez 2
problémakor a virosban,, ahol a lakossig jelentbs része nyugdfjas. Meg kell tenniink a kezdd
lepést: internet hozzaférési lehet&séget kell biztositani szamukra is.

2014-ben a legfontosabb 1épés, hogy megerdsitsiik, tovibb fejlesszik az intézmény arculatit.

A kommunikicios folyamatot a program célk620nsége, a rendezvénytipushol adédéd
jellemzdkhéz rendelyitk hozz3.

A legfontosabb kommunikiciés célkitiizés az érdeklédés és a figyelem felkeltése az intézmény
irant, 2 mar meglevd litogaték megtartasa, 2 ,Madich-os” két5désiik megerSsitése, tovabba az
intézményl imizs erdsitése. Mindig mindenhol jelen lenni, litszant és littatni. [zléses
kiadvanyokat, kulturalt kiiltéri reklimhordozdkat, intézményi eleganciat, a lakossiggal torténd
folyamatos kommunikalist, a vendéggel kulturalt kontakrust — egyszoval a folyamatos kozdsségi-
kapesolatot kell az intézményi imazs érdekében felséfokon garantilni.

A MIMK mikodésénck hosszi tava stratégiai célja, hogy -
—— biztosithassa a megvalosuld Vac virosfejlesztési projekt keretén belil egy regionalis tudas-
rekredcios, kulturalis-kézpont letrejGttét, egyittmikodve a civil szervezetekkel, innovicids
kozponti szolgaltatasokkal, kedvezd infrastruknirat, alkoté kérnyezetet teremtve, ezzel is
Osztonozve és tamogatva a helyi és regtonalis kezdeményezéseket
— eloremozditsa Vic és a régiénak 2 gazdasig €s tirsadzlom valamennyl szereplGie koz6tt
egyuttmitkddést, hogy ezzel elinditsa a régld ugrasszerd gazdasag teljesitményének €s
versenyképességének novelésée.

A fejlesztések végsd célia, hogy 2 MIMK kdzveten kornyezetébe szervesen illeszkedve, mint
kulturalis kdézpont 2 funkcibit tekintve magaba rejtse a rekreacié, az aktv pihenés szervezett
lehetSségének széles skildjat is, azaltal hogy messzemendkig kihasznilja (az eddig nem
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hasznositott), a Duna kanyar — rekredcids, innovativ térség alapjainak megteremtésének
lehetdséget - amelyhez szorosan kapcesolodik a mar meglévd sportkézpontok: sportesarnok,
futballpalyaval és az uszodaval, 2 Duna adta lehetdségekkel.

Az cgész komplexum hatasa ez altal pozitiv iranyba hathat a régid cgészét ¢rntd tutizmusra
{konferenciatunizmus, kulturdlis turizmus), ami altal Osszességében a viros gazdasigt motivacids
alapjanak egyikér is képezhetn. Mindezeken tilmenden a varos mas kulturdlis értékeivel:
Székesegyhaz, Nagyprépostt palota, Kékapu, sth. egyutt kiegészitve, illetve szakmai eszkoztiranak
kihasznalisaval kozremuakdadhbet a nemzetkozt kapcesolatok épitésében, ami altal érvényestilhet a
komplexum értékeinek a régidra haté kulturilis, rekredcids, gazdasagt és nem utolsésorban
infrastruktaralss fejleszt6 hatdsa.”

Palasti Béla

Stratégiam alappilléret:

-Kozmivelddés - Kozosségtejlesztés (kalrurilis, szabadidds, rekreacids programok. ..}

-Mivészea Bazis (Alkototelep, Szinhaz, Irodalom, Zene, Képzomivészet)

Felndtképzés (VezetSképzés, Kozosségfejlesztd képzés, At-és tovibbképzd, Szakmai képzd és
gyakorlatot biztosité kbzmuvelodes, kozosségtejleszté képzé mihely. . )

-Szoctokultutalis Szolgaltatd kézpont Civil ésszefogas, (Cival és muvészet adatbazis), Kulturalis
turizmus.

E pillérckre valo épitkezéssel orszagosan egyedt szakmai mitkodretes: format hozhatunk létre.

Szociokulturalis szolgaltatasok:

Ebben az értékvalsaggal kiizds vilagban hasznosak lehetnek a hagyomanyos emberi és morihs
értékekrol, a csaladrol, ifjusagrdl, a parkapesolatrdl, gyermeknevelésrdl, az emberi és tarsadalmi
valtozasokrol, valsagokrdl, azok feldolgozasarol, szold elbadasok, beszélgetést lehetGségek s,
meghivott szakemberek felkérésével, vezetésével.

Szivesen kialakitanék a Mivelddést Kozpontban egy szolgiltatasi centrumot 1s. Az mtézmény altal
nydjtott meglévd  szolgalratasokat, pl  ifjdsagl, életvezetési, csalad és  kapesolatépités,
pszichologia, épitészets, jogl, és egyéb prakukus tandcsadassal s bviteném.

Kuiruralis tarizmus

Annak érdekében, hogy a varos kulturdlis értékeit mindl t6bben megismerhessék, természet
(novényzet, madir és Allatvildg), régészen, torténeti- kulturahs értéket felsorakozratva,
készithetrnénk szabadidos ajanlot, kiegészitve esetleg turisztikai, valamint vendéglitdi kinalattal,
armt akar vezetd kiséretével ajanlbhatnank zz érdekloddk szamara. Minden koroszialynak
kidolgozhatniank egy-egy szabadidés programcsomagot, amelyet a viros lakdt, - koztik az
ovodasok és iskolasok — és mas telepiilésen lakoknak 13 kinalhatnank. Az is lehetséges, hogy 1tt
helyben, a meglévok mellé szallashelyek 1s , alakulnanak™.

Mindenképpen szamitanék a pedagogusok, tanfolyamvezetok, tarsadalma szervezetek, a fenn
szakterilleten jartas szakemberek egyittmikodésére. Terveim kGzort szerepel a varost
megismerd  autdbuszos kirdndulasok, tdborok, alkotétiborok, erdei iskola, vezetéstkkel,
kozremiikodésiikkel torténd szervezése 1s. (Kozosségfelesztés)

Tovabbi szocackulturahs szolgaltatasok:




Csapatépité  tréning, Kuluralis Informaciés. ~adatbazis; Szellemi
Gyermekmegé1z6,. : o T :
Kozérdekii szolgaltatisok: jogi, pénziigyi, pszichologiai tanicsadas, étkezési, életvezetési
tanicsadas. MUKK (Munkat KeresGk Koére), Szocidlis segitségn}nij_tés, ' '

vartell, Olvasésarok,

A virtualis hozzaférés javitdsa stratégiat cél. . _
A kulmralis értékekhez ¢s alapszolgaltatisokhoz valé hozzaférés biztositisa, amely a tdrsadabmi és
teriileti esélyegyelSség javulisahoz is hozzajarul. .

- e-tarsadalom és kultira: Kulturdlis javak (egyetemes emberi, nemzeti, kisebbségi kulruralis
értékek) digitalizalasa, teljes korl hozzafésés biztositasa -

- kozosségt hozzaférési pontok fejlesztése: Multifunkcionalis (koz kulturalis, szocialis, mentalis
sth.) szolgiltats pontok kialakitisa k620sségt internet hozzaféréssel (aktiv éﬂampdlgérség és hely1
demokricia segitése) - : -

A kultaralis esélyegyenlStlenségek csokkentése érdekében fontosnak tartom azt, hogy
szolgiltatasaink és az altalunk nydjtott kulturilis kinalat nagyobb része mindenki - szamara
elerhets, meghizethets legyen.

E cél betoltése érdekében helyben kindljunk t5bbféle lehetGséget; elsdsorban kapcsolatteremtési
lehetdséget adé koroket, klubokat, készség és képességfejlesztd alkalmakat, eléadsst, 1r0da]ml €5
beszélgeté misort, kozdsség alakitast és kozosségekbe valé  bekapcsolédasi lehetbéséget
mivelddésy, kikapcsolodasi format az itt €16 emberek sziamara, )

A hirranyos he]}?zetﬁ emberek szamara nem csak dijmentes vagy megfrzethets ara programokat
ajanlanék, hanem belépGjegyes rendezvények és egyuttal alkalmassag esetén felajinlanim az
onkentes egyiittmikodés, a segités lehetSségét egy-egy rendezvény, program kapcsén, mert azt
tapasztaltam, hogy fontos és drémteli az emberek szamira, hogy ha nehéz kértlményeik ellenére
1s tudnak adni, és ha nyhott ra, valaki, szeretném segiteni, hogy legyen erre lehetGsége: Adni a
Dgyelmét, az idejét. '

Gyermekek-, iffdkoriiak, fiatalok, - esélyegyenlSség: .

Az ifjisagi terilet kiemelt szerepet kell, kapjon a Mivelddési Koézpont munkijiban, A
kozoktatasi torvény elSir feladatot a kdzmivelddési - szervezeteknek a diak-6nkorminyzan
tevékenyséy segitésére. Szorosabb egyiittmfkodést szikséges kialakitani az iskolik didk-
onkormanyzatot segitd tanaraival, az iskolai didkszervezetekkel.

Kozmivel6dés-szabadidd, szorakozis, egyéb elképzelések: _

Polgan balok -kotabeli ruhdk, ételek, zene, Mivészkivézs, Korona Kér (térfiaknak), Nép és
modern tanc tanfolyam, Tancbemutats, Divatbemutatok, Illemtan, Nép1 mesterségek, Csaladi
hétvége, Jatszohaz, Tanchiz, Tirsasjaték klub, Szerepcsere, Masképp, Erdei iskola, Hazi kedvenc
talilkozd, Fotds és Videds Kor, Szamitistechnikai klub, Taborok, Old mobil bulik,
Szabadegyetem. .. ' :

Fontos az Intézmény szakmai munkajanak, eddig léwehozott értékeinek és  sikeres
tevékenységeinck megdrzése, tovabbfejlesztése. -

A wvarosi, hazai és hataron tali kulturilis értékek fogadasira és kozvetitésére is nyitott,
gazdaszemléletd, otganizild, koordinald, orientald, mindség centrikus, mivészet és latogatdbarit,
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egredi kezdeményezésekkel, sajatossagokkal, szmergiakkal bir6 intézmény mikodietese a célom. -
Fz teret ad killénbézd  értékeket  hotdozd,  kulturilis,  szellermi irdnyzatoknak,
kezdeményezéseknek, hagyominyorzésnek, lehetGséget biztosit kilonbozd  Onszervezodo
mitvészeti csoportok és korok kialakulisanak. A mivészet és a kultira sajatos eszkozeivel minden
korosztaly, egyén, csoportok és a civil tarsadalmi szervezetek szamara clérhetévé, megfizethetove
teszi a szOrakozds, onképzés, pihenés, a mivelédés kitllonbozo formait.

Nem haszonszerzés céliabdl végzett feladatok:

Lakossagi szolgaltatisok — ingyenes (pl. jogl tandcsadas) és koltségtéritéses (pl. e-Magyarorszag
pont- Internet szolgaltatas, fénymasolas) biztositasa.

Kozvetitéi feladatok ellatdsa (szakmai korokben) annak érdekében, hogy a helyl, valamely
mivészett, eléadd mivészed 4dgban, tevékenykedd egyének, mivészen csoportok fellépései
lchetségekhez jussanak.

Az intézmény helyiségeinek és eszkozeinek eseti bérbeadasa az Onkormanyzatt rendeletben
meghatarozottak szerint.

Az intézmény tendeltetésszert mikodésének kialakitasa soran feleslegesse vilt elavult, felszerelési
targyak, a rendeltetésszeri mikodés sorin elhasznalddotr, feleslegessé vilt targyr eszkozok,
készletek értékesitése. A nem haszonszerzés céljabol végzett feladatok gazdasagi fchigyeletét
ellitd szetvezet természetesen maga az onkormanyzat.

Célom, hogy az Intézmény ¢s a hozzd tartozé Intézményegységek részét kepezzek az ite €ldk
mindennapjainak.

A masik célom az, hogy 2 Madich Imre Muvelédést Kozpont az orszagban cgyediililidan a
kulnira, a szabadidé, a felndttkori tanulas, rekreicio-spott, €s a2 Vezetdképzo,- Kozosségfejlesztd
modszertant bazisava tegyem.

Az eddigiek sorin kedveltté vilt mavelSdési, oktatasi és kozosségt formakra, a meglévd
hagyomanyokra épitenék. Ezeknek a tevékenységeknek a segitése, gazdagitdsa, a tudatos
épitkezés, a felmerils igényck megismerése a szolgaltatasokat igénybe vevd litogatds kor bévitése
a kézmiivel6dés és kozosségfejlesztés eszkozeivel a kbzosseg szellemiség megerdsitését szolgalja
majd. A tervezett fejlesztési folyamatban a kozdsségfejlesztés és a kdzmiivelodés Otvozését
tervezem.”

Vac, 2014. szeptember 10.

HATAROZATI JAVASLAT

Vac Viros Onkormén}fzaténak KépviselS-testilete megtirgyalta a Madach Imre Muavelddés:
Kozpont intézményvezetdi allashelyére benyajrott palyazatokat, meghallgatta a palydzokat, és ugy

dont, hogy ..... e e t nevezi ki a Madich Imre Mivelddést
Kézpont intézményvezetrdn allashelyere. Beréto............. Ft-ban allapitja meg,.
Hatarids: 2014. 09. 18. Felelés: Fordos Amia

polgarmester
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i vaci Madich Imre Miivel6dési Kézpont intézményvezerdi poszijira bedekezett pilvizat
~véleményezésére Hsszehivott szakmai bizotgag iilésérdl 0
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Az tilés helve: Vici Polgarmester Hivatal, 128-as terem

Az tles idoponua: 2014. szeptember 09. 11 éra
Megieleniek: a mellékelt jelenléd iv szerint

A véleménvezésre vonatkozo kotelezetrséget eloir6 jogszabalyok: ' o
~—- a kozalkalmazotiak jogiallasard! szélo 1992, évi NNNIIL térvény 20/A § (6) bekezdése:
Jogszabaly eltérd rendelkezése hianyiban magasabb vezet6i ‘beosztasra kiirt palydzat esetén a
palyazée a palyazati hatandd lejdrat kovets huszonegy napon bekil a kinevezéss, megbizasi jogkor
gyakorddja ilul léuehozott legalibb hiromtagh, a betcltendd munkakdr feladatair ennkGen
. szakértelemmel rendelkezé bizotsig hallgatja meg, melynek nem lehet tagja — a helv

onkormanyzatt kepriselé-testiilet tagja kivételével — a kinevezeor, megbizis: jogkdr gyvakorléja. A
kinevezési, megbizisi jogkdr gvakorldja a bizotesag irisba foglalt véleményéc mériegelve a
palvazan harandg lejarcar kdvetd

a) hatvan napon beliil, vagy

b) elsé lilésén, ha e jogot testiilet gyakorolja, :

dént a kézalkalmazotn jogviszony Mtesitésérdl, illetve a vezerdi megbizistél. Egyebekben a
palyazat elbirdlisinak rendjét a munkaltatd hatarozza meg. _ _

—- a kozalkalmazottak jogallasardl sz616 1992, évi NXNTIL torvény végrehajtisarol a mivészen,
2 kézmivel6dési és a kozgyljteményi teriileten foglalkoztatott kodzalkatmazottak jogviszonyaval
Osszefliggs egyes kérdések rendezésérdl szolé 150/1992. (X1 20.) szamua Korméanyrendelet 7. §
(6 ) bekezdése: A bizottsag tagja a Kozalkalmazott Tanics, illerve a reprezentativ szakszervezet
altal delegalt egy-egy tag, tovabba egy orszagos szakmai szervezet képviseldje 1s.
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Kovacs Erzsébet Papa Laszlo To6rdk Rita
a Madach Imre a Szakszervererck Fevnrmuakodest  kazmavelddés szakéred
Mivelidés: Nozpont Foruma helvi szervezetének umvivéje 2 Maguar Nepm eldk
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JELENLETI {V

a 2014. szeptember 09. napjara a Maddch Lmre Mivelddess Kézpout intézmiényreselis
palydzatinak véleményesésére osssehivott szakertor bisotlsag iifésérd!

Torok Rira

Papa Laszlo
Kovacs Frzsébet
dr. Gyure Agnies

Badacsonyt Enikd




2 Miivelidési-Oktatisi és Iflisagi-Sport Bizottsig
2014. szeptember 9-én megtartott iilésérdt késziilt jegyzokonyvébsl

- largy:

argy: A Madach Imre MiivelGdési Kozpont intézményvezetdi palydzatainak véleményezése

72/2014. (IX. 09.) sz, Milvel5dési-Oktatisi és Ifiiissai-Sport Bizottssq
hatirozata . '

Vac Véros Onkorményzat Képviseld-testiilet Milvelddési-Oktatasi &s Hjusagi-Sport Bizottsiga
megismerte a Madach Imre MivelSdési Kozpont intézményvezetsi dlldshelyére benydjtott
palydzatokat és meghaligatta a palyazdkat. ' _
A Bizottsag gy dont, hogy mindkét palyazot tdmogatja, és meghaligatisukat javasolja a
Képvisel(-testiitetnek. ' ' S

Hataridd: 2014. 09. 18- Kt-i iilés Felel6s: polgarmester
K.m.f.

Dr. Schmuczer Istvanné s.k.
a bizottsag elndke

A kivonat hiteléiit:

Brinyiczkiné Hugyecz Eva




