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Viac Varos Onkormanyzat
KépviselS-testiilet
részére

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Figyelemmel arra, hogy a 22/2017. (11.23)) sz. Képvisel6-testilleti hatérozat alapjan az elismert
véllalatcsoport 2017. év marcius 1. napjival megszintetésre keriilt, szitkségesé valt az elismert
véllalatcsoport Szervezeti és Mikodési Szabalyzatinak (2. sz. melléklet) a hatilyon kiviil helyezése, és
a Vaci Varosfejleszt8 Kft. Gj Szervezeti és MGkodési Szabilyzatinak (1. sz. melléklet) az elfogadasa.

Tekintettel arra, hogy a korabbi Szervezeti és Mikodési Szabalyzat az elismert vallalatcsoport
vonatkozasaban tartalmazott elbirasokat, a Vici Virosfejleszté Kft-nek, mint 6nallé gazdasagi
tarsasignak meg kell alkotnia a sajat Szervezeti Mikédési Szabalyzatat.

Az 0 Szervezed és Mikodési Szabalyzat tartalmazza a Vici Virosfejlesztd Kft. alapité okiratiban
foglalt f6bb, altalanos rendelkezéseket, igy a Vaci Varosfejleszté Kft. mikodésére jellemz6, érvényes
adatokat, alapvetd elveket és elGirasokat, a tirsasag szervezetl felépitését, az altalinos mikodési
rendelkezéseit, a dontési hataskoroket, alapvet6 belsé szabalyozasait, a tarsasag vezetd szerveit, azok
feladatait és jogkorét.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy az elSterjesztést megtargyalni, és a hatirozati javaslatot
elfogadni sziveskedjen!

2017. marcius 14.

Beny6 Balazs
ugyvezets igazgatd

Hatarozati javaslat

Vic Viros Onkorményzat Képvisels-testiilete jovahagyja a Vici Varosfejleszté Kft. 1. sz. melléklet
szerinti Szervezeti és Mikédési Szabalyzatat ezzel egyidejileg a KépviselS-testiilet 36/2015. (TIL.19.)
sz. hatarozataval elfogadott Szervezet és Makodési Szabalyzat hatalyat veszti.

Hatarid6: 2017.marc. KT. iilés FelelSs: VV Kft. tgyv. ig.
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BEVEZETO RENDELKEZES

Jelen szervezeti és mikodési szabalyzat (tovabbiakban: SZMSZ) meghatirozza a tarsasag miikodésére vonatkozé
alapvetd elveket és eldirasokat, a tarsasag iranyitdsi rendszerét, szervezeti felépitését, altalanos miikodési
rendelkezéseit, dontési hataskoroket, alapvetd belsé szabalyozasait; a tarsasdg vezetd szerveit, azok feladatait és
Jogkorét.

Az alapit6 kiemelt jelentéséget tulajdonit annak, hogy a kézvetlen tulajdonaban 4ll6 Vaci Vérosfejleszté Kft., Eszak-
Pest Megyei Teriiletfejlesztési Nonprofit Kft., Vaci Hulladékgazdalkodasi Nonprofit Kft., Vaci T4vhé Nonprofit
Kozhasznt Kft., valamint a kozvetett tulajdonaban 4116 Véci Varosimazs Nonprofit Kft., és a Vaci Sport Kozhasznii
Nonprofit Kft. mikkodoképes, atlathato, egységes szabalyrendszeren alapuljon és ezen egységes szabalyrendszer alapjan
miikddjon. '

Ezen egységes szabalyrendszerhez igazodé miikodés biztositja azt, hogy a tarsasagok egységes elvek mentén kialakitott
rendszer alapjan 4ttekinthet3 informacioval tudjanak szolgélni az alapit6 részére a mitkodésérdl, a tarsasagok vagyoni,
pénziigyi, jovedelmi helyzetérdl azok alakulasarél és ennek alapjan az alapité6 megalapozott dontést tudjon hozni a
tarsasagok alapveto iizleti kérdéseiben.

Ezen cél megvalésulésa érdekében az alapitd ugy rendelkezett, hogy a megjelolt gazdasagi tarsasagoknal egységes és
Osszehangolt szamviteli-, pénziigyi-, kontrolling rendszer, kozos beszerzési rendszer, osszehangolt informatikai
rendszer keriiljon kialakitasra és miikodtetésre, egységes .elvek mentén miik6dd Osszehangolt gazdasagi, pénziigyi,
miiszaki, jogi és human eréforras menedzsment miik6djon és egységes legyen a marketing és. kommunikaci6s
tevékenység is. Ezért az alapité tigy hatérozott, hogy az egységes szabalyozasi rendszer kialakitdsa a VAci
Virosfejlesztd Szolgaltaté Korlatolt Felelésségii Tarsasag feladata.

Jelen szervezeti és mitkddési szabalyzat betartdsa, betartatdsa a tarsasag vezetSinek és alkalmazottainak elsérendii
kotelessége.

A tarsasag miikodésére a Polgari Torvénykonyvrol szol6 2013. évi V. térvény (tovabbiakban: Ptk.) rendelkezései az
iranyadok. '
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A Tarsasag adatai

Cégnév: Vici Virosfejleszté Szolgaltaté Korlatolt F elelGsségii Tarsasag
roviditett cégnév: Vaci Viérosfejleszt6 Kft.
székhelye: 2600 Viac, Koztarsasag 1t 34.
postai cime: 2600 Viéc, Koztarsasag Gt 34.
telefonszama: 06-27/510-103, 06-27/510-107
e-mail: info@vacholding. hu

honlap: www.vacholding.hu

Cg.szam: 13-09-130719
bankszamlaszam: 11742094-20179386-00000000
adészam: 14867361-2-13

statisztikai szamjel: 14867361-4110-113-13

A Térsasag alapitéja

cég alapitoja: Véac Varos Onkorményzata
cég tulajdonosa: Viac Varos Onkorményzata ( 100%)

A tarsasag legfébb szerve

Egyszemélyes tarsasagnal a legfbb szerv hataskorét az alapit6 vagy az egyedilli tag gyakorolja. A legfobb szerv
hataskorébe tartozé kérdésekben az alapit6 vagy az egyediili tag frasban hataroz és a dontés az lgyvezetéssel valo
kozléssel valik hatalyossa. A tarsasag legfobb szerveként Vac Varos Onkormanyzatanak Képvisel§-testiilete, mint
Alapit6 jar el. Az Alapité Képvisels-testiilete gyakorolja az alapit6i jogokat.

Az Alapité6 kizarélagos hataskorébe tartozé dontések:

A gazdasagi tarsasag legfobb szervének feladata a tarsasag alapvet6 tizleti és személyi kérdéseiben valo
dontéshozatal.

a) dontés az Alapité Okirat megallapitasarél és modositasarol;

b) dontés a tarsasagok miikodési formajanak megvaltoztatasarol;
¢) a tarsasagok 4talakuldsanak és Jogutdd nélkiili megsziinésének elhatirozasa;

d) A tarsasag igyvezetSjének, illetve a Feliigyel6bizottsag tagjainak és a kdnyvvizsgalonak a megvalasztasa,
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visszahivésa, dijazasdnak megallapitasa;

¢) a szdmviteli t5rvény szerinti beszdmolé Jjovéhagyisa;

f) dontés osztalék vagy osztalékeléleg fizetésérol;

g) dontés a jegyzett toke felemelésérol;

h) dontés a jegyzett toke leszallitasarol;

i) dontés minden olyan kérdésben, amit torvény vagy az Alapité Okirat a legfébb szerv kizarélagos hataskorébe utal.
J) atérsasag javadalmazasi szabalyzaténak az elfogaddsa

k) olyan szerzédés megkotésének jovahagyssa, amelyet a tarsasag tigyvezetdjével, vezet tisztségviselGjével, .
valamint azok kozeli hozzitartozéjaval, illetve €lettarsaval kot;

Az iigyvezetikre vonatkozé rendelkezések:

Az ligyvezetd a tarsasag torvényes képviseldje, aki a tarsasadg képviselete mellett ellatja a térsasaghoz tartoz6
munkaszervezet vezetését, a tarsasag tényleges gazdasagi tevékenységének intézését és iranyitasat.

Feladata elsédlegesen a tarsasag irdnyitdsa, vezetése, iizleti terveinek, beszamol6inak kialakitasa, a szerzédésekben,
egyéb kotelezettségvallalasokban valg dontés.

Az ligyvezet6 feladatai:

a) a tarsasag folyamatos miikodésének elésegitése, iizemeltetési feladatok irdnyitasa, ellenérzése,
b) a tarsasag szamviteli t0rvény szerinti beszdmoléjanak, mérlegének €s az ad6zott eredmény felhasznalasara

vonatkoz6 javaslatak az elbterjesztése,

c) az alapité okirat médositasinak, a cégjegyzékbe bejegyzett jogoknak, tényeknek és adatoknak és ezek

valtozasanak, valamint a torvényben eldirt mas adatoknak a cégbirdsagi bejelentése,

d) a tarsasag célkitiizéseinek &s stratégiginak, valamint tizleti tervének kialakitasa,

e) a munkaltatéi jogkor gyakorldsa a tarsasag alkalmazottai felett,

)] a human eréforras feladatainak folyamatos ellenérzése, azok hatékonysaganak névelése,

2) az Alapitéval és annak egyéb szerveivel valé kapcsolattartss,

h) az irdnyitasa al4 tartoz6 munkavallalok tevekenységének irdnyitasa, koordinaldsa és ellenbrzése,

i) a tarsasagok képviselete harmadik személyekkel szemben, valamint birésdgok és mas hatésagok elbtt,

3 dontés a tarsasag szok4sos iizletmenetébe tartozo kotelezettségvallalasrol,

k) dontés minden tovabbi olyan tigyben, amelyet torvény vagy az alapité okirat nem utal az alapit6 kizarélagos
hataskorébe,

D belsé szabalyzatok kialakitasa, feliigyelete,

m) a Ptk. vezetd tisztségviselére és UgyvezetSre vonatkozé szabélyainak megtartasa és az ebbdl fakado

feladatok maradéktalan teljesitése, értelemszertien az uralmi viszonyban foglaltakkal
n) felelsség terheli a tarsasig vagyonéaért, valamint a kezelésében 4116 vagyontargyakért a munkakorében
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végzett feladatok tekintetében

0) felelés a tarsasag j6 himevenek megirzéséért, noveléséért
p) felel6sséggel tartozik a sajat hataskérben tett intézkedéseiért,
q) az lugyvezeté a tarsasag Ugyvezetését, azy ilyen tisztséget betslig személyektsl elvarhats fokozott

Az ligyvezets
A térsasag torvényes képviseletét a vezetd tisztségvisels (igyvezets) latja el.

Az ligyvezets képviseleti Jogat 6nalloan gyakorolja.

A vezetd tsztségvisels és hozzeitartozéja — a mindennapi élet szokdsos {igyletej kivételével — nem kothet sajat
nevében vagy sajat javara a 8azdasagi tarsasag f(’itevékenysége korébe tartozg szerzédéseket.

Képviselet, cégjegyzés

Jjogosultnak a ¢€g nevében olyan médon, illetve formaban ke]] alairnia, ahogyan azt 2 hiteles cégalairas; nyilatkozat
(a kozjegyzsi alairas-hitelesitésse] ellatott cimpéldany), illetve az ugyvéd 4ltal ellenjegyzett aldiras-minta
tartalmazza.

Cégszeri alairasi Jjog

A tdrsasdgot a cégnyilvantartasban bejegyzett személy, illetve az altala megbizott &s meghatalmazott személyek
képviselik harmadik Személyekke] szemben, valamint birésagok &s €gyeb hatésagok elét.

Cégjegyzés €gy személyben
A tarsasag €8y személyben torténg képviseletére ¢s cégjegyzésére az lgyvezets Jjogosult, akj - cgyes killsnleges

esetek kivételéve] - minden jratot alairhat egy személyben.,

Az alabbiakban felsorolt nyilatkozatokat csak az ligyvezetd Személyesen irhatja al4:
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a) a tarsasag mitkodésének egészét érintd elbirdsok, tarsasagi szabalyzatok,

b) amelynek cimzettje a tarsasag alapitoja, torvényességi feliigyeletet ellat6 szervezet,

c) amelynek cimzettje az agazati és funkcionalis iranyitast, ellentrzést ellat6 szerv,

d) munkaltatéi jogkor gyakorlasaval kapcsolatos nyilatkozatok,

€) birdsagok, ligyészségek, vagy egyéb hatosagok megkeresésére adott valaszok,

1) sajtéhoz, illetve a sajté képviseldihez intézett nyilatkozatok,

g) a tarsasag mérlegének jovahagyasa és felterjesztése,

h) minden olyan kérdésben tett nyilatkozat, amit jogszabaly vagy a tarsasag belsd szabalyzata az ligyvezetd
jogkorbe utal.

Alairasi jogosultsag meghatalmazis alapjan

Az tigyvezetd jogosult irasban meghatalmazassal és megbizéssal alafrasi jogkorrel felruhdzni az 4ltala megjeléli
személyt. ’ '

Alairasi jogosultsiggal rendelkeznek azok, akiket az iigyvezeté eseti, illetve 4llandod jelleggel irasban
meghatalmazassal erre feljogostt.

Nem kell cégszeriien alafmi az olyan iratokat, amelyek csak az iigykor szerint illetékes belsd szerveket érintik, abbol
mar kiilsd szerveknek vagy személyeknek kotelezettségei vagy jogai nem keletkeznek.

Bankszimla feletti rendelkezés

A pénzintézeti forgalmat érinté iratok cégszeri alairasat a jogszabalyi eldirasoknak megfelelden az erre kilsn
felhatalmazott személyek végezhetik.

A bankszamla feletti rendelkezés targydban a tarsasag ligyvezetdje altal kiadott belsé szabalyzat az irdnyado.

Az iigyvezétﬁ helyettesitése

Az ligyvezeto helyettesitése targyaban a tarsasag tigyvezetje altal kiadott belsd szabélyzat az iranyadé6.

Beszamolasi kotelezettség

A térsasag koteles Vac Varos Onkorméanyzata Képviseld-testitletének (mint Alapitonak) munkaterve szerinti rendes
testiileti Giléseire, valamint a testiileti iilést megel6zd Pénzitgyi-Ugyrendi Bizottsdg rendes {ilésére beszamolot
késziteni.

A tarsasag koteles tovabba az Alapit6 eseti felhivasara, az abban foglalt tartalommal és hatériddre eseti tajékoztatast
nyiijtani.

Az Alapit6 minél szélesebb korl tajékoztatisa érdekében Vac Varos Onkormanyzat Képviselo-testiletének
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatival 6sszhangban, a gazdasagi tigyekért felelds alpolgarmester vezetSi
értekezletet keretében heti rendszerességgel téjékoztatist kap a tdrsasag éltal nyujtott szolgaltatdsokrdl és
feladatellatasi szerzédésben foglalt feladatok teljesiilésérdl.
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Kozponti konyvelés, szamvitel

Az Alapité szandéka, az Alapit6 valamennyi gazdasagi tarsasaga vonatozasaban egységes kozponti konyvelés és
szamvitel megteremtése. Kozponti konyvelés és szamvitel teriiletén a Vici Varosfejleszté Szolgaltatd Korlatolt
Felelosségli Tarsasag kozpontositott szolgaltatast nyujt az Alapité, valamint a Vaci Varosfejleszté Szolgaltaté
Korlatolt Felelosségi Tarsasag altal alapitott valamennyi gazdasagi tarsasag vonatozasiban. A tarsasag 4ltal
megteremtett és kialakitott egységes kozponti konyvelés és szamvitel rendszer irdnyitdja, vezetdje és felelése a Vaci
Varosfejleszté Szolgaltato Korlatolt Felelsségii Tarsasag Gazdasagi Vezetoje.

A Feliigyelobizottsag
A Feliigyel6 Bizottsag ellenérzi a tarsasag mitkodését, az Snkormanyzati vagyonnal val6 gazdalkodast. A Feliigyeld
Bizottsag harom tagbél all, tagjait az Alapité valasztja meg. A haromtagu Feliigyel6bizottsag a tarsasag feligyeletét
ellatja.
A Feliigyelobizottsag a jogait és kotelezettségeit az Ugyrendjében foglaltaknak megfeleléen, testitletként gyakorolja.
A Feliigyel Bizottsag szervezetére, mikodésére egyebekben a Ptk. eléirasai az iranyadoak.
A tarsasdg milkodésével, valamint az onkorméanyzati vagyonnal valé gazdalkodas ellendrzése keretében a
Feliigyelobizottsag vagy annak tagja a Feliigyelobizottsag elndke utjan a tarsasag ligyvezet6jétol felvilagositast

kérhet, amelynek az tigyvezeté koteles eleget tenni. A Feliigyelobizottsag a tarsasag konyveit és iratait szikség
esetén szakértok bevonasaval megvizsgalhatja.

A Feliigyel6 Bizottsag a tarsasag konyveit, bankszamlajat, iratait és pénztarat barmikor megvizsgalhatja.

A Feliigyel6bizottsag a szamviteli torvény szerint készitett éves beszamolokat koteles megvizsgalni, arrol irasbeli
Jelentést késziteni, és azt az Alapito részére megkiildeni.

A Feliigyelobizottsag feladatai elvégzéséhez szilkséges feltételek biztositasarol az iigyvezetd koteles gondoskodni.

Konyvvizsgalé

A Tarsasagnal figgetlen konyvvizsgalé mikodik, akit az Alapit6 jelol ki.

A kényvvizsgalo feladatkore:

a) A tarsasdg mérlegét és vagyonkimutatasat, tovabba az alapité elé terjesztett minden més jelentést az adatok
valodisaga és a jogszabalyi elbirasoknak megfeleldsége szempontjab6l vizsgalja, és errél az alapiténak jelentést
készit

b) Az iigyvezet6 és a feliigyeld bizottsag munkajat el6segiti, és szakmailag tdmogatja.

A fuggetlen konyvvizsgal6 jogallasara, miikodésére, Jogaira és kotelezettségeire a Ptk., a szamvitelrdl sz616 2000.
¢vi C. torvény, a Magyar Konyvvizsgaléi Kamararol, a kényvvizsgaléi tevékenységrél, valamint a konyvvizsgaloi
kozfeligyeletrol sz616 2007. évi LXXV. térvény tovabba a tarsasag és a konyvvizsgalé kozott kotott szerz6dés az
iranyado.

Informiéci6s onrendelkezési jog és az informaci6észabadsag biztositasa

Az informaciés onrendelkezési jogrél és az informacioszabadsagrél szolé 2011. évi CXIL torvényben
(tovabbiakban: Infotv.)rogzitett eléirasoknak eleget téve a tarsasag szervezeti keretén beliil miikod6 Kozbeszerzési
€s Beszerzési Részleg koteles gondoskodni az Infotv. vonatkoz6 eldirasainak maradéktalan teljestiléséért.

7



A tarsasagot €érint alapvetd informacick a tarsasag weboldalan keriil kzzétételre.

A kozérdekit adatok megismerésének szabélyait a tarsasg a Kozérdekii adatok megismerésére iranyulé igények
teljesitési rendjérél sz6l6 szabélyzata tartalmazza.

Vagyonnyilatkozat-tételi kételezettség

A jelen SZMSZ rendelkezések szerint erre kételes munkavallal6, nyilatkozatot tesz a sajat és a vele egy héztartisban
€16 hozzatartozok jovedelmi, ¢rdekeltségi és vagyoni helyzetérsl.

Vagyonnyilatkozat tételére koteles a tarsasag részérdl az a személy, aki javaslattételre, dontésre jogosult:

- a tarsasag 4ltal lefolytatott beszerzési és kozbeszerzési eljarasban,
- valamint a tarsasag ligyvezettje

Egységes szabalyozisra vonatkoz6 rendelkezések

Az Alapité ugy rendelkezett, hogy a kozvetlen tulajdondban 4ll6 VAci Viarosfejleszto. Kft., Eszak-‘Pes_t.Me_gyei

Teriiletfejlesztési Nonprofit K ft., Vaci Hulladékgazdalkodési Nonprofit Kft., Véci Tavht Nonprofit Kézhaszna Kft.,

valamint 2 kozvetett tulajdonaban 4116 Véci Varosimazs Nonprofit Kft., és a Vaci Sport Kézhaszna Nonprofit Kft.
vonatkozésdban egységes és osszehangolt szamviteli-, pénziigyi-, kontrolling rendszer, kozos beszerzési rendszer,

Osszehangolt informatikai rendszer keriiljon kialakitisra &s miikodtetésre, egységes elvek mentén miikodd

Osszehangolt gazdasagi, pénziigyi, miiszaki, jogi és huméan eréforras menedzsment miikodjon és egységes legyen a

marketing és kommunikacios tevékenység is. Az Alapit6 Ggy hatarozott, hogy az egységes szabélyozasi rendszer

kialakitdsa a Vaci Varosfejleszté Kft feladata. '

Az Alapité — mint az egyszemélyes tarsasag egyediili tagja- a Ptk. 3:112.§ (2) bekezdése alapjan utasitotta az
ligyvezetdt, hogy belsé szabélyzatait, ehhez az egységes szabalyrendszerhez igazitva alakitsa ki és a tarsasag
iranyitasaval kapcsolatos feladatait a szabalyzatok betartasaval végezze.

a) dsszehangolt szamviteli rendszer:

Az ligyvezet$ a fentiekben rogzitettek figyelembe vételével jogosult meghatérozni a tarsasag szamviteli rendszerét,
szamviteli politikajat, az éves és egyéb beszamolok forméjét, adattartalmat, a mindenkor hatalyos jogszabalyok
figyelembe vételével.

b) ésszehangolt pénziigyi rendszer:

Az ligyvezetd jogosult donteni a térsasag pénzpiaci részvételérdl. Az igyvezetd jogosult likviditasi menedzselési
rendszer mitkSdtetésére €s ennek keretében kolcson felvételére a jogszabalyok figyelembe vétele mellett.

¢) 8sszehangolt kontrolling-rendszer mitkodtetése:

Az ligyvezetd jogosult a tarsasdg tervezési rendszerének, teljesitmény mérési eljarasénak, beszamoltatasi
rendszerének a meghatérozasara, a menedzsment 4ltalanos Jellegii vagy esetenként beszamoltatasara.

d) k6z6s beszerzési rendszer:

Az ligyvezet6 jogosult a beszerzési rendszer meghatarozaséra.

e) dsszehangolt informatikai rendszer kialakitésa:

Az Ugyvezetd jogosult az iranyitasi rendszer kialakitasara, miikodtetése érdekében nélkiilozhetetlen informatikai
rendszer kialakitdsara, ezen beliil a tarasag hardver rendszerének, informatikai humén eréforrasainak a fejlesztésére,
szoftver rendszer hasznalatara.

D irényités ald vont vagyongazdalkodssi, feilesztési és beruhazasi dontések:
Az iigyvezetd jogosult tin. stratégiai befektet6i dontések el6készitésére, Gj vallalkozasi lehetéségek felkutatésara.

8 = - - - - - _ - - - o
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£) human er6forras menedzsment Osszehangolasa:

Az ligyvezet§ jogosult a tarsasdg alkalmazottainak kivélasztasara, meghatirozza a tarsasag alkalmazotti felvételi
rendjét, a felvételi interjikészitésének médszerét, tartalmat, a tarsasagnal dolgozo alkalmazottak bérrendszerét, béren
kiviili juttatisrendszerét, egységes iratminta rendszert alakit ki.

Az iigyvezetd jogosult a tarsasag vezetdallasu alkalmazottaival kétendé munkaszerzédés megkotésére, modositasara,
felmondasara.

h) marketing tevékenység 5sszehangolasa:

Az ligyvezet rendelkezik az egységes arculat kialakitasarol, fenntartasarol a tarsasag iizleti tervében meghatarozott
marketingforras felhasznalasérol. Az tigyvezetd jogosult az un. szponzoraciés dontéseket meghozni. Az tigyvezetd
Jjogosult kommunikéacios stratégiat meghatarozni.

Egyéb szabalyzatok

Javadalmazasi Szabalyzat

Beszerzési szabalyzat, Kozbeszerzési Szabalyzat

Kozérdekii adatok megismerésére iranyulo igények teljesitési rendjérdl sz616 szabalyzat
Szamviteli politika

Pénz- €s értékkezelési szabalyzat

Szamlarend

Eszkoz és forrasok értékelési rendjére vonatkozo6 szabalyzat

Munkavédelmi szabalyzat

Tiizvédelmi szabalyzat

Iratkezelési szabalyzat

Jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat az Alapité ltal hozott elfogadé dontést kovet napon lép hatilyba.

Vac, 2017 marcius hd ............. napja

Vaci Virosfejleszté Szolgaltato Korlatolt Felelosségii
Tarsasag

Beny6 Balazs iigyvezetd
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BEVEZETO RENDELKEZES

Jelen szervezeti és mikodési szabalyzat (tovabbiakban: SZMSZ) meghatarozza az elismert
vallalatcsoport (tovabbiakban Holding) jellegének, vezetésének megfeleld szabalyokat, igy

tartalmazza:

a tarsasagokra, mikodésiikre jellemz6, érvényes adatokat, alapvetd elveket és eléirasokat, a
tarsasagok iranyitasi rendszerét, szervezeti felépitését, altalanos miikodési rendelkezéseit, dontési
hataskoroket, alapvetd bels6 szabalyozésait; a tarsasagok vezetd szerveit, azok feladatait és
jogkorét.

A szervezeti és mikodési szabalyzat 1. szam@ fejezeteinek hatalya kiterjed az elismert
vallalatcsoport minden szervezeti egységére, és a Holdinggal munkaviszonyban 4ll6 minden

munkavallaléra.

A tarsasagok vezet6i kotelesek az altaluk irdnyitott tarsasagok vonatkozasiban, az Alapit6 altal
Jelen szervezeti és miikodési szabalyzat elfogadasat kévetd 60 napon beliil sajat — jelen SZMSZ
rendelkezéseivel Osszhangban 4ll6 - a szervezeti és miikodési szabalyzatukat elkésziteni,

aktualizalni, €és az uralkodé tag, valamint a Feliigyel$ Bizottsag felé jovahagyasra bemutatni.

Jelen szervezeti és mikodési szabalyzat betartdsa, betartatisa a tarsasigok vezetSinek és

alkalmazottainak elsérendii kitelessége.

Az elismert véllalatcsoport mikddésére a Polgari Torvénykonyvrdl szolo 2013. évi V. torvény

(tovabbiakban: Ptk.) rendelkezései az iranyadok.



1. A holding

A Holding az uralkodé tagbél és az ellendrzot tarsasagokbol all. A tarsasagi szerz6désiikben

foglalt uralmi viszony alapjan elismert vallalatcsoport.

Az ellenbrzott tarsasagok felé az uralkodd tag alapvetden stratégiai iranyitast gyakorol. Ez
gyakorlatban iranyelvek, keretek, szabalyzatok rogzitését jelenti, amelyek kotelezd érvénnyel
birnak az ellenérzott tarsasagok vezetire. Az ellendrzott tarsasagok a stratégiai iranyitas
keretei kozott szakmai munkajukat onalléan iranyitjak, kiilons tekintettel az ellenérzott
tarsasagokat érintd egyéb agazati, Jogszabalyi elbirdsokra és elvarasokra. Az ellenorzott

tarsasagok vezet6i felelések az iranyitasuk alatt 4ll6 tarsasagok Jogszabalyl eloxrésamak |

megfeleld szabalyzatok €s elbirasok elkészitése, betartasa és betartatasa végett.

A Holding alapvetd feladatait Vac Varos Onkormanyzata és az uralkodd tag altal kotott
hatalyos feladatellatasi megallapodas tartalmazza. A részletezett feladatok kozfeladatokat is

megjeldinek, melyet Vac Viaros Onkormanyzata a Holdingon keresztiil 14t el.

2. Az elismert vallalatcsoport tagjai:

Uralkodo tag:

Cégnév:

roviditett cégnév:

székhelye:
postai cime:
telefonszama:
e-mail:
honlap:
telephelyei:

Cg.szam:

bankszamlaszam:

addszam:

unios adészam:

Vaci Virosfejleszté Szolgaltaté Korlatolt Felel6sségii Tarsasag
Vaci Viérosfejleszté Kft.

2600 Vac, Koztarsasag Gt 34.

2600 Vac, Koztarsasag ut 34.
06-27/510-103, 06-27/510-107
info@vacholding.hu
www.vacholding.hu

2600 Viac, dr. Csanyi LaszI6 korit 47.
2600 Vac, Dedkvari fasor 2.

2600 Véac, Zrinyi utca 9.
13-09-130719
11742094-20179386-00000000
14867361-2-13




statisztikai szamjel:
cég alapitdja:
cég tulajdonosa:

torzstokéje:

14867361-4110-113-13

Viéc Varos Onkormanyzata

Vac Varos Onkorményzata (100%)
500.000 Ft

ellendrzott tarsasagok:

Cégnév:
roviditett cégnév:
székhelye:

postai cime:
telefonszama:
e-mail:

honlap:

Cg.szam:
bankszamlaszam:
addszam:

unios adészam:
statisztikai szamjel:
cég alapitdja:

cég tulajdonosa:

torzstokéje:

Cégnév:
roviditett cégnév:
székhelye:

postai cime:
telefonszama:
e-mail:

honlap:
telephelyei:

cégj.szam:

bankszamlaszam:

Vici Varosimazs Nonprofit Korlatolt Felel6sségii Tarsasag
Véci Varosimazs Nonprofit K ft.
2600 Vac, Kossuth utca 21.
2600 Vac, Kossuth utca 21.
27/510-900

estv@estv.hu

www.estv.hu

13-09-063279
11742094-25389865-00000000
10538984-2-13

HU10538984
10538984-8230-572-13.

Véc Varos Onkormanyzata

Véci Vérosfejleszté Szolgaltatoé Korlatolt Felelosségli Tarsasag (100%)

10.000.000 Ft

Vaci Sport Kézhaszni Nonprofit Korlatolt Felelésségii Tarsasag

Véci Sport Nonprofit Kft.

2600 Vac, Ban Marton utca 3
2600 Vac, Ady Endre sétany 16.,
277510 - 400
info@vacholding.hu

www.vacholding.hu

2600 Vac, Ady Endre sétany 16.,
2600 Vac, Stadion utca 2.
13-09-119906
11742094-20159120-00000000




ad0szam:

unids addszam:

statisztikai szamjel:

cég alapitdja:
cg tulajdonosa:

torzstokéje:

Cégnév:
roviditett cégnév:
székhelye:

postai cime:
‘telefonszama:
e-mail:

honlap:
telephelyei:
cégj.szam:
bankszamlaszam:
ad6szam:

unids addoszam:

statisztikai szamjel:

cég alapitdja:
cg tulajdonosa:

torzstokéje:

Cégnév:
roviditett cégnév:
székhelye:

postai cime:
telefonszama:
e-mail:

honlap:
telephelyei:
cégj.szam:
bankszamlaszam:

addészam:

18676271-2-13

18676271-7830-572-13

Véc Varos Onkormanyzata

Vici Varosfejlesztd Szolgaltatd Korlatolt Feleldsségii Tarsasag (100%)
3.000.000 Ft

Vaci Hulladékgazdalkodasi Nonprofit Korlatolt Felelosségii Tarsasag
Véci Hulladékgazdalkodasi Nonprofit Kft.

2600 Vac, Deakvari fasor 2.

2600 Vac, Deakvari fasor 2.

27/501-032,30/433 -8593

hulladekinfo@vacholding.hu

- www.vacholding.hu

2600 Vac, Dedkvari fasor 2.
13-09-160257
11784009-20602745-00000000
24173203-2-13

HU24173203
24173203-3811-572-13

Viéc Varos Onkormanyzata

Viéc Varos Onkormanyzata (100%)
3.000.000 Ft

Vaci Tavhdszolgiltatasi Korlatolt Felelosségii Tarsasag
Vici Tavho Kft.

2600 Vac Zrinyi u.9

2600 Vac Zrinyi u.9

27/510-135

vactavho@vacholding.hu

www.vactavho.hu

2600 Vac, Vasaru 4.
13-09-072931
10401103-11011152-00000000
12165591-2-13




unios adészam: -

statisztikai szamjel:  12165591-3530-113-13.

cég alapitéja: Vac Varos Onkormanyzata
cg tulajdonosa: Véci Virosfejleszté Szolgaltaté Korlatolt Feleldsségili Tarsasag (100%)
torzstokéje: 114.400.000 Ft

3. A holding legfobb szerve

A Holding legfébb szerveként (ideértve a Vaci Varosfejleszté Szolgaltaté Korlatolt
Felel6sségli Térsasag altal tulajdonolt tarsasagokat is, mint legfébb szerveként) Vac Viaros
Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete, mint Alapité jar el. Az Alapité Képviseld-testiilete

gyakorolja az alapitoi jogokat.

3.1 Az Alapité kizdr6lagos hatiskorébe tartozé déntések:
a) dontés a Holding (valamennyi tag) Alapité Okiratanak megallapit4sarél és modositasarol;
b) dontés a tarsasagok miikddési formajanak megvaltoztatasardl,
c) a tarsasagok atalakulasanak és jogutod nélkiili megsziinésének elhatarozasa;

d) az uralkodé tag lgyvezetdjének, illetve a Feliigyelobizottsag tagjainak és a tarsasagok

konyvvizsgalonak a megvélasztasa, visszahivasa, dijazasanak megallapitasa;
€) a szamviteli tdrvényszerinti beszdmol6 jévahagyasa,

f) dontés osztalék vagy osztalékelbleg fizetésérdl;

g) dontés a jegyzett tokefelemelésérdl;

h) dontés a jegyzettoke leszallitasarol,

i) dontés minden olyan kérdésben, amit térvény vagy az Alapité Okiratok a kozgyiilés

kizardlagos

hataskorébe utal.

J) a Holding javadalmazasi szabalyzatanak az elfogadasa

k) a Holding uralmi szerz6désének modositasa

I) olyan szerzédés megkotésének jovahagyasa, amelyet a tarsasag iigyvezetdjével, vezetd
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tisztségvisel6jével, valamint azok kozeli hozzatartozo6javal, illetve élettarsaval kot;

3.2 AziigyvezetGkre vonatkozé rendelkezések:

Az ligyvezetOk a tarsasagok tdrvényes képviseldi, akik a tarsasag képviselete mellett ellatjak  a
tarsasighoz  tartoz6 munkaszervezet vezetését, a tirsasag tényleges gazdasagi

tevékenységének intézését és iranyitasat

Feladatuk elsddlegesen a tdrsasag iranyitasa, vezetése, lizleti terveinek, beszamoldinak

kialakitasa, a szerzédésekben, egy€b kotelezettségvallalasokban valé dontés.

3.3.1 Fehdataik:

a) a tarsasdg folyamatos miikodésének elBsegitése, iizemeltetési feladatok iranyitasa,
ellendrzése
b) a tarsasdg szamviteli torvény szerinti beszdmoldjanak, mérlegének és az adézott

eredmény felhasznalasara vonatkozé Javaslatnak az eléterjesztése,

c) az alapito okirat moédositasanak, a cégjegyzékbe bejegyzett jogoknak, tényeknek és

adatoknak és ezek valtozasanak, valamint a torvényben elbirt mas adatoknak a cégbirdsagi

bejelentése,

d) a tarsasagok célkitiizéseinek és stratégidinak, valamint iizleti tervének kialakitasa,

e) a munkaltatoi jogkdr gyakorldsa a tarsasagok alkalmazottai felett,

1) a human eréforras feladatainak folyamatos ellenérzése, azok hatékonysaganak névelése,
g) az Alapitoval és annak egyéb szerveivel val6 kapcsolattartés,

h) az iranyitasuk ala tartoz6 vezetd tisztségviselok tevékenységének irdnyitasa, koordinalasa

és ellenbrzése,

i) a tarsasagok képviselete harmadik személyekkel szemben, valamint birésagok és mas
hatésagok elott,

1) dontés a tarsasag szokasos iizletmenetébe tartozé kotelezettségvallalasrol,

k) déntés minden tovabbi olyan {igyben, amelyet térvény vagy az alapité okirat nem utal az

alapit6 kizar6lagos hataskorébe,



)] belsd szabalyzatok kialakitasa, feliigyelete,

m) a ellendrzott tarsasagok esetében az uralkodé tag ligyvezetdjével valo folyamatos

kapcsolattartas,

n) a Ptk. vezetd tisztségviselore és iligyvezetSre vonatkozo szabdlyainak megtartisa és az
ebbdl fakadé feladatok maradéktalan teljesitése, értelemszeriien az uralmi viszonyban

foglaltakkal

0) felelosség terheli a tarsasag vagyonaért, valamint a kezelésében 4ll6 vagyontargyakért a

munkakdorében végzett feladatok tekintetében

p) felel6s a Holding jo hirnevének megérzéséért, ndveléséért
q) feleldsséggel tartozik a sajat hataskorben tett intézkedéseiért,
r) az lgyvezetd a tarsasdg ligyvezetését, az ilyen tisztséget betslté személyektdl elvarhato

fokozott gondossaggal, a tarsasag érdekeinek elsddlegessége alapjan koteles ellatni. A
Jogszabalyok, az alapité okirat, illetve az Alapité hatérozatanak, illetve ligyvezetési
kotelezettségeik vétkes megszegésével a tarsasagnak okozott karokért a polgari jog szabalyai

szerint felel a tarsasaggal szemben,

3.3.2 Az uigyvezetd:
a) nem lehet korlatlanul felel6s tagja a tarsasaghoz hasonld tevékenységet végzd mas

gazdasagi tarsasagnak,

b) nem lehet vezetd tisztségviseld a tarsasighoz hasonl6 tevékenységet végzd mas gazdasagi
tarsasagban,
c) kivéve, ha ezekhez a tarsasag alapitoja hatarozataval hozzajarult.

Az ligyvezetd munkéja sordn indokolt esetben, szilkség szerint - a tarsasag koltségére — az

uralkodo iigyvezetdjének jovahagyasaval kiilsé szakértét vehet igénybe.

3.4 Cégképviselet, cégjegyzés, aliirasi jogkér

A térsasag nyilatkozatait képviseldje Gtjan teszi meg. A jogi hatisok a tarsasag javara. illetve

terhére keletkeznek.



A cégjegyzés a tarsasag nevében tett irasbeli nyilatkozat megfeleld formaban torténé  alairsa,
amely agy tOrténik, hogy a (tarsasdg) cég nevéhez a cégjegyzésre jogosult személy
(személyek) a névalairasat adja (adjak). A tarsasag tSrvényes képviseletét a tarsasag
ugyvezetdje latja el, aki onalléan jogosult az 4ltala vezetett cég jegyzésére, illetve a cég

nevében alairasra.

Az ellendrzott tarsasagok iigyvezetdi alairasi jogosultsaganak eseti korlatozasat az erre

vonatkoz0, az uralkodé tag' igyvezet0jét megilletd utasitas tartalmazhatja.

Képviseleti jogosultsag illeti meg azokat, akik az SZMSZ és annak végrehajtasa targyaban
az ellenGrzott tarsasagok ligyvezetdi altal kiadott belsd szabalyzatok, utasitisok alapjan aldirasi
jogkorrel rendelkeznek. '

A képviseleti jogkor terjedelmére és tartalmara az alairasi jogosultsagra vonatkozé

szabalyok az iranyadoéak.

3.4.1 Cégszeri aldirasi jog
A tarsasagot a cégnyilvantartasban bejegyzett személyek, illetve az altaluk megbizott
személyek képviselik harmadik személyekkel szemben, valamint birésagok és egyéb

hat6sagok elott.

3.4.2 Atarsasag cégjegyzésére jogosultak
- a tarsasagok ligyvezet6i 6nalldan,
- a meghatalmazassal, illetve cégjegyzési joggal felruhazott alkalmazottak 6nalléan,
A cegjegyzési joggal felruhazott alkalmazottak és azok ligykoreit részletezett jogosultsagat
és kotelezettségeit a tarsasagok ligyvezetdi altal kiadott belsdé szabélyzatok (alairasi
szabalyzatok) részletezik.
Az lgyvezetd a cégszerii alairas gyakorlasira eseti jelleggel is felruhdzhatja a tarsasig

alkalmazottjait, a felhatalmazisban meghatarozva a képviselendé allasfoglalast, a

felhatalmazas kezd6 id6pontjat, és esetleges korlatozasat.

'3.43 Cégjegyzés egy személyben
A tarsasag egy személyben torténd képviseletére és cégjegyzésére az iigyvezetd igazgatd
jogosult, aki - egyes kiilonleges esetek kivételével - minden iratot alairhat egy személyben.
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Az ellendrzott tarsasag ugyvezetdjének akadalyoztatasa esetén az ligyvezetd - az uralkodo tag
ligyvezetdjének egyidejii értesitése mellett - Jogosult alairasi jogkdrrel  felruhazni az altala
megjelolt személyt.

Az alébbiakban felsorolt nyilatkozatokat csak az ugyvezetdk irhatjak ala:

a) a tarsasag mikodésének egészét érintd elbirasok, tarsasagi szabalyzatok,
b) amelynek cimzettje a tarsasag alapitoja, torvényességi feliigyeletet az agazati és
c) funkcionalis irdnyitast, ellendrzést ellato szerv,

d) munkaltatoi jogkor gyakorlasaval kapcsolatos nyilatkozatok,

e) birdsagok, iigyészségek, vagy egyéb hat6sagok megkeresésére adott vélaszok,

) sajtohoz, illetve a sajto képviselbihez intézett nyilatkozatok,

g) a tarsasag mérlegének Jovahagyasa és felterjesztése,

h) minden olyan kérdésben tett nyilatkozat, amit jogszabaly vagy a tarsasig bels6

szabélyzata iigyvezetd jogkorbe utal.

3.4.4 Cégjegyzés atruhazott jogkérben
Cégszer(i alairasi Jjogosultsaggal rendelkeznek azok, akiket az ligyvezetd eseti, illetve alland6
Jelleggel irasban feljogosit. Az ellen6rzott tarsasag ligyvezetbje dontésérél az uralkodé tag

ligyvezetGjét koteles egyidejileg értesiteni.

Nem Kkell cégszeriien alairni az olyan iratokat, amelyek csak az ligykor szerint illetékes bels

szerveket érintik, abbol mar kiilsé szerveknek kotelezettségei nem keletkeznek.

3.4.5 Bankszimh feletti rendelkezés
A pénzintézeti forgalmat érint6 iratok cégszerl alairasat a Jogszabalyi eldirasoknak

megfelel6en az erre kiilon felhatalmazott személyek végezhetik.

A bankszamla feletti rendelkezés targydban a térsasagok ligyvezetOi 4ltal kiadott belsd

szabalyzatok az iranyadéak.

3.4.6 Az lgyvezets igazgatéhelyettesitése
Az ligyvezetd helyettesitése targyaban a tarsasagok iigyvezetéi altal kiadott belso

szabalyzatok az iranyaddak.
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4. A tarsasagok alapité okiratiban az elismert vallalatcsoporti
jellegre iranyadé fébb, dltalinos rendelkezései

A Holding €és az ellendrzott tarsasigok kozotti egységes iranyitasi rendszer, 0 ahol az
ellenérzott tarsasagokat egyiittmiikodési kotelezettség terheli,0a kovetkezd teriiletekre

terjed ki:

O 6sszehangkolt szamviteli rendszer,

0 Osszehangolt pénziigyi rendszer,

[1 koz0s beszerzési és kdzbeszerzési rendszer,
[0 dsszehangolt informatikai rendszer,

O fejlesztési és beruhazasi dontések hozatala,
Oa human er6forrds menedzsment,

Az uralkodé tag és a meghatirozé befolyas ald vont ellenérzott tarsasdg az elismert
vallaltcsoporti  jelleg létrejottét kovetden (cégjegyzékbe vald bejegyzésének idépontjat

kovetben) az uralkod6 tag iranyitasa alapjan az alabbi teriileteken miikodhetnek egyiitt:
4.1.1 6sszehangolt szamviteli rendszer:

Ennek keretében az uralkodé tag jogosult meghatérozni az ellenérztt tarsasig szamviteli
rendszerét, szamviteli politikajat, az éves és egyéb beszamolok formajat, adattartalmat, a

mindenkor hatalyos jogszabalyok figyelembe vételével.
4.1.2 6sszehangolt pénziigyi rendszer:

Az uralkod6 tarsasag jogosult az ellendrzott tarsasdg pénzpiaci részvételét meghatérozni. Az
Osszehangolt pénziigyi rendszer eredményeként az uralkod6 tag iranyitasaval a Holdingon beliil
a kozosen képzett forrasok terhére win. kozos likviditdsi menedzselési rendszer mikodik, az

‘uralkod6 tag éltal meghatérozott elszdmolasi rendszer alapjan. A kozpontositott pénziigyi

_rendszer megvalsitasa érdekében (cash-pool) az uralkodd tag jogosult az ellendrzott térsasag.
12



szamlarendelkezési jogat befolyasolni, iranyitani.
4.1.3 kozos beszerzési rendszer:

A Holding egyes tagjai altal folytatott elkiiloniilt beszerzési tevékenység helyett az uralkodé tag
jogosult a parhuzamos javak, vagy kiemelt egyedi javak beszerzésére un. kozds beszerzési
rendszert milkdtetni, az uralkodo tag dontése alapjan bizomanyosi vagy megbizasi konstrukcié
keretében az ellendrzott tarsasig helyett a beszerzési eljarast bonyolitani. A k6zos beszerzési
rendszer mikodtetése kiterjed a parhuzamos igények begyiijtésére, a beszerzett javak
elosztasara, elszamolasara, a beszerzési megallapodasok megkotésére, vagy tartalmanak

meghatarozésara.
4.1.4 iranyitas ala vont vagyongazdalkodasi, fejlesztési és beruhazasi dontések:

Az uralkod6 tag jogosult az ellendrzott tarsasag Alapitd Okiratiban/tarsasigi szerzédésében
meghatdrozott un. stratégiai befektetéi dontések elokészitésében, 0j vallalkozasi lehetdségek
felkutatasadban kozremiikddni, ezen dontések vonatkozdsaban utasitast adni. A stratégiai
dontésekhez sziikséges forrasok érdekében az uralkodé tag jogosult fejlesztési forrasokat elvonni,
Gjraosztani, - ide nem értve a kdzhasznii, non profit tarsasagokat. Kivételt kébeznek azZ orszagos
hatosagi eléirasokkal vagy egyéb jogszabalyi eléirasokkal terhelt, igy szabadon nem

felhasznalhato forrasok.

4.1.5 human er6forras menedzsment 6sszehangolasa:

Az uralkod6 tag és az ellendrzott tarsasag egyiittmiikddik az ellen6rzott tirsasag alkalmazottainak
kivalasztasaban, ennek keretében az uralkodé tag az ellendrzott tarsasag alkalmazotti felvételi
rendjét illetden kotelezd ajanlast tehet a felvételi interjukészitésének modszerére, tartalmara, az

ellendrzott tarsasagnal dolgoz6 alkalmazottak bérrendszerére, béren kiviili juttatasrendszerére.

Az uralkodé tag jogosult az ellendrzott tarsasdg vezetdallast alkalmazottaival koétendd

munkaszerzo6dés megkotését, modositasat, felmondasat elozetesen véleményezni.
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Az uralkod6 tag az egységes iranyitasi rendszer, illetve egyiittmiikodés kialakitasa érdekében
Jogosult az ellenérzott tarsasagok vezeté tisztségviseldire nézve kotelezd jellegii altalanos, vagy

egyedi utasitasokat kiadni, és annak végrehajtasat megkovetelni, illetve ellenérizni.

4.1.6 Az Uralkodo Tag jogai, kbtelezettségei kiilsnésen:

4.1.6.1 Hataskorelvonas joga
Az uralkod¢ tag ligyvezetése az ellenbrzott tarsasag ligyvezetésének barmely hataskorét — eseti
vagy allandd jelleggel — egyoldalii irasbeli hatirozataval, azonnali hatallyal elvonhatja, amély
esetben az uralkod6 tag ligyvezetése 4ltal az elvont hatiskdrben foganatqs_n’tot-t cselekmény,
hatdrozathozatal vagy utasitds kozvetleniil kotelezi az ellenbrzott tarsasagot és annak

alkalmazottait.

Az elvont hataskdmek az ellenérzott tarsasag ligyvezetésére torténd visszaruhazaséig az
ellendrzott tarsasag ligyvezetése az elvont hataskdrben hatirozatot hozni, illetve utasitast adni

nem jogosult.

4.1.6.2 Csoport szintii szabalyzatok alkotisa
Az 6sszehangolt és egységes csoport szintii cselekvés és iranyitds biztositasara az uralkodé tag
irasbeli hatérozataval jogosult a Holdingba tartozé tagtarsasagok miikodésének egy-egy teriiletére

vonatkozd csoport szintii szabalyzatot alkotni.

Amennyiben az uralkodé tag valamely miikodési teriiletre vonatkozéan csoport szintij
szabalyzatot léptet hatélyba, az ellendrzott tarsasag iigyvezetése hataskorét az adott teriileten csak
a csoport szintli szabalyzattal dsszhangban, illetve annak keretein beliil gyakorolhatja és kételes

az esetleges belsé szabalyzatait ahhoz igazitani.

4.1.6.3 Utasitasi jog
Az uralkod¢ tag ligyvezetése jogosult a Holding egységes mitkodése érdekében az ellendrzott

tarsasag ligyvezetését irasban utasitani.

Az uralkodo tag ligyvezetésének utasitasat az ellenérzétt tarsasag koteles végrehajtani.
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4.1.6.4 Vezet0 tisztségviseldk, cégvezetdk kinevezése, visszahivasa és dijazasuk megallapitisa
Az uralkod6 tag jogosult az ligyvezetése altal hozott irasbeli hatdrozat Gtjan az ellendrzott
tarsasag vezetd tisztségviseldinek kinevezésére, visszahivasara és dijazasuk megéllapitasara,
illetve tisztségviselés feltételeinek megallapitasara, és a jogszabalyokban foglaltakon feliil tovabbi

Osszeférhetetlenségi szabalyok kikotésére.

5. Beszamolasi kotelezettség

A tarsasagok alapité okirataban foglalt beszamolasi kotelezettség mellett, a Holding koteles Vac
Varos Onkormanyzata Képviselé-testiiletének (mint Alapitonak) munkaterve szerinti rendes
testiileti iiléseire, valamint a testiileti iilést megel6z6 Pénziigyi-Ugyrendi Bizottsag rendes iilésére

beszamolni.

Az uralkod¢ tag, valamint az ellendrzott tarsasagok kotelesek tovabba az Alapito eseti felhivasara,

az abban foglalt tartalommal és hataridore eseti tajékoztatast nyujtani.

Az Alapitd6 minél szélesebb korii tajékoztatasa, a Holding altal elldtandé feladatok
Osszehangolasa, valamint a Holding allandé és folyamatos feliigyelete érdekében - 6sszhangban
Vac Varos Onkorméanyzat Képvisel6-testiiletének Szervezeti és Miikodési Szabalyzataval - a
gazdasagi ligyekért felelds alpolgarmester vezetdi értekezletet keretében heti rendszerességgel
tajékoztatast kap a Holding altal nyujtott szolgaltatasokrol és feladatellatasi szerzédéseben foglat

feladatok teljestilésérol.

6. Kozponti kényvelés, szamvitel

Osszhangban az uralmi szerzodés rendelkezéseivel, valamint az Alapité szandékaval a Holdingnal
cél az egységes kozponti konyvelés és szamvitel megteremtése. K6zponti konyvelés €s szamvitel

teriiletén az uralkodé tag kozpontositott szolgaltatast nyujt az ellendrzott tarsasagok részére.

Az uralkod6 tag és az ellendrzott tarsasag altal megteremtett és kialakitott egységes kozponti

konyvelés és szamvitel rendszer iranyitdja, vezetdje és feleldse az uralkodé tag fokdnyveldje.

Az Osszehangolt szamvitel folyamatos miikddtetésére €s biztositasara tekintettel az uralkod6 tag
fékonyveldje — elore egyeztetve az ellendrzott tarsasagok tligyvezetdivel - iranyitasi, utasitési,
ellendrzési jogositvanyokkal bir, azzal, hogy a jogkore gyakorlasa soran intézkedéseirdl,

utasitasairdl az uralkodoé tarsasag iigyvezetojét koteles tajékoztatni.
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Az ellendrzott tarsasagok iigyvezetdi jogosultak és kotelesek a kdzponti konyvelés és szamviteli

rendszer vezet6jétél tarsasagukra vonatkozoan adatokat, ¢s tajékoztatast kérni.

7. A Feliigyelgbizottsag

A tulajdonosi kapcsolattartas foruma a F eliigyel6bizottsag, amely a Holding miikodésének

az Alapité szamara torténé ellendrzését szolgélja.

A Feliigyelo Bizottsag ellenérzi a Holding miikodését, az Onkorményzati vagyonnal valo
gazdalkodast. A Feliigyeld Bizottsag harom tagbél all, tagjait az Alapité valasztja meg. A

haromtagu Feliigyel6bizottsag valamennyi tarsasag feliigyeletét ellatja.

A Feliigyelobizottsag a jogait és kotelezettségeitd az Ijgyrendjében 'fdgla'lta‘knak
- megfeleléen  [Jtestiiletként gyakorolja. A Feliigyeld Bizottsag szervezetére, miikodésére

egyebekben a Ptk. eldirasai az iranyadéak.

A Holding miikddésének, valamint az onkormanyzati vagyonnal valé gazdalkodas
ellenérzése keretében a Feliigyel6bizottsig vagy annak tagja a Felii gyeldébizottsag - elndke
Utjan a tarsasagok ligyvezet6itdl felvilagositast kérhet, amelynek az iigyvezetsk kételes eleget
kell tenni. A Feliigyel6bizottsag a Holding konyveit és irataitOsziikség esetén  szakérték
bevondasavallmegvizsgalhatja. A F eliigyeld Bizottsag a tarsasag konyveit, bankszamlajat,

iratait és pénztarat barmikor megvizsgalhatja.

A FeliigyelSbizottsag a szamviteli torvény szerint készitett éves beszamolokat koteles

megvizsgalni, arrol irasbeli jelentést késziteni, és azt az Alapit6 részére megkiildeni.

A Feliigyeldbizottsag feladatai elvégzéséhez sziikséges feltételek biztositasarél a Holding

tigyvezetéi kotelesek gondoskodni.

8. Konyvvizsgalo

A Holdingnél fiiggetlen konyvvizsgal6 mikddik, akit az Alapité jelol ki. A kijelolt

kﬁnyvvizsgélé valamennyi tarsasag konyvvizsgalatat ellatja.
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8.1 A kényvvizsgalé feladatkore:

a) A tarsasag mérlegét és vagyonkimutatasat, tovabba az alapité elé terjesztett minden mas
Jelentést az adatok valodisaga és a jogszabalyi el8irasoknak megfelelésége szempontjabol

vizsgalja, és errdl az alapiténak jelentést készit

b) Az ligyvezet$ igazgaté és a feliigyeld bizottsag munkajat eldsegiti, és szakmailag

timogatja.

A fliggetlen kdnyvvizsgal6 Jogallasara, mikodésére, Jogaira és kotelezettségeire a Ptk., a
szamvitelr6l sz616 2000. évi C. torvény, a Magyar Konyvvizsgal6i Kamararol, a
konyvvizsgaloi tevékenységrol, valamint a kényvvizsgaléi kozfeliigyeletrdl szolo 2007. évi
LXXV. térvény, a Holding Alapit6é Okiratai, valamint a Holding és a konyvvizsgalé kozott

kotott szerz8désben foglaltak az irdnyadok.

9. Informaciés onrendelkezési jog és az informaciészabadsag
biztositisa

Az informaciés 6nrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrél sz6l6 2011. évi CXIL

torvényben (tovabbiakban: Infotv.) rogzitett eldirasoknak eleget téve az uralkodd tarsasag

szervezeti keretén belil miikodé Kozbeszerzési és Beszerzési Részleg vezetdje koteles

gondoskodni az Infotv. vonatkozé eléirasainak maradéktalan teljesiiléséért.

A Holdingot érint6 alapveté informaciok a www.vacholding.hu weblapon keriilnek kézzétételre.

A kozérdekii adatok megismerésének szabdlyait a Holding Ko6zérdekii adatok megismerésére

iranyul6 igények teljesitési rendjérél sz6l6 szabalyzata tartalmazza.

10. Vagyonnyilatkozat-tételi Kételezettség

A jelen SZMSZ rendelkezések szerint erre koteles munkavallalé, nyilatkozatot tesz a sajat

¢s a vele egy haztartasban é16 hozzatartozok Jovedelmi, érdekeltségi és vagyoni helyzetérol.

Vagyonnyilatkozat tételére koteles a Holding részérél az a személy, aki javaslattételre, dontésre
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jogosult:

- a Holding 4ltal lefolytatott beszerzési és kozbeszerzési eljarasban,

- valamint a tarsasagok ligyvezet6i

11. Az uralkodé tarsasagnal kidolgozott, és a Holding
valamennyi tagjara iranyadé szabalyzatok:

Javadalmazasi Szabalyzat

Beszerzési szabélyzat, Kozbeszerzési Szabalyzat

Kozérdekii adatok megismerésére iranyulé igények teljesitési rendjérdl szo6l6 siabélyzat
Szamviteli politika

Pénz- és értékkezelési szabalyzat

Szamlarend

Eszkoz és forrasok értékelési rendjére vonatkozé szabalyzat

Munkavédelmi szabalyzat

Tazvédelmi szabalyzat

Iratkezelési szabalyzat

Jelen SZMSZ az Alapito altal hozott elfogadé dontést kovetd napon lép hatalyba.

dr. Tar Gyorgy s.k.

ligyvezetd igazgatod
Véci Varosfejleszt6 K ft.
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