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Targy: Vici Varosimazs Nonprofit Kft. Cafeteria Szabalyzat

Tisztelt Képvisels-testiilet!

’

A Vidi Virosimizs Nonprofit Kft., mint munkéltaté 2019. évben is Cafeteria rendszer keretében kivin
munkavallaléit béren kiviili juttatisban részesiteni a dolgozék motivicibjanak és elkételezettségének javi
¢rdekében. A juttatis biztositasinak alapelveit, mértékét és a folyGsitas szabalyait Tirsasigunk a mellék

Cafeteria szabalyzatban rogzitette. Jelen szabilyzatunk a 2019. évre érvényes jogszabilyi valtozasokat
tartalmazza.

Kérjiik a Tisztelt Képvisel5-testiiletet, hogy a Vici Virosiméazs Nonprofit Kft. 2019. évi Cafeteria Szabalyzat
megtirgyalni és elfogadni sziveskedjen.

Vic, 2018.11.27.

Kegyes Zoltin s.k.
Ugyvezetd Igazgatd

Hatarozati javaslat

Vic Viros Onkormanyzat Képvisel-testiilete megtargyalta és elfogadja a Vici Virosimizs Nonprofit
2019. évi Cafeteria Szabalyzatat. ‘

Hatarid§: azonnali FelelGs: Vaci Varosimazs Kft.
ugyvezeté igazgatd
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Vaci Varosimazs Kift.

Cafeteria Szabalyzat

2019. januar 01-t61 2019. december 31-ig




Gazdalkodo6 szervezet megnevezése: Vici Virosimazs Kft., tovabbiakban, mint
munkaltatd

A szabdlyzat hatalyos: 2019. januir 01.- 2019. december 31.

1. Cafeteria rendszer kialakitisa és célja

elkételezettségiiket. A Cafeteria egy olyan juttatis, mely a brutté bérben torténd kifizetésnél lényege
kedvezGbb feltételekkel vehetd igénybe.

A személyi jévedelemadordl sz6l6, tobbszor médositott 1995, évi CXVIL torvény (tovabbiakban: |
torvény) rendelkezéseinek megfelelSen a munkaltaté a jelen Cafeteria szabalyzatban foglaltak szerint alakitjs

ki a munkavallal6ira (foglalkoztatottakra) vonatkozé Cafeteria rendszert, az annak mikodtetésére vonatko
eljarasi szabalyokat.

2. A szabilyzat hatdlya

a.  Jelen szabalyzat rendelkezései kiterjednek 2 munkaltaté minden munkaviszonyban 4llé munkavillal6j
(k6zcéli foglalkoztatottakat kivéve) (tovabbiakban: munkavallalék).

b.  Jelen szabalyzat a Cafeteria rendszer alapelveit, mGkodési szabilyait, 2 munksltaté és a munkavallild
Cafeteria rendszerrel kapcsolatos jogait és kotelezettségeit tartalmazza.

C.  Jelen szabalyzat 2019. januir 01-t51 2019. december 31-ig hatilyos.

3. Alapelvek

b. A munkiltat6 éves periédusban miikédteti a Cafeteria rendszert, igy a tirgyidSszak egy naptiri év.

¢. A Cafeteria keret felhasznilisinak elszamolisa netté médon torténik, a felhaszndlt Gsszeg utin
munkaltaté megfizeti a felmeriilt kozterhet.

d. A fel nem hasznilt tirgyid6szaki Cafeteria keretosszeg a kovetkezd idGszakra nem vihetd at.

e. A juttatisi keret &sszege és a juttatisi elem(ek) a tirgyévi hatilyos jogszabilyi rendelkezések alap
keriilnek meghatarozisra. Adéév kézben térténd jogszabaly viltozas okin a munkaltaté targyidSszakl
is médosithatja, visszavonhatja a szabalyzatot.
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4. ]ogosu]tségi szzi[yok

A Cafeteria keretosszegre a munkaltaté altal - hatirozott és hatirozatlan idejd, teljes és részmunkaic
munkaszerzdéssel - foglalkoztatott munkavallalék jogosultak.

a. Targyidészakon belili Jogosultsig szerzés:
A tartés tavollétrd] visszatérd munkavallals jogosultsiga az elsé munkdban toltott napot kévets hénap e
napjaval nyilik meg.

b. Térgyidészakon belili Jogosultsig vesztés:

Munkaviszony megsziinése esetén a Cafeteria jogosultsag az utols6 munkaban toltott napot kéveté napto]
sziinik meg. A jogosultsig szerinti juttatisok kiadisira a munkaviszony megszinésének napjiig
lehet6ség.

c. Tartds tavollét:

Tart6s tavollét esetén a Cafeteria jogosultsig a tartés tivollét elsé napjaval szinik meg.
A jogosultsig vesztés szempontjabél tartés tivollétnek mindsiil:

c. Betegillomany a 31. naptl — kivéve iizemi baleset esetén

d. CSED, GYED, GYES ideje

5. A keretdsszeg meghatdrozdsa

a. A Cafeteria keret sszege a targyidGszakra, tortidszaki jogosultsig esetén a jogosultsagi szabalyok sz
idSaranyosan keriil megallapitisra.

b. Az éves Cafeteria keret minden teljes allist munkavallalé részére egységesen netté 144.000,- Ft ssze
Részmunkaidében foglalkoztatott munkavallalok részére az Osszeg munkaid arinyosan csékken, pl.: 4 6
munkavallal6 esetében 72.000,- Ft. A keretGsszeg havi egyenl§ részletekben hasznalhaté fel.

6. A keretdsszeg felhasznilisa és elszimoldsa

a. Amennyiben a munkavillal6 a jogosult keretdsszeget meghalads juttatisban részesiil, ugy a munkavi
tethel6 visszatéritési kotelezettség keletkezik. A visszatéritési kételezettségre az clSleg visszafizetés
vonatkozd szabilyok az irinyaddak. A visszafizetendd Osszeget a munkiltaté év végén vagy
munkaviszony megsziintetése keretében térténé elszimolisnal terheli a munkavillalénak kifizete
jirandésagra. Nem keletkezik visszafizetési kotelezettség, ha a munkaviszony a munkav.
nyugallomanyba vonulisa vagy elhalilozisa okan szinik meg.

feltételek lehetGvé teszik, a munkéltaté a fennmaradt osszeget kiadhatja juttatisokban, egyéb esetbe
Osszeg a megfelel6 ado- és jarulékterhek levonisa utin készpénzben keriil kifizetésre.

c. Amennyiben a tartés tivollét idétartama elSrelithatélag dthizédik a kovetkezd Cafeteria idészakra
id6arinyos keretet a munkaltatd, a munkaviszony megsziinésekor alkalmazott eljirashoz hasonléa
jogosultsag vesztés kezdetekor elszimolja a munkavallaléval.




7. A juttatdsok elszdmolisinak Zabzz']ya!

Széchenyi Pihend Kirtya Vendéglitis szdmldja

A Juttatis rovid ismertetése:

A SZEP kirtya egy vendéglitis szémlival rendelkezik, A vendéglitis szimla &sszeg

melegkonyhis vendéglatohelyeken, szallashely szallodakban és egy€b szallishelyeken, valamin;
furd6 és strand belépére hasznalhaté fel.

A juttats igénybevétele:

kerul atutaldsra.

Amennyiben 2 munkavillal a targyévben mis kifizet6td] is részesiil timogatisban, a ju
egytttes értéke nem haladhatja meg éves szinten a 150.000,-Ft 6sszeget.

Tovabbi informacid:

A kartya elfogadShelyekrl a kibocsatok honlapjin lehet részletesen tajékozbdni,

Vic, 2018.11.27.
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KIVONAT

a Pénziigyi-Ugyrendi Bizottsag

2018. december 6-i4n megtartott tilésérdl késziilt jegyzSkonyvébél
Targy: Vici Virosimazs Nonprofit Kft. 2019. évi Cafeteria Szabailyzata g

hatdrozata RN

Vac  Varos ()nkon'xnén}rzat KépviselS-testiilet Pénziigyi-Ugyrendi Bizottsiga

megtargyalta a Vici Virosimazs Nonprofit Kft. 2019. évi Cafeteria Szabalyzatit és azt
a KépviselS-testiiletnek clfogadasra javasolja.

Hatiridé: 2018. 12. 13. KT ilés Felelfs: Vici Virosimazs Kft. ugyv. ig.

K. m.f

Készonyi Kiroly s.k.
a bizottsag elnoke

A kivonat hiteléiil:

~

Brinyiczkiné Hugyecz Eva
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