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Térgy: Az Eszak-Pest Megyei Teriiletfejlesztési Nonprofit Kft. Szetvezeti és Miikodési
Szabilyzatanak elfogadasa

Tisztelt Képvisels-testiilet!

Az elismert villaltcsoport mikodése alatt a Vici Virosfejleszté Kft. uralkodé tagnak és a
tagvillalatoknak egyetlen k6z6s Szervezeti és Makodési Szabilyzata volt ("Az elismert vallalatcsoport
Szervezeti és Mitkédési Szabalyzata").

Az elismert villalatcsoport megsziinését kévetéen ez a Szervezeti és Mikédési Szabalyzat hatalyat
veszitette. A jelenleg egységes szabilyrendszer alapjan m(iksds tarsasigok Szervezeti és. Mikodési
Szabalyzatinak egységesitése érdekében a mellékletként szereplé dokumentum készilt,

Tekintettel arra, hogy az Eszak-Pest Megyei Teriiletfejlesztési Nonprofit Kft. esetében az alapité Vic
Viros Onkormanyzata, kérem a tisztelt Képvisel6-testiilettd] a hatirozati javaslat elfogadasit.

Benyé Balazs s.k.

ugyvezetS igazgatd
EPMET Kft.



Hatarozati javaslat

Vic Viros Onkormanyzat Képvisel6-testilete megtirgyalta és elfogadja az Eszak-Pest Megyei
Tertletfejlesztési Nonprofit Kft. Szervezeti és Mikédési Szabalyzatit.

Hatarid6: azonnal Felels: EPMET Kft. ugyvezet§ igazgatd
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ESZAK-PEST MEGYEI
TERULETFEJLESZTESI NONPROFIT
KORLATOLT FELELOSSEGU TARSASAG

SZERVEZETI ES MUKODESI
SZABALYZATA



BEVEZETO RENDELKEZESEK

Jelen szervezeti és miikodési szabalyzat (tovabbiakban: SZMSZ) meghatirozza a tarsasag mikddésére
vonatkozé alapvetd elveket és eléirasokat, a térsaségirén}?itési rendszerét, szervezeti felépitését, altalanos
miikddési rendelkezéseit, dontési hatéskoroket, alapveté belsé szabélyozasait; a tarsasig vezetd szerveit,
azok feladatait és jogkorét. ‘

Az alapit6 kiemelt Jelent6séget tulajdonit annak, hogy a kozvetlen tulajdondban, valamint a kdzvetett 4116
valamennyi gazdasagi térsasag miikddoképes, atlathato, egységes szabélyrendszeren alapuljon és ezen
egységes szabalyrendszer alapjan miikédjon.

Ezen egységes szabalyrendszerhez igazodé miikodés biztositja azt, hogy a tarsasagok egységes elvek mentén
kialakitott rendszer alapjan 4ttekinthetd informéaciéval tudjanak szolgalni az alapitd részére a miikddésérdl, a
tarsasagok vagyoni, pénziigyi, jovedelmi helyzetérsl azok alakuldsirdl ¢és ennek alapjén az alapité
megalapozott dontést tudjon hozni a tarsasagok alapveto iizleti kérdéseiben.

- Ezen cél megval6sulasa érdekében az alapit6 gy rendelkezett, hogy a kézvetlen tulajdondban, valamint a
kozvetett tulajdonaban 4ll6 valamennyi gazdasagi tarsasagnal egységes €s Osszehangolt szamviteli-,
pénziigyi-, kontrolling rendszer, koz6s beszerzési rendszer, Osszehangolt informatikai rendszer keriiljon
kialakitdsra és mitkodtetésre, egységes elvek mentén miik6dé Ssszehangolt gazdasagi, pénziigyi, miiszaki,
jogi és human erdforrds menedzsment miikodjon és egységes legyen a marketing és kommunikécios
tevékenység is. Ezért az alapitd gy hatirozott, hogy az egységes szabalyozasi rendszer (a tovibbiakban:
Egységes szabalyozasi rendszer) kialakitdsa a Viaci Varosfejlesztd Szolgaltaté Korlatolt Felelésségii
Tarsasag feladata. Az Eszak-Pest Megyei Teriiletfejlesztési Nonprofit Korlatolt Felelésségii Tarsasag a fenti
elézményekre tekintettel ezen egységes szabalyrendszer kialakitisa érdekében az aldbbi Szervezeti és
Miikddési Szabalyzatot fogadja el.

A tarsasag miikodésére a Polgari Torvénykonyvrdl szolo 2013. évi V. t('Srvény (tovabbiakban: Ptk.)
rendelkezései az irdnyad6k.



A Tarsasag adatai

Cégnév: Eszak-Pest Megyei Teriiletfejlesztési Nonprofit Korlétolt
Felelosségii Tarsasag

Roéviditett cégnév: EPMET Kft.

Székhely: 2600 Vac, Koztarsasag ut 34.

Cg. szam: 13-09-180992

Bankszamlaszam: 11742087-21128228-00000000

Adoszam: 25550454-2-13

Statisztikai szamjel:

25550454-7490-572-13

e-mail: info@vacholding. hu
A Tarsasag alapitéja
Alapito: Véc Varos Onkormanyzata

nyilvantartasi szam:

székhely:
képviseld:

731300
2600 Vac, Mércius 15 tér 11.
Fordos Attila polgarmester

Az SZMSZ hatdlya

Jelen SZMSZ hatélya kiterjed az EPMET Kft. valamennyi vezetdjére, munkavéllaléjara. Jelen SZMSZ
hatarozatlan id0re jon létre, modositasara kizardlag irasban, Alapitéi dontés alapjan altal keriilhet sor.

A Tarsasag jogallasa
A Tarsasag, mint jogi személy sajat neve alatt jogokat szerezhet, és kotelezettségeket vallalhat, igy
kiilonosen tulajdont szerezhet, szerz6dést kothet, pert indithat és perelhetd. A Tarsasag a szerzddéseit

tevékenysége keretében 6nalldan koti, a hatalyos jogszabalyokkal 0sszhangban. A Tarsasag altal kotott
szerzOdések jogosultja és kotelezettje a Tarsasag.

A tdrsasag legfébb szerve

Egyszemélyes tarsasagnal a legfobb szerv hataskorét az alapito. A legfébb szerv hataskoérébe tartozo
kérdésekben az alapitd hataroz. A tarsasag legfobb szerveként Vac Varos Onkorményzatanak Képviseld-
testiilete, mint Alapité jar el. Az Alapité Képviselo-testiilete gyakorolja az alapitoi jogokat.

Az Alapité kizarélagos hataskorébe tartozé dontések

A gazdasagi tarsasag legfébb szervének feladata a tarsasag alapvet6 iizleti és személyi kérdéseiben vald

doéntéshozatal.



a) a szamviteli tSrvény szerinti beszamold j6vahagydsa;

b) olyan szerzddés megkotésének jovéhagyasa, amelynek értéke a torzstéke legalabb egynegyedét
meghaladja, illetSleg amelyet tarsasag sajat tagjaval, igyvezetbjével, vagy azok kozeli hozzatartozojaval,
illetve élettarsaval kot;

c) az ligyvezet$ és a feliigyeld bizottsagi tagok ellen kartéritési igény érvényesitése, tovabb4 intézkedés az
ligyvezetd ellen inditott perekben a tarsasag képviseletérol,

d) potbefizetés elrendelése és visszatéritése

e) dontés a torzstdke felemelésérdl, leszallitasarol

f) a feliigyeld bizottsag tagjainak megvalasztasa és dijazdsdnak megallapitisa

g) a kényvvizsgalé megvalasztasa, visszahivisa, dijyazésénak megallapitasa és a konyvvizsgalé kijelolése
h) a tirsasig megsziinésének, atalakulasanak, egyesiilésének, beolvadisénak és szétvildsanak az

elhatdrozasa, valamint m4s gazdasagi tarsasg alapitasarol, illetve miikods tagként valé belépésérdl sz616
dontés, dontés a tarsasag jogutdd nélkiili megsziinésérol

1) az alapit6 okirat médositasa

J) eldvésarlasi jog gyakorlasa a tarsasag altal

k) az elévasarlasra jogosult személy kijelolése

1) az iizletrész kiviilallo személyre torténd atruhazasa esetén a beleegyezés megadasa

m)eredménytelen drverés esetén dontés az iizletrészrél

n) az iizletrész felosztasahoz valé hozzajarulas és az izletrész bevonasanak elrendelése

0) a tarsasdg beszdmolojanak, Ugyvezetésének, gazdalkodasanak konyvvizsgalé altal térténd
vizsgalatanak elrendelése

p) tdrzstéke emelés esetén a tagok els@bbségi joganak kizirdsa, az elsdbbségi jog gyakorlasara jogosult
kijeldlése, a torzsbetétek aranyatodl valo eltérés megallapitisa .

q) a torzstoke leszallitasakor a térzsbetétek aranyatol valo eltérés megallapitasa
1) éves beszamol6 jovahagyasa, a kdzhasznisagi melléklet elfogadasa

s) dontés minden olyan kérdésben, amelyet a Jjogszably a legfobb szerv kizardlagos hataskorébe utal.

Az iigyvezeto

Az ligyvezetd a tirsasag torvényes képviseldje, aki a tarsasag képviselete mellett ellatja a tarsasaghoz
tartoz6 munkaszervezet vezetését, a tirsasag tényleges gazdasagi tevékenységének intézését és iranyitasat.
Feladata elsGdlegesen a tarsasdg irdnyitésa, vezetése, iizleti terveinek, beszimol6inak kialakitasa, a
szerzédésekben, egyéb kotelezettségvallalisokban valé dontés.

Az ligyvezet6 képviseleti jogat 6nalldan gyakorolja. Az tgyvezeté koteles tarsasag jogszabalyban eldirt
adatait a nyilvantart6 birosagnak bejelenteni. A tarsasagnak a jogi személyek nyilvantartasiba bejegyzett
kepvisel6je képviseleti joganak korlatozasa és nyilatkozatanak feltételhez vagy jovahagyashoz kotése
harmadik személyekkel szemben nem hatélyos, kivéve, ha a harmadik személy a korlatozasrdl vagy a
feltétel bekovetkeztének vagy a jovahagyasnak a sziikségességérél és annak hianyérdl tudott vagy tudnia

kellett volna.



Az ugyvezet6 nem szerezhet térsasagi részesedést, és nem lehet vezetd tisztségviseld olyan gazdasagi
tarsasagban, amely fotevékenységként ugyanolyan gazdasagi tevékenységet folytat, mint az a tirsasig,
amelyben vezetd tisztségvisel6. Ha az iigyvezetd 4j vezetd tisztségviseldi megbizast fogad el, a tisztség
elfogadasatél szamitott tizenét napon beliil kételes e tényrdl értesiteni azokat a tarsasagokat, ahol mar
vezetd tisztségviseld vagy feliigyel6bizottsagi tag.

A vezet§ tisztségvisel6 és hozzatartozdja — a mindennapi élet szokésos ligyletei kivételével — nem kéthet
sajat nevében vagy sajat javara a gazdasagi tarsasag fotevékenysége korébe tartozé szerzddéseket.

Amennyiben a Térsasag ligyvezetdje az iigyvezetdi feladatai ellatasaban akadalyoztatva van, az ligyvezet
gondoskodik a helyettesitésérol. Az iigyvezet6t a tavolléte, illetve akadalyoztatasa alatt az altala megbizott
vezetd(k) helyettesiti(k).

elétt,
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k)
)

Az tigyvezetd feladatai
a tarsasdg szamviteli torvény szerinti beszamoldjanak, mérlegének és az adozott eredmény
felhaszndlaséara vonatkoz6 javaslatnak az eléterjesztése,

az alapit6 okirat modositasanak, a cégjegyzékbe bejegyzett jogoknak, tényeknek és adatoknak és
ezek véltozasanak, valamint a térvényben elSirt mas adatoknak a cégbirdsagi bejelentése,

a tarsasag célkitlizéseinek és stratégidinak, valamint iizleti tervének kialakitasa,

a munkaltatoi jogkor gyakorldsa a tarsasag alkalmazottai felett,

a human eréforras feladatainak folyamatos ellendrzése, azok hatékonysaganak névelése,

az Alapitoval és annak egyéb szerveivel valé kapcsolattartas,

az irdnyitasa ala tartoz6 munkavallalok tevékenységének iranyitasa, koordinalasa és ellendrzése,

a tarsasagok képviselete harmadik személyekkel szemben, valamint birésagok és més hatosagok

dontés a tarsasag szokasos lizletmenetébe tartozo kételezettségvallalasrol,

ddntés minden tovabbi olyan iigyben, amelyet torvény vagy az alapit6 okirat nem utal az alapitd
kizar6lagos hatdskérébe,

belsd szabélyzatok kialakitasa, feliigyelete,

a Ptk. vezetd tisztségviselre és ligyvezetSre vonatkozd szabélyainak megtartasa és az ebbdl
fakado feladatok maradéktalan teljesitése, értelemszerlien az uralmi viszonyban foglaltakkal

feleldsség terheli a trsasdg vagyonéaért, valamint a kezelésében allo6 vagyontirgyakért a
munkakorében végzett feladatok tekintetében

felelds a tarsasag jo hirnevének meg6rzéséért, noveléséért
felelésséggel tartozik a sajat hataskorben tett intézkedéseiért,

az ligyvezetd a tarsasag ligyvezetését, az ilyen tisztséget betdlté személyekt6l elvarhatd fokozott
gondossaggal, a tarsasag érdekeinek elsddlegessége alapjan koteles ellatni
a tarsasag folyamatos miilkodésének eldsegitése, iizemeltetési feladatok iranyitasa, ellendrzése,

az alapit6 4ltal hozott hatarozatokrol folyamatos nyilvantartast vezet (Hatarozatok konyve)
a tarsasag €éves mérlegének elkészitése, nyereség és veszteség kimutatas készitése, és alapito elé
5



tarasa

t) az alapit6 elé terjesztend javaslatok, ajanlasok kidolgozasa
u) gondoskodas a tarsasag konyveinek vezetésérd]
V) vezeti a tagokrdl, az iizletrészekrél a Jjegyzéket

w) kidolgozza a térsasag SZMSZ-ét
X) az ligyvezetdnek jogaban 4ll a Tarsasag két alkalmazottjat alairasi Joggal felruhazni.
y) az alkalmazottak feletti munkaltato; jogokat az iigyvezets gyakorolja,

z) mindaz, amit j ogszabaly, vagy az alapité okirat az ligyvezetd feladatkérébe utal,

Képviselet, cégjegyzés

A gazdasagi tarsasdgot ligyvezetdje irasban cégjegyzés utjan képviseli. A cégjegyzés médja 6nalls. A
cégjegyzési jog a ceg frasbeli képviseletére, a ceg nevében torténd alairdsra vals jogosultsag. A
cégjegyzésre jogosultnak a cég nevében olyan modon, illetve formaban kell alairnia, ahogyan azt a hiteles
cégalairasi nyilatkozat (a kozjegyzsi alairas-hitelesitéssel ellatott cimpéldany); illetve az igyvéd altal
ellenjegyzett aldirds-minta tartalmazza.

Az alabbiakban felsorolt nyilatkozatok alairasara kizarolag az tigyvezetd jogosult:

a) a tarsasag mitkodésének egészét érintd elbirasok, tarsasagi szabélyzatok,
b) amelynek cimzettje a tarsasag alapitoja, torvényességi feliigyeletet ellato szervezet,
c) amelynek cimzettje az 4gazati és funkcionalis iranyitast, ellenérzést ellato szerv,

d) munkaltatoi jogkér gyakorlasaval kapcsolatos nyilatkozatok,

€) birdsigok, ligyészségek, vagy egyeb hatosagok megkeresésére adott valaszok,

f) sajtéhoz, illetve a sajtd képviselGihez intézett nyilatkozatok,

g) a tarsasag mérlegének Jovéhagyasa és felterjesztése,

h) minden olyan kérdésben tett nyilatkozat, amit jogszabaly vagy a tarsasdg belsé szabilyzata az
ligyvezetd jogkorbe utal.

Alairasi jogosultsig meghatalmazis alapjian

Az ligyvezet$ jogosult irasban meghatalmazassal és megbizassal alairasi Jjogkérrel felruhdzni az altala
megjel6lt személyt.

Aléirasi jogosultsaggal rendelkeznek azok, akiket az ﬁéyvezeté eseti, illetve 4lland6 jelleggel irasban
meghatalmazassal erre feljogosit.

Nem kell cégszertien alaimi az olyan iratokat, amelyek csak az igykér szerint illetékes belsd szerveket
erintik, abbél mar kiilsé szerveknek vagy személyeknek kotelezettségei vagy jogai nem keletkeznek.



Bankszamla feletti rendelkezés

A pénzintézeti forgalmat érintd iratok cégszerii alairasat a jogszabalyi eldirasoknak megfeleléen az erre
kiilon felhatalmazott személyek végezhetik.

A bankszamla feletti rendelkezés tirgyaban az Egységes szabilyozisi rendszerben foglaltak az
iranyadodak.

Beszamolasi kotelezettség

A tarsasag koteles Vac Viros Onkorményzata Kepviseld-testiiletének (mint Alapitonak) munkaterve
szerinti rendes testiileti iiléseire, valamint a testiileti iilést megel8z6 Pénziigyi-Ugyrendi Bizottsag rendes
lilésére beszamolo6t késziteni.

A tarsasag koteles tovabba az Alapité eseti felhivasara, az abban foglalt tartalommal és hataridére eseti
tajékoztatast nynjtani.

Az Alapité minél szélesebb koril tajékoztatasa érdekében Vac Varos Onkorményzat Képviselé-testiiletének
Szervezeti és Mitkddési Szabalyzatéval Osszhangban, a gazdasagi tigyekért felelds alpolgarmester vezetdi
¢rtekezletet keretében heti rendszerességgel tajékoztatast kap a tarsasag altal nydjtott szolgaltatasokrol és
feladatellatasi szerzédésben foglalt feladatok teljesiilésérdl.

Kozponti konyvelés, szimvitel

Az Alapito szandéka, az Alapité valamennyi gazdasigi térsasiga vonatozasiban egységes kozponti
konyvelés és szamvitel megteremtése. Kézponti kényvelés és szamvitel teriiletén a Vaci Virosfejleszt
Szolgaltatd Korléatolt Felel6sségii Tarsasag kozpontositott szolgaltatast nyujt az Alapité valamint a Vaci
Virosfejleszté Szolgiltaté Korlatolt Feleldsségii Tarsasag altal alapitott valamennyi gazdasagi tarsasag
vonatozasdban. A tarsasig 4ltal megteremtett és kialakitott egységes kdzponti konyvelés és szamvitel
rendszer irdnyitdja, vezetSje és felelése a Vaci Varosfejleszts Szolgaltaté Korlatolt Felel6sségii Tarsasag
fékonyveloje.

A Feliigyel6bizottsag

A Feliigyel6 Bizottsag ellendrzi a tarsasag miikodését, az Onkorményzati vagyonnal valé gazdalkodast. A
Feliigyeld Bizottsag hirom tagbol all, tagjait az Alapité valasztja meg. A haromtagu Feliigyel6bizottsag a
tarsasag feliigyeletét ellatja.

A Feliigyel6bizottsag a jogait és kotelezettségeit az Ugyrendjében foglaltaknak megfelelSen, testiiletként
gyakorolja. A Feliigyel Bizottsag szervezetére, miikodésére egyebekben a Ptk. eldirisai az iranyadoéak.

A tarsasag miikddésével, valamint az dnkorméanyzati vagyonnal val6 gazdalkodas ellenérzése keretében a
Feliigyel6bizottsag vagy annak tagja a Feliigyelobizottsag elnoke Utjdn a tarsasag ligyvezetdjétsl
felvilagositast kérhet, amelynek az iigyvezeté koteles eleget tenni. A Feliigyelobizottsdg a tirsasag
konyveit és iratait sziikség esetén szakérték bevonasaval megvizsgalhatja.

AFeliigyel6 Bizottsag a tarsasag konyveit, bankszamléjat, iratait és pénztarat barmikor megvizsgalhatja.

A FeliigyelSbizottsag a szamviteli térvény szerint készitett éves beszamolokat koteles megvizsgalni, arrdl
7



irasbeli jelentést késziteni, és azt az Alapito részére megkiildeni.

A Feliigyelébizottsdg feladatai elvégzéséhez sziikséges feltételek biztositasardl az figyvezetd koteles
gondoskodni.

Konyvvizsgalé
A Tarsasagnal fliggetlen kényvvizsgalé mitkédik, akit az Alapito jeldl ki.

A konyvvizsgdlo feladatkore

a) A tarsasag mérlegét és vagyonkimutatésat, tovabba az alapit6 elé terjesztett minden mas jelentést
az adatok valodisdga és a jogszabalyi elSirdsoknak megfeleldsége szempontjabol vizsgilja, és errdl az
alapitonak jelentést készit

b) Az ligyvezetd és a feliigyelt bizottsdg munkéjat eldsegiti, és szakmailag tamogatja

c) mindaz, amit jogszabaly, vagy az alapité okirat a konyvvizsgalé feladataként eldir.

A figgetlen kdnyvvizsgal6 jogallasira, mitkodésére, jogaira és kotelezettségeire a Ptk., a szamvitelrél
52016 2000. évi C. torvény, a Magyar  Kényvvizsgaléi Kamararél, a konyvvizsgaloi tevékenységrol,
valamint a kényvvizsgaloi koézfeliigyeletrdl szolé 2007. évi LXXV. torvény tovabba a tarsasag és a
konyvvizsgalo kozott kotott szerzédés az iranyado.

Informiciés 6nrendelkezési jog és az informaciészabadsag biztositasa

Az informécios dnrendelkezési jogrol és az informéciészabadsagrol szolé 2011. évi CXIL térvényben (a
tovabbiakban: Infotv.) rogzitett eldirasoknak eleget téve a Vaci Varosfejleszté Kft. szervezeti keretén
belil miikédé kozbeszerzésekért és beszerzésekért felelés részleg koteles gondoskodni az Infotv.
vonatkoz el6irasainak maradéktalan teljesiiléséért.

A tarsaségot érintd alapvetd informécidk a tarsasag weboldalan keriilnek kozzétételre.

A kozérdekii adatok megismerésének szabalyait a tarsasag a Kozérdekii adatok megismerésére irdnyuld
igények teljesitési rendjérél sz016 szabalyzata tartalmazza.

Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség

A jelen SZMSZ rendelkezések szerint erre kdteles munkavallalé, nyilatkozatot tesz a sajat és a vele egy
héztartdsban €16 hozzatartozok jévedelmi, érdekeltségi és vagyoni helyzetérsl.

Vagyonnyilatkozat tételére koteles a tarsasag részérol az a személy, aki javaslattételre, dontésre jogosult:

- a tarsasag altal lefolytatott beszerzési és kozbeszerzési eljarasban,

- valamint a tarsasag ligyvezctdje.



Uzleti titok megdrzése

A Térsasag valamennyi alkalmazottja koteles a munkéja soran tudomasara jutott {izleti titoknak, valamint
a munkaltatora, illetve tevékenységére vonatkozo alapveté fontossagn informacidkat megdrizni. Senki
sem kozo6lhet harmadik személyekkel olyan adatot, amely munkakére betdltésével osszefiiggésben jutott
tudomaésara, és amelynek kozlése a munkaltatora vagy mas személyre hatranyos kévetkezménnyel jarhat.
A munkavaéllalé az iizleti titok megsértéséért munkajogi felel6sséggel tartozik.

Uzleti titkot képeznek azok az ismeretek, tények, adatok, informaciok, miszaki megoldasok, iizleti
elképzelések, amelyek a Tarsasag miikodésével kapcsolatosan, illetve azok nyilvanossagra keriilése
veszélyezteti a Tarsasag miikodését, a Térsasag gazdasagi érdekeit.

Uzleti titok a gazdaséagi tevékenységhez kapcsolédé minden olyan tény, informacié, megoldas, adat,
amelynek nyilvanossagra hozatala a Tarsasag jogszerii pénziigyi, gazdasagi vagy piaci érdekeit sértené
vagy veszélyeztetné, és amelynek titokban tartdsa érdekében a Tarsasag a sziikséges intézkedéseket
megtette.

Egységes szabilyozasra vonatkoz6 rendelkezések

Az Alapité ugy rendelkezett, hogy a tulajdondban all6 valamennyi gazdasagi tarsasagnal egységes és
Osszehangolt szamviteli-, pénziigyi-, kontrolling rendszer, k6z6s beszerzési rendszer, Osszehangolt
informatikai rendszer keriiljén kialakitasra és mitkodtetésre, egységes elvek mentén miiksdé Osszehangolt
gazdasagi, pénziigyi, miiszaki, jogi és humén eréforrds menedzsment miikddjon és egységes legyen a
marketing és kommunikacios tevekenység is. Az Alapité tigy hatarozott, hogy az Egységes szabalyozasi
rendszer kialakitasa a Vaci Varosfejlesztd Kft feladata.

Az alapité — mint az egyszemélyes tarsasag egyediili tagja- a Ptk. 3:112.§ (2) bekezdése alapjan utasitotta
az ligyvezetdt, hogy belsé szabalyzatait, echhez az egységes szabalyrendszerhez igazitva alakitsa ki és a
tarsasag iranyitasaval kapcsolatos feladatait a szabalyzatok betartasaval végezze.

a) Osszehangolt szamviteli rendszer:;

Az lUgyvezeté az Egységes szabalyozasi rendszer, valamint a mindenkor hatalyos jogszabalyok
figyelembe vételével jogosult meghatirozni a tarsasig szamviteli rendszerét, szamviteli politikdjat, az
¢éves ¢s egy€b beszamolok formajat, adattartalmat.

b) dsszehangolt pénziigyi rendszer:

Az ugyvezetd - az Egységes szabalyozasi rendszer figyelembe vételével - jogosult dénteni a tarsasag
pénzpiaci részvételérdl. Az iigyvezetd jogosult likviditisi menedzselési rendszer mitkddtetésére és ennek
keretében kélcson felvételére az Egységes szabalyozasi rendszer, valamint a jogszabalyok figyelembe
vétele mellett.

c) dsszehangolt kontrolling-rendszer miikoédtetése:

Az ligyvezetd a tarsasag tervezési rendszerének, teljesitmény mérési eljarasénak, beszamoltatsi
rendszerének a meghatarozésara, valamint a menedzsment altalanos jellegli vagy esetenkénti
beszamoltatdsara az Egységes szabalyozési rendszer figyelembe vételével jogosult.




d) k6z6s beszerzési rendszer:
Az igyvezetd az Egységes szabalyozasi rendszerben meghatérozott beszerzési szabalyok alapjan jogosult
a beszerzések lebonyolitasara és a beszerzési rendszer meghatarozasara.

e) 6sszehangolt informatikai rendszer kialakitasa:

Az lgyvezet§ jogosult az Egységes szabalyozasi rendszerben foglaltak szerint az iranyitasi rendszer,
informatikai rendszer kialakitasara, ezen beliil a tarsasag hardver rendszerének, informatikai human
er6forrasainak a fejlesztésére, szoftver rendszer hasznélatéra.

Az ligyvezet6 jogosult az Egységes szabélyozasi rendszerben figyelembe vételével az un. stratégiai
befektetSi dontések elokészitésére, j vallalkozasi lehetéségek felkutataséra.

g) human eréforras menedzsment Osszehangolasa:

Az ligyvezetd az Egységes szabalyozisi rendszer figyelembe vételével jogosult a tarsasig
alkalmazottainak kivalasztasara, koteles a tarsasag alkalmazotti felvételi rendjét, a felvételi interjukészités
modszerét, tartalmat, a tarsasagnal dolgozé alkalmazottak bérrendszerét, béren kiviili juttatisrendszerét,
egységes iratminta rendszerét az Egységes szabalyozasi rendszerben foglaltak szerint kialakitani.

Az ligyvezetd jogosult a tarsasag vezetdallast alkalmazottaival kotendd munkaszerzédés megkotésére,
modositésara, felmondasara az Egységes szabalyozasi rendszerben foglaltak figyelembe vételével.

h) marketing tevékenység dsszehangolésa:

Az tgyvezet§ az Egységes szabalyozasi rendszerben foglaltak rendelkezik az egységes arculat
kialakitasarol, fenntartasardl a tarsasag iizleti tervében meghatarozott marketingforras felhasznaldsarol. Az
tgyvezeté az un. szponzoracids dontéseket az Egységes szabalyozasi rendszerben foglaltak figyelembe
vetelével jogosult meghozni. Az iigyvezetd jogosult a kommunikaci6s stratégiat az Egységes szabalyozasi
rendszerben foglaltak szerint meghatarozni.

Jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot Alapité a ......... ceeereresesaserasesans szami hatdrozataval
fogadta el. Jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat az Alapité altal hozott elfogadé dontést koveté

napon Iép hatalyba.

Vac,2018. ..o, ho ............. napja
Vice Varos Onkormanyzata
Fordds Attila polgdrmester
Mellékletek:

1. szamu melléklet: Szervezeti felépités
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Gazdasagi-Varostizemeltetési és Vagvongazdalkodast Bizottsag

KIVONAT

a Gazdasagi-Varosiizemeltetési és Vagyongazdalkodasi Bizottsag
2018. februar 12-én megtartott iilésérdl késziilt jegyz6konyvbél

Targy: Az Eszak-Pest Megyei Teriiletfejlesztési Nonprofit Kft. Szervezeti és Miikodési
Szabilyzatanak elfogadasa

23/2018. (11. 12.) sz. Gazdassgi-Varosiizemeltetési és Yagyongazdalkodasi
Bizottsag hatarozata

Vic Varos Onkormé.nyzat Képvisel6-testilet Gazdasagi-Varosiizemeltetési  és
Vagyongazdalkodasi Bizottsiga megtargyalta az Eszak-Pest Megye1 Teriletfejlesztési
Nonprofit Kft. Szervezeti és Mitkodési Szabalyzatit és azt a KépviselS-testiletnek
elfogadasra javasolja.

Hataridg: 2018. febr. KT tilés Felelss: EPMET Kft. igyv. ig.
Km.f

Balkovics Péter s.k.
a bizottsag elnoke
A kivonat hiteléiil:

i/

Kovacs
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