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Tisztelt Képviseld - testiilet!

Az Allambéztartisté] sz616 2011. évi CXCV. trvény 10. § (4a) bekezdése (hatdlyos 2015, januar
01-16]) értelmében a gazdasigi szervezer feladatait, ha a kolségverési szerv éves atlagos statisztikai
alloményi ¥tszima a 100 f6t nem ér el, az irdnyitd szerv, az allimhdziartis Gnkormanyzati

alrendszerében az dnkorményzat hivatal vagy — az irdnyité szerv déntése alapjan — az irdnyité
szerv irdnyitasa ali tartozé mas koltségvetési szerv latja el.

A Vaci Gsalid és Gyermekjéléei Kozpont a Képvisels-testiilet déntése alapjan 24 illashellyel
kezdte meg miksdését 2016-ban, gazdasagi feladatait pedig —hasonléan a Szocialis Szolgaltatasok
Hazahog, ill. a Bolesdék és Fogyatékosok Imtézménybhez- az Idssek Otthona és Klubja litja el a
kb ztiik Jrrejout munkamegosztas és felelésségvallalis rendjérsl szold megallapodis alapjan.

A 368/2011. (X11.31) Korményrendelet 9.5 (5) és (52) bek elsirja, hogy a munkamegosztis és
felelésségvallalés rendjét szabalyozd megallapodisokat az irdnyfté szervnek jova kell hagynia.

A rendelkezésnek megfelelsen a megallapodis elkésziik, mely az elotenjesziés mellékletée képezi.

Kérem a Tisztelt Képvisels - testiiletet a munkamegosztas és felelssségvallalis rendjérdl szolb
megillapodas jévihagyisiral

Hatirozati javasiat

Vic Varos Onkorményzat Képvisels - testiilete megtargyalta a Vici Csaldd és
Gyermekjoléti Kézpont és az Idssek Orthona és Klubja kbzotti munkamegoszeds és
felelosségvallalis rendjérsl sz616 megallapodist és elfogadja.

Hataridg: azonnal Felelfs: polgarmester
intézmények vezetsi
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MUNKAMEGOSZTASI MEGALLAPODAS

melyet Vic Varos Onkormanyzata (2600 Vic, Marcius 15. tér 11.) a Vie Viros Onkormanyzat
Vaci Galad- és Gyermekjolér Kozpont (2600 Vac, Deakvini fasor 2)) kilségvetési szerve
(tovabbiakban: VCSGYK) és Vac Viros Onkormanyzatinak Idések Otthona és Klubja
(2600 Vac, Burgundia u. 9-11) mint gazdasagi szervezeuel rendelkezs kbhségverdsi szerv
(tovabbiakban: IDO) kézétti munkamegosztis rendjeként szabalyoz.

Figyelemmel arra, hogy a VCSGYK nem rendelkezik gazdasagi szervezettel, az dllamhdztartasrél
(Aht) 52616 2011. évi CXCV t0rvény, valamint a végrehajtasira kiadotr, 368/2011. évi (XI1.31)
konméanyrendelet (tovibbiakban: Rendelet) alapjan Vic Véros Onkormanyzata a penziigyr-
gazdasagi feladatok ellitdsara az IDO-t jelsli ki a kovetkezok szerine:

1. AZ EGYUTTMUKODES ALTALANOS SZEMPONTJAI

L. Az IDO & a VCSGYK egyimikddésének céla, a hatékony, szakszert és takarékos
intézményi gazdalkodds szervezeti feliételeinek megteremtése.

2. Az egylittmikédés nem csorbithatja a VCSGYK gazdalkodssi, szakmai, dontésjogi rendszerét,
onallo jogi személyiségét és feleldsségér.

3. Mindazokat a gazdilkodssi feladatokat, amelyeknek szervezeti és személyi feltételei a
VESGYK-nal nincsenek meg, kbteles az IDO a VCSGYK épiiletébe kihelyezert munkavallalok
kézremitkédésével ellatni.

4. Az1DO gazdasagi szervezete itjan biztositja a szabalyszers, torvényes gazdalkodas feliételeit.

5. Az IDO a gazdilkodds szabalyozisihoz irdnymutatist ad a2 VCSGYK részére, sajat erre
vonatkoz6 szabalyzatai rendelkezésére bocsatisival,

6. A 4. pontban foglahakat az IDO elsdsorban érvényesitési, a feladat kirébe tartozd ellenjegyzési
JogkGrének gyakorlasan keresztiil és mds, a gazdasagi folyamatokba beépitert belsé ellensrzési
/FEUVE/ feladatainak elltésa sordn biztositja.



7. A kirelezenségvallalisi jogkort a VCSGYK vezetSje e megallapodas 11/4. pontokban lefriak
szerint gyakorolja. '

8. Az IDO kételes a kiemelt elgirinyzatokrél a nyilvantartdst naprakészen vezetni.

9. A teljestiések (kifizetések) elétt kételezetiséget kell vallalni 100 000 Ft érékhatir felewr. A
ktelezeuségvillalisra vonatkozé eljarasrendet az IDO szabalyozza, a szabalyozist a VCSGYK
gazdilkodisira is kitejeszti. A VCSGYK  beszerséseire  vonatkozdan koteles irasban
kotelezeuséget vallani. Az Aht. 2. § (1) alapjan Kételezeuségvallalds a kiadisi el6iranyzatok
terhére fizetési kbtelezeuség — fpy kiilonssen a foglalkoztatdsra irinyulé jogviszony [éresitésére,
szerzédés meghdrésére, kolségvetési thmogatss biztosftasira manyulé — vallalisirdl sz616,
szabdlyszerGen megtett jognyilatkozat. A VCSGYK vezetSje altal villal ktelezentségek
dokumentumainak 1 példanyt az IDO-ba el kell juttatn, ezért a VCSGYK vezetSje a felelss. A
ktelezeuségvallalisrdl nyilvéntartist kel vezetni az Allamhdztartisrd] sz0l6  tdrvény
vegrehatasardl sz616 368/2011. (XIL 31.) Komninyrendelet alapjan. A nyilvintartis mutatja a
folyamatban 1évé korelezettségvallalisokat, illetve ezek hovégi és mindenkori 4llomanyat. A
kbtelezeuségvillalis nyilvAntartasst az IDO vezer. A kételezettségvallalis dokumentumainak
ellenjegyzését az IDO gazdasigi vezetsje dhal irdsban felhaalmazot személy végzi.

10. A Fékényvi kényvelést az TDO gazdaségi szervezete vezeti, és gondoskodik arrél, hogy a
szamvitelben kellsen elkiiloniiljenek a VOSGYK gazdasagi eseményei.,

11. A VGSGYK ihal beszerzett targyi eszkizokre, készletekre, személyl juntatisokra vonatkozé
analitikus nyilvantartisokat az IDO vezeti.

120 A személyi juttatdsok szamfejtéséhez szitkséges Ktszam és béradatokré! havi nyilvantartist
vezet az [DO |

13. Leltdrozds: A VGSGYK vezetsje 4ltal kijelok Leltirozasi Bizonsag az IDO irinymutatisa
alapjan az IDO tigyintézjével kdzésen lelire készitenek. A leltirozishoz szitkséges iitemtervet,
leltarfelvételi fveket a VCSGYK biztosttja. A lehtar késziés megszervezéséért az IDO vezetdje és
a VGSGYK vezetSje egyiitesen felel, Lelidrellensrzés és lelarértékelés, a nyilvanartisok és
tényleges készletek kozoti ehérésekrs] kimutatis készitdse 2 VOSGYK &s oz IDO kézos feladata.
A nyllvantantisok és tényleges készletek kiszor elérések okainak felderiiése a2 VCSGYK

vezetSjének feladata,



14. A VCSGYK vezetsje javaslatot tesz selejtezésre. A selejtezési eljards lebonyolitdsa az TDO
irinymutatisa alapjan, annak pénziigyi igyintézdjének kozremikodésével tonénik. A selejtezési
earashoz sziikséges szakvélemény beszerzése a VCSGYK feladata, a selejtezésrsl készitends
Jegyzokdnyv Ssszedllitisiért a VOSGYK vezetdje, a jovahagydsén az IDO vezetdje a felelds.

I5. A VS3GYK altal teljesitent  adatszolgltatasok valédisagiént - a sajat nyilvamartasi
rendszerénél — a VOSGYK vezetdje a felelss, mig az egyéb pénziigyi informécids szolgaltatasok
tekintetében az IDO.

16. Az IDO gondoskodik arrdl, hogy a gazdilkodassal kapcsolatos Allami, Gnkormanyzati
szabilyozasok eljussamak a VCSGYK-hoz, azok gyakorlati végrehajtisdt az IDO segiti
(tajckoztatok, kdrlevelek, értekezletek).

17 A Snalléan mikéds VCSGYK sajét bankszdmlaval rendelkezik, szimira 2 bank naprakészen
vezeti a szamlaforgalmat. PIR t6rzsszim: 833349 adészam: 15833349-1-13

18. Kifzewsek teljesfiésére a VCSGYK sajar hézi pénztdrmal rendelkezik. A hiz pénztarra
vonatkozd rendelkezések az IDO Pénzkezelési szabalyzatiban keriilnek meghatarozasra. Nem
fizethetSk a pénztarbdl a kbziizemi dfjak, kozbeszerzés hatdlya, az IDO beszerzési szabdlyzat
hatalya ald tartozé beszerzések szambi.

19. Az addalany feladatokat az IDO kételes ellani a VCSGYK nevében.

20. Betdrés, lopas esetén a VOSGYK kosteles értesiteni a rendSrséget, és feljelentést tenni. A
felelentés egy példanyir 24 6ran belil eljurtatja az IDO-hoz, aki a Biztositd felé kdteles eljarmi,
Amennyiben a betdrést a VCSGYK - val szerzédéses Jogviszonyban 4ll4 biztonsigi szolgalat
észleli, a VCSGYK vezetsje a szerzédésben foglahak szernt kdteles eliami. A rendsrség
értesitese ebben az esetben sem maradhat el,

21. Taz keletkezése esetén a VCSGYK kdteles értesteni a tizokdsigot. A keletkezeur kir
megtéritéséhez a tizohédsig alal kislliton jegyzokonyv egy példinyat 24 éran beliil eljuttatja 2z
IDO-hoz, aki a Biztositd felé koteles eljdmi. A VCSGYK - ban keletkezs egyeh kiresemény



esetén (viharkarok, beazas, talajviz) az IDO vezersjét kdteles a VCSGYK vezetsje éntesiteni a
balesetveszély elhAritasara tett intézkedést kvetsen.

1. A MUNKAMEGOSZTAS TERULETEIL FELADATAI A GAZDALKODAS SORAN

1. A gazddlkodds szabdlyozdsa

L1 Az IDO a VCSGYK részére a gazdilkodds szabalyait az alabbi Szabélyzatokban rigziti,
melyben a VCSGYK-ra vonatkoz6 szabalyozasoknak betartasa kételezs, a 1V. kinyvvezetési
és beszamolasi kételezettség szabalyozasa fejezetben leirtak alapjan.

V(SGYK-ra kiterjesztent gazdalkoddsi szabalyzatok:

»  Szamviteli politika, és a mellékleteit képezs;

*  Szimviteli szabalyzat,

Szamlarend,
Pénzkezelési szabalyzat,
Leharkészitési és leltarozasi szabalyzat,
Eszkozok és forrasok értékelési szabalyzata,
Felesleges vagyontargyak hasznosftasinak és selejtezésének szabalyzata,
K Stelezetiségvallalas eljarisi rendjének szabalyzata,
K&zalkalmazott Szabalyzat és mellékletei:

*  Munka - és védéruha Szabalyzat,
K&zbeszerzési szabalyzat

v

v

Versenyeztetési szabalyzat,
Belsé ellendrzesi Kézikdnyv,

Y ¥V V¥

Gazdasagi szervezet ligyrendje
A korabbi szabdlyzatok hatalyukat veszrik.

1.2. A VCSGYK sajat hataskorben eliésziti az dllamhaztartasrdl sz616 torvény végrehajtasardl
52016 368/2011. (XII. 31.) kormanyrendelet 13 §. (1) bekezdése alapjan Szervezeti és muiksdési
szabalyzatdt, (2) bekezdése alapjin belss szabilyzatban rendezi miskédéséhez kapesolédd egyéb
eljaras rendeket. Az IDO a VCSGYK rendelkezésére bocsatja a kisvetkezs szabélyzatokat, melyek
irinymutatist adnak a sajét szabilyzatak elkészitéséhez (az ellstandd feladat és a hekyi
sajatossagok figyelembevételével).

» A Szervezeti és Mikodési Szabalyzat (gazdalkodasi feladatok részéhez),

> Kikiildetések elrendelésének, lebonyolftasanak és elszamolasanak szabalyzata,
»  Onkdliség szamitasi szabalyzat,

> Kollekttv megallapodas,



> Itatkezelés rendjével kapcsolatos szabalyozis,
»  Szamitastechnikai és adatvédelmi szabalyzat (az IDO feladatkérée ellatd dolgozdk gépei
tekintetében)

13. A VGSGYK altal készitett Szervezeti és Mikodési szabalyzatot Vac Véros Onkorményzat
Egészségiigyi és Szocialis Bizottshginak jovahagyasira kiteles benyGjtani.

2, Az éves kiltséguetés tervezése

2.1 Az IDO a VCSGYK -val egyiittmiiksdve figyelemmel kiséri az éves koltségvetés teljesttését,
és elemzéseket készit a kovetkezd évi kbliségvetési koncepcid, valamim a kdlségvetési javaslat
Osszeallitdsahoz.
2.2 Az nkormanyzati éves koncepci Ssszedllitisihoz az IDO a VCSGYK vezetSjével attekint a
kbvetkezd évre vonatkoz6 feladatokat. A VCSGYK informicidt szolgaltat:

1. afeladatellitdsra jellemzs naturilis mutatészimok alakulasardl,

2. az intézmény 16bbéves kihatdst kotelezettségeirdl,

3. afelgjitasi, felhalmozisi igényeirsl,

4. valamint a szakmaj feladatelldtishoz sziikséges eszkozok igényeirsl.
2.3 Az IDO kételes a VCSGYK részére tovibbitani az onkormanyzat képvisels-testiilete ltal

jovahagyou kilségvetési koncepcibt és a kéltségvetés tervezéséhez kiadott irdnyelveker.

24 Az IDO segiti a VCSGYK vezetsje ahal felvizolt szakmai feladatok pénziigyl igényeinek
megallapitasat, illetve a feltételrendszerének meghatarozasat,

2.5 Az IDO feladata, hogy - a koncepcié képvisels-testiileti megtargyaldsa utin a hatdrozat
szellemében segiti a konkrét kohségvetési eléirinyzatok kiakkitasat. Az Snkormanyzat
koltségvetési rendelet-tervezetének Ssszeallitisthoz — a VOSGYK vezetSjével egyiittmiksdve -
informaciét szolgalat a Polgirmesteri Hivatal Pénziigyi és Adé Oszialy vezetsiének.

2.6 Az IDO elskésziti a tirgyalist Vac Varos Onkorményzatinak polgirmestere, illetve Pénziigys
Brzottsaga és a VCSGYK vezetdje kzétt a kéltségvetési egyeztets targyalisra olymédon, hogy a
feladat-ellatdsi és hatiskirébs] adédé informacidr ehhez rendelkezésre bocsatja.

27 A dgyalisokon egyeztetent kohségvetési tervezetet a fenntartd az IDO  gazdasagi
vezet6je/ helyettese és a VOSGYK vezetsje frjak ald,



2.8 Az IDO illetekességi és mitkddési teriiletéhez tartozd kdzintézmények k{‘iltsé_gvétését a IDO
késziti el a Magyar Allamkinestir Honlapjan kézzétett dtmutatd, illetve a 4/2013. (I.11.) Korm.
rendelet alapjan

2.9 Az IDO a keépvisel6-testitlet altal jovahagyott kokségvetési rendelet elfogadisa utan dtvezeti
az eldiranyzat médosttisokat a nyilvantartasan.

2.10 A VSGYK vezetGje felelSs a jovahagyou kokségvetési elsiranyzatok betartisaért, amely a
jovahagyott sajat bevételi elsiranyzatok teljesiiésének kotelezettségét és a kiadisi el6irnyzatok
felhasznalasanak jogosultsagat foglalja magiban.

3. Az éves kiltséguvetési elbirdnyzatok megvdltoztatdsa

31 A VOSGYK eloiranyzat-mbdositasi  hatisksrét 6ndlléan gyakorola. Az elSirdnyzat
megvaltozratasra vonatkozd szandékdt frisban jelzi az IDO Gazdasagi vezetd helyettes felé.

Amennyben az IDO-nal az el6irinyzatok felhasznaldsinak nyilvantartisira szolgald pénziigyi
rendszerében az eldiranyzat-mbdositds nem valdsithaté meg, az IDO-nak joga van a VCSGYK -
nal — annak utdlagos tjékoztatisa mellett — az elsirinyzatot Atcsoportosfiani, rendezést
végrehajtani a felhasznAlisnak megfelelsen, a rendszer keretfigyelése miatt.

Az utdlagos tdjékoztatis hatarideje:

ElGiranyzat rendezés esetén (kiemelt elsiranyzatokon beliili) a rendezést kdveté honap 20-a (a

pénzforgalim informicidval egyidsben).

ElSiranyzat Aatcsoportositis esetén a képviselo-testiilet alkal jdvahagyott kilségvetési
rendeletet kivets honap 20-a (a pénzforgalmi informécibval egyidsben).

3.2 Sajat hataskori elsiranyzat valtoztatasok kezelése:

Kiemeh el6iranyzatokon beliili rendezés, amelyet az IDO a VCSGYK 3hal benyijtott igény vagy
a 3.1. pomtban leirtak alapjan folyamatosan végrehajtja.

3.3 Feliigyeleti szerv eléiranyzat vahoztatasa:
10



3.3.1 Kiemelt el6irdnyzatok k6zowi dtcsoportositss, a VOSGYK vezetéje frisban kezdeményez,
vagy a 3.1. pontban leirtak alapjin tonénik.

3.3.2 A feliigyeleti szerv ahtal elrendelt eléirinyzar modositas

L. afeliigyelet szerv kokségverésében (tartalékon) tervezett eléirinyzatok tadasa,
2. akézponti intézkedés miatti valiozasok, illetve
3. az el626 évi pénzmaradvany rendezése Gyan torénik.

3.3.3 Az eredeti el6iranyzatot meghaladé tSbbletbevétel emelése, mbdositisa, az aldbbi estekben
torténhet:
1. intézmény sajat bevétel (dolgozodk, hallgatdk befizetései, bérleti dijak)

2. palyazat utjan elnyert pénzeszkoz,
3. egyeb atvert pénzeszkozok.

34 Az elsiranyzat valtozasinak kezdeményezésééri a VCSGYK vezetdje, ennek ellendrzéte
végrehajtisaért az IDO gazdasigi vezetsje/ helyettese felelss.

4. A kiaddsok teljesitése, bevételek_ beszedése

A pénzkezelés rendjét, a kotelezettségvallalas, az ellenjegyzés, az érvényestés, az utalvanyozis és
szakmai teljesités igazolasinak részletes rendjét az IDO szabalyozza.

4.1. A VOSGYK kitelezeuségvallalasi jogksdre jelen Megallapodas 1. fejezetének 9. pontjiban
meghatarozott kbtelezenségvallalisi dokumentumolaa terjed ki. A VCSGYK vezetéje ltal vallah
korelezeuségek ellenjegyzése az IDO alal az erre vomatkozd szabilyzatban lefriak szerint
wneénik. A fizetési igények pénziigyl rendezése a VOSGYK vezetje ltal kijeldlk személy szakmai
teljestiését kisveten torténhet. Amennyiben a teljesitésigazolds egyéni képesitést igényel, az IDO
vezetSje alal meghatarozow, az erre vonatkozd szabalyzatban feltiimetert személy jogosult a
teljestiés igazolasara. Az érvényesitést az IDO gazdasagi vezetsje altal kijeloh, a jogszabélyi
eléirisoknak megfelels végzettségl személy végzi,

4.2 A kotelezeuségvillalisok rendje a VCSGYXK - nal:
Kételezeuségvallalasra a VCSGYK vezetéje vagy az alrala irdsban megbizott személy jogosult.

Az Aht. 37 § szerimt kotelezettséger vallalni pénziigyi ellenjegyzés utan pénziigyr esedékességet
megelozéen lehet. Korelezeuségvallalis csak irdsban torténhet, a jogosultak nevét az IDO-hoz a
VCSGYK vezetSje irasban kiteles bejelenteni, az esetleges vahozisok IDO-ba tdréns
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eljuttatisiért szintén a VCSGYK vezetSje a felelds. Amennyiben az IDO-hoz olyan
kotelezeuségvallalisi dokumentum érkezik, amelyen olyan szemely aldirisa szerepel, akié a
VCSGYK vezetsje dhal az TDO-ba eljuttatott nyilvintartason nem keriilt feltiintetésre, az IDO

jogosult az ellenjegyzést illetve a pénziigyi rendezést megtagadni. Az ebbé) esetlegesen keletkezd
kar a VOSGYK kslségvetését terheli.

Az elszetes irasheli kitelezenségvallalishoz nem kapesolédd szallitdi igények esetén 2 VCSGYK
vezetdie vagy az 4ltala megbizowt személy a szamlin alairdsaval és VCSGYK bélyegzojével teljestti
a kistelezettségvallalasi feladarar.

43. A Yorelezenségvillalis ellenjegyzésére az IDO gazdasigt vezetSje vagy az altala irasban
kijelslt személy jogosult.

Az ellenjegyzésre jogosultnak az ellenjegyzést megelszon meg kell gyéz5dnie arr6l, bogy
« a kitelezeuségvallalis nem sérti-e a gazdalkodésra vonatkozd szabalyokat,

« a jbvihagyott kohségvetés a mddositort eloinyzat fel nem hasznal,, iletve
kételezettségvallalissal nem terhelt elSirinyzat maradvanya biztosftja-e ezen kdtelezettségvallalas
fedezetét.

Amennyiben a kbtelezettségvallals nem felel meg a fent elsirtaknak, akkor az ellenjegyzésre
jogosulnak erré] irisban tajekoztatnia kell a ktelezettségvallalor. Ha a kbtelezerségvallalo a
th)ékoztatis ellenére irasban ellenjegyzesre utasitja az ellenjegyzdt, az kdteles az utasitasnak eleget

tenni. Azonban kételes ¢ tényrél haladékralanul irdsban értesiteni a helyl Snkormanyzat képvisels-
testiiletét.

4.4. A kotelezetségvallalis nyilvantartasa:

A korelezeuségvallalisokrdl az IDO a kinevezés, illetve a folyamatos teljesitést tartalmazo
szerzodések analitikus nyilvamtariasit vezeti. A nyilvintartasba kbtelezenséget bejegyezni csak
frasha foglalis utdn &s a kitelezeuségvallald (intézményvezets vagy az liala megbizott személy),
valamint az ellenjegyzd (gazdasdgi szervezet vezetbje vagy az alala frisban kijelok személy)
alidsa uthn szabad. Az IDO-ba érkezs, iktatészimmal ellaton kotelezettségvatlalas
dokumentumét az IDO pénziigyi ligyintézsje targja nyilvan.

Az analitikus nyilvintartist az év utolsé munkanapjaval le kell zami. A kistelezeutségvallalasokat
évenként folyamatos sorszammal kell ellani. Ezt a nyilvintartast az IDO az esetenkénti
ellenérzést végzak (feligyeleti szervi ellendrzés, belsé ellenérzés) rendelkezésére bocsitja. A
VCSGYK vezetSje altal vallal, az IDO dolgozbja altal nem ellenjegyzett, a nyitvantartasaban nem
szerepls  kotelezeuségvallalisok nem tefjesitésébl szarmazd Kirokért az IDO nem vallal
felelosséget.
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A kbtelezettségvillalisra vonatkozd tovabbi szabilyok, eléirasok az errdl széld szabalyzatban
keriilnek meghatdrozisra, amelynek 1 példanyét az IDO 2 VCSGYK vezetsjének rendelkezésére
bocsara.

4.5. Szakmai teljesités igazolisa

4.5.1 A reljesiilt kbtelezettségvallalis szakmai igazolisa a VOSGYK és az IDO gazdasagi szervezet
feladata.

A kiadas teljesitésének és a bevétel beszedésének elrendelése el szakmailag igazolni kell azok
jogosultsagdt, Gsszegszenliségét, a szerzodés, megrendelés, megallapodas teljesitését. A szakmai
teljesitést az igazolis datumanak és az igazolisi kotelezetség végrehajtasanak megjelslésével kell
1gazolnia.

452 A VGSGYK vezetSje az IDO éltal késziter szabalyzar mellékletében koteles megjelohni a
szakmat teljesfiést igazolé személyt. A specidlis szakismeretet 1gényl6 feladatokat valamint ezen
feladatok elvegzését igazold személyeket az IDO hatdrozza meg, az errd| szolo elGirast a CSGYK
rendelkezésére bocsatia. Ebben az esetben is a VOSGYK vezetSienek feleldssége a
tehesitésigazolisok elvégeztetése.

4.5.3 Az érvényesités az IDO gazdasigi szervezetének feladata.

4.6. Az ualvanyozis rendje

1. teljesités igazolas
2. érvényesités

3. utalvanyozas

A beszerzések, megrendelések szamliit a VCSGYK vezetdje vagy az ahah felhatalmazot személy
utalvanyozza. Az utalvanyozowt szimlit az IDO a Kotelezeuségvallalas nyilvantartasha veszi, ezt
kévetsen

- utalvanyrendeletet készit,
- érvényesiti (alaki, szdmszaki, tartalmi ellenérzés),

- a felszerelt (minden sziikséges melléklettel ellitott), pénziigyileg teljesitett szimlakat az IDO a
napi bankszamlakivonatnak megfelelsen csoportositva, idérendi sorrendben tirolja.
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4.7. Bevételek beszedése

47.1. A dijbeveérelekrsl a VCSGYK ahtal megkotort folyamatos vagy eseti szerzédések alapjén az
IDO gazdasagi szervezete allija ki a szamlat az dlala hasznalt konyveld programban. A
meghdtott szerzddés 1 peldanyat az IDO-ba el kell juttatni, valamint, ha a szerzédés barmilyen
oknal fogva az eredetiben foglalt hataridénél korabban szinik meg, 2 VCSGYK vezetsje azonnal
ertesiti az IDO-t a varhaid bevételkiesés miatt.

47.2. A felesleges vagyomargyak értékesitése esetén szimla kidllitdsanak menete megegyezik a
4.7.1 -ben leirtakkal.

A kiallitorr szamla alapjan vevénként az IDO gazdasigi szervezete vezeu az analitikus
nyilvantartast. Az el6irt, de a pénzintézeti szimlara a fizetési hatindén bekil be nem érkezett
bevete] beszedésérol, az ezzel kapcsolatos intézkedések megtételérsl az IDO gondoskodik.

5. A személyi juttatdsokkal és a munkaerdével vald gazddlkodds szabdlyai

51 A VGSGYK — nal annak vezetSje gyakorolja a munkaltatdi jogokat. Ennek keretében
onalldan jogosult a vonatkozd jogszabalyt elsirasok alapjin ) munkaers felvételére. A dolgozdk
kinevezését minden esetben az IDO gazdasigi vezetSje vagy az dhala kijeloh munkavallald
ellenjegyzi. A név szennt, allasonkéni nyilvantartast az IDO vezeti, a VCSGYK 4ahal vezeten
jelenléti 1v, szabadsag-nyilvantartas alapjan a hidnyzasjelentést az IDO tovibbitja a szimfejtést
végzé Magyar Allamkincstir (MAK) felé. A személyi juttatisok elsitdnyzat fethasznilasit sziikség
szerint egyeztet1 az IDO gazdasagi szervezetével.

52 Az Onkormanyzat képvisels-testillete 4kal a kﬁhség.vetési rendelettel  j6va tt
létszamkerettel a VCSGYK 8nalléan rendelkezik, de a szakmai feladatellatast a ¥tszaimésszetétel

nem veszélyeztetheti.

5.3 Beléps dolgozdk adatait a dolgozd munkiba allasit megelsz6 napon jelent az IDO felé,
amely alapjan az IDO a jogszabaly: eléirasoknak megfelelsen - a munkaviszony kezdetét bejelenti
elektronikusan a MAK felé.

5.4 A munkaiigyi okmanyok pontos kitoltéséért és az atkalmazasi okirat kellékeiért a VOSGYK
vezetdje felel. Betegallomany esetén a dolgozd a ,Igazolas a pénzbeli ellitisokra vonatkozd
igényr3l és igazolisok ArvéeKrsl cimd nyomtatvinyt az intézmény vezetjével koteles
igazoltatni, az utolsd munkiban tShdtt nap felvintetésével. A munkihatdi jogkdrt gyakorld
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dontése alapjan az elkészitett okményok beérkezését kovetden, az IDO a teljes kord szimfejiési
feladatokat elvégzi, illetve a MAK felé eleget tesz a jelentési kotelezetrségének.

A munkavallalékkal kapcsolatos tarsadalombiztositasi tgyek (tappénz, CSED GYED, sth.)
dokumentalisa, valamint a nyugdfjazishoz szitkséges dokumentumok Ssszeallitisa, a Wrvényben
eldirt szamitisok elvégzése, majd tovibbitisa a Nyugdijintézer felé az IDO gazdasigi
szervezetének feladata a VCSGYK jovahagyasaval.

5.5 Az ellenjegyzési jogktr gyakorldsa sorén az IDO biztositja, hogy a személyi juttatasok
meghatarozasa és kifizetése a jogszabalyoknak, belsé szabélyzatoknak é&s az Onkorményzat
képvisels-testiileti dontésének megfeleléen torténjen.

5.6 A rendszeres személyi juttatasok szAmfejtéséhez a szitkséges okmanyok lead4sanak hataridejét
az IDO hatarozza meg. Hatrid be nem tanisa, valamint a hianyosan leadott alkalmazisi okirat
esetén az IDO a szamfejiést késabbi id5pontban teljesiti. Vonatkozik ez a VCSGYK vezetsije
altal kétsu megbizasi szerzodésekre is.

5.7 A személyl juntatasokhoz k6 ds - jogszabaly 4lial meghatarozott - adéalanyi feladatok ellitisa
az IDO feladatat képezi.

6. A Kozbeszerzések, beszerzések rendje

A kozbeszerzések és beszerzések rendje a fenntart (Vac viros onkorméanyzat) 4ltal kiadott
szabalyozas alapjan torténik, Az ezzel kapcsolatos feladatokat az IDO é&s a VOSGYK. kizésen
végzi,

7. A pénzkezelés rendje

7-1 Az miézmény pénzforgalmanak lebonyolitasara sajét bankszimlaval rendelkezik az OTP Bank
Nyrt. Vact Fidkjandl, amelynek pénzforgalmi jelzészama: 11742094-15833349,

A bankszamla felert rendelkezni az dnalld jogi személyként miksds intézmény jogosult, a
banknal bejelentett személyek révén. Az elektronikus terminilon az mtézmény vezetsje mellett az
IDO vezerSje altal kijelsl személyek jogosultak alifrésra, a hatékony munkavégzés végetr.

7.2 AVGSGYK sajit hizipénziar vezetésére jogosult. A hazipénztdn feladatokat az IDO vezetGje
altal, erre a feladatra kijelsh munkavallaléja lavja el. A hazipénztarban tarthaté pénzkeret a térvény
szerint megallapftott maximum Osszeg lehet.
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A VGSGYK sajit bevételeit felhasznilhatja a hizipénztarbdl tonéné kiaddsai finanszirozdsira,
Amennyiben a hdzipénztarban levé pénz nem elegends a készpénzes kiadésok fedezetére akkor
forgalmér a fent megnevezett bank pénzforgalmi szamlardl egésziti ki. Készpénzigénylési csekket
tolt ki, amelynek aldirdsara a VOSGYK vezetéje és az TDO dhala kyjeloh személyek jogosultak.

A keszpénzigénylések rendjér és a kifizetések feltételeit az IDO bels szabalyzatban rogzity,
amelynek hatalyat a VCSGYK - ra is kiterjeszti.

73 A hizipénziarb6l 16réns  kifizetésre  vonatkozd  kételezettségvillalés, érvényesités,
utalvinyozas, ellenjegyzés, szakmai igazolés rendiét az IDO belss szabalyzatiban régzin, a II. 1.1.
pontban foglaltak szerint.

7.4 Utblagos elszdmoldsra felvert elsleg a VCSGYK hazipénztaribél vehets fel. Az elsleggel,
annak felvétehd] szimitott 10 munkanapon belil kel elszimolni, de legkéssbb 30 napon beliil a

személyl jovedelemaddrol sz616 1995, évi CXVIL térvényben foglaltak alapjan.

7.5 Ha az eloleghként felvett Gsszegekrd] az elszAmolisra kotelezett hatéridgig indokoltan nem tud
elszamolni, akkor kérheti annak meghosszabbitasat, az emlitett hatanidén beliil.

7.6 Az 1DO a pénzkezelés részletes szabalyait belss szablyzatban rogziti. Az IDO gondoskodik
arrdl, hogy a pénzkezels, gazdasigi feladatokat ellité személyek aliirisuldkal tudomésul vegyek a
szabalyzat el§irasait és azt a VCSGYK rendelkezésére bocsitja.

HI. A NYILVANTARTASOK VEZETESENEK RENDJE

1. Immateridlis javak, tdrgyi eszkizok és készletek analitibus nyilvdntartdsdnak
munkamegoszidsi rendje

1.1 Nagy énéki tirgyi eszkz minden olyan eszkéz, amely az Intézmény makodését egy €vet
meghalad ideig szolgélja és az egyedi beszerzési énéke meghaladia a nettd 200 000,- forintot.

Kis énéki targyi eszkoz a kettdszazezer forint egyedi értéket nem meghaladé bekeriilési értékr
vagyoni éntékd jogok, szellem termékels, tirgyi eszkizok.

Minden értékben nyilvantartott géprdl, berendezésrél, eszkdzr6l az IDO-nak allomanyba véteh
bizonylatot kell kdillitani és a szdmla mellé csatolni. A szdmla alapjan az IDO pénziigyl
ligyintézéje elvégzi az elekuronikus rendszerben a nyilvintartisba vétel. A nyilvintartas
eszkézonként egyedileg tartalmazza a negyedéves értélcsskkends elszamolésihoz szithkséges
adatokat (brutté énék, leirasi kulcs, bekeriilés éve, idészaki elszamok ériékesdkkenés Osszege).

12.Enék nélkiil, mennyiségben nyilvintartott készletek nyilvintandsat az IDO pénziigyi
ligyintézsje vezeti. Az Ssszetartozd készleteket csoportos leltari szamon bevételezve.

A készletek leltdrozasir, selejtezésére vonatkozd eljérisrendet az IDO szabilyozza, amelyet a II.
1.1 fejezetben Jeirtak szerint a VCSGYK rendelkezésére bocsitja.
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1.3 Az mtézmények kozot aradisra, illetve haszndlatba addsma kerills, IDO nyilvintartési
hataskérbe tartozd  vagyontirgyakrdl (eszkdzok, készletek) intézményeknek Atadis-atvételi
bizonylatot kell kidllitania az duadds idépontjiban és azt egy példinyban ~ az Atadis-stvételi
bizonylat kidllitasér kévets két munkanapon bekiil — az IDO részére a nyilvantartasok tvezetése
erdekében el kell juttatni.

1.4 A VGSGYK - nak jelentési kételezetsége 4ll fenn az IDO felé az mtézmény vagyoniba
dtadas-arvételi jegyzékkel keriils eszkozokrs] (ajandékba kapott egyéb szervezet hal atadot,
adominyozott vagyontdrgyak esetén). Tovabbi jelentési korelezewsége van minden, az IDO
nyilvamartasi hatiskdrébe sorolt eszkiz allomAnyiban bekovetkezett vikozas esetében is.,

2. A leltdrozdsi feladatok munkamegosztdsi rendje
2.1 Leltirozasi feladatok

Az IDO altal nyilvéntanon Targyi eszkdzok lekirozisa és a mennyiségben, érnék nélkiil
nyilvimartott eszkoszok leltdrozasa hirom évenkéne t6rténik, leltarozasi titemterv alapjén, melyet a
VESGYK az IDO lelirellendrei részvérelével végez.

A leltarak Ssszesitését és kiénékelését a VOSGYK és az IDO késziisen végzi,
2.2 Selejtezési feladatok munkamegosztisi rendje

A VOSGYK elkésziti az IDO-nal nyilvantartow vagyontargyakra a selejtezési javaslatot (irisban,
tételesen felsorolva nyilvantartisi szim, megnevezés, mennyiség, nyilvantartott érék) és az IDO-
nak megkiildi ellendrzés és engedélyezés céliabdl A VCSGYK és az IDO selejtezési bizottsiga a
vagyontargyak selejtezési jegyzékét Gsszeillitja. A Selejtezési Bizottsag a helyszinen megtekinti a
selejtezésre kijeloh eszkbzoket és azok dllapotit figyelembe véve az elvégzent selejtezésrol elkésziti
a selejtezési jegyzokdnyvet. A selejiezési JegyzGkoényvben a visszanyert hulladék értékét valamins 2
veszélyes hulladék elszillitisanak, megsemmisitésének enyet is rogziteni kell A feladatok
elvegzését az IDO selejtezési eljirisra vonatkozd szabdlyozisa szerint kell végrehajtani. A
leselejtezent eszkizoket a jévahagyor Jegyz&konyvek alapjan az IDO nyilvéntartisibdl ki kell
vezetni. A VCSGYK gondoskodik a leselejtezett eszkizok elszallitisrdl, megsemmisitésrd].

IV. KONYVVEZETES ES BESZAMOLASI KOTELEZETTSEG SZABALYOZASA

1. Szintetikus és analitikus nyilvdntartdsok

1.1 A VGSGYK és az IDO tevékenysége soran elsforduld, a vagyoni és pénziigyi helyzetére
kihaté gazdasagi eseményeirsl a kdliségvetési szerv az Allamhéaztartss szamvitelérs] sz016 4/2013.
kormanyrendeltben lefrtak szerinti nyilvantartést vezet, amelyet a kolségvetési év végével lezar.

1.2 A kbnyvvezetési és a beszamoldsi kotelezeuség teesitése az IDO feladata. Az TDO
kényvvezetési és beszamolési feladatait, illetve kbtelezettségeit a 4/2013. (1.11) az allamhiztarts
szamvitelérsl szbld kormanyrendelet, a szAmvitelrsl sz616, tobbszir mébdositort 2000, évi C
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torvény, valamint a 2011, évi CXCV. tdrvény az llamhiztartisrdl és az annak végrehajtisardl
52610 368/2011. (XI1.31.) kormanyrendelet szabAlyozza.

1.3 Az 1.2 pontban leint szablyozisbél kvetkezik, hogy a VCSGYK kiilon szimviteli politiisit
nem alakit ki, a szimviteli politika keretébe tartozd (az eszkizok és a forrisok lehirozisa és
lekardsziése, illetve az eszhozok és forrdsok énékelése) szabalyzatot nem dolgoz ki.

1.4 AVCSGYK az IDO szamviteli politikijiban és az I1.1 pontban megnevezett szablyzatokban
foglaltak szenint kételes eljimi, hogy az IDO belss szabalyzatiban foglahak szerint cimzetten rea
harul6 gazdalkodasi, szamviteli adatszolgaltatast feladatokat teliesfthesse,

1.5 Az IDO teljes koriien és elkiiloniilten — a VCSGYK fékonyvi kisnyvviteli nyilvantartasait, és—
a f6kényvi szamlakhoz kapcsol6dé — részletezs analitikus nyilvantartasait vezeti,

1.6 A VCSGYK az analitikus és a f6kényvi szamldin t61téné kényveléshez az IDQ 4ltal készitett,
a VOSGYK rendelkezésere bocsatowt belsé szabalyzataiban (szamwviteli politika, szimlarend,
pénzkezeléshez kapcsolédd szabilyzat, kbtelezetségvallalisrbl sz616 szabalyzar) alakilag és
tartalmilag meghatarozott formaban szolgalatja a bizonylatokar. A bizonylatok szolgahatsinak
modjat és idejét az IDO hatdrozza meg.

1.7 Az IDO a f6konyvi szamlakat és analitikus nyilvantartasokat havonta egyezteti.
1.8 A szamviteh mérleg alitimasztashoz a dokumentumokar az TDO biztostja.

1.9. A beszamolasi és a konyvvezetési kdtelezetrség teljesitéséhez a VCSGYK alial szolgilator
adatok, bizonylatok valédisagaért a VCSGYK vezetsje egyszemélyben felelss.

1.10. Az IDO gazdasagi vezetSje, vagy az ltala kijelok személy gondoskodik a gazdilkodési,
pénziigyi, szamvitell tevékenység ellatisahoz  szilkséges informacidkmak, adatoknak,
thjékoztatasoknak a VCSGYK vezetSjéhez 16réng eljuttatisardl, stadisardl.

Konzuliacioval, allasfoglalassal segiti azok értelmezését, végrehajtasit.

V. A BELSO ELLENORZLES SZABALYAI A PENZUGYI-GAZDASAGI
FELADATOKRA VONATKQOZOAN

1. Az IDQ ellendrzési feladatai

1.1 A belsé ellendrzést Vac Varos Onkormanyzatinak Ellenérzési Osztilya ltia el, a Belss
EllenSrzesi K ézikdnyv és éves munkaterv alapjan végzi tevékenységét.

1.2 Ellatja mindazokat az ellenérzési feladatokat, melyek az adotr idészakban munkatervében
szerepelnek, valamint elvégzik az IDO vezetSje javashtira Wréné soron kiviil
ellendrzéseket.
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1.3 Az ellendrzés sorin tett megllapiidsaird), észrevételeirs] Jelentéstervezetet készit, melyet
véleményezés célidbél az ellendrzo Intézmény vezetsjének megkiild, Amennyiben az ellenérzén
szerv vitatja a belsé ellendreés megbllapitisair, a jeleméstervezer kézhezvételét kévetden
megbeszélést kell tartani A kolségvetési szerveks belsé ellendrzésérs] széld 370/2011. (XII. 31)
Kormanyrendeletben (tovibbiakban: Bkr.) foglaltak alapjan. Az egyeztetési eljarist kévetden a
Jelentés lezarisra keriil. A belss ellendr az ellendrzési jelentést megkiildi az ellensrzén szerv
vezetsjének.

A megallapitor hidnyossagok felszamolisim az ellendrzétt egység vezetdje mmézkedési tervet
koteles késziteni. Az elkészitett intézkedési tervet az ellendrzone szerv vezetoje haladékralanul
megkiildi az IDO vezetsjének. Az intézkedési tervre vonatkozd tovabbi eljarast a Bkr. illetve a
Belss Ellenérzési Kézilonyv tartalmazza.

1.4 A belsé ellendrzés feladata annak megallapitasa, hogy a vizsgdlt szerv az imézkedési tervben
{oglaltakat hataridére és érdemben végrehajtotta,

2. A VCSGYK ellendrzési feladatai

2.1 A vezetéi ellenérzést a vezetés minden szintjén ki kell alakitani. Vezets; ellenérzést végez az
mtézményvezetd, a helyettese. A VCSGYK vezewSje az ellenérzéshez, a jogszabilynak
megfelelden elkésziti, illetve aktualizilia a FEUVE (Folyamatba épltett elézetes és utdlagos
vezetéi ellendrzés) szabilyzatot, vabimint a FEUVE szabalyzat mellékleteként elkészitett
ellendrzési nyomvonal alapjan, rendszeres ellenrzést folytar.

Az ellendrzés feladata a feltart kockazati tényezsk kiszGrése, csokkentése.

2.2 A vezetdi ellendrzés mbdszerei:

1. a gazdasagi és mas informicidk, a rendszeres vagy eseti adatszolgaltatasok ellenérzése,
elemzése, éntékelése,

2. az aldirdsi jog gyakorlasa, a kotelezettségvallalas, a szakmai és gazdasagi kihatissal jaré
intézkedések ndokoltsaginak, szabalyszeriségének vizsgilata,

3. a beosztott vezetsk és dolgozdk frisban és széban t5rténd beszamoltatisa, tajékozddas a

konkrét feladat végrehajtisinak helyzetérs), a szitkséges vezet6i beavatkozds lehetséges

iranyaird,

munkahelyeken végzett helyszini ellenérzés.

S

2.3 A belss kontrollrendszer keretében kialakftott folyamatrendszer szabalyozisinak biztositania
kell, hogy az egyes folyamatok megszakitss nélkiil ellensrzésre keriilienek, tovabb4 biztositania
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kell az ellensrzés; eredmények hasznositisat, a visszacsatolast, a hiba megszintetését, lletve az
ismétlédésének megakadilyozisat.,

24 A VCSGYK vezetSje az ellendrzés sordn feltdrt szabalytalansagokedl nyilvaneartist vezet,
valamint szitkség esetén, a szabalyzatban meghatirozott médon jar el, figyelembe véve a
kockazatkezelésérol sz616 szabdlyzat elirsai is.

2.5 A VGSGYK vezersje a kiiks6 ellendrzésekrl mylvintartast vezet a Bkr, 14. §. (1) bekezdése
ertelmében.

VI. ADATSZOLGALTATAS

1. Az IDO kitelessége és feleldssége

Az IDO kdtelezetisége és felelsssége az alibbiakban felsorol adatszolgaltatas.

11 Az eléirinyzatok felhasznalisirdl és bevételek alakulisiro! minden hénap 20-ig informaciée
szolgaltatni a VCSGYK -nak

1.2, A kohségverési rendelet médositisat kévetden az ,El6irnyzat tételes alakulisa” kivonat
kiadasa (mely tartalmazza a két rendeletmddositas kindi eléiranyzat mozgast).

1.3. Kolségvetési jelentést leadni a Polgarmesten Hivatal felé.

14. Eves imtézményi koliségverési beszamolé garnittira készitése,

1.5, Abe-és kipé dolgozdk bejelentése a MAK felé elektronikus dton.

1.6. A NAV, MAK bejelentéshez adatszolgahatis a tdvozé, illetve az §j beléps dolgozokrdl.

Utdbbiakrdl munkdba allas elste szitkséges az adatszolgaltatds, mivel jogszabaly elsfrisa
alapjan az IDO kételes minimum 1 nappal elsbb bejelenteni a munkavallalée.

1.7.. Bénjegyzék (fizetési jegyzék) staddsa a dolgozb szére.

1.8. Az alabbi adbalanyi feladatok elltasit a Magyar Allamkincstar végzi:
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L. Elkésziti az adézis rendjérs] sz616 wrvény alapjan a2 munkavillalénkénti személyi
jovedelemadd bevallisokat, és a t6rvény altal elsin meliékleteket.

2. Aszamfejiett rendszeres és nem rendszeres jvedelmek addellegének megallapitisa,

3. Adbelsleg megéllapitisindl figyelembe vehets adbkedvezmények elbirilisa.

4. Kozalkalmazoni jogviszony, munkaviszony évkézi megsziinése esetén Szja adatlap
kiallftasa.

5. Az Osszesitent addkdteles jovedelmekrsl, a figyelembe vett kedvezményekrsl, és a
megallapitott addelclegrél éves jovedelemigazolis késziése az év végén munkatigyi
alloményban lévakrsl.

6. A tévesen megallapfton adéeldleg, visszajirb adé illetve fizetends add esetéber eljiras a
vonatkozd térvények eléirdsal szerint.

A jogszabilyokban elsirt idponton beliil elvégzi az alibbi feladatokat:

nyllatkoztatja a dolgozdkat, hogy énadézék, vagy adojulat az IDO szimolja el,

kikiildi a dolgozdk részére a munkaltatdi igazolast a személyi jvedelemad6 bevallishoz.
Nem 6naddz6 dolgozok esetében tovabbitia a MAK felé a nyilatkozatot,

Bevallast készit az altalinos forgalmi adérdl, a rehabilitciés hozzajarulisrél,

A VGSGYK igénye alapjan a palyazatokhoz sziikséges adbigazolis beszerzése.

NE LN

1.7 Az el6z6ekben fel nem sorolt minden olyan — hataridére wrténd — adatszolgaltards, kimutatis,
statisztikai jelentések készitése, melyet hatalyos jogszabalyok eléimak szamara.

2. A VCSGYK kotelessége és feleldssége

21. A kifizetésre  vard  aruvasirlisra s szolgaltatasnyjtasta  irdnyulé  szamldk,
kételezettségvallalisok, valamint azok mellékletei (sz4llftSlevél, munka végzésének igazolisa stb.)
idében t6rténs leadasa az eléirt fizetési hataridok betartdsa végett.

2.2. A vagyonvédelem biztositdsa és a kolkségvetdsi bevételi-kiadasi eloiranyzatok betartasa.

23. A kdtdir finanszirozdst normativék a térvényben elsin nyilvantartisa és elszimoldsa,
valamint a palyazati pénzeszhkézok felhasznilisinak vezetése, elszimolisa,

2.6. Felkésziilés (a selejtezési kérelmek pontos Osszeallitasaval) az IDO kétévenkénti illetve a
haromévenkénti leltirozisahoz.
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2.5. Onallb hzi pénztérinak szabilyszeri mikédretése &s egyiittmitkodése az IDO pénzidrosival

2.6. Tartozasok behajtdsit segiteni koteles.

27. A feladata minden olyan adatszolgikatis az emlitetteken tfl, amelyeket a hatalyos
jogszabalyok a VCSGYK szamara eléimak.

Hatalybalépés

A Munkamegosziasi megallapodas rendelkezéserc 2016. 04. 22-t5] kezdve kell alkalmazxs.

Vac, 2016. aprilis 21

Szmolar Attila Petd Csilla

IDO Igazgatd VCSGYK Igazgato

Jovahagyo:

Fordds Attila

Vic Viros Polgarmestere
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11./ 5.3 Alkalmazdsi Okirat kellékei

El626 munkahely, valamint a dolgozé kal leadott iratok.

— Kozalkalmazowt vagy Munkaviszony Igazolis

— OEP Igazolas

— Nyugdyjarulék Igazolis

— Adé Adathp

— Tarsadalombiztosftasi Tgazolvanyt

— Megbizis a munkabér bank illeive postai utaldsihoz.

— Addigazolvany fénymasolata

— TAJ kartya fénymasolat

~ Letiltasi rendelvények fénymasolata (gyermekrartas, banki letiltas)
— Hatarozat Sregségi, rokkantsagi nyugdij megllapitasard] fénymasolat
— Hatarozar jaradék megallapfiasardl fénymésolat

— OEP adatlap harom nappal a felvétel eléue

* Megbizési szerzédésen az aldbbi adatokat kel kozolni, illetve mellékelni.
— A Megbiz6 adata

— A Megbizott személyi adatai

— Adébigazolvany fénymisolata

— TAJ kirtya fénymasolata

— Megbizis idstartama (kezdete — vége)

— Megbizasi dij Ssszege

— Nylatkozat arrdl, hogy 36 érds biztositasi jogviszonnyal rendelkezikee, valamint nyugdijas-e,
nyugellavasban részesiil-e

~ Magénnyugdij-pénztdr tag- e (ha igen akkor Tagsagi Okirat fénymasok: példanya)
— Megbizas kifizetésének illetve utalsinak médja
— Munka elvégzésének igazolisa
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— Oregségi, rokkantsagi nyugdij megallapitasirdl sz4l6 hatdrozat fénymasolata

~ Jaradék megillapitisaré! sz616 hatirozat fénymésolata
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Vic Viros Onkormanyzat
Pénziigyi-Ugyrendi Bizortsdg

KIVONAT

a Pénziigyi-Ugyrendi Bizottsag
2016. aprilis 14-én megtartott iilésérél késziilt jegyzokonyvébdl

Targy: Koltségvetési szervek munkamegosztasi és felelgsségvalialasi rendjérél  szol6
megallapodas

-Ugyrendi

40/2016, (1V, 14.) sz, Pénzii

hatarozats

Vac Véros Onkormanyzat Képviseldtestiilet Pénziigyi-Ugyrendi  Bizottséga
megtargyalta a Vaci Csalad és Gyermekjoléti Kézpont és az Idések Otthona és
Klubja kézOtti munkamegosztds és felelésségvallalas  rendjérl  sz616
megallapodést és elfogadasra javasolja a Képvisel§-testiiletnek.

Hataridé: 2016. 04. 21. Kt-i (ilés Felelds: polgarmester,

intézmények vezetdi

K.m.f,

Kaszonyi Karoly s.k.
a bizottsag elnoke

A kivonat hiteléiil:
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