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Tisztelt Képvisels-testiled!

A Magyarorszig helyi énkormanyzatairél sz6lé 2011 évt CLXXXIX. totvény (tovabbiakban:
Motv) 41. § (2) bekezdése a polgirmesteri hivatalt — 4 polgarmester, a bizottsagok,
részonkormanyzat testiilete, a jegyz6 és a tarsulds mellett — a képviselG-testiilet szervei kozott
nevesii. Az Métv. 84. § (1) bekezdése szerint .1 belyi Gnkorminyzat  képvisels-testiilete ag
dnkormdnyzar mikidésével, valamint a polgdrmester vagy a jegyef feladat- és hatdskiribe lartozd sigyek dintésre
vald elikécitésével b5 vigrehaytdsaval kaposolatos feladatok ellitising polgdrmesteri hivatalt vagy k7
dnkaormanyzali hivatalt hox litre.”

Vac Viros Onkorm:inyzat Szervezet és Miikodési Szabdlyzatirdl szl 9/2012. (II1.22)) szamui
rendeletének (tovibbiakban: S7ZMSZ) 49. § (1) bekezdésében foglaltak szeriat ,,.4 &dpuisels tostiiler
Vi Polgdrmesteri Hivatal elnevezéisel egyséper hivatalt hog tetre. A hivatal a REpuiseli-testiilet szerve, d5 miing
az onkormdnyzat gaydilkoddst vegrehaytd koltsigoetési syery ' Jogt személy.”’

A Hivatal jogi szemelyiségeel &5 nills koltségvetéssel rendelkezd 6nalldan gazdalkodd
koliségvetési szerv. A Hivatalban torténik az onkormanyzat miksdésével kapcsolatos feladatok
végrehajtasa

Az Métv. 81§ (1) bekezdése szerint nd JOgYR0 vezeli a polpdrmesteri bivatalt”, Az Moy, 81. § ) p
ponija és az SZMSZ 47. § (2} p) pontja értelinében: .4 JeQ30 dvente beszdmol a képuiseli-testiiletnek o
hivatal tevékenyséoéril”,

A jogszabalyi clSirdsoknak megfeleléen kulon elkészitends beszimoldk {pl a gyermekvédelmi
feladatokrsl, a belsd ellenGrzésrdl, a helyt adézasi feladatokrol, a koltségvetés végrehajtasardl,
stb.) nem képezik a Hivatali beszamold részet.

A Polgarmesteri Hivatal a re4 irinyado jogszabélyok és a KépviselS-testisler 4ltal elfogadott, a
Hivatalra vonatkozd  Szervezett és Miakodési Szabalyzat  alapjin végezte a munkajat.
Gondoskodott a helyi 6nkormanyzat, valamint a helyt nemzetiségi onkormanyzat bevételeivel és
kiadasaival kapcsolatban tervezesi, gazdalkodasi, cllendrzési, finanszirozasi, adatszolgaltatasi és
beszamolast, valamint a polgarmester, az 6nkormanyzat, és a jegvzé feladat-és hatiskérébe
tartozo tigyek dontésre vald eldkészitésérdl és vegrehajtisival kapcsolatos feladatok ellatasardl.

A Hrvartal kdzrem(kddder az onkormanyzatok egymas kozott, valamint az Allami szervekkel
torténd egyuttmikodések osszehangolasaban.

A fentickben foglaltaknak ruegfelelden a kovetkezGk szerint tijekoztatom a Tiszeele Képviscls-
testtiletet a Hivatal tevekenységerol:

A Képviselo-testiilet 266/2013. (X17)) sz. hatdrozatival fogadra ¢l a Vici Polgirmesteri Hivatal
Szervezeti ¢s Mikodési Szabalyzatat {tovabbiakban: hivatali SZMSZ).

Az idSkézben bekovetkezett jogszabalyi, szervezeti és egyéb viltozdsok okan indokolttd vilr a
hivatali SZMSZ  médositisa, melyre 2015 nayarin a 177/2015. (VII16.) szamu hatirozat
meghozatalival keriilt sor.

A Hivatal belsG szetvezer cgységet tekintetében torlésre keriile az Intézményfeliigyeleti és Human
Osztalyon belil 2 Szocidlis és Egészségtigyi Csoport, valamint a Koznevelési, Kérzmivelddést és
Sport Csoport. Tekintettel arra, hogy a Hivatal szervezete az osztalyokon belil csoportokra vagy
irodakra tagozddott, ezért a modositassal egyidejiileg a szervezet egységesitésére keriilt sor,



A mddositis kapesan a Hivatal belsé tagozddasa a kévetkezdkre viltozott:

a)  Szervezési és Tajékoztatisi Osztaly 7 {6
b)  Intézményfeliigyeleti és Human Osztily 7 £6
)  Pénziigyi és Adé Osztily 19 £
- Addcsoport 7 £5
- Kéltségvetési Csoport 9 £5
d)  Miszaki Osztily 18 £5
- Fémérnékség 8 £5
- Foépitészi Csoport 3 5
- Kornyezet- és Természetvédelmi Csoport 3 £6
- Kéztertilet Felisgyelct 4 £5
e} Jogi Osztily 9 £6
) Ellendrzési Osztily 4 £5
g  lgazgatisi Osztaly 11 £6
- Anyakényvi Csoport 3 £6
h)  Epitési Oszealy 5 £5.

L. A Hivatal human-eréforras gazdilkodasa:

Viac Varos C)nkorményzat 2015, évi koltségvetése alapjan a Vaci Polgarmesteri Hivatal
létszamkerete 81 {5 volt.

L A Polgirmesteri Hivatal Iétszamadatai 2015. évben:

2015. évben allomanyban | 2015. januar 1. 2015. december 31.

lévGk szama (£5)

kdzasztviseldk 74 75

kozszolgilat tigvkezel6k 3 3
L

Ebben az évben is folyamatos volt a kézszolgalat tisztviselGk szamara a szakmai tovabbképzés.
2014-ben bevezetéste keriilt a koztisztviselGk ofszagosan egységes, tervszerG rendszeres és
kotelezd tovabbképzése. Fz alapjan a koztisztviseld négyéves képzési idSszakra vonatkozodan
meghatirozott képzési kotelezettséget teljesit. Az elsd egység a 2014-2017. k5z5td tovabbképzési
idészakot fogja it A felsfoku végzettséggel rendelkezd koztisztviseldnek a tovabbképzési
id6szak alatt legalibb 128 kredit pontot, a kdzépfoka végzettséggel rendelkezd tisztviseldnek
legalabb 64 kredit ponrot kell teljesitenie.

A koztisztvisel6k vonatkozasiban a fentiek alapjan a Hivatal a tovibbképzési tervet elkészitette a
273/2012. (IX. 28.) Korm. rendelet alapjin, melyet a2 Kozigazgatasi és tgazsigiigyl Hivatal részére
meglildtink. A képzések és a viz gak 2 Nemzeti Kozszolgilai Fgyetem Vezets- és
Tovibbképzési Intézeténck kéztemikddésével torténtek. Az eldict feltételeket 2015-ben a
képzésre kotelezett minden kéztisztviseld teljesitette. _

Ezen tilmenden szakmai tovabbképzésen vettek részt az anyzkdnyvvezetfk, a miszaki osztaly
dolgozéi, illetve az épitéshatésagi tigyintézak.




2. A Polgirmesteri Hivatal fluktuaciés adatai:

2015, é&v Fé
Jogviszony 1étesitése 10
| Jogviszony megsziinése 9 B
1. ethunyt 1
2. nyugdijazisra tekintettel 0
3. _egvéb okokbol megsz{int jogviszony 8

3. A kbztisztviselSk végzettség szerinti megoszldsa:

A kdztisztviseldk és 2015, januar 1. 2015. december 31,
tisztségviselok  végzettség
szetinti megoszlasa 2015,
évben (15)

Kaztisztviseld felsGfokn 43 46

végzettséggel

Kéztisztvisels kozépfoka 31 29

vigzettséggel |

A koztisztviselGk rendelkeznek a vonatkozd torvényben €s egyéb jogszabdlyokban meghatarozott
iskolai  végzettséggel,  illetSleg Kézigazgatasi ¢és  Ugykezeléi  alapvizsgival, kozigazgatasi
szakvizsgaval, vagy azok megszerzése folyamatban van. Kozigazgatasi  alapvizsgat a
kézigazgatisba belépdnck kdzépfoku vegzettséy esetén 2 év, felsGfokn végzettség esetén 1 év
alatt kell letennd.

2015. évben kbzigazgatdsi alapvizsgat 2 6, kozigazgatisi szakvizsgit 1 £§ tett.

A kézszolgalati tisztviseldkrdl 52616 2011. évi CXCIX. tv. {(Kttv.} elémeneteli rendszerében elirt
soros elorelépés miatt 23 munkatirs, a garantalt bérminimum miatt tovabbi 7 munkavallald
atsorolasa tértént meg 2015. évben.

4. A kéztisztviseldk és ligykezeldk nemek szetinti megoszlisa (2015. december 31-én):

Szervezcti egységek szerint Nd§ Férfi

Szervezést  és T4jékoztatasi 4 3

Oszialy

Intézményfeligyeleti és Humén 5 1

Oszualy

Pénzigyi és Adé Osztaly 15 4 ]
| Miszaka Oszidly 9 9

Jogi Oszealy 6 1

Ellenorzést Osztaly 3 1

Igazgatisi Osztaly 10 0

Epités: Osztaly 5 1

Osszesen ] 57 20 1

Amint az a nemek szerinti tiblazatbél is j6l lathaté, hogy a Hivatalban — akircsak altalinossigban
a kozigazgatisban — erreljesen a ndk javara tolodik of az ardny. A férfiak az Gsszlétszam 26 Y. -at
teszik ki.



H. A Hivatal tevékenysége altalanossagban, statisztika:

A Vict Polgirmesteri Hivatal torvényes, eredményes és hatékony mikodésének kulcsa a mindség.
A Hivatal az elsddleges célok megvaldsitisiérr bevezette és alkalmazza az MSZ EN SO
9001:2009 szabvany elditasainak megfeleld mindségiranyitasi rendszert. Gondoskodik tovabba a
rendszer fejlesztésérdl annak érdekében, hogy az mindig hatékony és aktualis maradjon.

A mindség alatt a feladat és hataskéreink ellatasat biztosito dontési €s eljardsi rendszerunk
mikodésénck mundségér értjik. Mindségpolidkank egységesen és teljeskoriien érvényes
valamennyi tevékenységiinkre és mukddéstnk folyamataira.

Az otszigban zajlé kozigazgatisi reform kihat Vic Viros Onkormanyzatinak és a Hivatalinak
muksdésére, mert elvaris az 0 mindségeélok bevezetése, mely kovetelménynek maradéktalanul
meg kivanunk felelni.

Az MSZ EN ISO 9001:2009 szabvany mindségpolitikai céljai az alabbiak:

1. Torvényesség: A Vici Polgirmesterd Hivatal elkotelezett - a jogallamisdg szellemével
Osszhangban — mind Magyarorszag Alaptorvénye, mind pedig az allamu jogszabilyok és a
helyi rendelkezések szigori betatrasaért és betartatisaért, elosegitve eziltal az
allampolgarck Snkentes jogkovetd magatartasat. '

2. ﬁgyfélcentrikusség: A hivatali dgyintézés soran kiemelkedd figyelmet forditunk a gyors,
preciz, udvarias intézkedés tételére, amelyet magas szakmai és etikai szinvonalon végziink.
A dontések meghozataliban €s végrehajtasiban a hatdsigi jogkorok alkalmazasa soran
figyelembe vesszitk mind az egyéni tgyfél, mind pedig a varos érdekeit; szem elott tartva
azt az alapvetést, hogy az lgyfélfogadasi idSben az Ugyintézdk folyamatosan
rendelkezésre illjanak.

3. Esélyegvenliség: Az esélyegyenléségi torvény értelmében — amely elismeéri minden
ember jogit ahhoz, hopy egyenld méltosigh emberként élhessen — minden helyi

~ 6nkormanyzatnak, valamint t6bbcéld kistérségi tirsuldsnak 6t évre szOlo  helyi
esélyegyenlSségi programmal kell rendelkeznie. A torvény szellemével Gsszhangban
Hivatalunk elkotelezett abban, hogy a hattanyos helyzetd és a fogyatékkal €16 tigyfelek az
egészséges embertarsaikhoz hasonldan gyakorolhassik jogaikat.

4. Civil értékek megbecsulese Lakossigi forumokon keresztiil meghallgatjuk a varos
polgirainak véleményét és azokat beépitjitk dontéscinkbe. A Hivatal a sajat munkéjirdl
kézmeghallgatisokon keresztiil a polgitok folyamatos informalasaval ad szamot.

5. Professzionalizmus: A Hivatal kotelezd és  egyéb feladarait  szakképzett és
szakértelemmel  rendelkezd  koztiszrviselSkkel  oldja  meg.  Oktatisukra  és
tovabbképzésiikre nagy figyelmet forditunk.

A Hivatal belsé szervezeti egységei egymissal jol egyiittmikodtek és a feladatokat magas szakmai
szinvonalon valositottak meg.

A Hivatal a t3rvényességnek elkdtelezetten végezte a munkdjat; a jogillamisig szellemével
bsszhangban, az allami jogszabalyok és a helyi rendelkezések betartisa mellett. A helyi rendeletek
deregulicidia, illetve a hatdlyos jogszabilyokhoz, valamint a valtozé tirsadalmi koriilményekhez
tOrténd igazitisa folyamatosan megvalosult,

A Hivatal ellitta a jogszabalyokban, a Képviselo-testilet rendeleteiben, hatirozataiban, a belsd
utasitzisokban és szabalyzatokban meghatarozott feladatokat.



Az Ugyfélcentrikussig kerctében lkicmelt figyelmet forditottunk a gyors, preciz hatékony
ligyfélfogadasra és az Ggyfelek megfelelS tijékoztatasara.

A kozszolgalati tisztviselsk cgyéni teljesitményértékelése, valamint mindsitése elektronikus
formiban toérténik. A TER egységes €s integrilt kdzszolgalati teljesitményértékelési informatikai
rendszer, melynek alapvets célja, hogy a kézszolgilad tisztviselSk teljesitményénck javitisa révén,
a muakdjuk végzéséhez szikséges kompetencidk fejlesztésével, hathatésan hozzdjaruljon a
szervezet célkitizéseinek eléréséhez. A teljesitményériékelés évente ismétdds, formélis keretek
k6zott zajlo vezetdi tevekenység, amelynek soran az értékeld vezetd az értékelt szemeély részére
meghatarozza a teljesitménykévetelményeket. A teljesitményériékelés kételezd elemeit a vezetd
creékeli, majd errSl az értékelt szemely tészére érdemi visszajelzést ad. A kozszolgilati egyéni
teljesitményértékelés évente két alkalommal elektronikus formaban torténik a2 kézszolgalat
egészenél kiépitett, kozds modszertani atapokon nyugvo, egységes és mtegrile kozszolgalat
teljesitnénymenedzsment rendszer segitségevel. A targyévben a Kitv. vonatkozisiban legalabb
ket telesitményériékelés  eredménye egyuttesen adja a  mindsitést, ennek alapjin 2
teljesitményértékelés rendszeres és tervezhetd tevekenység.

2015. évben az osztalyvezetSk mindegyike kivilé mindsitést kapott, az osztilyok Ggyintézdinck
majdnem minden tagja szintén kivald eredménnyel zarta az évet.

A kézfoglalkoztatottak 1éiszamanak emelkedésével ebben az évben sokkal tdbb adminisztracids
feladat is keletkezett (kdzfoglalkoztatisi kérelmek, kdzvetits lapok kitéleése, orvosi beutalSk
megirasa, elszamoldsok, napt létszamijelentés, cllendrzések, munkavédelmi oktatasok résztvevék
¢s orvosi alkalmassagi vizsgalatok idSpontiinak ayomon kovetése.)

2015. miércius 1-t5l torvényi valtozas kévetkestében jelentésen modosult a szociilis ellatisok
rendszere; az ebbdl adddd 6nk0rményza1-i~jérzisi feladatitcsoportositzis stkeresen megtoreént.

A 2015, évben a Kepvisels-testiilet egy 1 koltségvetési szervet alapitott Vici Csalad- és
Gyermekjolén Kozpont elnevezéssel, 2016. januar 1-1 kezdettel torténd mikédéssel, amelynek
felallitisa és a tevékenységénck elékészitése nagy terhet rott a Flivatal munkatirsaira.

A Hivatal tevékenysége sorin clésegitette a Képvisels-testilet, annak bizottsdgai, a helyi
nemzetiségi Gnkormdnyzatok, a helyi 6nkormanyzati képviseldk, a polgirmester és az
alpolgarmesterek munkajat.

A kepvisel6-testilet és a nemzetiségi énkorminyzatok mikadésével kapesolatos szervezési
feladatok kozé rartozik az elSterjesztésekkel kapcsolatos adminisztrativ teendék cllatdsa, a
képviselG-testiileti és bizottsagi Ulésck elSkészitése, lebonyolitisa, 2 képviselG-testilet és a
bizottsigok hatirozatainak elkészitése, jegyz0konyv megirdsa, aldirast kévetden a rendeletek
normaszovegének és a jegyzékonyveknek a honlapon t6:ténd megielentetése. A feladatok kozé
tartozik a képviseld-testileti hatirozatok és a megalkotott rendeletek nyilvintartasinak vezetése,
az cgységes szerkezetbe foglalt hatdlyos rendeletek honlapon, valamint a www.njthu (nemzcd
jogszabdlytar) portilon térténd kozzététele.

2015-ben a képviseld-testiilet dsszesen 16 alkalommal ilésezett, mely sorin 15 rendeletet alkotott
és 312 hatarozatot hozott.

A Hivatal 2015, évi digyiratforgalma Osszességeben ndvekedést mutatott az elézé évhex
viszonyitva. Az Onkorminyzati hatésigi ugyekben hozott déntések szama 13 %o-kal, az
allamigazgatdsi hatosigi tigvekben hozott déntések szima pedig 38 %o-kal ndtt.
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Az 6nkormanyzati hatosigi iigyekben és onkormanyzati dllamigazgatasi hatééégi;

tfigyekben hozott elséfoku diontések szama

2014. 2015
Onkormanyzati hatésagi tigyben hozott 1.896 - 2136
dontések szama
Allamigazgatast hat6sagi igyekben hozott 15.657 21.551
dontések szama

A meghozott dontések elleni jogorvoslatok 2015. évben a kivetkezGképpen alakultak:

Jogorvoslatok szima Helybenhagyo Megviltoztatd Megsemmisit6 Egyéeb jogorvoslat
dsszesen Megsziintetd

18 11 4 2 1

A hatdsagl munkavégzés, illetve déntéshozaeal tekintetében 2015-ben Ugyészi intézkedésre nem
keriilt sor. :

A jogorvoslatokkal kapcsolathan Gsszességében megallapithato, hogy a felterjesztett ugyek szama
évrSl évre kevesebb, ardnya a meghozott dontésekhez viszonyitva elenyészé. Amig 2014-ben 41
tigyben fordultak a felettes szervekhez az iigyfelek, addig 2015-ben csak 18 esetben.

A jogetSsen elbiralt 18 4llamigazgatasi hatirozat és végzés 61 Yo-at a felettes szexv helybenhagyta,
amely azt timasztja ala, hogy a déntések alapvetéen jogszeriek voltak.

A 2015 vben szimos kiilsG szerv folytatott vizsgdlatot a Polgdrmesteri Hivatalban,

melyek kiziil a jelentGsebbek az alibbiak voltak:

1,

Az Allami SzamvevBszék a kovetkezd témakdrben folyatatote dtfogd, mindenre

kiterjeds, elsGsorban a 2011-2013. éveket érintd vizsgalatot:

- Az Onkorminyzatck pénziigyl es vagyongazdalkodasa szabilyszerliségének
ellendrzése.

A Nemzeti Adé- és Vamhivatal Pest Megyei Addigazgatésiga - Tarsas
Villalkozasok Ellendrzési Qsztily 14. az adézonil az  egyes adokotelezettségek
teljesitésére iranyuld ellendrzést vegzett.

A Pest Megyei Kormanyhivatal Jogi és Koordinicids Foosztaly 2015. évi
kézszolgalati ellenSrzést folytatott.

A Magyar Allamkincstir Budapest és Pest Megyei Igazgatdsaga ellenGrzést tartott
a 2015. évi igénylésben szerepld mutatoszamok modositisa targyaban.

A Miniszterelnokég Kozigazgatisi Programok Lebonyolitasi Foosztilya 2015.
oktdber 13-an zird helyszini ellendrzést tartott az AROP-3.A.2/2013-2013-0041
Szervezetfejlesztés Vic Varos Onkormanyzatandl” tirgyu projekteel kapcsolatban.

A Nemzeti Fejlesztési Minisztétium KEOP Helyettes Allamtitkirsag a KEOP

kozvilagitasi projektek tekintetében 2 ellendrzést tartott:

- 2015, jilius 23-4n rendkivili helyszini ellendrzést tartott a Nemzeti Fejlesztési
Minisztérium a KEOP-5.3.0/A/09-2009-0129 ,Vic Varos kozvilagitasanak

korszer(isitése™ targyaban



- 2015, jilius 22-én kézbensd helyszint ellendrzést tartott a Nemzeti Fejleszeési
Minisztérium 2 KEOP-550/A/12-2013-0202 Vac  Viaros Kozvilagitas
energiatakarékos dtalakitasa” targyaban

7. A Pro Régié Kozhasznn Nonprofit Kft. K-2015-KMOP-5.2.1/B-2£-2009-0002 "Vac
Féutca-Fétér program IL/1. iiteme" c. projekt utinkovetéses helyszini ellendrzését
végezte.

8. Az EMI TUV SUD K#. 4ltal 2015. mdjus 26-27-én kerile lebonyolitisra az MSZ EN
ISO 9001:2009 feliigyeleti audit. A Tanusitvanyt a Hivatal megkapta, a kévetkezd audit
idépontja: 2016. majus 29.

HL. Vic Virosa altal 2015. évben elayert dijak/oklevelek:

1. Raoul Wallenberg Dif

Vic Viros Onkormanyzat 2015. januir 17-én nyerte ¢l a dijat a torvényben biztositott
emberi ¢ dllampolgari  jogok érvényesitéséért, valamint a nemzeti kisebbségek
harmonikus egytittéléséért végzett aldozatos munkdja clismeréseként.

2. Kerékpdrosbarit Telepiilés Diy
2015. majus 22-én masodik alkalommal nyerte el Vac Virosa a dijat.

3. Csalddbardt munkahely Dif

Vic Viros Onkormanyzata 2015, majus 15-¢n nyerte el a dijat, mely lehetséget
biztositott olyan csalidbarat programok tAmogatisira, melyek clésegitik a2 munka és
maganélet Osszecgyeztetését, a csaladi, maganéled ¢és  munkahelyt kotelezettségek
osszehangolasit,

A Képviseld-testillet a 2015, évre az alibbi dnkormanyzati feladatokat hatirozta meg a
Hivatal munkatarsai szimadra:

1. A 2015. évi kéltséavetds hatiridben és a hatdlvos jogszabdlyokban fogialt elgirdsoknak
megleleld eldkészitése &s_elfogadisa, valamint az elfogadott kiltségvetés folyamatos

végrehajtisa, kiemelt figyelemmel a takarékossa’gi szempontokya

Az Onkorminyzat 2015. évi kéltségvetés-tervezete a szitkséges és kotelezd egycztetéscket
kovetGen hataridSre elkésziilt és a Keépvisels-testillet tészére benytjiasra keridt. A tervezet
megtirgyalisira, illetve elfogadisira 2015, februdr 19-én keriilt sor. Ezt kovetéen a kdltségvetés —
a2 KépviselG-testiilet, letve a bizottsigok dontései, a kézponti forrisok rendelethe tdrténd
beépitése és az intézmények sajit hatiskérd modositisi kérelmei miatt — nyolc alkalommal lett
modositva.

A 2013, januir l-vel bevezetett kézponti feladatfinanszirozas 2015-ben sem nyujtott telies
mértékben fedezetet az Onkorméanyzat kételezden cllatandd feladataira, ennek ellenére - a helyi,
valamint 2z év kozbeni kézpont intézkedéseknek készonhetden — a 2015, évet sikertilt
credményesen teljesiteni.

A koltségvetés végrehajtasa soran komoly likviditisi problémak nem jelentkeztek, gazdilkodasnak
sordn a koltségvetds egyensilyat mindvégig sikerilt biztositanunk, amelynek okal a kovetkezdk:



- az intézmények gazdilkodisit folyamatosan figyelemmel kévettik, az intézmények
kotelezettséget csak elzetes polgirmesteri jévihagyist kéveten tehettek

- az Onkorminyzat pénziigyi helyzetérdl a Képvisel6-testilet minden terv szerinti ilésén
tajékoztatast kapott a Hividitdst jelentések révén _

- gazdilkodsunk biztonsagat, a fizetSképesség megOrzéset a kritikus idészakokban 400 millio
forintos folyészimla-hitelkeret biztositotta '

- a telepiilési énkormanyzatok mikodését segitd kozpont forrasokbdl két atkalommal,
osszesen 190 millié forintos tdmogatishan részesiilt onkormanyzatunk

- 22 addbehajtisi, adoellendrzési tevékenység hatékonysaganak készonhetGen az adébevételek
teliesiilése 2015-ben is kedvezden alakult, melynek kovetkeztében az év végéig 96 milli Ft
folyt be az 6nkormanyzat szdmlijara.

2 Az Onkormdnyzat koltségvetési  szerveinek  koltséghatékony  és gazdasdgos
miikédeetése,

Az Onkorminyzat koltségvetési szerveinek mikodésével szemben folyamatosan  kettSs
kévetelmény fogalmazédik meg: egyrészt az adott intézménynek mindig megfelelSen magas
szinvonalon kell ellitnia az alapfeladatait, masrészt pedig ezt a tevékenységet biztonsigos
pénziigyi-finanszirozasi keretck kozote kell megvalositania. A gyakorlatban ez azt jelenti, hogy
stabilan meg kell teremteni a célok és az ezck fedezetéil szolgald eszkozak Hsszhangjat.,

Az onkormanyzat intézményrendszer 2012/2013-ban igen jelentdsen atalakult, Am 2015-ben mAir
elmondhaté volt, hogy az orszigosan létrejite U strukurdk és a helyi rendszerek egyiittélése és
cgyuttmukodése megfelels szintre jutott. Onkotmanyzatunknal ebben az évben az intézményeink
altal végrett tevékenység donts tésze tovibbra is a varosi polgarok életének infrastrukairifat,
hatterét volt hivatva szolgilni. Els6dlegesen azt emelhetjiik ki, hogy az intézmények szimara
2015-ben 15 folyamatosan rendelkezésre 4llt a kaddsaik fedezetére vonatkozé forrds. Itr kell
megjegyezni azt, hogy e szervezetek megfelelGen betartottak a koltségvetésikben meghatirozott
eiiranyzatokat, ebbdl kovetkezden pedig a pénziigyi egyeasulyt alapvetSen rombolé jelenség
nem pett fel. E stabilnak tekinthets financialis kornyezet abbol is adédott, hogy az intézmények
teevezett mikSdést kiadisai (azon belill is a meghatirozo bérjellegn koltségek) elegendéek voltak
a villalt Snkormanyzati célok realizélisahoz. :

A koltségvetési szervek muikodésének hatékonysiga nem mutathatd be olyan mérészimokkal,
munt egy vallalkozisé; hiszen a bevételi oldalon megjelend allami normativa, valamint a Juttatott
6nkormanyzati fotris és a sajit bevétel semmiképpen sem a nyeteségképzest célozza, hanem
sokkal inkabb azt, hogy czekkel legyenek ellentételezherdk a lakossdgi életmindség megtartisa
vagy javitisa érdekében t6rténd kozdsségi kiadisok.

3. A képviselo-testiileti, bizottsdgi iilések dintéshozatalhozr sziikséges elfterjesztéseinek,

dokumentumainak szakszerit és a jogszabdlyoknak megfeleld eﬂfész:’tése. Kizremilkddés

a_ Kepviselg-testiilet és a__bizottsdpok valamint a nemzetisépi  gnkorminyzatok
mitkddésének koordindlisdban.

A képviselo-testiileti, illetve a bizottsagi elGterjesztések megfelels szakmai szinvonalon,
hatétid6ben és a jogszabalyokban foglaltaknak eleget téve clkészitek. A déntések végrehajtasirol
a IKépviselS-testiilet folyamatosan tajékozeatast kapott.

- a KépviselG-testiilet a munkatervben meghatarozottak szerint 11 alkalommal tartott rendes
tlést, rendkiviili testileti Glés Gsszehivdsara pedig 5-szér keriilt sor
- a Pénzﬁgyi—Ugyrendi Bizottsag 11 munkaterv szerinti és 7 rendkiviili ilést tartott



- a Mavel3dési-Oktatasi és jasigi-Sport Bizottsagnak 11 munkaterv szering és 2 rendkivili
tlése volt

- az Egészségugyi és Szocidlis Bizottsag 11 munkaterv szerinti tilést és 2 rendkiviili ulést

tartott

a Gazdasigi-Varostizemeltetési és V agyongazdilkodist Bizottsag 11 munkaterv szerind és 4

rendkiviili iilést tarrott

- A Virosfejlesatési és Kérnyezetvédelmi Bizottsignak 11 munkaterv szerintd iilése és 5
rendkiviili iilése volt.

A Jogi Osztily elékészitette a testiileti lléseket, melynek sorin ésszedllitotta a meghivde, A
meghivot és mellékleteit tovabbitotta az érintettek részére papitzlapon, illetve elektronikus Gton.
Az informiciés énrendetkezési jogrol és informacidszabadsigrol szols 2011, évi CXIL
torvénynek megfeleléen gondoskodott a képviselS-testiileti tlés meghivdjanak, illetve az
eléterjesztéseknek az 6nkormanyzat honlapjin (www.rac.hu) térténd megjelentetésérdl.

Az Glésck Ssszehivasiban fennakadds nem volt, altalinossigban elmondhaté, hogy a képviselck
az SZMSZ-ben elditt hataridében megkaptak — mind papir alapon, mind pedig a docadmin
felilleten keresztiil - a rendes és rendkiviili iilések anyagait.

Az osztaly munkatirsai az lése kévetden gondoskodeak a jegyzékényv, az elfogadott
hatarozatok, rendeletek kiadmanyainak elkészitésérdl és tovabbitottak azokat a7 érintettek részére.
Az SZMSZ-ben foghlt szabilyozisnak megfelelden a képviseld-testiiler nyilvanos iiléseirdl 1
példinyban késziilt el a jegyzSkonyv. Az onkormanyzati rendeleteknek és JegyzOkonyveknek a
fovarosi és megyci kormanyhivatalok tészére torténs megkiildése rendjérdl sz6l6 23/2012. AV
25) KIM rendelethen foglaltaknak megfelelden a jegyzdkdnyv és mellékletes elektronikusan a
Nemzeti Jogszabalytar (njthu) webes feliiletén feltéltésre kertiltck, valamint a nyilvanos ilések
jegyzékonyvel elckttonikusan is elérhetdek 2 varos hoolapyan.

A képviseld-testilet ltal elfogadott rendeletek kihirdetése a helyben szokisos madon minden
esetben megtortént a Hivatal hivatalos hirdet6tablijin vald kifiiggeszéssel. A kihirdetés a
képviselS-testulet tlésének napjan vagy azt kovetd napon megtéreént.

A rendeletek cgységes szerkezetbe térténd foglalasardl is gondoskodott az osztdly a kihirdetést
kovetGen, melyek clérhetdek a viros honlapjan a Hivatal/ nyomtatvanyok, rendeletek cimszo
alatt. A fentiekben hivatkozott KIM rendeletben foglaltaknak megfeleléen — 2013, julius 1-t6l
kezdédden — a képvisel6-tesdilet altal elfogadott hatilyos rendeletek, illetve 2 médositissal
érintett rendeletek egységes szerkezetit szovege megtekinthetd a Nemzeti Jogszabdlytir
elektronikus feliletén is. (www.njt.hu)

Tbn-'ényességi felhivas 2015. évben a Pest Megyei Kormanyhivataltdl nem érkezctt.

A nemzetiségek jogairdl szdlé 2011, évi CIXXIX. torvény 80. § (1) bekezdésében foglaltaknak
megfelelden a nemzetisegl onkormanyzatok mitkddésének személyl és  tdrgyl feltételei
folyamatosan biztositva voltak és a mikodéshez kapcsolodo végrehajtisi feladatok ellatasa is
megvalosult a hivatal kozremikodésével. A valasztasokat kévetden 4 nemzetiségl egyutomukodési
megillapodas felilvizsgilata megtortént,

4. Helyi joganyag dttekintése. A hatilyos jogszabilvoknak megfelels aktualizilis, illctve

az_elavult, sziikségtelenné vilt vagy normativ tartalom ndlicili tartalmilag kitiresedett
onkormdnyzati rendeletek hatilyon kiviil belyezése.

A helyi rendeletek deregulicidja, illetve a haralyos jogszabélyokhoz, valamint a valtozo tirsadalmi
korilményckhez torténd igazitisa folyamatosan mcegvalosult.
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2015-ben 24 db rendeletet midositott a képviselq-testiifet as, alibbi tmakban:

1/2015. (1.23.) sz. rendeletmédositis a2 2014, evi koltségvetéstdl szélé 5/2014. (I1.21) sz
rendeletrdl

2/2015. (1.23)) sz. rendeletmddositis a kézmavelgdési tevékenység helyi feladatairél szolé
65/2013.(X11.13.) sz. rendeletrdl '

3/2015. (123)) sz. rendeletmédositis a kéztemetSr6] és a temetkezés rendjérdl szolé 35/2014.
(XL14.) sz. rendelett6l

4/2014. (1120 sz. rendeletmabdositis a 2014, évi kéltségvetésérdl sz6l6 5/2014. (1. 21) sz
rendeletrd]

12/2015. (IV.24) sz. rendeletmédositas a 2015, évi koltségvetéstdl szold 5/2015. (I1.20) sz.
rendeletrdt

13/2015. (IV.24)) sz. rendeletmédositis a kdzteriiletck hasznalatirSl €s rendjérdl sz6l6 34/2014.
(X1.14.) sz. rendeletrl

14/2015. (IV. 24)) sz. rendeleemodositds a fis szari novények védelmérdl szold 10/2014. (I1L
21.) sz. rendeletrdl

15/2015. (V.22) sz. rendeletmédositis a 2015, évi koltségvetésérdl sz6l6 5/2015, (I1.20) sz.
rendeletrdl '

17/2015. (V .22.) sz. rendeletmddositis a kdztertiletek hasznalatirdl és rendjérdl szolé 34/2014.
(X1.14.) sz. rendeletrdl :

18/2015. (VI.19)) sz. rendeletmédositis a 2015. évi koltségvetésérdl sz6l6 5/2015, (I1.20.) sz.
rendeletrol

19/2015. (VL19.) sz. rendeletmédositis az onkormanyzar tulajdondban 46 lakisok és nem lakas
céliira szolgild helyiségek bétletérdl, valamint elidegenitésérdl s2616 21/2014. (VI20) sz. -
rendeletrd}

20/2015. (I1.17) sz. rendecletmaddositis a 2015. évi koltségvetésérsl szolé 5/2015. (I1.20) sz.
rendeletrdl

21/2015. (VII17) sz. rendeletmédositas a vérosi kitiintetések alapitasardl és adomanyozasardl
52016 63/2013. (XI1.13.) sz. rendeletrdl

22/2015. (VI1.17.) sz. rendeletmédositds az élelmezési nyersanyagkoltség meghatdrozasardl szélé
33/2014. (X1.14.) sz. rendeleted)

24/2015. (IX.25) sz. rendeletmoddositas a 2015, évi koltségvetésérdl szald 5/2015. (IL20.) sz.
rendeletrél

27/2015. (IX.25) sz. tendeletmddositis a szemelyes gondoskoddst nydjtd szocidlis és
gyermekjoléti ellitasok igénybevételérdl és a fizetendd téritési dijakeél sz616 10/2015. (I11.20.) sz.
rendeletrdl ' '
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28/2015. (IX.25.} sz. rendeletmdédositis a varosi kitiintetések alapitsarol és adominyozasitdl
52016 63/2013. (XI1.13)) sz. rendeletrdl

30/2015. (X.26.) sz. tendeletmédositis a 2015, evi koltségvetésérdl szald 5/2015. (11.20.) sz.
rendeletrd!

31/2015. (X.26.) sz. rendeletmédositis a Szervezeti és Makodési Szabalyzatirdl széle 9/2012.
(IH. 22)) s2. rendeletrdl

32/2015. (X.26) sz. rendeletmédositis az onkorminyzat vagyonardl és a vagyonnal vals
gazdalkodis egves szabdlyairdl, valamint az onkormanyzat vagyoninak ¢rtékesitése, iletve
hasznositasa sorin afkalmazandd palyaztatisi szabalyokrél 2616 22/2014. (V1. 20.) sz. rendeletrdl

33/2015. (X1.20.) sz. rendeletmddositis a 2015, évi koltségvetésérdl szold 5/2015.(I1.20) sz.
rendeletrdl

37/2015. (X1.20) sz. rendeletmédositis a korlatozott forgalmi Gvezetek behajidsi rendjénck
szabalyozasardl sz6l6 3/2012. (L. 20.) sz. rendeletrdl

38/2015. (XI1.11.) sz. rendeletmédositis 2 varosi kitiintetések alapitasarol ¢s adomdnyozasirdl
szol6 63/2013. (XI1.13) sz. rendeletrdl

39/2015. (XIL.11.) sz. rendeletmédositds a Szervezcti és Mikodési Szabalyzatardl szolé 9/2012.
(TIL 22)) sz, tendelctrél

2015 ben 15 di rendeleter alkotolt az alabbi timdkban:

5/2015. (11.20.) sz. rendelet a 2015. évi kolségvetésrél

6/2015, (IL20) sz. rendelet a pénzben és természetben aydjtott szociilis és gyermekvédelmi
ellatasok helyi szabalyairdl

7/2015. (I1.20) sz. rendelet 2 viaci 4530/424 hrsz-¢ kivett, kozterilet 250 m® teriletrész
torzsvagyonbol torténd kivezetésérdl

8/2015. (1I1.20) sz. rendclet a vici 4530/424 hrsz-i kivett kozterider 354 m’ teriletrész

torzsvagyonbol torténd kivezetdsérdl

9/2015. (IIL.20)) sz. rendelet a véci 5206 hrsz-d kivett, vizfolyds 4380 m’ teriiletrész
torzsvagyonhdl torténd kivezetésérdl

10/2015. (LI1.20) sz. rendelet a személyes gondoskodist nyujtéd szocidlis és gyermekjoléti

ellatasok igénybevételérdl és a fizetendd téritési dijakrol
11/2015. (IV.24.) sz. rendclet az Onkormanyzat 2014, évi koltségvetésének végrehajtasardl
16/2015. (V.22 sz. rendelet ,,A magyar nyclvért” emlékdij alapitasardl és adomanyozasarl

23/2015. (VIL17) sz. rendelet a vaci 3117/2 hrsz- kivett, lépesd 87 m? rerilerrésy
torzsvagyonbol térténd kivezetésérdl
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25/2015. (IX.25.) sz. rendelet a kiadasok készpénzben torténd teljesitésének eseteirdl
26/2015. (IX.25)) sz. rendelet viltoztatisi tilalom elrendelésérdl

29/2015. (IX.25) sz. rendelet a vici Nyulas dil6 15031 hrsz-a kivett, kézdt 202 m? teriiletrész
torzsvagyonbdl t6rténd kivezetésérdl

34/2015. (X1.20.) sz. rendelet a maganszemély kommunalis adéjarél
35/2015. (X1.20.) sz. rendelet a helyi épitményad6:6l

36/2015. (X1.20.) sz. rendelet az élelmezési nyersanyagkoltség meghatarozasirdl

5. Az MSZ EN IS0 9001:2009-el kapcsolatos feliigyeleti audit eredményes lefolytatisa.

A felisgyeleti audit lefolytatdsira 2015. méjus 26-4n keriile sor, melynek eredményeként a
taniisitvany érvényességét az auditor tovabbra is fenatartotta. A Hivatal egészére vonatkozdan az
auditjelentés azt a megillapitist tette, hogy ,,.4 feliigyeleti andit sordn bevont és ruegRérdezett veetik,
valamint munkatirsak mindegyike magas syintii sqakmaisdgor, elkitelezettsiget éc elhivatottsdgot mutatott fol A
lakossdgi sigyintézéshen részt vevs munkatdrsak kellf empatikus képessiage! rendelkesnek”

6. Pilydzati lehctbségek fokozort kibaszndlisa, a 2014-2020. kézdeti iddszak unids
pilyizati lehetdségeinek és a_nemzeti Ddlvizat rendszercknek folyamatos fi, ovelemmel
Kisérése.

A 2014-2020-2s ptogramozisi 1d6szak — az el8z6 hétéves ciklus tényleges lezirisit kéverden —
gyakotlatilag most kezdGdik. Eppen ezért kiemelten fontos a palydzati lehetSségek ismerete és az,
hogy a meghurdetésre kerilé projektek feltételei alapjin az Onkorminyzat szimira a
legoptimalisabbakban adjunk be pilyizatot. (Azokban a témdkban kell induini, melyek
megvaldsitasival valds vaci igényeket lehet kielégiteni, emellett pedig nem jir az dnkotrményzati
koliségvetés €s finanszirozas tilzott mértéki leterheltségével )

7. A 2007-2013 programozdsi iddszakban eluyert unics pilyizatok megvaldsitisa,

A 2015, évben hirom projekt zarult le:

1. AROP-3.A.2/2013-2013 -0041 , Szervezetfejlesztés Vic Viros Onkormanyzatanal”
A projekt a timogatisi szerzGdésben foglalt hatiridben lezarult: 2015. januit 31-vel 2 zard
jelentés €s a ziré beszamoléd megkiildésre kerilt az irdnyité hatésignak. A 24ré helyszini-
ellendrzés 2015, oktéber 13-an tortént meg. A Miniszterelndkség 2015, november 11-én
tajékoztatta az Onkormanyzatot, hogy a projektet az EMIR rendszerben lezirta.

2. AROP-1.A.6-2013-2013-0017 Kézigazgatasi Partnerségi Kapesolatok erdsitése Vicott targyd
projekt zaro kifizetési igényének elfogadisa 2015. mijus 18-in megtéreént.

3. KEOP 5.5.0/A/12-2013-0202 ,\Vic viros, kozviligitas energiatakarékos atalakitisa”

A projekt a timogatési szerz8désben foglalt hatiridSben lezdrult: 2015. november 27-éa a zité
jelentes €s a zar6 beszamol6 megkiildésre keriilt az iranyit6 hatosagnak.

A zard helyszini cllendrzés 2016, jannir 19-én tortént meg. Az Onkormanyzat az NFM iltal
clrendelt hidnypotlast teljcsitette.
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8. Usvielkdzpontis4. eldmozditisa, pyors, preciz udvarias, magas szakmai és ctikai
szinvonald munkavéozés. Az esélyegvenlfsée keretében elkdtelezettsée az jrinvban
hogy _a hdtrdnvos helyzetis és g fogyatékkal él§ tigyfelek az egészséges embertirsaikhior

hasonldan gyakorolhassik fogarkat.

Az ugyfelek iltal benyyjtott panaszok, kérclmek a torvényben meghatirozott hatiridé szerint
kivizsgilisra/elintézésre kerillick. A Hivaral folyamatosan z6ld szamot mikddtet, az oda
beérkezs bejelentések tovabbitasra keriiltek az illetékes szervezeti egyscgeknek.

A viros lakossiga a varosi honlapon keresztiil folyamatosan tijékozodhatott a vaci cseményckrdl,
illetve a hivatali ugyintézéstSl/ligymenetrdl.

Az esélyegyenléségi program folyamatosan akrualizalisra keriilt. A Hivatal mindvégig elkotclezett
volt annak érdekében, hogy a hétrinyos helyzetd és fogyatékkal ¢l6 Ggyfelek a Jogaikat az
egészséges  embertirsaikhoz  hasonléan gyakorolhassik. Fanek  érdekében eredményes
kommunikiciét folytattunk 2 képviseleti szerveikkel. Az ARQP projekt keretében 2014.
decemberében felilvizsgalatra keriile 2 program, az ennek kerctében tett észrevétclek 2015,
nyaran beépitésre keriiltek.

Buiszkék vagyunk arra, hogy az Onkmményzat 2015. janudrjaban elnyerte a Raoul Wallenberg
dijat a térvényben biztositott cmberi és allampolgiri jogok érvényesitéséért, valamint a nemzeti
kisebbségek harmonikus egvuttcléséért végzett tevékenységének  clismeréseként a  Raoul
Wallenbetg Fgyesiilettdl.

9 Civil értélek megbecsiilése, mely  kererében lakossdgi _frumokon  ketesztil
meghalloatjuk a viros polodrainak véleményét és azokat beépitiiik dintéscinkbe.

A civil értékek megbecsitlése érdekében a KeépviselS-testillet 2015. jiliusiban is megtartotta a
kdézmeghallgatist. Ennek soran a jelenlévék clmondhattik felvetéseiket és panaszaikat. Ezekre az
észrevitelekre irasban valaszt kaptak, illctve a késbbi dontések meghozatal soran — amennyiben
lehetséges volt — figyelembevételre keriiltek.

10. Csafidbarit Munkahely keitériumainak vals meglelelés eldmozditisa a_kézszolodlati
cletpdlya mingségének javitisa érdekében:

A csaldd a tirsadalom legkisebb, egyben legmeghatirozébb alapegysége, gazdasagi- szocialis-
érzelmi-  kulturilis kbzosség, amelyben a tagok feladata részben hagyomdny  szerint
meghatirozott, részben eltérd funkcidt t5lt be. A sziildk a csaladfenntarték, a gyermekek utodok,
a nagyszuldk a timogatdk, akik maguk is olykor segitségre szorulnak. A létfenntartss az egvik
legfontosabb szerepkor, amely a szilSkre harul, ebbél kbvetkezdleg ennek a funkcidnak az
clsédleges tercpe a munkahcly. Aktiv, dolgozé életiink nagy rész¢t, munkanapjaink egyharmadat
munkzhelyiinkon toltjik, nem mindegy milyen vallalati elvek, értékrendek mentén.

A munka hatdsa a csaladi életre: Fentiekbdl kovetkezéen a munka érzelmi kihatasa, valamint
fontossiga az egyén életében nagymértékben meghatirozd, amcly kézvetits szercppel is bir a
gyermekek fel¢. Dgymasbdl levezethetd kolesonhatisa egyértelmiien bizonyitott tény, azaz ha a
munkaban sikerck vannak, ha pozittv visszacsatolisok mentén lathatjuk el feladatainkat, az 2
csaladra nézve is meghatarozd, valamint enneck cllenkezéje is igaz, azaz, ha munkinkban
ninyomorészt kudarcok érnek, az az otthoni légkort is mérgezi, fesziiltté teszi kapcsolatainkat.

A csaldd hatdsa a munkara: A munka-csalid kiles6nds cgymasra hatisinak masik oldala a
csalad oldalardl érkezd hatds a munkara. T apasztalatok és kutatisi eredmények azt mutatilk, hogy
2 munkahelyt probléméik csokkenthetdk a csalid részérd] étkez$ tAmogatdssal, és a munka
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megelégedettséget is magyban befolyasolja a csalddi hittér. A nyugodt, kiegyensilyozott, biztos
hitteret ad6 csalid tagjai munkdjukban precizek, motivaltak és ezilial sikeresebbek is. -
Az egyént nem hagyhatjuk magira 2 munka és a csalsd Gsszehangolisinak embert probald
terhével, hanem munkahelyi csaladbarit intézkedésekkel tudjuk Gt segiteni a kényes egyensily
fenntartasiban,

A munka és a csalid korili teendSk Osszeegyeztetésében Sndsi, emberfeletti eréfeszitéseket
tesznck a ndk, a gyermekek nevelése mellett munkit vallald édesanyik. Hivatalunknal
foglalkoztatott munkatirsak nemek szetinti eloszlisa ugy alakult, hogy jelenleg az Gsszlétszam 71
%e-2 06, legtobbijiik t5bb gyermekes csalidanya is.

Felismerve ezt az Osszefligpést, elkotelezetté valtunk abban, hogy a gyestdl visszatéré'édesanyék
tészmunkaidSben végezhetik kordbbi munkajukat annak érdekében, hogy a kisgyermekek
nevelésével és a haztartissal kapcsolatos teenddinkre jusson kelld mennyiségli és mindségi id6.
Ennek kévetkeztében a biztonsag és tervezhetség melletr vilnak kiegyensulyozott és megbecsiilt
munkatarsakkd tShbek kozott azzal s, hogy a dontés a telies munkaidés alkalmazis és
részmunkaid kozott az 6 keziikben van. Arra biztatunk minden kismamit, hogy addig maradjon
gyermckével otthon, amig lehetdségei szerint megteheti, de ha mégis a gyermek hiroméves kora
elétt kivin Gjra munkdba allni, akkor szabadon dénthet a részmunkaidd, illetve a teljes munkaidSs
atkalmazis mellett. A déntés ilyen formdji szabadsigaval az esetleges kényszerpalya nem vilik
feszitdvé, stresszessé, a vezetSk részérdl pedig teljes timogatist élvez, amely reményeink szerint
hossz( tivi human erSforras befektetss.

- A Vid Polgirmesteri Hivatalnal 4 £5 jelenleg is a gyes idészakot ol egy vagy tObb
kisgyermekével.

2015-ben a fent hitvalldst is tartalmazé palyazat benytjtisaval Vic Viros Onkormanyzata elnyerte
a Csalidbarit Munkahely dijat, amelyet a megtett intézkedések és programok dotalisaként az
Emben Eréforrasok Minisztériumatdl vehetetink at, Az onkormanyzat ezzel 1,8 M Ft vissza nem
térirends timoga tast kapott, amely Osszeget a palyazatban altalunk tervezett programok
megvalositisara kolthetiink, Ezek koziil a 2015. évben a7 alibbiak val6sultak meg: _
Gyermeknap a Varoshdza udvatan: szinhizi musorral, kézmives foglalkozassal, arcfestéssel,
ugrild virral, bohdccal. Az €gész napos program soran a virosnézé kisvonattal bemutattuk a
varos nevezetességeit, a Ligetben és Duna - parton meglepetés varta a gyermekeket.

Mikulds nap: kisgyermekek tészére szinhizi elGadassal egybekotve, 12 éves kotig Mikulds-
csomag atadasa valdsult meg a Vici Dunakanyar Szinhazban. '

ésszessc:gében megdllapithato, hogy a 2015, évre kitizéte célokat a Polgdrmesteri Hivatal
sikeresen telfesitette.

2016. évre meghatarozott feladatok:

1 A 2016. évi koltségverés hatdtidSben és a hatdlyos jogszabalyokban foglalt elSirasoknak
megfeleld elokészitése és elfogadasa, valamint az elfogadott kdltségvetés folyamatos végrehajtasa,
kiemelt figyelemmel a takarékossagi szempontokra.

2. Az Onkormanyzat koltségvetési szerveinek kéltséghatékony és gazdasagos mukodtetése,

3. A képviselo-testiileti, bizottsagi ulések déntéshozatalhoz szukséges  elGtetjesztésck,
dokumentumok szakszerid és a jogszabalyoknak megfeleld elkészitése. Kozremkdédés a
képviselo-testilet és a bizottsigok valamint a nemzetiségl onkormanyzatok mikédésének
koordinalasiban. : '



5. Az MSZ EN ISO 9001:2009-¢] kapcsolatos feliigyeleti audit eredményes lefolytatisa.

6. Palyizan lehetSségek fokozott kihasznédlisa, a 2014-2020, kézott idSszak unids palyazaa
lehetSségeinek és a nemzeti palyazat rendszereknek folyamatos figyelemmel kisérése.

7. Ugyféﬂ(ézpontflség clémozditisa, gyors, preciz, udvarias, magas szakmai és etkai szinvonald
munkavégzés, Az estlyegyenldség keretében elkotelezettség az irinyban, hogy a hatranyos
helyzeti és a fogyatékkal élg ugyfelek az egészséges embertarsaikhos hasonléan gyakorolhassik

jogaikat.

8. Civil értékek megbecsiilése, mely keretéhen lakossagi forumokon keresztil meghaligatjuk 2
varos polgarainak véleményét és azokat lehetSség szerint beépitjuk déntéseinkbe.

9. Csaladbarit intézkedések tovabbi folytatasa.

Keétem a Tisztclt Keépvisels-testiletet, hogy a 2015. évidl késziilt beszimolot és a 2016, évi
feladattervet fogadia el.

Vic, 2016, februdr 10.

Deakné dr, Szarka Anita s, k.
jegyzd

Hatirozati javaslac
1. Vic Viros Onkotményzatzinak Képviselé-testiilete a Vici Polgarmesteri Hivatal 2015. évi
tevekenységérdl késziilt beszamoldt elfogadja.

2. A 2016. évre meghatirozott feladatokat megvitatta, azokkal egyetért.

HatdridG: azonnal Felelbs: jegyz6



