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Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Vac és Kornyéke TDM Nonprofit Kft 2011. aprilis 01.-t61 hatalyos Szervezeti és Mitkddési
Szabalyzatdanak modositasara van sziikség a Vaci Varosfejleszté Kft tulajdonosi képviselet
valtozasa miatt az alabbi délt. vastagbetlis részen:

1./ Az SZMSZ II. ponija az alabbiakban viltozik:

IL. A tarsasag belsé viszonyai

A Tarsasag tagjainak a Térsasagi Szerzédés szerinti torvényes képviseldje:

- Fordés Attila, Vac Varos Polgarmestere

- Zdbé Edina, Vici Virosfejleszté Szolgaltaté Kft iigyvezetdje

- Cservendk Péter, Vaci Varosvédok és Varosszépitdk Egyesiiletének elnske
- Martos Gyorgy, Ipolymente Borzsony Naturpark Egyesiilet elndke

- Fonagy Istvan, Vendégvarok Vaci Egyesiiletének elnoke

Hatdrozati javasiat
Véc Varos Onkorményzat Képvisel6-testiilete megtérgyalta és elfogadja a Vac és
Kornyéke TDM Nonprofit K ft jelen eléterjesztés mellékletét képezd Szervezeti és
Miikodési Szabalyzat modositasat.

Hatdridd: azonnal Felelos: TDM igazgatija
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SZERVEZET!I ES MUKODESI SZABALYZAT

4.SZ. MODOSITASA

A 2011. aprilis 01-én kelt és 2014. majus 22-én, 2016. februar 18-an és 2017, majus 18-an
modositott 16 pontbol 4llé és 17 oldalon rogzitett Szervezeti és Mukddési Szabalyat
(tovabbiakban SZMSZ ) — az credeti rendelkezések hatalyban tartasa mellett — az alabbi
pontokat illetéen a felsorolt, délt vastag betiikkel szedett résszel modosul:

I1. ,,A tarsasig belsé viszonyai” pont az alabbiak szerint valtozik:

* A Tarsasag tagjainak a Tarsasagi Szerzédés szerinti torvényes képviseldje:
- Fordés Attila, Vac Varos Polgarmestere

- Zdbé Edina, Vici Varosfejleszté Szolgaltaté Kft ligyvezetdje

- Cservenak Péter, Vaci Varosvédék és Varosszépitok Egyesiiletének elnoke
- Martos Gyorgy, Ipolymente Borzsony Naturpark Egyesiilet elndke

- Fonagy Istvan, Vendégvarok Vaci Egyesiiletének elnoke

Papp Ildiko6
Ugyvezetd
Fordoés Attila Z4b6 Edina
Polgarmester Ugyvezet
Véac Véros Onkormanyzata Vaci Viérosfejleszté Szolgaltatd Kft
Cservenak Péter Martos Gyorgy
Elnék Elnok
Vaci Véarosvédok és Varosszépitk Ipolymente-Bo6rzsény Nattrpark
Egyesiilete Egyesiilet

Fonagy Istvan
Elnok
Vendégvarok Vaci Egyesiilete
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Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

(Modositasokkal egységes szerkezetben)

Vac és Kérmyéke TDM Nonprofit Kft.

Vac

Hatalyos: 2011. 4prilis 1-t61
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A Tarsasag, valamint a szervezetére és miikodésére a Tarsasagi Szerzédés és az ide vonatkozd
Jogszabalyi rendelkezések az iranyadoak jelen Szervezeti és Miikodési  Szabalyzatban
talalhato szabalyokkal kiegészitve.

A Tarsasag alapadatait, vezets és ellenérz6 szerveinek jogait és kotelezettségeit a Tarsasagi
Szerz6dés tartalmazza.

1. A TARSASAG ALAPADATAI

A Tarsasag Neve: Vic és Komyéke TDM Nonprofit KFT.

A Tarsasag székhelye:2600 Vic Mircius 15. tér 17.

A Tarsasag telephelye: -

Cégbirésagi bejegyzés szama: 13-09-146058

Cégbirésigi bejegyzés datuma: 2011 marcius 31.

Térsasagi Szerzédés kelte: 2011 marcius 24.

A Tarsasag tigyfélkapcsolataiban a Magyar Turizmus Zrt.-vel kététt névhasznalati szerz6dés

alapjan, a ,,Tourinform Vac” megjelolést is hasznalja.

II. ATARSASAG BELSO VISZONYAT

A Tarsasag alapitéja:

Viac Varos Onkormanyzata

Vici Viarosfejleszto Szolgaltato K ft

Vaci Viarosvédok és Varosszépitok Egyesiilete
Ipolymente-Bérzsény Naturpark Egyesiilet

Uzletrész atruhazassal tulajdonos tovabba:!
Vendégvarok Vici Egyesiilete

A Tarsasag torzstokéje 3.000.000 Ft, azaz hdrommillié? forint készpénz, melyen az alabbiak
szerint osztoznak a tulajdonosok:

- Vdc Viros Onkormanyzata 1.440.000 Ft 144 szavazati joggal?
- Véci Vérosfejleszté K ft 480.000F¢ 48 szavazati joggal?
- Véci Varosvédok és Varosszépitok Egyesillete  300.000F( 30 szavazati joggal?
- Ipolymente Borzsony Nattrpark Egyesiilet 300.000Ft? 30 szavazati joggal®
- Vendégvarok Vaci Egyesiilete? 480.000Ft? 48 szavazati joggal®

A Térsasag tagjainak a Téarsasagi Szerz6dés szerinti torvényes képviselje:
- Fordés Attila, Vac Viaros Polgarmestere

- Zabo Edina *°, Vaci Varosfejlesztd Szolgaltato K ft ligyvezetoje

- Cservenak Péter’, Vaci Varosvédok és Vérosszépitok Egyesiiletének elngke

Beiktatta a 2014. majus 22.-i SZMSZ modositas

1

2 Méddositotta a 2016. februar 18.-i SZMSZ médositas
3 Reiktatta a 2014 méine 9§ QOAACT veeit A ten.

4 /a Modositotta a 2019. majus 16.-i SZMSZ modositas
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- Martos Gyérgy. Ipolymente Borzsony Natarpark Egyesiilet elnoke
- Fonagy Istvan, Vendégvarok Vaci Egyesiiletének elndke’

A Tarsasag minden tagja a tulajdoni hanyadtol figgden szazalékos aranyban rendelkezik
szavazati joggal. A tarsasaggal kapcsolatos miikodési dontések meghozataldhoz (9bbségi
héanyadra van sziikség.

A Tarsasag vezetése 1 £ ligyvezetd.

Munkaviszonya: 2011. marcius 24.-t6] hatérozatlan idétartami, foallasa. heti 40 o6ras
munkavégzéssel, kotetlen munkaidé beosztassal.

Munkavégzés helye: 2600 Vac, Marcius 15. tér 17.

I11. A TARSASAG SZERVEI (legfébb dontést hozé szerv, Feliigyelé Bizottsig), A
SZERVEK FELADATAI

II.1. A LEGFOBB DONTESHOZO SZERV

Vac Viaros Onkormanyzata, Vici Varosfejleszté Kft, Vaci Varosvédok és Varosszépitok
Egyesiilete és Ipolymente-Borzsoény Naturpark Egyesiilet, mint alapitok létrehoztak a Vac és
Kdrnyéke TDM Nonprofit K fi-t, mint gazdasagi Tarsasagot, lizletrész atruhazassal tulajdonos
lett a Vendégvarok Vaci Egyesiilete®. A Tarsasagnak 6t’ tagja van, legfébb szerve a Taggyilés.

A Taggytilést évente legalabb egyszer ossze kell hivni. A Taggyiilést az iigyvezets hivja 6ssze;
a Taggylilés Osszehivasara az ligyvezetd jogosult. Az iigyvezeté koteles Gsszehivni a
Taggyfilést, ha a Tarsasag mérlegébol, illetve konyvviteli nyilvéntartasabol kitiinik, hogy a
sajat toke veszteség folytdn a torzstoke ald csokken, valamint ha a Tarsasag fizetési
kotelezettségeinek nem tesz eleget, és vagyona a tartozasokat nem fedezi.

A Taggyiilés kizarolagos hataskorébe tartozik:

1. a szamviteli térvény szerinti beszamolo jovahagyésa,

2. potbefizetés elrendelése és visszatéritése,

3. elovasarlasi jog gyakorldsa a tarsasag altal,

4. az elévésarlasra jogosult személy kijelolése,

5. az Uzletrész kiviildllo személyre torténé atruhazdsanal a beleegyezés
megadasa,

6. eredménytelen arverés esetén dontés az izletrészrol,

7. lizletrész felosztasahoz valo hozzéjarulds és az iizletrész bevonasanak
elrendelése,

8. a tag kizarasanak kezdeményezésérdl valo hatéarozat,

Modositotta a 2016. februar 18.-i SZMSZ modositas
Beiktatta a 2014. majus 22.-i SZMSZ médositas
Beiktatta a 2014. majus 22.-i SZMSZ médositas
Beiktatta a 2014. majus 22.-i SZMSZ médositas
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Vac és Kémyéke TDM Non rofit Kfi.

9. a 37. §-ban foglalt kivétellel az ligyvezetd megvalasztasa. visszahivasa és
dijazasanak megallapitasa,

10.  a feliigyels bizottsag tagjainak megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak
megallapitasa,

1. akonyvvizsgals megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak megéllapitasa,

12, olyan szerzédés megkotésének jovahagyasa, amelyet a tarsasag sajat
tagjaval, tigyvezetgjével vagy azok kozeli hozzatartozojaval (Ptk. 685. § b.
pont), illetve élettarasaval kot,

13, a tagok, az ugyvezetok, a feliigyel bizottsagi tagok. illetve a
kdnyvvizsgal6 elleni ksvetelések érvényesitése,

14, a  tarsasag beszamol6janak, igyvezetésének.  gazdalkodasanak
konyvvizsgalé altal torténd megvizsgalasanak elrendelése.

15.  az elismert vallalatcsoport létrehozasanak elkészitésérdl os az uralmi
szerz6dés tervezetének tartalmarél valo dontés, az uralmi szerzédés
tervezetének jovahagyasa,

16.  atarsasag jogutéd nélkiili megszinésének, atalakuldsanak elhatdrozasa,

17.  atarsasagi szerzédés modositasa,

18.  atorzstéke felemelésének és leszéllitasanak elhatarozasa,

19.  torzstéke emelés esetén a tagok els6bbségi joganak kizarésa,

20.  torzstéke emelés soran az elsébbségi jog gyakorlasara jogosultak kijelolése,
torzstdke felemelésekor, illetve az elsobbségi jog gyakorlasa esetén a
torzsbetétek aranyatol valo eltérés megallapitasa,

21, torzstke leszallitasakor a tSrzsbetétek aranyatol valo eltérés megallapitasa,

22, torzstoke leszallitasakor a torzsbetétek aranyatol valo eltérés megallapitasa,

23.  mindazon iigyek, amelyeket torvény vagy a tarsasagi szerzédés a taggyiilés
kizarolagos hataskérébe utal, igy kiilondsen: ’

23.i.1.a.  éves iizleti és gazdalkodasi terv elfogadasa

23.1.1.b. tarsasag szervezeti és mikodési szabdlyzatanak

elfogadasa

23..1.c. hitelfelvétel
A taggytilésen a tagot erre meghatalmazott személy is képviselheti, nem lehet azonban
meghatalmazott az iigyvezets, esetlegesen a feliigyel bizottsdg tagja, valamint a
kdnyvvizsgals. A taggytlésen val6 részvételre szolé meghatalmazast kozokiratba, vagy teljes
bizonyito6 erejii maganokiratba kell foglalni.

A taggytlés akkor hatérozatképes, ha azon a térzstdke legalabb 1/2 része, illetve a leadhatd
szavazatok 1/2 része képviselve van. Ha a taggyiilés nem volt hatérozatképes, az emiatt
megismételt taggyiilés az eredeti napirenden szereplé iigyekben a Jelenlévok altal képviselt
torzstéke, illetve a szavazati jog mértékébol figgetleniil hatérozatképes.

A hatérozatképtelenség miatt megismételt taggyilés osszehivasa az eredeti taggyilés
meghivéjaban megjelolt feltételekkel is torténhet. A megismételt taggytilést a fentiek alapjan
az eredeti meghivéban kozoltek szerint az eredeti taggyllés napjanak egy késdbbi idépontjara
is Ossze lehet hivni, ebben az esetben azonban a megismételt taggylilésen az eredet
napirendben felvett kérdéseken tal mas napirendi pontban nem hozhaté déntés. Ha a
megismételt taggyiilést nem az eredeti taggyiles napjéra hivjak Ossze. gy azt az eredeti
taggyilést kovetd 15. napra irdsban kell 5sszehivni.

Szervezeti és Mikodési Szabalyzat
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A taggylilést a tarsasag székhelyén kiviil szikkség esetén a tarsasag telephelyére. vagy
fioktelepére is 6ssze lehet hivni. A taggyulésre a tagokat a napirend kozlésével kell meghivnj
ugy. hogy a meghivok elkiildése és a taggyilés napja kozott legalabb 15 napnak kell eltelnie.

A tarsasag tagjai megéllapodnak abban, hogy taggyiilést olyan 1id6pontra. mely idépontban
valamelyik tag bizonyithato médon képtelen megjelenni, nem hivnak éss/e. Amennyiben a
taggylés tartdsara a tarsasag miikodoképességének biztositasa érdekében van sziikség. Ggy a
tarsasag tarthat taggyiilést. Az a tag, amelyik, vagy amelyik képviselsje hosszabb 1deig tavol
tartozkodik, koteles az iigyvezetésnek egy elérhet6ségi cimet leadni. illetve koteles
meghatalmazassal ellatni egy olyan személyt, aki tavolléte alatt tartott taggyulésen a tagi
Jogokat képviseletében gyakorolhatja. Ezt a meghatalmazast, illetve a képviseld értesitési
cimét a tag koteles az tligyvezetésnek eljuttatni.

A tagok hatdrozataikat Taggyiilésen hozzik, de a szamviteli torvény szerinti beszamolo
elfogadasarol és az adozott eredmény felhaszndlasarél hozandé hatarozatokat kivéve a tagok
Taggytilés tartasa nélkiil is hatarozhatnak. Ez utobbi esetben a hatarozat tervezetét — 8 napos
hatarido kitiizésével — irasban kézolni kell a tagokkal, akik szavazatukat irasban adjak meg. A
hatdrozatot az utolsé szavazat beérkezését kdvetd napon meghozottnak kell tekinteni. A
szavazas eredményérdl a tagokat az utolsd szavazat beérkezését kovetd 8 napon beliil az
ligyvezetd irasban tdjékoztatja. Barmelyik tag kérésére 6ssze kell hivni a Taggytlést a
hatdrozat-tervezet megtargyalasara.

Egyhangu hatérozat sziikséges:

- a tagok tarsasagi szerzddésben foglalt kotelezettségeinek noéveléséhez, gj
kotelezettségek megallapitdsahoz, illetleg az egyes tagok kiil6n jogainak
csorbitasahoz,

- potbefizetési kitelezettség eldirasahoz.

A taggyiilés hatarozatait ellenkezé rendelkezés hidnydban 2/3 aranyu mindsitett tobbséggel
hozza.

A taggyllés a turizmusfejlesztéssel kapcsolatos szakmai kérdésekben minden tag 1-1
szavazati joggal rendelkezik, a tulajdoni hanyadtél fiiggetleniil, hatarozatait egyszeril
tobbségben hozza.

A taggylilésrol az ligyvezetd Jegyz8kdnyvet koteles késziteni, melynek tartalmaznia kell a
taggytilés helyét, idejét, a jelenlévoket, az altaluk képviselt szavazati jog mértékét, tovabba a
taggyiilésen lezajlott fontosabb esemenyeket, nyilatkozatokat és hatarozatokat, valamint az
azokra leadott szavazatok és ellenszavazatok szamat, illetve a szavazistél tartozkodokat, vagy
az abban részt nem vevoket. A jegyzokonyvet az ligyvezetd és egy, a taggytlésen jelenlévo,
hitelesitének megvalasztott tag irja ala.

A taggytilésrél késziilt JjegyzOkényvnek ugyanaz a hatdlya akkor is, ha azt az lgyvezetén
kiviil a jelenlévé sszes tag alairja.

Az ligyvezetd a taggyiilésen hozott hatarozatokrs] nyilvantartast vezet (hatarozatok konyve).

I11.2. A GAZDASAGI TARSASAG UGYVEZETESE

A gazdasagi Tarsasag iigyvezetését a Tarsasag ligyvezetdje latja el. A Gt. alkalmazasaban
ligyvezetésnek mindsiil a Tarsasag iranyitasaval Osszefliggésben sziikséges mindazon
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dontések meghozatala. amelyek térvény vagy a Tarsasagi szerzodés alapjan nem tartoznak a
Tarsasag legfobb szervének vagy mas Tarsasagi szervnek a hataskérébe.

A Vac és Kémyéke TDM Nonprofit Kft. iigyvezetését 2011.mércius 24. napjatol az alapito
okirat értelmében Papp Ildiké lgyvezetd latja el.

111.3. A FELUGYELO BIZOTTSAG

A Tarsasag tigyvezetésének ellendrzéset a Felligyelé Bizottsag latja el. amely testiiletként jar
el, tagjainak szama 3 £5.

A Feligyelé Bizottsagi tagok megbizatasa hatarozatlan idére szol® A Felligyel6 Bizottsag
elnokét a Feliigyels Bizottsag tagjai koziil kézvetleniil a taggyilés valasztja meg. A Feliigyel
Bizottsag tagjait e tevékenységiikért dijazas nem illeti meg. Ha valamelyik feliigyels
bizottsagi tag tisztje lejarat el6tt megsziinne, az Feliigyelé Bizottsag tagjava valasztott ) tag
megbizatasa a Feliigyel Bizottsag t6bbi tagjanak megbizatasanak lejartaig tart.

A Feliigyel Bizottsag folyamatosan jogosult ellendrizni a tarsasag ligyvezetését és ennek
soran jogaban al akar testiiletig, akar valamely tagja altal a tarsasdg konyveibe, irataiba
betekinteni, azokat megvizsgalni, vagy szakértével megvizsgaltatni. A Téarsasag vezetd
tisztségviseldi, illetve vezetd allasn munkavéllaléi a megkereséstdl szamitott legkésébb 8
napon beliil kotelesek a megkeresésnek cleget tenni és a kért felvilagositast megadni. A
Szamviteli Torvény szerinti beszamoldrol a taggyilés csak a Feliigyel Bizottsag irasbeli
Jelentésének birtokaban hatérozhat.

A Felligyel6 Bizottsag iiléseit az elnsk sziikség szerint hivja 6ssze, de évente kérszer® kiteles
Osszehivni. Az iilés Gsszehivasat — az ok €s cél megjelslésével — a Feliigyel6 Bizottsag
barmely tagja irasban kérheti az elnoktol, aki a kérelem kézhezvételétsl szamitott 8 napon
beliil koteles intézkedni a Feliigyel6 Bizottsdg iilésének osszehivasardl. Ha az elndk a
kérelemnek nem tesz cleget a tag maga jogosult az iilés Osszehivasara.

A Feliigyelo Bizottsag iilése akkor hatérozatképes, ha a tagjainak legalabb kétharmada,
héromtagu Feliigyels Bizottsag esetén mindhérom tag jelen van. A Feliigyels Bizottsag
hatérozatait egyszerti szOtobbséggel hozza.

A Feliigyel6 Bizottsag a Gt. és az alapszabaly keretei kozott a sajat maga altal kialakitott
ligyrend szerint miikdik, amelyet a taggyiilés hagy jova.

A Feliugyel6 Bizottsag iiléseirél jegyzokonyvet kell vezetni, amelyet az elndk, a
Jegyzdkonyvvezetd ir ald és egy Feliigyel6 Bizottsagi tag hitelesit. A Jegyzokonyvet
haladéktalanul, de legkéssbb a Feliigyelé Bizottsagi iilést kéveté 15 napon beliil meg kell
kiildeni az tigyvezetének.

1V, AZ OPERATIV MUNKASZER VEZETRE VONATKOZO ALTALANOS JOGOK ES
KOTELEZETTSEGEK, A MUKODES RENDJE

IV.I. A TARSASAG SZERVEZETI FELEPITESE, MUNKAKOROK

A Térsasag szervezeti felépitését az 1. szamu melléklet szemlélteti.

8 Beiktatta a 2014 m3ine 77 i QZMKR7 madncirie
Y Modositotta a 2016 tebruar 18.-i SZMSZ modositas
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1V.2. A TARSASAG MUNKAVALLALOINAK JOGAI ES KOTELEZETTSEGE]

A Tarsasag munkavallaloinak elidegenithetetlen és allandéan érvényes joga

- hogy megismerje a Tarsasag terveit és célkitiizéseit;

- szabadon nyilvéanithassa véleményét a munkahelyi megbeszéléseken:

- a vegzett munkajaért megkapja azt a bért. keresetet, jutalmat, juttatast. kedvezményt. amely
a Munka Térvénykonyve, a munkaszerzddés, valamint a Tarsasag belso szabalyai alapjan jar;
- szamara biztositva legyenek a munkavégzés feltételei és eszkozei.

A Tarsasag munkavillaléinak kotelessége sajat munkateriiletiikon

- munkdjaval elésegiteni a Tarsasag célkitiizéseinek maradéktalan és eredményes teljesitését;
- a jogszabalyokban, bels szabalyzatokban, utasitasokban és eljarasokban eldirt feladatokat
veégrehajtani, azok végrehajtasat eldsegiteni és ellendrizni;

- az alapitok, és az ligyvezetd utasitasait késedelem nélkiil végrehajtani akkor is. ha annak
targydban kiilon végrehajtasi utasitas nem keriilt kiadasra;

- munkateriiletén a tSrvényességet betartani;

- @ munkakdrével jaro (funkcionalis) ellenérzési feladatokat folyamatosan és kovetkezetesen
ellatni;

-A Térsasag vagyonanak és eszkozeinek megovasat elémozditani;

- baleset vagy anyagi kar megelézése (megsziintetése) érdekében intézkedni vagy az erre
illetékesek figyelmét felhivni;

- munkahelyen az elirt idépontban munkéra képes allapotban megjelenni;

- munkaidejét beosztasanak megfeleli, hatékony munkavégzéssel eltolteni:

- a felettese altal kiadott munkat haladéktalanul megkezdeni, a vonatkozo jogszabalyoknak és
utasitdsoknak megfeleléen hataridére végrehajtani  és  tevékenységérdl felettesének
beszamolni;

- a Tarsasag tigyfeleivel és dolgozoival szemben udvarias, el6zékeny és figyelmes magatartast
tanusitani, 6ltozkddésében a Tarsasag kovetelményeinek megfelelni;

- a rendelkezésre bocsatott munkaeszkozoket, felszereléseket gondosan megoérizni, az
anyagokat pedig takarékosan kezelni;

- a Tarsasag tulajdonat képez6 eszkozok és anyagok csak a Tarsasag érdekében hasznalhatok,
illetve hasznosithaték. A jogtalan hasznalattal a Tarsasdgnak okozott kart a munkajog
szabdlyai szerint kell tériteni.

IV.3. AVEZETO ALTALANOS FELADATAI ES FELEL OSSEGE

Az MT 188.§. (1) bek. alapjan vezetd allasu munkavallalo:

Az lUgyvezeté a ra ruhazott hataskdrben latja el az iroda operativ vezetését. Onalls
felelésséggel iranyitja és ellenérzi a feligyelete ala tartozé6 munkatarsak munkdjat. felelés a
munka 6sszehangolasaért, a feladatok kiaddsaért, s azok teljesitéséért.

Iranyité utasitdsokat €s rendelkezd intézkedéseket ad ki szakterliletekre vonatkozoan a
gazdasagos miikodés, a fejlesztés elémozditasa, a gazdalkodas eredményesebbé tétele
¢rdekében. Iranyitja és ellendrzi szakteriiletén a Jjogszabalyok, utasitasok. rendelkezések
végrehajtasat. Rendszeresen beszamoltatja az irdnyitasa ald tartozé munkatarsakat a feladatok
teljesitésérél, a végzett munkarél, biztositja az alapitok tajékoztatasat. Figyelemmel kiséri
munkatdrsainak szakmai képzését, tovabbképzését, tevékenységiiket és fejlodésiiket eldsegiti.
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Dont a Tarsasag dolgozoinak alkalmazasarol. athelyezésérdl és indokolt esetben felelosségre
vonasarol. Az irodavezeto kinevezéséhez az MT Zrt. cgyetértd szakmai véleménye is
sziikséges.

V. MUNKALTATOI JOGOK GYAKORLASA

V.1. KINEVEZES — ALKALMAZAS JOGKOR

Magéban foglalja az alkalmazast. kinevezést, athelyezést, felmentést (felmondast), a
Jutalmazast, fegyelmi felelosségre vonast, tovabba a Kkartéritésre kotelezést. Az egyéb
munkaéltatéi jogok - KJT, MT alapjan - engedélyezése az tigyvezeté hataskorébe tartozik.
Fizetés nélkiili szabadsdgot az iroda valamennyi dolgozéja részére az irodavezet
engedélyezhet.

A munkaltatéi jog teljes kori gyakorloja a Tarsasag lgyvezetdje. Az ligyvezeté feletti
munkaltaté jog gyakorléja a tobbségi tulajdonos, Vac Varos Onkormanyzaténak képviseldje
(Polgarmester).-

V.2. FONTOSABB MUNKAKOROK ATADASA

A vezeté beosztasu dolgozo, az eszkoz-és pénzkezeléssel megbizott dolgozok munkakorét -
amennyiben személyiikben valtozas torténik - Jegyzékonyv felvétele mellett kell atadni,
illetve atvenni. A munkakér atadas-atvételnél a kozvetlen felettesnek Jelen kell lenni. Az
atadas-atvételrs] készitett Jjegyzokonyvnek a kovetkezoket kell tartalmaznia:

- az atadas-atvétel idépontjat, az abban résztvevo személyeket;

- az atadott munkakérrel kapcsolatos altalanos jellegii tajékoztatast, a Jellemzi adatokat;

- az atadds targyat képezi okmanyok, utasitasok, munkaeszkozsk felsorolasat;

- az anyagi felel6sséggel jar6 munkakérsk atadasakor csatolni kell a leltarrd] készitett
Jegyzékényvet, valamint a munkakért atvevé dolgozo anyagi feleléssége tudomasul vételérd]
$z016 nyilatkozatot;

- az 4tado, illetve atvevé esetleges észrevételeit;

- az atado, illetve az atvevd alairasat.

Az atadés-atvételi eljarast a dolgoz6 felmentését, munkakorvaltozast kovetden azonnal, de
legkésébb 30 napon beliil be kell fejezni. Ha a munkakor betdltésére j dolgoz6t még nem
Jeloltek ki, a munkakért a kézvetlen vezetdnek kell atvenni.

V.3. HELYETTESITES SZABALYOZASA

Az ugyvezetdt 5 napon tali tavolléte esetén az alapité okiratban biztositott képviseleti
jogkorében, eljarva, az altala irdsban megbizott dolgozé helyettesiti. A beosztoit dolgozo
allando vagy eseti helyettesitését az a vezetd, jeloli ki, aki a feladat kiadasara jogosult.

V.3.3. A helyettes Jjogai és kotelezettségei

A helyettes joga, hogy a Térsasag szabalyainak megfelel6en a helyettesi feladatok ellatdsaban
a helyettesitett személy minGségében Iépjen fel, annak Jogait gyakorolja.

1
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VI. A TARSASAGI (UZLETI) TITOK MEGORZESE

A dolgozo koteles a munkakérébe tartozd munkat az elvarhato szakértelemmel s
gondossdggal végezni. A munkavallalé kételes a munkdja sordn tudomasara jutott {izlet]
titkot, valamint a munkaltatora, illetve tevékenységére vonatkozé alapvetd fontossagu
informaciokat megérizni. Nem kézslhet illetéktelen személlyel olyan adatokat. amely
munkakére betoltésével Osszefliggésben jutott tudomasara. és amely a munkaltatora vagy mas
személyre hatranyos kdvetkezményekkel jarhat.

Munkajét az arra vonatkozo szabalyoknak és eldirasoknak., felettese utasitasainak, valamint a
szakmai elvarasoknak megfelelden koteles végezni.

Uzleti titok az - allami vagy szolgalati titoknak nem minésiil$ - a munkaltatoi. mikodési és
tgyviteli vagy egyéb adat, okméany miiszaki megoldas, amelyet a munkaltaté irasbeli
rendelkezéssel annak minésit.

Illetéktelen személy elétt tizleti titkot képezi tigyr6l beszélni tilos. Amennyiben adott esetben
a jogszabalyban el6irt valaszadasi kotelezettség nem 4ll fenn, nem adhaté felvilagositas
azokban a kérdésekben, amelyek iizleti titoknak mindsiilnek, és amelyek nyilvanossagra
kertilése a Tarsasag gazdasagi érdekeit sértené.

Az iizleti titok megsértése munkajogi vétségnek mindsiil. A Tarsasag valamennyi dolgozoja
koteles a tudomasara jutott tizleti titkot mego0rizni, mig annak k&zlésére az illetékes felettestd]
engedélyt nem kap.

Vil. ALAIRASI JOGOSULTSAG

A Tarsasagot az Alapité okiratban meghatérozottak alapjan az tigyvezeté jegyzi. A cégjegyzés
akként torténik, hogy a Tarsasag eldirt, elényomott vagy nyomtatott cégszovege ald nevét a
Tarsasag tigyvezetéje nalléan irja a kozjegyzéi altal hitelesitett alairasi cimpéldany, illetve az
ligyvéd éltal ellenjegyzett aldiras-minta szerint.

A Tarsasag cégének jegyzésére jogosult személyek nevét, beosztasat, képviseletiik Joganak
terjedelmét, a Tarsasagi Szerzédés tartalmazza. A Tarsasagi Szerz8dés szerint a cégjegyzésre,
az ligyvezetd 6nalldan is jogosult.

A cégjegyzés korlatozasa harmadik személlyel szemben érvénytelen. A  korlatozas
megsértésébdl eredi karokért az igazgatok a Gt. mindenkor hatéalyos, a Tarsasag dolgozoi
pedig a mindenkor hatalyos munkajogi szabalyok szerint felelnek.

VIIl. BANKSZAMLA FELETTI RENDELKEZES ES AZ UTALVANYOZASI
JOGKOROK

VIILI. A SZA'MLA VEZETI BANKNAL VEZETETT SZAMLAK FELETTI
UTALVANYOZAS

A Térsasdg szamlavezet6 bankjaindl vezetett elszamolési betétszamlak felett utalvanyozasi
Jjoggal rendelkezik bankbejelentés szerint:
- Ugyvezetd, gazdasagi vezetd

10
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VIIL.2. HAZI PENZTAR UTAJL VANYOZASA

A hazi pénztarbdl térténd kifizetések utalvanyozasanak rendjét a Pénzkezelési Szabélyzat
tartalmazza. Sajat maga részére a Tarsasag egyetlen alkalmazottja sem Jogosult
utalvanyozasra.

Az utalvanyozasi jogkdrsket igyvezetdi utasités tartalmazza, melyet személyi valtozas esetén
haladéktalanul médositani kell.

IX. BELYEGZO HASZNALAT
A Tarsasdg harom darab, kiilsnbozé szOvegli bélyegz6t hasznal.

1. szamu bélyegzo: E bélyegzé hasznalata az ugyvezet$ vagy a gazdasagi vezetd illetve
akadalyoztatasuk esetén kijel6lt munkatars alairasaval egylitt érvényes. A hivatalos okiratokat,
szerzOdéseket hitelesit bélyegzé az alabbi adatokat tartalmazza:

Logo
Viac és Kornyéke TDM Nonprofit Kft.
Marcius 15. tér 17.

2. szimu bélyegzé: E bélyegzot a Tarsasag valamennyi alkalmazottja hasznalhatja. A
hivatalos levelezés, szamlazas kapcsan hasznalt bélyegz az alabbi adatokat tartalmazza:

Vac és Komyéke TDM Nonprofit K ft.
Tourinform Vic

2600 Vac, Marcius 15. tér 17.
Telefon: +3627/316-160

Adoészam: 23297759-2-13
Szémlaszam: 11742094-20181734

3. szimi bélyegzi: E bélyegzét a Tarsasdg valamennyi alkalmazottja hasznilhatja. A
levelezés kapcsan, illetve nem hivatalos iratok készitésekor hasznalt bélyegz6 az alabbi
adatokat tartalmazza:

Logo

Vac és Kérnyéke TDM Nonprofit Kft.

Tourinform Vac

2600 Vac, Marcius 15. tér 17,

Telefon/Fax: 27/316-160

A bélyegzék hasznalatira jogosult személyek, és az sltaluk hasznalt bélyegzik
sorszamai:

1. szama: tigyvezetd vagy gazdasagi vezetd
2. szam: ligyvezetd, alkalmazottak
3. szamu: lgyvezetd, alkalmazottak

Egyforma szovegti cégbélyegzoknél a sorszammal torténd, megjelolés kotelezo. A fentiekben
rogzitettdl eltéré szovegli bélyegz6 nem minésiil cégbélyegzinek. A cégbélyegzovel
rendelkez6 dolgozok a bélyegzOk rendeltetésszerti hasznalataért felel6sséggel tartoznak annak
atvételétol leaddsaig, illetve elvesztés esetén a hivatalos eljaras befejezéséig. Az elvesztés

f g vavadinaa e = AL 2 VI YTer N LUR Y dODLUBDILELY  LHIWCLRCUUST
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megtehesse. A bélyegzdk nyilvantartasa és a hassnalaton kivili bélyegzé tarolasi helye a
Tarsasag pancélszekrénye.

X. ATARSASAG SZABALYOZASI RENDSZERE

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot a Taggyilés hagyja jova. A Szervezeti és Miksdes
Szabélyzat modositasanak elékészitése az ligyvezeté hataskorébe tartozik. A madositasra a
Tarsasag tagjai és az ligyvezetd is javaslatot tehetnek. illetve Jogszabalyi valtozas esetén. az
lgyvezetd koteles javaslatot tenni.

Szabdlyzatok

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat el6irasait a tevékenységek szakteriiletére vonatkozo
belsd szabalyzatok egészitik ki. A belsd szabalyzatok javaslatait a Tarsasag ligyvezetoje
koteles elkészittetni, melyet a megfeleld koordinacié és egyeztetés utan az tgyvezetd (pl.
Pénzkezelési Szabalyzat, Munkavédelmi Szabélyzat) hagy jova.

Ugyvezetdi utasitisok

Jogszabalyi el6iras nélkiil az Ugyvezetd sajat elhatarozasb6l hozott olyan szervezeti,
miikodési kérdéseket érinti és a Tarsasag egészére altalanos érvényii, valamint a Tarsasagon
belill egyes résztevékenységeket érintd rendelkezést, amely a jovore nézve kotelezs és
irdanymutato jellegii.

XI. NYILATKOZAT TOMEGTAJEKOZTATO (HIRKOZLO) SZERVEZETEK
MEGBIZOTTAI RESZERE

A televizid, a radi6, s az firott sajtd képviseldinek adott mindennemii felvilagositas
nyilatkozatnak mindsiil. A Térsasagnal nyilatkozattételre az Ugyvezetd, illetve az iigyvezetd
altal irasban megbizott személy jogosult. A megbizés lehet egyszeri, illetve idszakos.

A nyilatkozatot ad6é dolgozénak a tomegtajékoztaté eszkdzok munkatarsainak udvarias,
konkrét, szabatos valaszokat kell adnia. A koz6lt adatok szakszerliségéért és pontossagaért, a
tények objektiv ismertetéséért a nyilatkozatot adé dolgozo felel.

A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni az lzleti titoktartdsra
vonatkoz6 rendelkezésekre, valamint a vallalkozs J6 hirére és torvényes érdekeire. Nem
adhat6 nyilatkozat olyan belsé, iizleti titkot képezi tényrél, amely kért okozna, a folyamatban
1év6 kartéritési vagy biinvadi eljarasrol, tovabba olyan kérdésekrSl, amelyeknél a déntés nem
a nyilatkozattevé hataskorébe tartozik.

Csak ugy adhaté engedély a nyilatkozat, cikk kozzétételéhez, ha a megjelenés elott a
nyilatkozattevd megismerhette a végleges verziot.

A Tarsasag altal szervezett, orszagos érdeklédésre szamot tartd turisztikai kiallitasokra.
bemutatokra, 0j egységek és szolgaltatasok megismerésére az orszagos tomegtdjékoztatasi
eszkdzok tomegképviseldit a Tarsasag tagjaival tortént elézetes egyeztetés alapjan, az
igyvezetd hivja meg. Kiilfoldi sajtészervek munkatdrsainak — szakmai kérdésekben —az
ligyvezetonek vagy altala megbizott munkatarsnak szabad nyilatkozatot adnj.
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XII. A TARSASAG SZERVEZETE ES AZ EGYSEGEK VEZE TOINEK RESZLETES
FELADATAI

XI1.1. A TARSASAG UGYVEZETGJE

Fiiggelmi felettese: A Tarsasag Taggyiilése,
Irdnyitésa al4 tartozik:

-A Tarsasag munkatarsaj

-A Tarsasag jogi képviselsje

-A Térsasag konyvelsje

Az ligyvezeto részletes feladatai, hataskore és felelossége:

a munkaltatoi jogokat az alapitok megbizasabol Vic Varos polgarmestere gyakorolja. Az
ligyvezetd az Taggyiilés aital hozott hatarozatoknak megfelelGen jar el. Azokban az ligyekben,
amelyek nem tartoznak a Taggyiilés vagy a térvényes képviseldk hataskorébe, az alapito
okiratban meghatarozott tevékenységi korben, a Térsasag érdekeinek megfelelGen jar el. -

FELADATAL:

- A Taggytilés 6sszehivésa, a Taggytilési hatarozatok veégrehajtasanak megszervezése:

- A Tarsasag Tarsasagi Szerzddésében eldirtak jogszerti betartasa;

- Felel6s a tagok dontéseinek elokészitéséért;

- A Térsasag folyamatos operativ vezetése, irdnyitasa;

- A Térsasag dolgozoi felett a munkaltats; Jjogok gyakorlasa;

- Vezetdi tevékenysége keretében a Tarsasag folyamatos szolgéltatéi tevékenységének
biztositasa, a gazdasagos miikodés feltételrendszerének megteremtése;

- A Téarsasag tevékenységével Osszefliggd feladatok ellatasa, a turisztikai, informacios és
marketing (front office és back office) tevékenységeinek/funkcidnak teljes kort feliigyelete

- Minden a hataskérébe tartozé folyamat ¢s tevékenység megszervezése, Iranyitasa,
ellenérzése és bizonylatolasa.

Munka-, tiizvédelmi és biztonsdgtechnikai feladatok

-A biztonsagos és egészséges munkavégzés feltételeinek megteremtése;

- Munka-, tiiz-, egészség-és biztonsagtechnikai eldirasok betartdsa, betartatasa;

-A Munkavédelmi és Tiizvédelmi Szabélyzatban szamara megfogalmazott feladatok ell4tasa;
-A Munkavédelmi és Tiizvédelmi Szabalyzat médositasanak elokészitése, jovahagyatasa;
Egyéb feladatok

- Adatszolgaltatas, statisztikak készitése meghatarozott szerveknek;

- Folyamatos kapcsolattartas a jogszabalyok alapjan meghatérozott ellenérz6 szervezetekkel:
- Kételezovizsgélatok és ellendrzések alkalmaval a helyszin biztositasa:

XI1.2. MUNKATARSAK

’ ’
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Fliggelmi felettese: A Tarsasag tigyvezetéje.
FELADATAI, HATASKORE ES FELELOSSEGE

Szakmai feladatok:

- Az lgyvezet6 altal kiadott, elsésorban az informécionyujtassal kapcsolatos szervesési és
adminisztrativ feladatok végrehajtasa

- Turisztikai adatbazis (NETA), szamitogépes nyilvantartasok frissitése

- Sajat turisztikai portal (Www.tourinformvac.hu) adatainak frissitése

- Szinhaz és jegyértékesités (szervezés, kapcsolattartas a jegytarsasagokkal)

- Hazipénztar kezelése

- Készlet-gazdalkodas. beszerzések

- Tobbnyelvii informécionyijtas széban és irasban

- Postai, egyéb kommunikacios feladatok ellatésa

-Palyazati  célok megvalositasdban  valo részvétel  (szervezés, kiadvanykészités,
termékfejlesztés

- Marketing tevékenység segitése

- Kiallitasokon, turisztikai vasarokon, tanulmanyutakon valé részvétel

- Kiadvény- és weboldalszerkesztés, prezentaciok készitése

- Kapcsolattartés a turisztikai partnerekkel

Gazdasagi feladatok
- Bevételek lehetdség szerinti maximalizalisa

Egyéb feladatok:

A Térsasag szolgaltatasait igénybe vevok, megrendeldk, tarscégek, egyéb szervezetek, a
Tarsasdg miikodésének szempontjabol fontos szakhatosagok illetékeseivel valéo  jo
munkakapcsolat kialakitasa és fenntartisa.

PROGRAMIRODAI UGYINTEZO MUNKAKOR!®
Fliggelmi felettese: A Térsasag tigyvezetdje
FELADATAI, HATASKORE ES FELELOSSEGE

Szakmai feladatok:

- Vidrosi programokrol naprakész informaciok Osszegytjtése, koordinalasa.

- Onkormanyzati, jarasi, allami fenntartasg intézményektSl folyamatos és rendszeres
adatkérés, programok egyezietése, idopontok koordinaldsa az atfedések elkeriilése
érdekében

- Az 6nkormanyzat kiilénb6z6 osztalyaival szoros egyiittmiikédés

- Civil szervezetekkel, egyhdzakkal, véllalkozokkal kapesolatfelvétel, informacio kérés.
Osszegyijtés

- Kiilonb6z6 programok varosi célokkal, koncepcidkkal torténé Osszeegyeztetése,
koncentralasa

- Programok népszertisitése Vacon és orszagosan

- Helyi médiakkal folyamatos kapcsolattartas, rendszeres sajtotajékoztatok szervezése

- Orszagos médidban megjelenések szaméanak novelése, Vac értékeinek népszertisitése

- Programajanlo elkészitése, havi eseménynaptar

1 0 Beiktatta a 2014. majus 22.-i SZMSZ moédositas
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- Koltséghatékony megjelenések keresése. tajekoztatas

- Online népszeriisitési formak erositése, hirlevél készitése, eseménynaptar kiadasa.
varosi ujsaggal kozos terjesztése

- Alakossag informacioval térténé ellatasa

Gazdasagi feladatok
- Bevételek lehetéség szerinti maximalizalasa

Egyéb feladatok:

A Tarsasag szolgaltatasait 1génybe vevok, megrendelék, tarscégek, egyéb szervezetek. a
Tarsasag  miikodésének szempontjabol fontos szakhatosagok illetékeseivel vald Jjo
munkakapcsolat kialakitasa és fenntartdsa.

GAZDASAGIVEZETO MUNKAKOR
Fiiggelmi felettese: A Tarsasag tigyvezetoje

Feladatai:

Az tigyvezetd altal kiadott gazdaséagi-adminisztrativ feladatok végrehajtasa

- Munkaiiggyel kapcsolatos nyilvantartasanak naprakész vezetése

- Szigori szamadas ald tartozé nyomtatvanyok nyilvantartasa

- Készlet-gazdalkodas, beszerzések ellendrzése

- Pénzkészletek kezelése, pénztar ellendrzése

- Bej6vo és kimend szamlak elékészitése, konyvelése vagy kapcsolattartas a konyvelovel
- Uzleti levelezés

- Palyézati célok megvalésitasaban valé részvétel (szervezés, gazdasagi ligyintézés)
- Pénziigyi eldiranyzatok betartasa;

- El8iranyzott koltségterv betartasa;

- Sziikség esetén koltségvetés modositasara Javaslattétel irasban

- Az informécids irodara vonatkozéan részvétel az {izleti terv elkészitésében

- Gazdaséagi szabalyzatok elkészitése, aktualizalasa

XIN1. A MUNKAVEGZES SZABALYAINAK A MUNKALTATORA ES 4
MUNKAVALLALORA VONATKOZO SZABALYAI

XIIIL1. AMUNKALTATO KOTELESSEGEI:

-A munkavallalot a munkaszerzédés, a munkaviszonyra vonatkoz6 szabalyok, illetve az egyéb
jogszabalyok szerint foglalkoztatni;

- az erre vonatkozd szabalyok megtartasaval az egészséges €s biztonsigos munkavégzés
feltételeit biztositani;

- a munkat ugy megszervezni, hogy a munkavallalo a munkaviszonybol eredi jogait
gyakorolni, kotelezettségeit teljesiteni tudja;

- a munkavallalé szamara a munkavégzéshez sziikséges tajékoztatast és iranyitast megadni;

- a munkavégzéshez sziikséges ismeretek megszerzEsét biztositani,

- a munkavallalé szamara a munkaviszonyra vonatkozo szabalyokban, illetve a
munkaszerzédésben foglaltaknak megfelelden munkabért fizetni.

XII1.2. A MUNKAVALLALO KOTELESSEGEI:
v - AT A AVt L oz 2 S B - N

- -
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- a jogszabalyokban. belsé szabalyzatokban. utasitasokban és eljarasokban eloirt feladatokat
végrehajtani. azok végrehajtasat elosegiteni és ellendrizni;

- az lgyvezetd utasitasait késedelem nélkiil végrehajtani akkor is, ha annak targyaban kiilon
végrehajtasi utasitas nem keriilt kiadasra;

- munkateriiletén a torvényességet betartani;

- a munkakorével jaro (funkcionalis) ellenérzési feladatokat folyamatosan és kivetkezetesen
ellatni;

- A Térsasag vagyonanak és eszkdzeinek megovasat elomozditani;

- baleset vagy anyagi kar megelozése (megsziintetése) érdekében intézkedni vagy az erre
illetékesek figyelmét felhivni;

- munkahelyen az el§irt idépontban munkara képes dllapotban megjelenni;

- munkaidejét beosztasanak megfeleld, hatékony munkavégzéssel eltolteni;

- a felettese altal kiadott munkat haladéktalanul megkezdeni, a vonatkozo Jogszabalyoknak és
utasitdsoknak megfeleléen hataridére végrehajtani  és tevékenységérol  felettesének
beszamolni;

- a Térsasag iigyfeleivel és dolgozoival szemben udvarias, el6zékeny és figyelmes magatartast
tanusitani, 6ltozkodésében az Iroda kovetelményeinek megfelelni:

- arendelkezésre bocsatott munkaeszkozoket, felszereléseket gondosan megdrzi, az anyagokat
pedig takarékosan kezelni;

- a Tarsasag tulajdonat képezé eszkozok és anyagok csak a Tarsasag érdekében hasznalhatok,
illetve hasznosithatok. A jogtalan hasznalattal a Térsasag okozott kart a munkajog szabalyai
szerint kell tériteni.

4

XIV. A MUNKABEREN FELULI JUTTATASOK A TARSASAG MUNKAVALLALOGI
RESZERE

A munkaltat6 timogathatja a munkavallalék kulturalis, joléti, egeészségligyi sziikségleteinek

kielégitését, életkoriilményeik javitdsat. A timogatasokat, illetve ezek mertékét a Térsasag

Szervezeti és Miikodési Szabélyzatban hatarozza meg. A Tarsasag munkavallalo részére a

kovetkezd szocidlis juttatasokat biztositja.

XIV.1. MUNKABA JARAS

A Térsasag a 78/1993. (V.12) Kormanyrendeletben foglaltaknak megfeleléen biztositja a
munkavéllal6 munkaba jarasanak koltségeit.

X1v.2. BELFOLDI KIKULDETES ESETEN JARO KOL TSEGTERITES

A munkaltaté gazdasagi érdekbél ideiglenesen, a szokésos munkavégzési helyén kiviili
munkavégzésre kotelezheti a munkavallalot (kikiildetés). Ennek feltétele, hogy a
munkavallal6 ezen idStartam alatt is a munkaltaté irdnyitasa és utasitasai alapjan végezze a
munkdjat. Nem mindsiil kikiildetésnek, ha a munkavallals a munkdjat - a munka
természetébdl eredden szokasosan telephelyen kiviil végzi. Kikiildetés esetén - a felek eltérd
megallapodasa, illetve e torvény eltéré rendelkezése hidnydban - a munkavallalét a
munkaszerz6dés szerinti munkabér illeti meg. A munkaltatdé a kikiildetésbél adods
koltségeket (utikoltség, szallasdij, stb.) munkavallalénak megtériti.
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XV, HATALYBALEPES

Jelen Szervezeti és Mikodési Szabalyzat 2011 4prilis 1. napjan Iép hatalyba.

Jelen Szervezeti és Mikodési Szabélyzatot a Taggytilés Jovéhagyasa és felhatalmazasa
alapjan, az ligyvezetd irja ala.

Papp Ildiko
Ugyvezet)

MEGISMERESI NYILATKOZAT

A jelen szabélyzatban foglaltakat megismertem. Tudomasul veszem, hogy az abban
foglaltakat a munkavégzésem soran kételes vagyok betartani.

B NEV BEOSZTAS KELT ALAIRAS

Fordés Attila
Polgjc'lrmester
Vic Véros Onkorményzata

Zabo Edina
Ugyvezetd ]
Vici Virosfejlesztd Szolgaltaté Kft

Cservenak Péter
Elnok
Vicl Varosvédok és Varosszépitok Egyesiilete

1 1 CorlsmmamsAcdt VNIT o ncbn k) NINT e o203 e ae NEREN RN S~
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Martos Gyorgy
Elnok
Ipolymente-Borzsony Naturpark Egyesiilet

Fénagy Istvan
Elnok
Vici Vendégvarok Egyesiilete

Vic, 2019.majus 16.

Készitette: Papp Ildiké
Ugyvezet
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Vac Varos Onkormanyzat

Gazdasagi-\Varosuzemelietési és Vagyongazdalkodast Bizorsio

KIVONAT

a Gazdasagi-Virosiizemeltetési és Vagyongazdalkodasi Bizottsag
2019. majus 06-an megtartott iilésérdl késziilt jegyzikonyvbél

Targy: Vac és Kémyéke TDM Nonprofit Kft. SZMSZ médositasa

74/2019. (V. 06.) sz. Gazdasagi-Varosiizemeltetési és Vagyongazdalkodasi
Bizottsag hatirozata

Varos Onkorményzar Képvisels-testiilet Gazdasagi-Varostuzemeltetési

Vagyongazdalkodasi Bizottsaga megtargyalta a Vic és Komyéke TDM Nonprofit Kft.
elSterjesztés mellékletét képezs Szervezeti és Mikodési Szabalyzat modositasat és a
KeépviselS-testilletnek elfogadasra javasolja.

Km.f

Balkovics Péter s.k.
a bizottsag elnéke

A ktvonat hitdédl:

Kovacs Timea

2600 Viac, Marcius 15. tér 11. Tel.: 27/513-401 Fax: 27/513-414 kabinet& varoshaza.vac hu

és
jelen
zt a

Felel6s: ugyvezets igazgaté

www vac hu



