Napirehd:

ELOTERJESZTES

Vac Viros Onkormianyzat Képvisels-testiiletének
2014. januar 23-i Glésére

Szim:

Targy:
Melléklet:

ElGterjeszt6:
Készitette;
Eldadé:

El6zmény /korabbi dontés:

Tetjedelem:
Bizottsdgi targyalasok:

Dintéshozatal mddya:

A/ iH72014.
Polgarmesteri Hivatal teljesitményértékelése
2013/14.

Deakné dr. Szarka Anita jegyzd
dr. Grmela Judit aljegyzé

7 oldal

nyélt iités (Moty. 46. § [ 1/), egyszerti tibbsig (Moty. 47. §/2/)

Térvényességi véleménye-
zésre bemutatva:

Toérvényességi észrevétel:

Véleményezésre megkap-
ta:

Véleményezésre megkap-
ta:

Dr. Csereklye Kiroly
Jogt Osztily osztilyvezets . .

Deikné Dr. Szarka Anita
Jegyz6

Koékény Szaboles
Pénziigyi és AdoS osztaly osztalyvezets

Fordds Attila
Polgarmester

17d ¢ 4

Dowina kg



’I‘_i_sz't'el't"Kép\'ris'elﬁ-tésﬁiieg!

A kozszolgilati tisztségviselSkrdl sz616 201 1. évi CXCIX. torvény 130.§-a értelmében a muinik4l-
-tatdi jogkér gyakorléja métlegelési jogkSrében eljarva irdsban értékeli a kéztisztvisel§ miunkatelje-
‘sitményét. S , R U Ny - ' -

A mindsités célja, hogy a szakmai teljesitményt mérje, és eziltal megallapitisra keriiljon, hogy 2
kéztisztvisels milyen mértckben és eredménnyel jarult-hozzi a szetvezet céljainak az eléréséhez.
Az értékelés korébe tartozik a szakmai teljesitmény megitélése, valamint az azt befolyisolé isme:
retek, képességek, személyiségiegyek: értékelése, a szakmai féj'lc')dés elosegitése. Ez ho'zzéjérul-'a
kéztisztvisel 5k igazgatasi tevéekenységének megfeleléségéhez, a munkavégzéshez szikséges kom-
petenciak fejlesztéséhez. | o g E : S

A Képviselé—festiilet a 2013. januairi iilésén'__az_alébbi onkormanyzad feladatokat hatérozt‘a'r_heg a -
polgarmesteri hivatal dolgozdi szimara: |, - _ o . o

® A2013 évi kéltségvetés elSkészitése és elfogadis, valamint annak folyamatos végrehajtisa

(a takarékossig figyelembevételével) - ‘ R

* A Képvisels-testiilet, a bizottsigok valamint a nemzetiségi Snkormanyzatok munkijanak -

elésegitése - o S .

Az tjonnan félalls Vici Jarasi Hivatallal valé szakemai egyuttmiikddés elSsepitése

L]
* A dontéshozatal elSkészitésének alapos el6készitése (eléterjesztések, "\réleményezések stb.)
'*  Palyazati lehetéségek folyamatos figyelemmel kisérése - o SR
. Intézményekkel, tﬁrshatéségokkal, a telepiiléshez kapcsoléds vél]i;latokkal és szervezetek-
kel val6 aktiv egytitemikodés _ ‘ ' '
* A minSségirinyitsi kovetelménycknek valo megfelelés.
° Ugyfélcentﬁkus_, partatlan, de empatikus ﬁgyin'tézés_ fen_ﬁtaftésa, fokozisa
e A korhié‘nyzati utasitisoknak és a kSzponti jogszabalyoknak valé megfelelés
[ ]

Szakmai to‘}ébbképzés hangsilyozasa.

1A 2013. évi kéltségvetés elkészitése ¢s elfogadas, valamint anﬂak'folyamatos végre-
hajtisa (a takarékossag figyelembevételével). S |

Az énkorminyzat gazdalkodasat 2013-ban — a koltségvetés tervezésekor, illetve annak végrehajta-
$a soran — szimos tényezd nehexzitette. . '

Januir 1-t6l a normadv tamogatisi rendszert felviltotta a feladatfinanszirozss, mely azt a kor-
manyzati szandékot fogalmazta meg, hogy a kételezden eldirt feladatok teljes mértékben fedezve
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legyenek. Vic Viaros esetében e tényezd — a helyi sajatossagok, a telepiiléstipusok kiilénbozd
helyzete és lehet&ségel miatt - nem biztositotta teljes mértékben a gazdalkodas stabilitasat.

A koltségvetés bevételi oldalin meghatarozo jelentdségh ipartizési adébevétel — a viallalkozisok
2012. évi kedvezStlen gazdilkodasi adatainak kévetkezményeként — kozel 200 millié Ft-tal maradt
el a tervezettdl. )

Az Snkorméanyzat gazdaltkodisiban tovabbi nehézséget okozott az, hogy a rekordméretsi dunai
arviz védekezési, lletve helyreallitasi koltséget csak 50 %-ban keriltek visszap6tlista a vis major
alapbél, ami miatt erre 2z elére nem tervezett feladatra kizel 170 millis Ft-ot az 6nkormanyzat-
nak a sajat bevételébél kellett biztositania,

Fentickre tekintettel a koltségvetés egyensuly év kdzbeni megteremtése komoly kihivast jelentett
a vezetdk, illetve a pénziigyi szakemberek szamara. _

Az év folyamin elmaradt adébevételeket - az adobehajtas, illetve az addellendrzés hatékonysiga-
nak névelésével — 2013. végére sikeriilt a tervezettekhez kézel azonos osszegben realizalni.

Az adéssagkonszolidicié 1. Gteme sorén 2013. junius 30-ig az el8z6 év utolsé napjan a pénzmnté-
zetek felé fennillé adossagallomany 55 %-at (857.823 eFt-ot) vallalta 4t az llam az onkormany-
zattol.

A telepiilési Snkormanyzatok mikodését segitd palyizaton Vac Viros Onkorményzata 700 millié
Ft vissza nem téritendé tamogatisban részestlt, melynek felhasznalasirdl 2014. marciusaban kell
elszimolnia.

A helyi, valamint a kézponti intézkedéseknek készénhetden a 2013. koltségvetési évet — a jelzett
nehézségek ellenére is — sikeriilt eredményesen teljesiteni. A Képvisels-testilet minden rendes
ulésén tijékoztatist kapott az onkorminyzat likviditasi helyzetérél. Az év kézben elfogadott 10
koltségvetési rendeletmddositas pedig biztositotta a stabil és jogszeri gazdalkodast.

2. A képvisel$-testiilet, a bizottsagok valamint a nemzetiségi Snkormanyzatok munkaija-
nak eldsegitése

A képviselé-testiilet a munkatervben meghatarozottak szerint 11 alkalommal tartott rendes testi-
lew Glést, rendkivili testiileti ilés osszehivasara 9 alkalommal kerilt sor.

A bizottsagi illetve a képviselS-testiileti cliterjesztések megfelels szakmai szinvonalon hatéridd.
ben és a jogszabalyokban foglaltaknak megfeleléen elkésziiltek. A dontések végrehajtisardl a
Keépviselé-testiilet folyamatosan tajékoztatist kapott. A bizottsagi és képvisels-testiileti anyagok
papir alapon is kikildésre keriiltek, annak cllenére, hogy a docadmin elektronikus rendszeren ke-
resztil azok elérhetSek.

A 2011, évi CLXXIX. torvény 80. § (1) bekezdésében foglaltaknak megfeleléen a nemzetiségi 6n-
kormanyzatok mikodésének személyl és targyi feltételei folyamatosan biztositva voltak és a mi-
kodéshez kapcsolods végrehajtasi feladatok ellatisa is megvaidsult a hivatal kézremikédésével.

3. Az Gjonnan felall6 Vaci Jarasi Hivatallal valé szakmai egyittmiikddés eldsegitése

A 2013. év clején létrejstt a Vici Jarisi Hivatal. Az év clsd felében tortént az onkormanyzat és a
Jarasi feladatok gyakorlati megosztasa, a célok és eszkozok pontositisa. Ennek sorin ~ folyamatos
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egyeztetés és informacidesere révén — sikeriilt kézés allaspontot kialakitani a hivatali clhélyezés-
16, a személyi allomanyrdl. | o | ‘ S
Természetesen ‘ebben az idészakban konkretizilédhatott a tényleges feladatmeégosztas is: ‘mik az
- Onkorményzatnil maradé, illetve mik a jirishoz kerill tevékenységek. (Az allamigazgatisi felada-
tok nagy része — az épitésiigyi, szociikis, gyamugyi, igazgatisi ligykérok. — atkeriiltek a jarasi hiva-
talhoz, a tobbi munka meghatirozd hanyada pedig megmaradt az ‘6nkotrnényzamél.) -

A jarasi hivatallal az elmalt évben folyamatos volt a szakmai kapesolattartis és e‘gy'iituhﬁ_kédés. Ez
azert is torténhetett, mert a két szetvezet dolgozéi kézott ;viszonylag.kevés az 1j munkatirs, to-
vabba: a hivatalok elhelyezése is a régen meglévé létesitményekben t6rténik, -

4. A dbntéshozatal el6készitésének alapos elékészitése (elbterjesztések, véleményezések
- sth)) I . ‘ : ‘

A kozigazgatis atszervezése, a megviltozott jogszabalyi kérmyezet, valamint a mindségbiztositas |
korében vallalt kotelezettségek indokoleta tették a polgirmesteri hivatal szervezeti és miksdését
szabilyzatinak és a hivatalt érintS egyéb belsd utasitisoknak a feliilvizsgalatit. E folyamat ered-
ményeként 2013. oktéberében a Képvisels-testiilet elfogadta a polgirmesteri hivital 4j szervezeti
€s miikédési szabalyzatat, valamint a belss utasitisok atdolgozésa is megtortént. o
Az énkormianyzat életében elengedhetetleniil szﬁkségeséé valt 2 hatélyban' Iévé helyi tendeletek
attekintése és a-hatilyos tirsadalmi-jogi kornyezethez toeténd igazitdsa. Ez a folyamat még nem '
- zarult e, azonban az elmilt egy évben szimos rendelet itdolgozasra — illetve ahol indokolt volt —
hatilyon kiviil helyezésre keriilt. ' : '

A polgirmesteri hivatalon belill a ddntések eldkészitése tekintetében az osztalyok kdz6tti kozre-
mukodés és kapcsolattartas folyamatos volt, ezt segitette az osztalyvezetdi értekezletek keretében -
torténd rendszeres egyeztetés. ' ' ' ' o : '

Az énkorminyzat timogatasi szerzdést kbtote az AROP-3.A.2-2013. »ozervezetfejlesztés Vic
Viros Onkorminyzatanal” targyd — 100%-ban Eurépai Uniés finanszirozassal megvalésuld — pa-
lydzaton elnyert 40 millié Ft sszértékd projekt megvalositasira. A projekt keretében 2014-ben
sor keriil a Vici Polgarmester Hivatal atvilagitisara, melynek £6 célja, hogy olyan szervezetfejlesz-
tési javaslatok keriiljenek kidolgozasra, melyek a hatékonyabb miiksdést szolgaljik.

5. P:ilyézati lehetSségek folyamatos ﬁgyclemrﬁel kisérése

A palyizad lehetSségek folyamatos nyomon kévetése 2013-ban Vmegvalésult. Az 6nkormanyzat a
kovetkez$ kiemelt eurdpai unios projekteket kezdte meg, illetve folytatja jelenleg is:
- KOZOP-5.5.0-09-1 1-2011-0020:  Vac Viros helyi kbzforgalmi kézlekedési rendszerének fej-

lesztést terve

- I,(EOP—7.2.1.2/ 09~2009-0004: : Hatékony érvizvéde]em Vacon
- AROP-3.A.2.-2013-2013-0041: Szervezetfejlesztés Vic Viros Onkormanyzatanil
- AROP-LA.6-2013-2013-0017- Kézigazgatisi partnerségi kapcsolatok erdsitése

- KEOP-5.5.0/A /12-2013-0202- Kézvilagitas energiatakarékos atalakitisa.
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6. Intézményekkel, tarshatosagokkal, a telepiiléshez kapcesolodé vallalatokkal és szerve-
zetckkel val6 aktiv egyiittmiikodés

A szocidlis agazattal tortént egytittmitkédés eredményeként Vic Varosa Iddsbarat Onkorminyzat
Dijban részesiilt.

Az intézményekkel, tirshatdsigokkal, a teleptléshez kapcsolodé vallalatokkal és szervezetekkel az
aktiv egyittmGkédés 2013-ban is folyamatos volt.

Az dnkorményzatisig elvébdl adéddan a munkavégzés sorin kiemelt figyelmet kapott az, hogy a
telepiiléshez k6t6dé vallalkozasok szamara a tevékenységiikhGz az 6nkormanyzat részérdl korrekt
feltételek legyenek teremtve, igy biztositvin részitkre a hosszatavi miikodés esélyét.

7. A min8ségiranyitasi kivetelményeknek valé megfelelés

A korszert 6nkorminyzatisig, és a lakossig megfelelS kiszolgilisa ma mar elengedhetetlenné te-
szi a minGség menedzsment alkalmazasit, Az AROP palyazat keretében lehetéség nyilik arra,
hogy a jelenlegi ISO modell felilvizsgalatra keruljon. A benyijtott palyizatban célként megfogal-
mazasra keriilt 2 minSségmenedzsmenti kultira felerSsitése, mely a projekt megvalésitisban rész-
feladatként keriilt feltiintetésre.

8. Ugyfélcentrikus, partatlan, de empatikus ligyintézés fenntartasa, fokozasa
2013-ban is megvalésult az ugyfélkdzponty, partatlan, de ernpau'kus dgyintézés. .
9. A kormanyzati utasitasoknak és a kozponti jogszabélyoknak valé megfelelés

A korményzati utasitisoknak és kézponti jogszabalyoknak valé megfelelés folyamatosan biztosit-
va volt. Naprakészen megtortént a nyomon kovetése a kozlonyokben megjelend jogszabalyoknak,
tovabba azoknak — a helyi onkormanyzati munkara vald — értelmezése és alkalmazisa,
Amennyiben szikkséges volt, tigy a hivatali munkatirsak a megfelel6 konzulticiés férumon egyez-
tették a szabdlyozasbol adédd kotelezettségeket.

10. Szakmai tovabbképzés hangstlyozasa

2013-ban valamennyi hivatali dolgozé részt vett a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem altal szervezett
kozponti kételezs éves tovibbképzésen és ViZSgan.

Kézszolgilati alapvizsgat 6, szakvizsgit pedig 3 munkatirs tett.

Szakirdnyu diplomat 1 dolgozé szerzett.

A munkavégzés speciilis kévetelményeihez tartozé tovibbképzéseken (pl.: mérlegképes kényve-
15, pénziigyi felkészités, szocilis képzés,) a hivatal szakemberei részt vettek.

Osszességében megallapithato, hogy a 2013, évre kitlizétt célok szerint megvalosultak, a jogsza-
balyoknak valé megfelelés megtértént.
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2014. évi feladatok meghatirozasa

1. A 2014. évi koltségvetés hatiridsben &
‘megfeleld elokészitése és elfogadisa, vala

a hatilyos 'j'bgszabﬁl
‘"hajtisa, kiemelt figyelemmel a takarékoss

yokban foglalt elGirasoknak
mint az elfogadott kéltségvetés folyamatos végre-
agi szempontokra. o \ ‘

2:A képviselé—_testiilé!:i, bizottsig tilések dontéshozatalhoz 'sziikségeé eloterjesztéseinek; do-
 kumentumainak szakszerd ésa jogszabalyoknak megfelels ]
szempontokat is figyelembe vevé — elkészitése. Kozremik

— célszerfiségi és. gazdasigossigl
zottsagok valamint a nemzetségi 6nkormanyzatok mikéd

6dés a Képvisels-testiilet és a bi-

ésénck koordinalisaban. _

3 A 2014-2020. k8265t idszak uniss pilyizat lehetSségeinck é a nemzet palyizad zendsze.

- reknek folyamiatos figyelemmel kisérése, a-palydzatok idSben és szabalyszeren t5rténd els-
készitése, valamint az elnyert palyazatok Jogszabalyokban és timogatasi szerzGdésben fog-
laltak szerinti véghezvitele. © o o o L

4. Az AROP-3.A.2-2013. projekt keretében k

gozisa, a szervezetfejlesztési 1é

Ozigazgatdsi szervezetfejlesztési javaslatok kidol-
“képzése. .

pések nyomonkévetése, tamogatisa, és a hivatal dolgozéinak

5. A hivatal mindségiranyitasi rendszerének feliilvizsgalata az AROP-3.A.2-2013 palyazat kere-
tében. . ‘ _ : ‘

6. A valtozé jogézabélj’i kéra

_ yezet folyamatos ﬁgy?_:lemmel kisérése, az abban foglaltak napra-
kész ismerete és alkalmazisa. - ' - ' ' :

7. Onkorminyzati intézmények koltséghatékony és gazdasagos mitkédtetése.
8. A hat6sagi kézigazgatisi ligyek intézése sorin a szakszerliség és jogszeriiség biztositasa, az
© eljirasi hatirid6k betartisa. Kiemelt figy

elem forditasa az ugyfélkozpontd, tigyfélbarat, és az
ugyfél elégedettséget javité Ugyintézésre. o :

9. Részvétel az orsziggyilési, az eurdpat unis és a helyhatésagi-vilasztasok lebonyolitasiban.

10. A kdztisztviselok magas szakmai szinvonald, mindségi munkavégzéséhez szikséges to-
vabbképzéseken vald részvételének biztositasa. - '

Kérem a Tisztelt KeépviselS-testiiletet, hogy a 2013. évrél késziilt beszamolot és a 2014, évi fel-
adattervet fogadja el. ‘
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Hatarozati javaslat

1. Vac Varos C)nkorményzaténak KépviselS-testiilete a Polgirmesteri Hivatalnak — az onkor-
manyzat feladatok ellitdsat tartalmazé — 2013, évj beszdmoldjat elfogadja.

2. A 2014. évi célok rendszerét megvitatta, azzal egyetért.

3. Utasitja a Jegyzdt, hogy nytjtson széleskér( tajékoztatast a Polgirmesteri Hivatal kdztisztvise-
161 szamara a meghatirozott onkormanyzati feladatokrél, gondoskodjon az 4llamigazgatasi
feladatok meghatirozisirél, tovabbi a déntésnek megfelelben készitse el a sziikséges teljesit-
menykSvetelmenyeket, az egyéni feladatlebontisokat.

Hataridg: azonnal FelelGs: jegyzo

Vic, 2014. januir 14.

Tisztelettel:

Dedkné dr. Szarka Anita s. k.
jegyzé




