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Tisztelt Képvisels-testiilet!

Tajékoztatom Onoket, hogy a képvisel6-testillet 2019. évre vonatkozé munkatervének 2019. november 5-i
modositasat a Képvisel-testiilet megszavazta, igy a november 26-i iilésen napirenden szerepel a Vici
Dunakanyar Szinhiz Nonprofit Kft. (tovabbiakban: Szinhiz) mikédésének felilvizsgalata cima
elGterjesztés.

Vic Viros Onkormanyzat Keépvisel6-testiilete tobb alkalommal vizsgalta a Szinhaz mikodését, tobbek
kozott azt, hogy az igyvezets tallépte-e hataskorét, valamint a megkotott szerzGdések megfelelnek-e a
torvényi elSirasoknak.

Vic Viros Onkorményzat Keépvisel6-testiilete a 155/2017. (V 1.22.) sz. hatarozataval Kis Domonkos Markot
valasztotta meg a Kft. iigyvezetSjének 5 év idStartamra 2017. oktéber 01-t6l 2022. szeptember 30-ig. Az
ugyvezetd feladatit munkaviszonyban latja el 2 2017. szeptember 29. napjan aliirt munkaszerzédésbe foglalt
rendelkezések alapjan. Az el6adémiivészeti szervezetek tamogatasardl és sajitos foglalkoztatasi szabalyairol
52616 2008. évi XCIX térvény 41. § (5) bekezdésében foglalt szabalyoknak megfeleléen a munkaszerzédés
6.1. pontja szerint 2 Munkavillalé hatirozott idejd jogviszonyat rendes felmondassal megszintetni nem
lehet.

Fentiek alapjin a munkaviszony megsziintethetd kozos megegyezéssel vagy azonnali hatilyu felmondassal,
de rendes felmondaissal nem.

A munka térvénykényvérdl szolé 2012, évi I tv (tovabbiakban: Mt) 78. § (1) bekezdése szerint 2 munkaltaté
vagy a munkavallalé a munkaviszonyt azonnali hatalyt felmondaissal megszintetheti, ha a masik fél a
munkaviszonybdl szirmazé lényeges kotelezettségét szandékosan vagy sulyos gondatlansiggal jelentds
mértékben megszegi, vagy egyébként olyan magatartist tanusit, amely a munkaviszony fenntartisat
lehetetlenné teszi.

Ebben az esetben nagyon fontos, hogy az azonnali hatilyd felmondas jogat az ennek alapjaul szolgil6 okrél
valé tudomasszerzéstSl szamitott tizendt napon (un. szubjektiv hataridd), legfeljebb azonban az ok
bekovetkeztétSl szamitott harom éven beliil, biincselekmény elkdvetése esetén a biintethetdség
eléviiléséig lehet gyakorolni (tin. objektiv hatarid6). (Mt. 210. § (2) bek).

A tudomisszerzés idSpontjanak, ha az azonnali hatilya felmondis jogat testiilet jogosult gyakorolni, azt
kell tekinteni, amikor az azonnali hatilyt felmondas okarél a testiiletet - mint a munkéltatéi
jogkort gyakorlé szervet - tajékoztatjak. A testilet az Ellendrzési osztaly ellenSrzésrél késziilt
jegyzGkonyvét, az évente elSterjesztett beszamolokat, valamint a szinhiz altal megkotott szerzédéseket
megismerte, igy kicstszott a testiilet a felmondis alapjaul szolgilé okrél valé tudomisszerzéstdl szamitott 15
napos szubjektiv hatirid6bé8l, az ok bekévetkezésétdl szamitott 3 év objektiv hatiridé pedig ebben az
esetben nem relevins, hiszen a testiilet taj€koztatisa mar megtortént. A rendkiviili felmondas idejét nem a
kotelezettségszegés kezd6 napjatél, hanem annak befejezGdésétdl kell szamitani, de itt is figyelembe kell
venni, hogy a testiilet tijékoztatisa megtértént.

Mt 79. § (1) bekezdése szerint a munkaltaté azonnali hatalyd felmondissal - indokolis nélkil -
megszuntetheti 2 munkaltat6 a hatarozott ideji munkaviszonyt, azonban ebben az esetben a munkavallalé
jogosult tizenkét havi, vagy ha a hatirozott id6bdl hitralévs idé egy évnél r6videbb, a hatralévd idére jaré
tavolléti dfjira. Ebben az esetben nincs indokl4si kotelezettsége a munkaltaténak, de az igazgatd 12 havi
tavolléti dijra jogosult, mivel munkaviszonyabél t6bb, mint egy év van hatra.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy a tijékoztatét elfogadni sziveskedjen.

Vic, 2019. november 21.

Matkovich Ilona s.k.
polgarmester
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