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Tisztelt Képviselotestiilet!

A Vic és Komyéke TDM Nonprofit Kft 2011. 4prilis 01.-t6] hatalyos Szervezeti és Miksdési
Szabalyzatinak modositasara van szilkség a Tarsaség érvényben lévé Tarsasagi Szerz6désének és a jelenleg
hatalyos Képvisel6testiileti Hatdrozatoknak megfelelGen:

1./ Az SZMSZ tartalomjegyzéke az alabbiak szerint viliozik:

VIIL és VIII. 1. pontokndal 10. oldalrél 11. oldalra viltozik
XIL2. és XIV 1. pontokndl 15. oldalrél 16. oldalra vdltozik
XV. pont és a Megismerési nyilatkozat 16. oldalrdl 17. oldalra véltozik

2./ Az SZMSZ 1. pontja az aldbbiakkal egésziil ki, illetve vdltozik:
IL A tirsasag belsé viszonyai

Uzletrész dtruhdzassal tulajdonos tovdbbd:
Vendégvdrok Vici Egyesiilete

A Tarsasag torzstokéje 1.000.000 Ft, azaz egymillié forint készpénz, melyen az alabbiak szerint osztoznak
a tulajdonosok:

- Viéc Véros Onkorméanyzata 480.000F1 48 szavazali joggal
- Vici Varosfejlesztd Szolgaltato Kft 160.000F1 16 szavazati joggal
- Vici Varosvédok és Varosszépitdk Egyesiilete  100.000Ft 10 szavazati joggal
- Ipolymente Bérzsony Nattrpark Egyesiilet 100.000F1 10 szavazati joggal
- Vendégvarok Vici Egyesiilete 160.000Ft 16 szavazati joggal

A Tarsasdg tagjainak a Tarsasagi Szerz8dés szerinti térvényes képviseldije:
- Fordos Attila, Vac Viros Polgarmestere
- dr Tar Gyorgy, Vaci Vérosfejlesztd Szolgaltato K ft tigyvezetdje
- Szalay Istvan, Véci Véarosvédok és Virosszépiték Egyesiiletének elnoke
- Martos Gydrgy, Ipolymente Borzsony Naturpark Egyesiilet elndke
- Fonagy Istvdn, Vendégvarik Vici Egyesiiletének elnoke

Indoklas:
A KépviselGtestilet 292/2013.(X1.21.) sz. hatdrozata, illetve a tarsasag Taggytilés

2/2013(2013.12.05.) sz. hatdrozata alapjan a Vendégvarok Vaci Egyesiilete iizletrészt
vasarolt.



A Képviselotestiilet 292/2013.(X1.21.) sz. hatdrozata alapjan a tarsasag Taggylése
3/2013.(2013.12.05.) sz. hatarozataval a kit térzstdkéjét 500.000 Ft-tal 1.000.000 Ft-ra
emelte az eredménytartalék terhére.

3./ Az SZMSZ Il pontja az alabbiakban valtozik:

II1.1. A legfobb dontéshozo szerv

Vac Varos Onkormdnyzata, Vaci Virosfejleszté Szolgaltatd Kft, Véci Varosvéddk és Varosszépitok
Egyesiilete és Ipolymente-Borzsony Natarpark Egyesiilet, mint alapitok létrehoztak a Vic és Kornyéke
TDM Nonprofit Kft-t, mint gazdasagi Tarsasagot, rizletrész dtruhdzdssal tulajdonos lett a Vendégvarok
Vaci Egyesiilete. A Téarsasagnak ot tagja van, legfdbb szerve a Taggytlés.

Indoklas:

A Képviselobtestiilet 292/2013.(X1.21.) sz. hatarozata, illetve a tarsasag Taggyiilése
2/2013(2013.12.05.) sz. hatarozata alapjan a Vendégvérdk Viaci Egyesiilete iizletrészt
vasarolt.

I11.3. A Feliigyelé Bizottsig
A Feltigyel6 Bizottsagi tagok megbizatasa hatdrozatlan idére szol.

Indoklas:

A Képviselotestiilet 292/2013.(X1.21.) sz. hatirozata és a tarsasag Taggyiilésének
1/2013(2013.12.05) sz. hatarozata alapjan.

4./ Az SZMSZ X1I. pontja az alabbiakkal egésziil ki:
XI1.2. Munkatérsak

PROGRAMIRODAI UGYINTEZO MUNKAKOR
Friggelmi felettese: A Tarsasdg iigyvezetdje
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FELADATAI, HATASKORE ES FELELOSSEGE

Szakmai feladatok:

Vdrosi programokrdl naprakész informdciok osszegytijiése, koordindldsa.

- Onkormdnyzati, jardsi, dllami fenntartdsi intézményektél folyamatos és rendszeres adatkérés,
programok egyezitetése, idépontok koordindldsa az dtfedések elkertilése érdekében

- Az onkormadnyzat killonbiozo osztdalyaival szoros egyiittmitkodés

- Civil szervezetekkel, egyhazakkal, vallalkozékkal kapcesolatfelvétel, informacio kérés, Osszegyujtés

- Killénboz6 programok vérosi célokkal, koncepcidkkal torténd dsszeegyeztetése, koncentraldsa

- Programok népszeriisitése Vdcon és orszagosan

- Helyi médidkkal folyamatos kapesolattartds, rendszeres sajtotdjékoztatok szervezése

- Orszdgos médidban megjelenések szamdnak novelése, Vic értékeinek népszeriisitése

- Programajanlo elkészitése, havi eseménynaptar

- Koliséghatékony megjelenések keresése, tdjékoztatds

- Online népszeriisitési formdk erdsitése, hivlevél készitése, eseménynaptar kiaddsa, varosi djsaggal
kazos terjesztése

- A lakossdg informdciéval torténd elldatdsa

Gazdasdgi feladatok

Bevételek lehetdség szerinti maximalizdldsa

Egyéb feladatok:

A Tdrsasdg szolgdltatdsait igénybe vevék, megrendelSk, tdrscégek, egyéb szervezetek, a Tdrsasdg
mitkodésének szempontjabol fontos szakhatésdgok illetékeseivel valé jé6 munkakapcsolat kialakitdsa és
fenntartdsa.

Indoklas:

A Képviseldtestiilet 137/2013.(V.23.) sz. hatarozatdban dontott a Programiroda
létrehozasarol, a feladattal a Viac és Kérnyéke TDM Nonprofit Kft-t bizta meg.

5./ XVI. pont téves szamozas miatt XV. pontra viltozik

6./ Az 1.sz. melléklet (szervezeti felépités) a melléklet szerint valtozik



7.1 Vici Vérosfejleszté Szolgiltaté Kft neve technikai Atvezetéssel Vici Virosfejleszti
Kft-re valtozik
Vac, 2014. majus 6.
Kdszonettel:

Papp Ildiko
ligyvezetd

Hatarozati javaslat;

A Képviselotestiilet megtargyalta és elfogadja a Vac és Komyéke TDM Nonprofit Kft Szervezeti és
Miikddési Szabdlyzat modositasiat.

Hatarido: azonnal Felelés: TDM iigyvezetd



SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT 1. SZ. MODOSITASA

A 2011. aprilis 01.-én. 16 pontbdl 4ll6 és 17 oldalon régzitett Szervezeti és Mikodési
Szabalyzat (tovabbiakban SZMSZ ) — az eredeti rendelkezések hatalyban tartisa mellett — az
alabbi pontokat illetéen a felsorolt, dolt betiikkel szedett modositasokkal egésziil ki:

TARTALOMJEGYZEK

VIII. és VIIL.1. pontoknal 10. oldalrél 11. oldalra véltozik
XII.2. és XIV.1. pontoknal 15. oldalrél 16. oldalra valtozik
XV. pont és a Megismerési nyilatkozat 16. oldalrél 17. oldalra valtozik

. ,A tirsasag belsé viszonyai” pont az aldbbiakkal egésziil ki, illetve viltozik:

o Uzletrész dtruhdzdssal tulajdonos tovibbd:
Vendégvdarok Vici Egyesiilete

» A Tarsasag torzstokéje 1.000.000 Ft, azaz egymillié forint készpénz, melyen az
alabbiak szerint osztoznak a tulajdonosok:

- Véac Viros Onkorményzata 480.000F1 48 szavazati joggal
- Vici Virosfejleszto Kft 160.000F 16 szavazati joggal
- Véci Varosvédok és Viarosszépitok Egyesiilete  100.000F! 10 szavazati joggal
- Ipolymente Borzsony Natiurpark Egyesiilet 100.000F1 10 szavazati joggal
- Vendégvarok Viaci Egyesiilete 160.000F1 16 szavazati joggal

e A Térsasag tagjainak a Tarsasagi Szerzodés szerinti térvényes képviseldje:
- Fordés Attila, Véac Varos Polgarmestere

- dr Tar Gyorgy, Vaci Varosfejlesztd Kft tigyvezetdje

- Szalay Istvan, Vaci Varosvédok és Varosszépitok Egyesiiletének elndke

- Martos Gydrgy, Ipolymente Borzsony Natirpark Egyesiilet elndke

- Fénagy Istvan, Vendégvarok Vaci Egyesiiletének elnoke

HIL1. ,,A legfébb dontéshozé szerv” pontja az alibbiakban viltozik:

Véc Viros Onkormanyzata, Vici Virosfejleszté6 Kft, Vaci Varosvéddk és VarosszEpitok
Egyesiilete és Ipolymente-Bérzsony Naturpark Egyesiilet, mint alapitok létrehoztak a Vac és



Kérnyéke TDM Nonprofit Kft-t, mint gazdasagi Térsasagot, sizletrész dtruhdzdssal tulajdonos
“leti a Vendégvarok Vaci Egyesiilete. A 'L arsasagnak of tagja van, legfGbb szerve a Taggytilés.

IIL3. , A Feliigyelé Bizottsig” pontja az alibbiakban viltozik:

A Feltigyel6 Bizottsagi tagok megbizatasa hatdrozatlan iddre szol.

XIL.2. . Munkatdrsak” pont az alibbiakkal egésziil ki:

PROGRAMIRODAI UGYINTEZO MUNKAKOR
Fiiggelmi felettese: A Tarsasdg sigyvezetdje

FELADATAI, HATASKORE ES FELELOSSEGE

Szakmai feladatok:

- Varosi programokrél naprakész informdcidk dsszegyiijtése, koordindldsa.

- Onkormdnyzati, jardsi, allami fenntartdsi intézményektsl folyamatos és rendszeres
adatkérés, programok egyeztetése, iddpentok koordindlisa az dtfedések elkeriilése
érdekében

- Az onkormanyzat kiilonbozé osztdlyaival szoros egyiittmitkidés

- Civil szervezetekkel, egyhazakkal, vallalkozokkal kapesolatfelvétel, informdcio kérés,
osszegyujlés

- Kiillonbozé programok vdarosi célokkal, koncepciokkal torténé ésszeegyeztetése,
koncentrdldsa

- Programok népszeriisitése Vicon és orszdgosan

- Helyi médidkkal folyamatos kapesolattartas, rendszeres sajiotdjékoztatok szervezése

- Orszdgos médiaban megjelenések szamdnak nivelése, Vic értékeinek népszeriisitése

- Programajanlo elkészitése, havi eseménynaptdr

- Koltséghatékony megjelenések keresése, tajékoztatas

- Online népszeriisitési formak erdsitése, hirlevél készitése, eseménynaptir kiaddsa,
varosi djsaggal kozos terjesztése

- A lakossag informdaciéval toriénd elldtdasa

Gazdasdgi feladatok

- Bevételek lehetoség szerinti maximalizdldsa

Egyéb feladatok:

A Tarsasag szolgaltatdsait igénybe vevék, megrendelk, tdrscégek, egyéb szervezetek, a
Tarsasag miikodésének szempontjabol fontos szakhatosdgok illetékeseivel valé  jo
munkakapcsolat kialakitasa és fenntartdsa.



XVI pont téves szimozas miatt XV. pontra valtozik

Az 1.sz. melléklet (szervezeti felépités) a melléklet szerint valtozik

Vici Virosfejlesztd Szolgaltaté Kft neve technikai atvezetéssel Viaci Viarosfejleszto
Kft-re viltozik

Papp Ildik6
figyvezetd
Foérdos Attila Dr. Tar Gyodrgy
Polgarmester Ugyvezetd
Viac Varos Onkorméanyzata Vici Vérosfejlesztd Szolgaltato Kft
Szalay Istvan Martos Gydrgy
Elnok Elnok
Vaci Varosvédok és Varosszépitok Ipolymente-Borzsony Natirpark
Egyesiilete Egyesiilet

Fonagy Istvan
Endsk
Vendégvarck Vaci Egyesiilete
Vic, 2014.majus 22.

Készitette: Papp lldiké
Ugyvezetd



rryéke TDM Nonprofit Kft. Szervezeti és Miikddési Szabalyzat

Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

(Mddositasokkal egységes szerkezetben)

Vac és Kornyéke TDM Nonprofit Kft.

Vac

Hatalyos: 2011. aprilis 1-t6l
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(ormyéke TDM Nonprofit Kt Szervezeti és Mitkodési Szabélyzat

‘. valamint a szervezetére és mitkodésére a Tarsasagi Szerz6dés és az ide vonatkozo

;'gndelkezések az iranyad6ak jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban
zabalyokkal kiegészitve,

4y, alapadatait, vezetb és ellenérzé szerveinek

jogait ¢s kotelezettségeit a Tarsasagi
artalmazza.

IARSASAG ALAPADATAI

wasiag Neve: Vic és Komyéke TDM Nonprofit KFT.
190y szekhelye:2600 Vac Marcius 15. tér 17.
isay telephelye: -
osagi bejegyzés szama: 13-09-146058
wosagl bejegyzés datuma: 2011. marcius 31.
casng Szerzodés kelte: 201 1. marcius 24.
wag dgyfélkapesolataiban a Magyar Turizmus Zrt.-vel kotott névhasznalati szerzddés
Fourinform Véae” megjel6lést is hasznalja.

. TARSASAG BELSO VISZONYAI

arsasag alapitéja:

ros Onkormdényzata

fejlesztd Kft
rosvedok és VarosszEpitok Egyesiilete
nie- Borzsény Natirpark Egyesiilet

.- trubdzdssal tulajdonos tovdbbd:’
varik Vaci Egyesiilete

o wrzstokéje 1.000.000 Ft, azaz egymill i’ Jorint készpénz, melyen az alabbiak
“s1tusnak a tulajdonosok:

~aros Onkormanyzata 480.000 Fr’ 48 szavazali joggal®
Virosfejleszté Kft 160.000F7 16 szavazati joggal’
rosvédok és Varosszépitok Egyesilete  100.000FF 10 szavazati jogguf’f
enie Borzsony Natarpark Egyestilet 100.000rF7 10 szavazati joggal’
ok Vici Egyesiilete’ 160.000F¢ 16 szavazati joggal’

ap lagjainak a Tarsasagi Szerzodés szerinti torvényes képviseldje:
os Attila, Vac Varos Polgarmestere
car Gyorgy, Vaci Varosfejleszto Kft ligyvezetdje
ay Istvan, Vaci Varosvedok €s Varosszeépitok Egyesiiletének elndke
los Gyorgy, Ipolymente Borzsony Natarpark Egycsiilet elndoke

014, majus 22.-i SZMSZ modositds.



Vic és Kornyéke TDM Nonprofit Kft. Szervezeti és Mikodési Szabalyzat

- Fénagy Istvén, Vendégvdrok Vici Egyesiiletének elnoke’

A Térsasag minden tagja a tulajdoni hanyadtél fiiggben szdzalékos ardnyban rendelkezil-f
szavazati joggal. A tarsasaggal kapcsolatos mitkddési dontések meghozatalahoz tobbsegi
hanyadra van sziikség.

A Tarsasag vezetése 1 fo iigyvezetd.

Munkaviszonya: 2011. marcius 24.-t6l hatirozatlan id6tartami, f6allasa, heti 40 oOras
munkavégzessel, kotetlen munkaido beosztassal.

Munkavégzés helye: 2600 Vac, Marcius 15. tér 17.

III. A TARSASAG SZERVEI (legfobb dontést hozé szerv, Feliigyeld
Bizottsag), A SZERVEK FELADATAI

IIl.1. A LEGFOBB DONTESHOZO SZERV

Véc Varos Onkorményzata, Vdci Vdrosfejleszté Kft, Vaci Varosvéddk és Vérosszépitok
Egyesiilete €s Ipolymente-Borzsony Natarpark Egyesiilet, mint alapitok létrehoztak a Vac és
Komyéke TDM Nonprofit Kfi-t, mint gazdasagi Tarsasagot, iizleirész diruhdzdssal tulajdonos
lett a Vendégvdarok Vici Egyesiilete’. A Tarsasignak o/° tagja van, legfobb szerve a
Taggytlés.

A Taggyiilést évente legalabb egyszer Gssze kell hivni. A Taggyilést az iigyvezetd hivja
Ossze; a Taggylilés dsszehivasdra az iigyvezetd jogosult. Az iigyvezetd koteles Gsszehivni a
Taggyiilést, ha a Tarsasag mérlegébdl, illetve konyvviteli nyilvantartdsabol kitinik, hogy a
sajat tOke veszteség folytdn a torzst6ke ald csokken, valamint ha a Térsasag fizetési
kotelezettségeinek nem tesz eleget, és vagyona a tartozisokat nem fedezi.

A Taggyiilés kizardlagos hataskorébe tartozik:

a szamviteli térvény szerinti beszamolo jovahagyésa,

potbefizelés elrendelése és visszatéritése,

elovasarlasi jog gyakorldsa a tarsasag éltal,

az el6vasarlasra jogosult személy kijelolése,

az lzletrész kiviilallo személyre torténd atruhazisandl a beleegyezés

megadasa,

eredménytelen arverés esetén dontés az tizletrészril,

tzletrész felosztasdhoz valé hozzdjarulds és az iizletrész bevonasanak

elrendelése,

8. a tag kizarasanak kezdeményezésérdl valo hatarozat,

9. a 37. §-ban foglalt kivétellel az tgyvezeté megvalasztisa, visszahivasa és
dijazasanak megallapitasa,

YR

=l

! Beiktatta a2014. majus 22 -i SZMSZ médositis.
* Beiktatta a2014. majus 22.-i SZMSZ médositas.
® Beiktatta a2014. méjus 22.-i SZMSZ médositas.
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10. a feliigyeld bizottsag tagjainak megvalasztisa, visszahivisa és dijazdsinak
megéllapitasa,

11.  akonyvvizsgdlé megvélasztdsa, visszahivasa és dijazdsdnak megéllapitdsa,

12.  olyan szerzodés megkétésének jovahagydsa, amelyet a tdrsasig sajit
tagjaval, tgyvezetbjével vagy azok kdzeli hozzatartozojaval (Ptk. 685. § b.
pont), illetve élettarasaval kot,

13. a tagok, az iigyvezetdk, a feliigyeld bizottsagi tagok, illetve a
konyvvizsgalo elleni kovetelések érvényesitése,

14. a tarsasag  beszamolOjanak,  Ggyvezelésének,  gazdalkoddsanak
konyvvizsgalo altal torténé megvizsgalasanak elrendelése,

15. az elismert viéllalatcsoport létrehozisanak elokészitésérdl és az uralmi
szerzOdés tervezetének tartalmar6l valé dontés, az uralmi szerzddés
tervezetének jovahagyasa,

16.  atarsasag jogutdd nélkiili megszilinésének, atalakulasanak elhatarozasa,

17.  atarsasagi szerz6dés modositasa,

18.  atorzstoke felemelésének és leszallitisanak elhatarozasa,

19.  torzst6ke emelés esetén a tagok elsébbségi joganak kizarasa,

20.  torzstoke emelés soran az elsobbségi jog gyakorlasara jogosultak kijelolése,
torzstOke felemelésekor, illetve az elsébbségi jog gyakorlasa esetén a
torzsbetétek aranyatol valo eltérés megallapitasa,

21.  torzstoke leszallitasakor a torzsbetétek aranyatol valé eltérés megallapitisa,

22.  torzstoke leszallitasakor a térzsbetétek aranyitol valo eltérés megallapitisa,

23.  mindazon Ggyek, amelyeket t6rvény vagy a tarsasagi szerzédés a taggylilés
kizar6lagos hataskdrébe utal, igy kiilonosen:

a. éves tzleti és gazdilkodasi terv elfogaddsa

b. tarsasiag szervezeti ¢s mikodési szabalyzatanak

elfogadasa

c. hitelfelvétel
A taggyillésen a tagot crre meghatalmazott személy is képviselheti, nem lehet azonban
meghatalmazott az iligyvezetd, esetlegesen a feliigyeld bizottsag tagja, valamint a
kdnyvvizsgalé. A taggyiilésen valo részvételre sz616 meghatalmazast kézokiratba, vagy teljes
bizonyilé erejli maganokiratba kell foglalni.

A taggyllés akkor hatirozatképes, ha azon a torzstoke legalabb 1/2 része, illetve a lcadhato
szavazatok 1/2 része képviselve van. Ha a taggy(ilés nem volt hatarozatképes, az emiatt
megismételt taggylilés az eredeti napirenden szereplé iigyekben a jelenlévok dltal képviselt
torzstoke, illetve a szavazati jog mértékébdl fiiggetleniil hatirozatképes.

A hatarozatképtelenség miatt megismételt taggyiilés Osszchivisa az credeti laggy(ilés
meghivéjaban megjeldlt feltételekkel is torténhet. A megismételt taggyiilést a fentiek alapjan
az credeti meghivoban kozoltek szerint az eredeti taggytilés napjanak egy késobbi idépontjara
is Ossze lchet hivni, cbben az esetben azonban a megismételt taggyiilésen az eredeti
napirendben felvett kérdéseken til mds napirendi pontban nem hozhatd dontés, Ha a
megismételt taggyllést nem az eredeti taggyiilés napjara hivjak Gssze, Ggy azt az eredeti
taggytlést kévetd 15. napra irasban kell dsszchivni.

A taggylilést a tarsasag székhelyén kiviil sziikség esctén a tarsasag telephelyére, vagy
fioktelepére is 6ssze lehet hivni. A taggyiilésre a tagokat a napirend kozlésével kell meghivni
gy, hogy a meghivok elkiildése ¢és a taggyiilés napja kozott legalabb 15 napnak kell eltelnie.
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A tarsasdg tagjai megallapodnak abban, hogy taggyiilést olyan idépontra, mely idépontban
valamelyik tag bizonyithaté modon képtelen megjelenni, nem hivnak &ssze. Amennyiben a
taggy(ilés tartisara a tarsasdg mikodoképességének biztositasa érdekében van sziikség, gy a
tarsasag tarthat taggyiilést. Az a tag, amelyik, vagy amelyik képviselje hosszabb ideig tavol
tartézkodik, koteles az iigyvezetésnek egy elérhetdségi cimet leadni, illetve koteles
meghatalmazassal elldtni egy olyan személyt, aki tavolléte alatt tartott taggyfilésen a tagi
jogokat képviseletében gyakorolhatja. Ezt a meghatalmazast, illetve a képviseld értesitési
cimét a tag koteles az tigyvezetésnek eljuttatni.

A tagok hatirozataikat Taggyiilésen hozzdk, de a szdmviteli térvény szerinti beszamold
elfogadasérol és az adézott eredmény felhasznalasarol hozand6 hatirozatokat kivéve a tagok
Taggytilés tartasa nélkiil is hatarozhatnak. Ez ut6bbi esetben a hatarozat tervezetét — 8 napos
hatéridé kittizésével — frasban kzdlni kell a tagokkal, akik szavazatukat irasban adjak meg. A
hatdrozatot az utolsé szavazat beérkezését koveté napon meghozottnak kell tekinteni. A
szavazas eredmény€rdl a tagokat az utolsé szavazat beérkezését kdvetd 8 napon beliil az
ligyvezet6 frasban tajékoztatja. Barmelyik tag kérésére ossze kell hivni a Taggyilést a
hatirozat-tervezet megtargyalasara.

Egyhangu hatarozat sziikséges:

- a tagok tarsasagi szerzbdésben foglalt kitelezettségeinek niveléséhez, wj
kotelezettségek megallapitisahoz, illetdleg az egyes tagok kiilon jogainak
csorbitasahoz,

- potbefizetési kitelezettség elbirasahoz.

A taggyilés hatdrozatait ellenkez6 rendelkezés hidnyaban 2/3 arianyi mindsitett tobbséggel
hozza.

A taggyllés a turizmusfejlesztéssel kapcsolatos szakmai kérdésekben minden tag 1-1
szavazati joggal rendelkezik, a tulajdoni hanyadt6l fiiggetleniil, hatdrozatait egyszeri
tobbségben hozza.

A taggyllésrol az iigyvezetd jegyzokonyvet koteles késziteni, melynek tartalmaznia kell a
taggytilés helyét, idejét, a jelenlévoket, az dltaluk képviselt szavazati jog mértékét, tovabba a
taggytlésen lezajloit fontosabb eseményeket, nyilatkozatokat és hatdrozatokat, valamint az
azokra leadott szavazatok ¢s ellenszavazatok szamat, illetve a szavazistél tartézkoddkat, vagy
az abban részt nem vevoket. A jegyzGkonyvet az ligyvezetd és egy, a taggyiilésen jelenlévd,
hitelesitének megvalasztott tag irja ala.

A taggylilésrol késziilt jegyzokonyvnek ugyanaz a hatalya akkor is, ha azt az iigyvezet6n
kiviil a jelenlévé Gsszes tag aldirja.

Az ligyvezet6 a taggyiilésen hozott hatirozatokrdl nyilvantartast vezet (hatarozatok kdnyve).

II1.2. A GAZDASAGI TARSASAG UGYVEZETESE
A gazdasagi Térsasag iigyvezetését a Tarsasag iligyvezetSje latja el. A Gt. alkalmazasaban
tgyvezetésnek mindsill a Tarsasag irdnyitasdval &Osszefiiggésben szilkséges mindazon
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dontések meghozatala, amelyck torvény vagy a Tarsasagi szerz6dés alapjan nem tartoznak a
Tarsasag legtobb szervének vagy mds Térsasdgi szervnek a hataskorébe.

A Vic ¢és Komyéke TDM Nonprofit Kft. ligyvezetését 2011.marcius 24. napjatél az alapitd
okirat értelmében Papp Ildiké tigyvezetd latja el.

I11.3. A FELUGYELO BIZOTTSAG

A Térsasag tigyvezetésének ellenérzését a Feliigyeld Bizottsag latja el, amely testiiletként jar
el, tagjainak szama 3 6.

A Feliigyeld Bizottsagi tagok megbizatasa hatdrozatlan idére sz6I’. A Feliigyelé Bizottsag
elndkét a Felugyeld Bizottsag tagjai koziil kdzvetleniil a taggytilés valasztja meg. A Feliigyeld
Bizottsag tagjait e tevékenységiikért dfjazis nem illeti meg. Ha valamelyik feliigyeld
bizottsagi tag tisztje lejarat elétt megsziinne, az Feliigyeld Bizottsag tagjava valasztott 1ij tag
megbizatisa a Feliigyel6 Bizotlsdg tobbi tagjianak megbizatisanak lejartaig tart.

A Felugyeld Bizottsdg folyamatosan jogosult ellendrizni a tarsasag ligyvezetését és ennck
sordn jogdban 4l akdr testiiletig, akar valamely tagja altal a tdrsasag konyveibe, irataiba
betekinteni, azokat megvizsgélni, vagy szakértével megvizsgaltatni. A Térsasag vezetd
tisztségvisel6i, illetve vezeté allasi munkavallaloi a megkereséstdl szamitott legkésdbb 8
napon beliil kotelesek a megkeresésnek cleget tenni és a kért felvilagositast megadni. A
Szamviteli Torvény szerinti beszamolérél a taggyiilés csak a Feliigyeld Bizottsag irdsbeli
Jjelentésének birtokaban hatarozhat.

A Feliigyelo Bizottsag iiléseit az elndk sziikség szerint hivja Ossze, de évente négyszer koteles
Osszehivni. Az iilés Osszchivasat — az ok és cél megjeldlésével — a Feliigyels Bizottsag
barmely tagja irdsban kérheti az elndktdl, aki a kérelem kézhezvételétdl szamitott 8 napon
beliil koteles intézkedni a Feliigyeld Bizottsag iilésének osszcehivasardl. Ha az elndk a
kérelemnek nem tesz eleget a tag maga jogosult az iilés dsszehivasara.

A Feliigyelo Bizottsag ilése akkor hatirozatképes, ha a tagjainak legalabb kétharmada,
haromtaga Feliigyel6 Bizottsig esetén mindhdrom tag jelen van. A Feliigyeld Bizottsdg
hatérozatait egyszerti szotébbséggel hozza.

A Feligyelé Bizottsag a Gt. ¢és az alapszabaly keretei kozott a sajat maga altal kialakitott
tigyrend szerint miikodik, amelyet a taggyilés hagy jova.

A Feliigyel6 Bizottsag {iléscirdl jegyzOkonyvet kell vezetni, amelyet az elndk, a
Jegyzdkonyvvezetd ir ald és egy Feliigyeld Bizottsagi tag hitelesit. A jegyz6kdnyvet
halad¢ktalanul, de legkésobb a Feliigyeld Bizoltsagi tilést kovetd 15 napon beliil meg kell
kiildeni az ligyvezetdnek.

IV. AZ OPERATIV MUNKASZERVEZETRE VONATKOZO
ALTALANOS JOGOK ES KOTELEZETTSEGEK, A MUKODES
RENDJE

IV.1. A TARSASAG SZERVEZETI FELEPITESE, MUNKAKOROK

” Beiktatta 2014. majus 22 -i SZMSZ médositas.
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A Tarsasdg szervezeti felépitését az 1. szami melléklet szemlélteti,

IV.2. A TARSASAG MUNKAVALLALOINAK JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI

A Tirsasag munkavillaléinak elidegenithetetlen és Allandéan érvényes joga

- hogy megismerje a Térsasag terveit és célkitlizéseit:

- szabadon nyilvénithassa véleményét a munkahelyi megbeszéléseken;

- a végzett munkajiért megkapja azt a bért, keresetet, jutalmat, Jjuttatast, kedvezményt, amely
a Munka Térvénykonyve, a munkaszerzédés, valamint a Tarsasag belso szabalyai alapjan jar;
- szamara biztositva legyenek a munkavégzés feltételei és eszkozei.

A Térsasig munkavillaléinak kitelessége sajit munkateriiletiikon

- munkdjéval elésegiteni a Tarsasag célkitiizéseinek maradéktalan és eredményes teljesitését;
- a jogszabdlyokban, belsé szabalyzatokban, utasitasokban és eljarasokban eldirt feladatokat
végrehajtani, azok végrehajtdsat eldsegiteni és ellendrizni;

- az alapitok, €s az iigyvezetd utasitasait késedelem nélkiil végrehajtani akkor is, ha annak
targyaban killon végrehajtasi utasitis nem keriilt kiadasra:

- munkateriiletén a térvényességet betartani:

- a munkakdrével jaro (funkcionalis) ellendrzési feladatokat folyamatosan és kivetkezetesen
ellatni;

-A Tarsasdg vagyonanak ¢s eszkozeinek megévasat elémozditani:

- baleset vagy anyagi kir megel6zése (megsziintetése) érdekében intézkedni vagy az erre
illetékesek figyelmét felhivni;

- munkahelyen az el6irt idSpontban munkra képes allapotban megjelenni;

- munkaidejét beosztasanak megfeleli, hatékony munkavégzéssel eltolteni:

- a felettese altal kiadott munkat haladéktalanul megkezdeni, a vonatkozo jogszabalyoknak és
utasitisoknak megfeleléen hataridére végrehajtani és  tevékenységérdl  felettesének
beszamolni;

- a Tarsasag tigyfeleivel és dolgozoival szemben udvarias, elézékeny ¢s figyelmes magatartast
tantsitani, 6lt6zkodésében a Tarsasdg kdvetelményeinek megfelelni;

- a rendelkezésre bocsatott munkaeszkozoket, felszereléseket gondosan megbrizni, az
anyagokat pedig takarékosan kezelni;

- a Tarsasag tulajdondt képezd eszk6zok és anyagok csak a T4rsasig érdekében hasznalhatok,
illetve hasznosithatok. A jogtalan hasznilattal a Tarsasiagnak okozott kart a munkajog
szabalyai szerint kell tériteni.

IV.3. A VEZETO ALTALANOS FELADATAI ES FELELOSSEGE

Az MT 188.§. (1) bek. alapjan vezetd allast munkavallala:

Az ligyvezetd a rd ruhdzott hatiskdrben latja el az iroda operativ vezetését. Onallo
felelosséggel iranyitja és ellendrzi a feliigyelete ald tartozé6 munkatérsak munkajat, felelés a
munka &sszehangolasaért, a feladatok kiadasaért, s azok teljesitéséént.

[ranyitd utasitasokat és rendelkezd intézkedéscket ad ki szakteriiletekre vonatkozdan a
gazdasagos mikodés, a fejlesztés eldbmozditdsa, a gazdilkodds eredményesebbé tétele
¢rdekeben. Irdnyitja és ellendrzi szakteriiletén a jogszabdlyok, utasitasok, rendelkezések
végrehajtasat. Rendszeresen beszdmoltatja az iranyitasa ala tartozé munkatarsakat a feladatok
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teljesitésérol, a végzett munkardl, biztositja az alapitok tdjckoztatasat. Figyelemmel kiséri
munkatdrsainak szakmai képzését, tovabbképzését, tevékenységiiket és fejlédésiiket elésegiti.
Déont a Tarsasag dolgozdinak alkalmazisérél, athelyezésérol és indokolt esetben felel6sségre
vonasar6l. Az irodavezeté kinevezéschez az MT Zrt. egyetértd szakmai véleménye is
sziikséges.

V. MUNKALTATOI JOGOK GYAKORLASA
V.1. KINEVEZES — ALKALMAZAS JOGKOR

Magaban foglalja az alkalmazast, kinevezést, dthelyezést, felmentést (felmondast), a
jutalmazist, fegyelmi feleldsségre vonast, tovabba a Kkartéritésre kotelezést. Az egyéb
munkaltatoi jogok - KIT, MT alapjan - engedélyezése az ligyvezetd hatdskorébe tartozik.
Fizetés nélkili szabadsigot az iroda valamennyi dolgozéja részére az irodavezetd
engedélyezhet.

A munkaltatoi jog teljes kori gyakorloja a Tarsasag iigyvezetdje. Az iigyvezetd feletti
munkaltat6 jog gyakorloja a tobbségi tulajdonos, Vac Varos Onkorményzatinak képviseldje
(Polgarmester).

V.2. FONTOSABB MUNKAKOROK ATADASA

A vezeld beosztasu dolgozé, az eszkoz-és pénzkezeléssel megbizott dolgozok munkakéorét -
amennyiben személyiikben véltozas torténik - jegyzokonyv felvétele mellett kell atadni,
illetve atvenni. A munkakor 4tadds-atvételnél a kozvetlen felettesnek jelen kell lenni. Az
atadas-atvételrol készitett jegyzokonyvnek a kovetkezoket kell tartalmaznia:

- az atadds-atvétel idopontjat, az abban résztvevd személyeket;

- az atadott munkakdrrel kapesolatos dltalanos jellegii tdjékoztatast, a jellemzi adatokat:

- az atadas targyat képezi okmanyok, utasitasok, munkaeszkozok felsoroldsat;

- az anyagi felelosséggel jar6 munkakorok atadasakor csatolni kell a leltarrol készitett
jegyzékonyvet, valamint a munkakért atvevd dolgozé anyagi felel6ssége tudomasul vételérol
sz016 nyilatkozatot;

- az atado, illetve dtvevo esetleges észrevételeit;

- az atadog, illetve az atvevo alairasat.

Az atadas-atvételi eljarast a dolgozo felmentését, munkakorvaltozast kovetéen azonnal, de
legkésdbb 30 napon beliil be kell fejezni. Ha a munkakér betdltésére 6 dolgozot még nem
jeloltek ki, a munkakort a kozvetlen vezetének kell atvenni.

V.3. HELYETTESITES SZABALYOZASA

Az tgyvezetdt 5 napon tili tivolléte esetén az alapité okiratban biztositott képviseleti
Jogkorében, eljarva, az altala irasban megbizott dolgozo helyettesiti. A beosztott dolgozo
alland6 vagy eseti helyettesitését az a vezetd, jeldli ki, aki a feladat kiadasara jogosult,

V.3.3. A helyettes jogai és kitelezettségei
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A helyettes joga, hogy a Térsasdg szabélyainak megfelelben a helyettesi feladatok ellatdsdban
a helyettesitett személy miniségében Iépjen fel, annak jogait gyakorolja.

VI. A TARSASAGI (UZLETI) TITOK MEGORZESE

A dolgozd koteles a munkakorébe tartozé munkat az elvarhaté szakértelemmel és
gondossaggal végezni. A munkavallalo koteles a munkaja sordn tudomdsara jutott iizleti
titkot, valamint a munkaltatéra, illetve tevékenységére vonatkozé alapvetd fontossagi
informaciokat megdrizni. Nem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatokat, amely
munkakdre betdltésével dsszefiiggésben jutott tudomaséra, és amely a munkéltatéra vagy mas
személyre hatranyos kovetkezményekkel jarhat.

Munkajat az arra vonatkoz6 szabélyoknak és elGirdsoknak, felettese utasitdsainak, valamint a
szakmai elvarasoknak megfelel6en koteles végezni.

Uzleti titok az - allami vagy szolgélati titoknak nem mindsiili - a munkaltatéi, miikodési és
ligyviteli vagy egyéb adat, okmdany miiszaki megoldds, amelyet a munkaltatd irdsbeli
rendelkezéssel annak mindsit.

Illetéktelen személy elott tizleti titkot képezi tigyrdl beszélni tilos. Amennyiben adott esetben
a jogszabdlyban eldirt valaszadisi kotelezettség nem 4ll fenn, nem adhaté felvilgositas
azokban a kérdésckben, amelyek iizleti titoknak minésiilnek, és amelyek nyilvanossagra
keriilése a Téarsasag gazdasagi érdekeit sértené.

Az iizleti titok megsértése munkajogi vétségnek mindsiil. A Tarsasdg valamennyi dolgozodja
koteles a tudomasara jutott {izleti titkot meg6rizni, mig annak kzlésére az illetékes felettestdl
engedélyt nem kap.

VII. ALAIRASI JOGOSULTSAG

A Téarsasdgot az Alapité okiratban meghatdrozottak alapjan az figyvezetd jegyzi. A
cégjegyzés akként torténik, hogy a Tarsasag eldirt, elonyomott vagy nyomtatott cégszvege
ald nevét a Tarsasdg iigyvezetdje Ondlléan irja a kozjegyz6i altal hitelesitett alairasi
cimpéldany, illetve az ligyvéd altal ellenjegyzett alairdas-minta szerint.

A Tarsasag cégének jegyzésére jogosult személyek nevét, beosztasat, képviseletiikk joganak
terjedelmét, a Tarsasagi Szerz6dés tartalmazza. A Tarsasagi Szerzodés szerint a cégjegyzésre,
az tgyvezetd onalldan is jogosult.

A cégjegyzés korlatozdsa harmadik személlyel szemben érvénytelen. A Kkorlatozas

megsértésébdl eredi karokért az igazgatok a Gt. mindenkor hatdlyos, a Tarsasag dolgozoi
pedig a mindenkor hatdlyos munkajogi szabdlyok szerint felelnek.

10
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_VIL__ BANKSZAMLA FELETTI RENDELKEZES FS A7
UTALVANYOZASI JOGKOROK

VIILI. A SZAMLAVEZETI BANKNAL VEZETETT SZAMLAK FELETTI
UTALVANYOZAS
A Tarsasag szdmlavezet bankjaindl vezetett elszamolasi betétszamlék felett utalvanyozasi

Joggal rendelkezik bankbejelentés szerint:
- igyvezetd, pazdasigi vezetd

VIIL2. HAZI PENZTAR UTALVANYOZASA

A hézi pénztarbol torténé kifizetések utalvanyozasanak rendjét a Pénzkezelési Szabalyzat
tartalmazza. Sajdt maga részére a Tarsasig egyetlen alkalmazottja sem jogosult
utalvanyozasra.

Az utalvényozasi jogkoroket ligyvezel6i utasitas tartalmazza, melyet személyi valtozas esetén
haladéktalanul médositani kell.

IX. BELYEGZO HASZNALAT

A Tarsasag harom darab, kiillonbozé szévegii bélyegz6t hasznél.

1. szamii bélyegzé: E bélyegzé hasznélata az ligyvezetd vagy a gazdasagi vezetd illetve
akadalyoztatisuk esetén kijeldlt munkatirs alairasdval egyiitt érvényes. A hivatalos
okiratokat, szerzédéseket hitelesitd bélyegz6 az alabbi adatokat tartalmazza:

Logo
Vic és Kornyéke TDM Nonprofit Kft.
Marcius 15. tér 17.

2. szamu bélyegzé: E bélyegzét a Tarsasiag valamennyi alkalmazottja hasznilhatja. A
hivatalos levelezés, szamlazas kapcsan hasznalt bélyegz6 az aldbbi adatokat tartalmazza:

Vic és Komyéke TDM Nonprofit Kft.
Tourinform Vac

2600 Vac, Marcius 15. tér 17.
Telefon: +3627/316-160

Addszam: 23297759-2-13
Szamlaszam: 11742094-20181734

3. szami bélyegzi: E bélyegz0t a Tarsasig valamennyi alkalmazottja hasznalhatja. A
levelezés kapesan, illetve nem hivatalos iratok készitésekor hasznalt bélyegz6 az aldbbi
adatokal tartalmazza:

Logo

Viac és Komyéke TDM Nonprofit Kft.

Tourinform Vic

2600 Viac, Marcius 15. tér 17.

Telefon/Fax: 27/316-160

A bélyegzok hasznilatira jogosult személyek, és az altaluk hasznalt bélyegzék
sorszamai:
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1. szdmi: figyvezetd vagy gazdasagi vezetd
2. szam: ligyvezetd, alkalmazottak
3. szami: ligyvezetd, alkalmazottak

Egyforma szovegii cégbélyegz6knél a sorszammal térténd, megjelilés kitelezd. A fentickben
rogzitettd]l eltérd szovegli bélyegz6 nem mindsiil cégbélyegzonek. A cégbélyegzdvel
rendelkezd dolgozok a bélyegzdk rendeltetésszerii hasznalataért felelésséggel tartoznak annak
atvételétdl leadasdig, illetve elvesztés esetén a hivatalos eljdras befejezéséig. Az elvesztés
tényét haladéktalanul jelenteni kell az iigyvezetdnek, hogy a szikséges intézkedést
megtehesse. A bélyegzok nyilvantartisa és a haszndlaton kiviili bélyegzé tarolasi helye a
Térsasag pancélszekrénye.

X. A TARSASAG SZABALYOZASI RENDSZERE

A Szervezeti és Miikddési Szabalyzatot a Taggy(lés hagyja jova. A Szervezeti és Miikodési
Szabalyzat médositasanak el6készitése az tigyvezetd hataskorébe tartozik. A modositisra a
Térsaség tagjai €s az tigyvezetd is javaslatot tehetnek, illetve jogszabdlyi véltozas esetén, az
tigyvezetd koteles javaslatot tenni.

Szabilyzatok

A Szervezeti ¢és Miikodési Szabdlyzat elbirdsait a tevékenységek szakteriiletére vonatkoz6
belsé szabdlyzatok egészitik ki. A belsd szabalyzatok javaslatait a Tarsasig iigyvezetdje
koteles elkészittetni, melyet a megfeleld koordinacié és egyeztetés utdn az iigyvezetd (pl.
Pénzkezelési Szabalyzat, Munkavédelmi Szabalyzat) hagy jova.

Ugyvezetsi utasitisok

Jogszabalyi eldirdas nélkiil az igyvezetd sajit elhatirozisbél hozott olyan szervezeti,
milkddési kérdéseket érinti ¢és a Tarsasag egészére altalanos érvényil, valamint a Téarsasagon
beliill egyes résztevékenységeket érintérendelkezést, amely a jovore nézve kotelezd ¢és
iranymutato jellegi.

XI.  NYILATKOZAT TOMEGTAJEKOZTATO  (HIRKOZLO)
SZERVEZETEK MEGBIZOTTAI RESZERE

A televizid, a radié, s az irott sajtdé képviscloinek adott mindennemi felvilagositas
nyilatkozatnak mindésiil. A Tarsasagnal nyilatkozattételre az tigyvezeld, illetve az ligyvezetd
altal frasban megbizott személy jogosult. A megbizis lehet egyszeri, illetve idészakos.

A nyilatkozatot adé dolgozonak a tomegtajékoztaté eszkozok munkatarsainak udvarias,
konkrét, szabatos valaszokat kell adnia. A k6zo6lt adatok szakszeriiségéért és pontossiagaért, a
tényck objektiv ismertetéséért a nyilatkozatot add dolgozo felel.

A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni az iizleti titoktartdsra
vonatkozd rendelkezésekre, valamint a vallalkozis jo hirére és torvényes érdekeire. Nem
adhat6 nyilatkozat olyan belsé, iizleti titkot képezi tényr6l, amely kart okozna. a folyamatban
lévo kartéritési vagy biinvadi eljarasrol, tovabba olyan kérdésekrol, amelyeknél a dontés nem
a nyilatkozattevé hataskorébe tartozik.
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Csak ugy adhato engedély a nyilatkozat, cikk kozzétételéhez, ha a megjelenés cléit a
nyilatkozattev$ megismerhette a végleges verziot. :

A Tarsasag altal szervezett, orszagos érdeklodésre szamot tarté turisztikai kiallitasokra,
bemutatékra, Uj egységek és szolgiltatasok megismerésére az orszégos tomegtijékoztatasi
eszkozok (Omegképviseldit a Tarsasig tagjaival tortént elbzetes egyeztetés alapjan, az
tgyvezeté hivja meg. Kulfoldi sajtoszervek munkatarsainak — szakmai kérdésekben —az
Ggyvezetonek vagy altala meghbizott munkatarsnak szabad nyilatkozatot adni.

XIL A TARSASAG SZERVEZETE ES AZ EGYSEGEK VEZETOINEK
RESZLETES FELADATAI

XI1.1. A TARSASAG UGYVEZETOJE

Fiiggelmi felettese: A Tarsasag Taggyiilése,
Irdnyitdsa ala tartozik:

-A Tarsasag munkatarsai

-A Tarsasag jogi képviseldje

-A Tarsasag konyvelGje

Az ligyvezetd részletes feladatai, hatiskore és felelossége:

A Tarsasag operativ szervezetének 6nall6 és egyéni feleldsségii vezetdje. Az ligyvezetd felett
a munkaltatéi jogokat az alapitok megbizasabdl Vac Viaros polgéarmestere gyakorolja. Az
tigyvezetd az Taggyulés altal hozott hatirozatoknak megfeleléen jar el. Azokban az
figyekben, amelyek nem tartoznak a Taggy(ilés vagy a térvényes képviselik hatiskérébe, az
alapité okiratban meghatarozott tevékenységi kdrben, a Tarsasag érdekeinek megfeleléen jar
el.

FELADATALI:

- A Taggytlés Osszehivasa, a Taggyilési hatarozatok végrehajtasanak megszervezése;

- A Tarsasag Tarsasagi Szerzodésében eldirtak jogszerii betartasa;

- Felel6s a tagok dontéseinek eldkészitéséért,

- A Tarsasag folyamatos operativ vezetése, iranyitisa;

- A Téarsasag dolgozoi felett a munkéltatéi jogok gyakorlasa:

- Vezetoi tevékenysége keretében a Tarsasag folyamatos szolgaltatdi tevékenységének
biztositasa, a gazdasiagos miikodés feltételrendszerének megteremtése;

- A Tarsasag tevékenységével osszefiiggd feladatok ellatasa, a turisztikai, informacios és
marketing (front office és back office) tevékenységeinek/funkcionak teljes kori feliigyelete

- Minden a hataskorébe tartozd folyamat és tevékenység megszervezése, iranyitasa,
ellendrzése és bizonylatoldsa.

Munka-, tiizvédelmi és biztonsdgtechnikai feladatok

-A biztonsagos és egészséges munkavégzeés feltételeinek megteremtése;

- Munka-, tiiz-, egészség-¢és biztonsagtechnikai eldirdsok betartasa, betartatasa;

-A Munkavédelmi és Tilzvédelmi Szabalyzatban szaméra megfogalmazott feladatok ellatasa;

-A Munkavédelmi és Tlizvédelmi Szabalyzat médositasanak elékészitése, jovahagyatasa;

Egyéb feladatok
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- Adatszolgaltatas, statisztikak készitése meghatarozott szerveknek; _
- Folyamatos kapcsolattartas a jogszabalyok alapjan meghatarozott ellendrzé szervezetekkel;
- Kotelez6vizsgalatok és ellendrzések alkalmaval a helyszin biztositdsa;

XI1.2. MUNKATARSAK

INFORMATORI ES MARKETING MUNKAKOROK
Fiiggelmi felettese: A Tarsasag iigyvezetdje,

FELADATAI, HATASKORE ES FELELOSSEGE

Szakmai feladatok:

- Az ligyvezetd altal kiadott, elsésorban az informécionyujtassal kapcsolatos szervezési és
adminisztrativ feladatok végrehajtasa

- Turisztikai adatbazis (NETA), szamitégépes nyilvéntartasok frissitése

- Sajat turisztikai portdl (www.tourinformvac.hu) adatainak frissitése

- Szinhaz és jegy¢érickesités (szervezés, kapcsolattartas a jegytarsasagokkal)

- Hazipénztar kezelése

- Készlet-gazdalkodas, beszerzések

- T6bbnyelvi informéciényujtas széban és irdasban

- Postai, egyéb kommunikécios feladatok ellatasa

-Palyazati célok megval6sitdsdban valé részvétel (szervezés, kiadvanykészités,
termékfejlesztés

- Marketing tevékenység segitése

- Kiallitasokon, turisztikai vasarokon, tanulméanyutakon valo részvétel

- Kiadvany- és weboldalszerkesztés, prezentaciok készitése

- Kapcsolattartas a turisztikai partnerekkel

Gazdasigi feladatok
- Bevételek lehet6ség szerinti maximalizaldsa

Egyéb feladatok:
A Tarsasag szolgdltatasait igénybe vevok, megrendeldk, tarscégek, egyéb szervezetek, a
Tarsasag miikddésének szempontjabol fontos szakhatosagok illetékeseivel vald  jo

munkakapcsolat kialakitasa és fenntartasa.

PROGRAMIRODAI UGYINTEZO MUNKAKOR?
Figgelmi felettese: A Tarsasag tigyvezeldje

FELADATAI, HATASKORE ES FELELOSSEGE

Szakmai feladatok:
- Varosi programokrél naprakész informdciok dsszegyiijtése, koordindldsa.
- Onkormadnyzati, jdrasi, dllami fenntartdsi intézményektél folyamatos és rendszeres
adatkérés, programok egyeztetése, iddpontok koordindldsa az dtfedések elkeriilése
érdekében

* Beiktatta a 2014. majus 22.-i SZMSZ médositas.
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- Az énkormadnyzat kiillonbozd osztdlyaival szoros egyiittmitkidés

- Civil szirveze!ekkel. egyhazakkal, vallalkozokkal kapesolatfelvétel, informdcié kérés,
dsszegytijiés

- Kiilonbozé programok vdrosi célokkal, koncepcidkkal 16r1éné Gsszeegyeztetése,
koncentrdldsa

- Programok népszeriisitése Vdcon és orszdgosan

- Helyi médiakkal folyamatos kapcsolattartds, rendszeres sajiotdjékoztatok szervezése

- Orszdgos médiaban megjelenések szamdnak névelése, Vdc értékeinek népszeriisitése

- Programajdnlé elkészitése, havi eseménynapiar

- Koltséghatékony megjelenések keresése, tdjékoztatds

- Online népszeriisitési formdk erdsitése, hirlevél készitése, eseménynaptdr kiaddsa,
varosi ujsaggal kozos terjesztése

- A lakossdg informadcioval térténd elldatasa

Gazdasdgi feladatok
- Bevételek lehetdség szerinti maximalizaldsa

Egyéb feladatok:

A Tarsasag szolgdltatdsait igénybe vevok, megrendelGk, tdrscégek, egyéb szervezetek a
Tarsasdg mikodésének szempontjabol  fontos  szakhatosagok illetékeseivel valé  jo
munkakapcsolat kialakitdsa és fenntartdsa.

GAZDASAGIVEZETO MUNKAKOR
Fiiggelmi felettese: A Tarsasag ligyvezetoje

Feladatai:

Az iigyvezet) altal kiadott gazdasagi-adminisztrativ feladatok végrehajtasa

- Munkaiiggyel kapcsolatos nyilvantartasdnak naprakész vezetése

- Szigort szamadas ala tartozé nyomtatvanyok nyilvantartasa

- Készlet-gazdalkodas, beszerzések ellenérzése

- Pénzkészletek kezelése, pénztar ellendrzése

- Bejovo és kimend szamlék elokészitése, konyvelése vagy kapcsolattartas a konyvelovel
- Uzleti levelezés

- Palyézati célok megvalGsitdsaban valo részvétel (szervezés, gazdasagi ligyintézés)
- Pénziigyi eldiranyzatok betartdsa;

- Eléiranyzott kéltségterv betartasa;

- Sziikség esetén kdltségvetés modositasara javaslattétel irasban

- Az informacios irodara vonatkozoan részvétel az tizleti terv elkészitésében

- Gazdasigi szabalyzatok elkészitése, aktualizalasa

XIII. A MUNKAVEGZES SZABALYAINAK A MUNKALTATORA ES A
MUNKAVALLALORA VONATKOZO SZABALYAI

XII.1. A MUNKALTATO KOTELESSEGEI:

-A munkavallalot a munkaszerzédés, a munkaviszonyra vonatkozé szabélyok, illetve az
egyéb jogszabalyok szerint foglalkoztatni;

- az erre vonatkozd szabalyok megtartasaval az egészséges ¢s biztonsagos munkavégzes
feltételeit biztositani;
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- a munkéat tigy .megszervezni, hogy a munkavallalo a mupkaviszonybol eredi_jogaif
gyakorolni, kételezettségeit teljesiteni tudja;

- a munkavéllalé szdméra a munkavégzéshez sziikséges tajékoztatast és iranyitast megadni;

- a munkavégzéshez sziikséges ismeretek megszerzését biztositani,

- a munkavallalé szidmara a munkaviszonyra vonatkozd szabalyokban, illetve a
munkaszerz6désben foglaltaknak megfelelden munkabért fizetni.

XIII.2. A MUNKAVALLALO KOTELESSEGEI:

- munkiéjéval elésegiteni a Tarsasag célkitiizéseinek maradéktalan és eredményes teljesitésct;
- a jogszabalyokban, belsé szabélyzatokban, utasitisokban és eljarasokban eloirt feladatokat
végrehajtani, azok végrehajtasat elésegiteni és ellendrizni;

- az ligyvezetd utasitasait késedelem nélkiil végrehajtani akkor is, ha annak targydban kiilon
végrehajtasi utasitas nem keriilt kiadésra;

- munkateriiletén a torvényességet betartani;

- a munkakorével jaro (funkcionalis) ellendrzési feladatokat folyamatosan €s kivetkezetesen
ellatni:

- A Tarsasag vagyonanak és eszkdzeinek meg6vasat elémozditani;

- baleset vagy anyagi kar megelézése (megsziintetése) érdekében intézkedni vagy az errc
illetékesek figyelmét felhivni;

- munkahelyen az el6irt idopontban munkdra képes allapotban megjelenni;

- munkaidejét beosztasanak megfeleld, hatékony munkavégzéssel eltdlteni;

- a felettese altal kiadott munkét haladéktalanul megkezdeni, a vonatkozd jogszabalyoknak és
utasitisoknak megfeleléen hataridére végrehajtani és tevékenységérél felettesének
beszamolni;

- a Tarsasag tgyfeleivel és dolgozoival szemben udvarias, eldzékeny és figyelmes magatartast
tanusitani, 61tozkddésében az Iroda kivetelményeinek megfelelni;

- a rendelkezésre bocsétott munkaeszkozoket, felszereléseket gondosan megérzi, az anyagokat
pedig takarékosan kezelni;

- a Térsasag tulajdonat képez6 eszkozok ¢s anyagok csak a Térsasag érdekében hasznalhatak,
illetve hasznosithatok. A jogtalan hasznalattal a Tarsasag okozott kart a munkajog szabélyai
szerint kell tériteni.

XIV. A MUNKABEREN FELULI JUTTATASOK A TARSASAG
MUNKAVALLALOI RESZERE

A munkaltat6 tamogathatja a munkavallalok kulturalis, j6léti, egészségiigyi sziikségleteinek
kielégitését, életkoriilményeik javitasat. A timogatasokat, illetve ezek mértékét a Tarsasag
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban hatdrozza meg. A Térsasag munkavallal6 részeére a
kovetkez6 szocidlis juttatdsokat biztosilja.

X1V.1. MUNKABA JARAS
A Tarsasag a 78/1993. (V.12) Kormanyrendeltben foglaltaknak megfelelden biztositja a
munkavallalé munkéba jarasanak koltségeit.

XIV.2. BELFOLDI KIKULDETES ESETEN JARO KOLTSEGTERITES

A munkaltaté gazdasigi érdekbdl ideiglenesen, a szokasos munkavégzési helyén kiviili
munkavégzésre kotelezheti a munkavallalot (kikiilldetés). Ennek feltétele, hogy a
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munkavillald ezen id6tartam alatt is a munkéltaté irdnyitasa és utasitsai alapjdn végezze a
munk4jit. Nem mindsiil kikiildetésnek, ha a munkavallalo a munkdjit - a munka
természetébdl eredden szokdsosan telephelyen kiviil végzi. Kikiildetés esetén - a felek eltérd
megallapodasa, illetve e torvény eltérd rendelkezése hidnyaban - a munkavallalét a
munkaszerzodés szerinti munkabér illeti meg. A munkdltaté a kikiildetésbdl adodé
koltségeket (utikoltség, széllasdij, stb.) munkavallalonak megtériti.

XV’ HATALYBALEPES

Jelen Szervezeti és Miikiodési Szabalyzat 2011.aprilis 1. napjan lép hatélyba.
Jelen Szervezeti és Mikodési Szabdlyzatot a Taggyiilés jovahagydsa és felhatalmazasa
alapjan, az tigyvezetd irja ala.

Papp Ildiké
Ugyvezetd

MEGISMERESI NYILATKOZAT

A jelen szabalyzatban foglaltakat megismertem. Tudomésul veszem, hogy az abban
foglaltakat a munkavégzésem soran kételes vagyok betartani,

NEV 'BEOSZTAS KELT ALAIRAS

Ford6s Attila
Polgarmester
Vac Viros Onkormanyzata

Dr. Tar Gyorgy
Ugyvezetd
Vici Varosfejleszto Kit

? Szamozasat XVI. pontrl XV. pontra médositofta téves szamozas miatt a2014. majus 22.-i SZMSZ modositds.
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Szalay Istvan
Elndk
Vici Varosvédok és Varosszépitok Egyesiilete

Martos Gyorgy
Elndk
Ipolymente-Borzsény Naturpark Egyesiilet

Fénagy Istvan
Elndk
Vici Vendégvarok Egyesiilete

Vic, 2014.méjus 22.

Készitette: Papp Ildiko
Ugyvezetd
Vac és Kornyéke TDM Nonprofit KIt.
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