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Tisztelt Képvisels-testiilet!

Targy: utasitas a  munka torvénykonyvének  modositasaval kapesolatban  a 100%-o0s
onkormanyzati tulajdonban allé gazdasigi tarsasagok vezetd tisztségviselGinek.

A 2019. yanuar 1-ién hatalyba 1ép6 munkaidé-szervezéssel és a munkacrd-kolesonzés minimalis
kolesonzési dijaval osszefiges egyes torvények modositasard! szold 2018, (. CNVIL torvény
ertelmében jelentsen modosulnak a munka torvénykonyvérdl szolé 2012, év 1. torvény azon
szakaszai, amelyek a tdlra szabalyozasirdl és a munkaidSkeretrsl szolnak. lgy:

- 250 6rar6l 400 érara emelkedik az egy évben elrendelhets tilora mértéke,

- 1 évrdl 3 évre novekedik a munkaidkeret maximalis idGtartama,

- 12 hénap atlagiban heti 48 6rara emelhetd a rendes munkaidé maximalis mértéke.

Mindezek alapjan a cégeknek lehetésége lenne arra, hogy az egyes dolgozok taloraval keresett
jarandésagit ne a hé végén fizessék ki. Félg, hogy a térvényben olyannyira kihangsulyozott, a
talorak vallaldsival kapcsolatos »Onkéntesség” a valésagban nem érvényesilhetne, hiszen egy
megfélemlitett munkavallalé nem meri majd kockaztatni az illdsat, és igent mond a kikényszeritett
talorara. A 400 éra tdléra pedig 6tven nap plusz munkat jelenthetne éves szinten. Fontos tudni,
hogy a hazai szabilyozishoz képest a V4-ekhez tartozé Szlovikiaban és Lengyelorszagban is
mindéssze 150 éra tiléra engedélyezett, de Ausztridzban példaul csak 60. Erthetetlen és
elfogadhatatlan, hogy a magyar kormanyzat miért nem ezekhez a mutatékhoz kivanja kozeliteni a
hazai elGirasokat!
A Polgiri Térvénykonyvedl sz6l6 2013, évi V. torvény 3:112. § (3) bekezdése az alabbiak szerint
rendelkezik:

wEgyszemélyes gazdasig tarsasdgnal a3, egyediili tag ag digyvexetisnek utasitist adbat, amelyet a vezets

1is3uséguiseld Riteles vigrebajtani.”
Tekintettel arra, hogy a 100%-os 6nkormanyzati tulajdonban 4llé gazdasagi tarsasagokban az
Onkormanyzat egyediili tag, lehetdsége van arra, hogy a munkavallalok érdekeinek szem elétt
tartdsival utasitsa czen cdock munkaltaroi iooair evakorld vezerAir hnov a7 Ankormaniat cinal
MO GjClitha SUL0. GV LAV torveny adm azon lehetosegekkel, amelyek a munka
torvénykonyvérsl szolé 2012, évi 1. torvény modositisival emelik az évi taléra szimot és a
munkaidékeretet.
Ezek alapjin kérem, a tisztelt Keépvisel6-testiiletet az 1. szamq hatirozati javaslatot elfogadisara.
Javaslom tovabba, hogy a Képviselé-testillet az 1. szami hatirozathoz hasonlé intézkedés
megtételére tegyen javaslatot a teleptilésen bejegyzett, illetve miikodé gazdasagi tarsasigok részére
is. (2. szam1 hatirozat javaslat)
Valamint javaslom, hogy a Tisztelt Képvisel6-testillet kérje fel a korzet orszaggytlési képviselbjét,
dr Rétvari Bencét és a kérzet volt orszaggyilési képvisel§jét, Harrach Pétert, hogy tetjesszék az
Orszaggyilés elé a 2018. évi CXVI. torvény hatilyon kivil helyezését. (3. szamd hatirozati

javaslat)

Kelt: 2019 01.08.
Kaszonyi Kiroly s.k.
Onkormanyzati képvisels

Jobbik Magyarorszagért Mozgalom Vici szervezete

1. sz. hatarozati javaslat:

1. A Képvisel6-testiilet, mint a 100%-os onkorményzati tulajdoni gazdasdgi tarsasagok
egyediili tagjanak déntéshozatalra jogosult szerve, a polgari trvénykonyvrdl sz6l6 2013.
évi V. térvény 3:112. § (3) bekezdése értelmében utasitja az Onkormanyzat 100%-os
onkormanyzati tulajdonaban 2llé gazdasagi tarsasagainak vezetd tisztségviselSit, hogy ne
élienek a 2018. évi CXVIL torvény adta azon lehetGségekkel, amelyek a munka
torvénykonyvérdl sz616 2012. évi L. torvény moédositasaval emelik az évi tiléraszamot és a



munkaidSkerctet, azaz a naptan évenkénr 250 ora, kollektiv szerzGdés escién 300 Gra

rendkivili munkaidée ne lépick ral) valamine 12 hénapnal hosszabb munkaddierciet ne

alkalmazzanak.
2. A Keépvisel6-restulet felihivia a polgarmestert, hogy donteserdl az Onkormane e 107 6.0
onkormanvzart rularc- - han allo pazdasagl tarsasagainak vezet tszeséon i<l JEEC,
) e g g
Hatandd: azonnal
Felelds: Polgarmester

Az Onkormanyzat 100%-o0s énkormanyzati
tulajdonaban all6 gazdasagl tarsasigainak vezetd
tisztségviselSi

2. sz. hatarozati javaslat:

1. A Képvisel6-testillet javaslatot tesz valamennyi, a telepiilésen bejegyzett, illetve a
teleptilésen mitk6d6 gazdasagi tirsasig részére, hogy ne éljenek a 2018. évi CXVLI. t6rvény
adta azon lehetSségekkel, amelyek a munka torvénykonyvérsl sz6l6 2012. évi 1. térvény
modositasaval emelik az évi taléraszamot és a munkaidSkeretet, azaz a naptari évenként
250 Ora, kollektiv szerz8dés esetén 300 6ra rendkiviili munkaidét ne lépjék tal, valamint
12 honapnal hosszabb munkaidékeretet ne alkalmazzanak.

2. A KépviselS-testiilet felkéri a jegyzGt, hogy dontésérdl az érintett gazdasigi tarsasagokat a
helyben szokisos médon, hirdetményi tton, tovibba a viros honlapjan értesitse.

Hataridé: azonnal
FelelSs: Polgarmester, jegyzd

3. sz. hatdrozati javaslat:

1. A Képvisels-testilet felkéri a telepiilés egyéni valasztokerilletben megvilasztott
orszaggyulési képvisel§jét, dr Rétviri Bencét, valamint Harrach Péter orszaggyilési
képvisel§ urat, hogy terjesszék az Orszaggylilés elé a 2018. évi CXVI. térvény hatilyon
kiviil helyezését, illetve annak hatalybalépését kovetSen tetjesszék az Orszaggyiilés elé azt
a Javaslatot, mely alapjin a munka tSrvénykonyvérdl szélé 2012. évi 1. térvény 2018,
december 31-én hatalyos sz6vege 1ép hatalyba.

2. A Képvisel6-testiilet felkéri a polgirmestert, hogy dontésérdl a telepiilés orszaggyilési
képvisel6jét, dr Rétvari Bencét valamint Harrach Péter orszaggytlési képviseld urat
értesitse.

Hatanidé: azonnal
FelelSs: polgarmester
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Targy: Térvény'csségi észrevétel

Tisztelt Képvisels-testiilet!

2019. januir 08-4n kelt, | utasitis a munka torvénykonyvének modositasaval kapcsolatban a
100%-0s onkormanyzati tulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasigok vezets tisztségviselGinek” targya
clSterjesztésével, mint onallé képvisels; inditvinnyal kapcsolatban az alabh;

0rvényességi észrevétely teszem:

321 § (1) A jogi személy irdnyitasaval kapcsolatos olyan déntések meghozatalara,
amelyek nem tartoznak z tagok vagy az alapitok hatéskérébe, egy vagy t6bb vezet§
tisztségvisels Vagy a vezetd tisztségvisel5kbél All testiilet jogosult.

3:109. § /A legrivh sgerv feladat- és hatdskire]

\1/ <} gdzdasagl tarsasag tagjamnak déntéshozd szerve a legfSbb szerv.

(3) A gazdasigi tarsasig legf6bb szerve dant a taggal, a vezetd tisztségviselGvel, a
fehigyelébizottségi taggal és 2 tarsasagi konyvvizsgiloval  szembeni kartéritési igény
érvényesitésérél.

A legfébb szerv hatiskérébe tartozo kérdésekben az alapitd vagy az egyediili tag irasban hatiroz
és a dontés az ugyvezetéssel valé kozléssel valik hatalyossa.

3:112. § /A vegers tis31séguisels ondllosdgal

(1) A tdrsasig ugyvezetését a vezetd tsztségvisels - a tarsasaggal kotott megallapodisa szerint -
megbizasi Jogviszonyban vagy munkaviszonyban lathatja el.

(2) A vezets tisztségvisel§ a tarsasag ligyvezetését a gazdasagi tarsasig érdekeinek
elsédlegessége alapjan 6nall6an latja el. E mindségében a jogszabalyoknak, a létesits
okiratnak és a tarsasdg legfébb szerve hatirozatainak van alavetve. A vezetd

Fax: 27/513-414 jegyzo@varoshaza.vac.hu www.vac.hu
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(3) Fovssemdhes gazdasagi tdrsasagnal az egvedith 1o 1s Gover corcenck utasitast
b chosenG dszaséeviseld kivteles végrehag o

FARE T G Kizarolagos hutiskorébe wartodd o oo meghotdsének
jovabupiisa, amclhier g rarsasag  sajat tagjaval, Ugyvezctopeve, telugvelobizonsigs tagjaval,

valaszton s ronvevizsgalojaval vagy azok kozeli hozzatartozdaval kot

A Pk kommentara szerint a gazdasagy tarsasigok ugyvverzetését a vezetd tsztscoviselSk anall
fevekenységekint irja le, amely tevékenységért a vezetd tisztségviseld a tarsasiggal szemben
telelosséggel rartozik. A vezetd tisztségvisels Gnallésagat nem befolvasolja az, hogy megbizdsi vagy
munkajogrrizonyban lata cl feladatat. Ketscgtelen, hogy a munkajogviszony altaliban a munkaltaté
¢s a munkavallald kozott ala-, folérendeltségi viszonyt feltételez, azonban a munkajogi szabalyok
alkalmazasa sc zarja ki azt, hogy egy vezetd nagy onallosaggal és teljes felelosséggel lassa el a
munkakorébe tartozé feladatokat.

Természetesen a vezetd tisztségvisels onallésaga nem jelent azt, hogy teljes mértékben
figgetlenithetné magit a tarsasag tagjai altal kifejezésre juttatott tarsasagi akarattol: a vezetd
tisztségviselS ald van rendelve nemcsak a Jogszabalyoknak, hanem a tirsasag létesits okiratiban és
legfébb szervi hatirozataiban foglaltaknak. A legf6bb szerv_azonban csak a hatiskirébe
tartozo kérdések eldontésével befolyasolhatja az iigyvezetést; az ugyvezetés hatiskorébe
tartozg iigyeket ad hoc médon nem vonhat el az iigyvezetés hatiskorébdl. A tagok
azonban nincsenek elzarva attdl, hogy a legfébb szerv hataskorét a létesitd okiratban bévitsék, és
ezzel korlatozzak az ligyvezetés mozgasterét.

Mindezeken til a Ptk. egyértelmiivé teszi, hogy a tagok legfeljebb tarsasagi akaratts transzformalt
egyuttes dontésiikkel hatirozhatjak meg az ugyvezetés tevékenységét, a tagok egyenként nem
jogosultak a vezeté tsztségviselSknek utasitist adni. Ez alol a szabaly alol az egyszemélyes tirsasag
tagja kivétel, hiszen ott a tag akarata és a tarsasagi akarat k6zotti hatirvonal sokkal kevésbé éles.

Az alapité okirat 18. o) alpontja _tartalmaz munkaltatéi  részeket az _egységes
szabdlyozasra vonatkozé rendelkezések koztt:

&) human eréforris menedzsment osszehangolisa:

Az Ggyvezet§ jogosult tarsasag alkalmazottainak kivalasztisara, meghatdrozza a tirsasig
alkalmazotti felvételi rendjét, a felvételi interjukészitésének modszerét, tartalmat, a tarsasagnal
dolgozé alkalmazottak bérrendszerét, béren kiviili juttatdsrendszerét, egységes iratminta rendszert
alakit ki.

Az lgyvezets jogosult a tarsasig vezetSallast  alkalmazottaival kétendd munkaszerz8dés
megkotésére, médositasara, felmondasira.”

A Munka Térvénykényvérél szolé 2012, évi . torvény

20. § (1) A munkiltaté képviseletében jognyilatkozat tételére a munkaltatéi jogkor gyakorldja
jogosult.
(2) A munkaltat6i joggyakorlds rendjét — a jogszabalyok keretei kozott — a munkaltato

hatarozza meg,

(3) Ha a munkaltatéi jogkort nem az arra jogositott személy (szerv, testiilet) gyakorolta,

eljirasa érvénytelen, kivéve, ha a jogkdr gyakorléja a jognyilatkozatot jovihaovta.
Jovahagyis hianyiban is érvényes a jognyilatkozat, ha a munkavillalé a korilményekbdl alappal
kovetkeztethetett az eljard jogosultsagara.

2600 Viac, Marcius 15. tér 11. Tel.: 27/513-409 Fax: 27/513-414 jegyzo@varoshaza.vac.hu www.vac.hu
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A overend 1i<:/.r'\égviseh'§ a letesiio aak €5 a legfSbb szerv biiirozatainak megicicl geles

elharm Ay alapitd okirat 18. ponuaban szabalyozta is az alapito a Viacl Varosfejleszté it és a
vele egrséges szabalyozasi rendszerben mikodd  gazdasag tarsasagokra vonatkozo specalis
teladatokat, hataskoroket Ezeken rilmenden azonban nem vonhat el az ugyvezetés haraskorébal
ugveket. Ervényre kell juttatni az M. 20.§-ban szabalyozottakat, igy munkaltatér kérdéshen a
munkaltat6 jogosult dénten:.

Az elSteriesztés 2. sz hatarozati javaslatat érintéen:

Mivel Vic Viros C)nkormzinyzat Képvisels- testiilete a teleptilésen bejegyzett, valamint a
telepilésen mikodé gazdasagi tarsasagok tekintetében sem tulajdonosi, sem munkaltatoi jogot
nem gyakorol, igy sem a tulajdonosok, sem a gazdasagl tirsasigok tigyvezetdi felé nem élhet

javaslattal, hogy a jogszabilyok adta jogaikat hogyan gyakoroljak.

-

Vic, 2019. januar 11.

s ive
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dr. Zsidel Szilvia
osztalyvezet§
Vici Polgarmesteri Hivatal
cim: 2000 Vac, Marcias 15 tér 11.
tel: 27/513-472, 30/599-6631
¢ matl: jogasz2(Wvaroshaza.vac.hu

From: Kaszonyi Karoly [mailto:kaszonyi.karoly@jobbik.hu]

Sent: Tuesday, January 08, 2019 9:27 PM

To: FordGs Attila; Deakné dr.Szarka Anita

Cc: matkovich@vnet.hu; Zsolt Kiss; Dr Both Janos; Ferjancsics LaszId; krauzei@freemail.hu
Subject:

Tisztelt Polgarmester Ur!
Tisztelt Jegyz6 Asszony!

Tisztelettel kérem kozremiikddésiiket az aldbbiakban:
Levelemben mellékletként csatolom az elSterjesztést.

Targy:kezdeményezés a képviseld-testiilet rendkiviili tilésének Ssszehivasara

Tisztelt Polgarmester Ur!

Alulirott dnkorményzati képviselok a Magyarorszag helyi dnkorméanyzatairél szol6 2011. évi CLXXXIX. térvény 44.
§-a alapjan kezdeményezzik a Képviseld-testiilet rendkiviili iilésének 6sszehivéasat a mellékletként csatolt elSterjesztés
megvitatdsara és az abban szerepld hatarozati javaslatok elfogadasara. gy a rendkiviili iilés altalunk javasolt napirendje:

Utasitds a munka torvénykdnyvének médositasaval kapesolatban a 100%-os dnkormdnyzati tulajdonban all6
gazdasagi tarsasdgok vezetd tisztségviselSinek.

Javaslat Vac varosaban miikodé gazdasagi tarsasagok részére.

Felkérés eléterjesztésre a térség orszaggytilési képviseldje részére

Indokolas:

A 2019. januar 1-jén hatdlyba 1épd munkaidé-szervezéssel €s a munkaerd-kolcsonzés minimalis kolesonzési dijaval
Osszefliggd egyes torvények modositasarol szo16 2018. évi CXVI. térvény értelmében jelentdsen médosulnak a munka
torvénykonyverdl sz616 2012. évi 1. térvény azon szakaszai, amelyek a tilora szabéalyozasardl és a munkaiddkeretrdl
szolnak. Annak érdekében, hogy a 100 %-os dnkorményzati tulajdonban 4116 gazdasagi tarsasdgok munkavallaléit ne
stjthassa a tdrvényvaltozas, sziikséges, hogy a tulajdonos Onkorményzat mihamarabb olyan értelmii utasitast fogadjon
el hatarozatként, amelyben megtiltja a 2018. évi CXVL torvény adta lehetdségek alkalmazésat a tiloraszam és a
munkaiddkeret emelése tekintetében.
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“9nkormanyzati képviseld
Ferjancsics Laszlo
dnkormanyzati képviseld
Krauze Istvan s.k.

dnkormanyzati képviseld



