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Targy: Vaci Varosfejlesztd Kft. Cafeteria Szabilyzat

Tisztelt KépviselS-testiilet!

A Vici Virosfejleszté Kft., mint munkaltaté Cafeteria rendszer keretében kivanja a munkavallaléit
béren kivili juttatisban részesiteni a dolgozék motiviciéjanak és elkotelezettségének javitisa
érdekében. A juttatis biztositisinak alapelveit, mértékét és a folyositas szabalyait Tarsasigunk a
mellékelt Cafeteria szabalyzatban rogzitette,

Kérjik a Tisztelt KépviselS-testiiletet, hogy a Vici Virosfejlesztd Kft. Cafeteria Szabalyzatat
megtargyalni és elfogadni sziveskedjen. ‘

Vic, 2018.08.30.

Zabé Edina s.k.
Ugyvezet$ Igazgaté

Hatirozati javaslat

Vic Viros Onkorményzat Képvisel6-testiilete megtirgyalta és elfogadja a Vici Virosfejleszté Kft.
Cafeteria Szabailyzatat.

Hatarid8: azonnal FelelGs: Vic Viarosfejleszté Kft.
ugyvezets igazgatd
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Vici Varosfejleszt§ Kift.

Cafeteria Szabalyzat

2018. szeptember 01-t51 2018. december 31-ig
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Gazdilkodé szervezet megnevezése: Vici Virosfejleszté Kft., tovibbiakban, mint
munkaltatd
A szabalyzat hatalyos: 2018. szeptember 01.- 2018. december 31.

1. Cafeteria rendszer kialakitisa és célja

A munkiltaté Cafeteria rendszer keretében kivinja a munkavallalékat munkabériik mellett
rendszeres béren kiviili juttatisban részesiteni, ezzel is novelve a dolgozdk motivaciéjat,
erbsitve a munkaltaté iranti elkotelezettségiiket. A Cafeteria egy olyan juttatis, mely a brutté
bérben térténd kifizetésnél lényegesen kedvezdbb feltételekkel vehetd igénybe.

A személyi jovedelemaddrdl szolé, tébbszor moédositott 1995. évi CXVIL téﬁény
(tovébbiakban: Szja térvény) rendelkezéseinek megfeleléen a munkiltaté a jelen Cafeteria
szabélyzatban foglaltak szerint alakitja ki 2 munkavallal6ira (foglalkoztatottakra) vonatkozé

Cafeteria rendszert, az annak mitkédtetésére vonatkozé eljarasi szabilyokat.

2. A szabilyzat hatélya

a.  Jelen szabdlyzat rendelkezései kitetrjednek 2 munkaltaté minden munkavillaléjira (kzcéla
foglalkoztatottakat kivéve) (tovibbiakban: munkavallalék).

b.  Jelen szabilyzat a Cafeteria rendszer alapelveit, miikSdési szabalyait, a2 munkaltat6 és a
munkavallalék Cafetetia rendszerrel kapcsolatos jogait és kotelezettségeit tartalmazza.

C.  Jelen szabélyzat 2018. szeptember 01-t51 2018. december 31-ig hatilyos.

3. Alapelvek

a. A munkaltaté minden munkavallalé szimira azonos médszerrel megallapitott személyes
Cafeteria keretet biztosit a tirgyidészaka, amelyet a munkavallalék azonos szabalyok
alkalmazasival hasznalhatnak fel.

b. A munkiltaté éves periddusban mikédteti a Cafeteria rendszert, igy a tirgyidSszak egy
naptari év.

¢. A Cafeteria keret felhasznilisinak elszamoldsa netté médon torténik, a felhasznalt 6sszeg

utan a munkaltatd megfizeti a felmeriilt kézterhet.

d. A Cafeteria rendszerben a munkavallalék a munkaltatd altal a rendszer elemeinek sordba
felvett juttatisokbdl valaszthatnak.

e. A felnem hasznalt targyidGszaki Cafeteria keretosszeg a kovetkezs idGszakra nem vihetd 4t.
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£ A juttatisi keret Osszege és a felkinlt valasztéklista, valamint az egyes elemekre vonatkozé
rendelkezések a targyévi  hatilyos jogszabilyi  rendelkezések alapjan  keriilnek
meghatirozisra. Adéév kozben torténd jogszabily viltozis okin a munkéltats
targyid@szakban is médosithatja, visszavonhatja a szabalyzatot.

4. Jogosultsagi szabalyok

A Cafeteria ketetésszegre a munkaltaté ltal -hatirozott és hatirozatlan idejd, teljes és
részmunkaidSs munkaszerz3déssel- foglalkoztatott munkavallalék jogosultak.

a. Targyidészakon beliili iogosultség szerzés:

A tartés tivollétrdl visszatéré munkavallals jogosultsiga az elsé munkiban t5ltott napot
kovetd hénap elsé napjaval nyilik meg.

b.  Tirgyidészakon beliili Jogosultsig vesztés:

Munkaviszony megsztinése esetén a Cafeteria jogosultsig az utolsé munkiban toltott napot
kovetd naptdl sziinik meg. A jogosultsig szetinti juttatisok kiadisira a munkaviszony
megszinésének napjiig van lehetéség. Azok a dolgozék, akiknek a nyilatkoztatis lezarisa el6tt
szinik meg a munkaviszonyuk, juttatisokra nem jogosultak, nyilatkozatuk semmisnek
tekintendsé.

c. Tartds tavollét:

Tartés tavollét esetén a Cafeteria jogosultsig a tartés tavollét elsd napjival szlinik meg.
A jogosultsig vesztés szempontjabdl tartés tivollétnek mindsiil:

c. Betegillominy a 31. napté] — kivéve iizemi baleset esetén

d. CSED, GYED, GYES ideje

5. Akeretdsszeg meghatarozasa

a. A Cafeteria keret Osszege a tirgyidGszakra, tortidészaki jogosultsig esetén a jogosultsigi
szabalyok szerint id6arinyosan keriil megallapitisra.

b. Az éves Cafeteria keret minden teljes allisi munkavallals részére egységesen nett6
120.000,- Ft &sszegii. Részmunkaidgben foglalkoztatott munkavallalok részére az Osszeg
munkaid$ arinyosan csokken, pl: 4 éris munkavallals esetében 60.000,- Ft. A keret6sszeg
havi egyenlé részletekben hasznilhaté fel.

6. Akeretosszeg felhasznalisa és elszamolisa

a. Amennyiben a munkavillal$ a jogosult keretosszeget meghaladé juttatisban részesiil, ugy a
munkavallalét terheld visszatéritési kotelezettség keletkezik. A visszatéritési kételezettségre
az elSleg visszafizetésére vonatkozs szabilyok az irdnyadéak. A visszafizetendd Osszeget a
munkiltaté év végén vagy a munkaviszony megsziintetése keretében térténd elszimol4snal
terheli a munkavillalénak kifizetendd jarandésigra. Nem keletkezik visszafizetési



kotelezettség, ha a munkaviszony a munkavallalé nyugallomanyba vonulisa vagy elhalilozisa
okan szinik meg.

- A fel nem hasznalt jogosult keret kiaddsira a munkaltaté dontése szetinti formaban keriil sor
a munkaviszony megsziinésével Osszefiiggs vagy az év végi elszimolis keretében.
Amennyiben a térvényi feltételek lehetGvé teszik, a munkaltaté a fennmaradt Osszeget
kiadhatja juttatisokban, egyéb esetben az Osszeg a megfelels adé- és jarulékterhek levonasa
utin készpénzben keriil kifizetésre.

- Amennyiben a tartés tivollét idStartama elételithatlag athuzédik a kovetkezd Cafeteria
1d6szakra, az idGarinyos keretet a munkaltat6, 2 munkaviszony megszinésekor alkalmazott
eljirishoz hasonléan, a jogosultsig vesztés kezdetekor elszimolja a munkavillaléval.

A nyilatkozattétel rendje

- A nyilatkozatot tirgyidészakonként egyszer, a munkaltaté 4ltal meghatirozott médon lehet
megtenni az elGre meghirdetett idészakban.

. A tirgyidészak kézben jogosultsigot szerzé munkavallalé legkésGbb a jogosultsig
keletkezésének napjaig teheti meg nyilatkozatit. A jogosultsig keletkezését megel6z6en nem
havi rendszerességgel kiadott juttatisokat nem lehet igényelni. Az idSarinyos keretosszeget
a jogosultsag keletkezését kovetden attd] a hénaptdl lehet juttatisokra felhasznélni, amelyre
juttatis még nem keriilt megrendelésre.

- Amennyiben a munkavallalé 2 megadott hatiridig nem nyilatkozik, illetve a sziikséges
dokumentumokat nem adja le, ezzel lemond a Cafeteria keretérdl. A dokumenticié
hidnypétlisa utin méltanyolhat6 esetben az ugyvezetS donthet a keretésszeg kiadsrdl.

- A nyilatkozat év kézben rendkiviil indokolt esetben, az illetékes vezets és ugyvezets
engedélye alapjin viltoztathaté meg.

. A Cafeteria rendszer alapdokumentuma a juttatisi elemek vilasztisit 16gzité nyilatkozat. A
nyilatkozatokat két példinyban kinyomtatva, eredeti aliirissal ellitva kell eljuttatni a kijelolt
tgyintézének. A nyilatkozati lapok egy példanyit a munkavallalé ellenjegyezve visszakapja.
A nyilatkozat akkor érvényes, ha az egyes elemek valasztisihoz sziikséges kotelezd
nyomtatvanyokat is leadja 2 munkavillalé. A hidnyosan leadott, aliiris nélkiili, vagy a
szabalyoknak nem megfelels nyilatkozat érvénytelen. A kitsltendd tovabbi nyomtatvényok
az egyes elemeknél keriilnek leirisra. A dokumentumok a szabalyzat mellékletét képezik.

. A cég altal ellenjegyzett dokumentumokat az igénylé koteles az eléviilés idejéig (6 év)
megotizni.



8. A juttatasok elszamolisanak szabalyai

a.

Koltségszorz6k tartalma:

Koltségszorzé Jelentése
értéke
A juttatisforma utin a munkaltaté a névérték 1,18 szorosira
1,3422 szamitott 15% SZJA-t és 14% EHO-t fizet.

I Vilaszthaté juttatisok

1. Készpénzjuttatis

A juttatis révid ismertetése:

A munkaltaté a juttatasokhoz hasonléan meghatirozott Gsszegig készpénzt is adhat
a munkavallaléknak.

A juttatis mértéke:

A kedvezményes

készpénz maximuma 100.000 Ft / év. Tértévi foglalkoztatis

esetén a 100.000 Ft-nak csak a tirgyévi munkaviszony napjaival arinyos része

adhat6. Amennyiben a kifizetett Osszeg ezt meghaladja,

a felettes rész

munkaviszonyb6l szirmazé jovedelemként viseli a kdzterheket.

A juttatis igénybevétele:

A készpénzt a munkaviszony hénapjaira januartol decemberig legfeljebb 8.000 Ft
értékben lehet valasztani. A munkaviszony utolsé hénapjira az idSaranyos Gsszeg
maradéka kérhetS. A készpénz kiutalasa a targyhénap végén torténik.

Tovibbi informicié:

A kedvezményes készpénz utin a munkavallalénak a kifizetéskor tovabbi adé- és
jarulékkotelezettsége nem keletkezik. Amennyiben a munkaviszony megszinése
miatt az idGarinyos Osszegen felilli kifizetést munkaviszonybdl szirmazé
jovedelemmé kell mindsiteni, az egyéni kozterhek a kilépési elszamolasnil keriilnek

levonisra.
Szorzé: 1,3422
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2. Széchenyi Pihen6 Kartya

A juttatis rovid ismertetése:
A SZEP kirtya hirom alszamlival rendelkezik. Az egyes alszimlikra igényelt
juttatasok egymastl fiiggetleniil hasznilhatk fel, az alszimldk kozott
atcsoportositisi lehetGség nincs. Mindhirom alszamlirél finanszitozhaté a
szallashely szallodakban és egyéb szillishelyeken, valamint a fiird6 és strand beléps.
A vendéglitis alszamla Gsszege tovibba melegkonyhis vendéglithelyeken, 2
szabadidé alszamla Osszege pedig szabadidS eltltést, sportolast, rekreaciot,
egészségmegdrzést biztositd szolgaltatoknal hasznalhaté fel.

A juttatds mértéke:
A munkaltaté Ssszesen évi kerete igénybe vehetd a kirtydra torténd utalssal is,
azzal, hogy az alszdmlikra kilon-killon értékhatir vonatkozik: szillishely évi
225.000 Ft; vendéglatis évi 150.000 Ft; szabadid6 évi 75.000 Ft. Az ezen felili
6sszegek mar nem keriilnek a kedvezményes adézis ala. :

A juttatds igénybevétele:
A munkiltatd a kirtyit egy kivalasztott intézményt6l, az OTP-t6] rendeli meg, A
kartya-elfogadShelyek  kilon-kiilon szerzédnek a kibocsitokkal. Az egyes
alszamlikra az Osszegek havonta egyenl részletekben kerilnek dtutalisra. A
kartyira kerilt Osszegek a joviirist kovets év mijus 31-ig hasznilhatk fel,
hosszabbitista nincs lehetoség.

Amennyiben a munkavillal6 a targyévben mas kifizettdl is részesiil timogatisban
valamelyik alszamlira, a juttatis egyiittes értéke alszimlanként nem haladhatja meg
a fenti mértéket. A mas kifizet6tdl kapott juttatds adatairdl, illetve arrél, hogy a
tirgyévben ilyen juttatisban miés kifizet5t6l nem részesil, a munkavillalénak
irasban nyilatkoznia kell. A nyilatkozatot a Cafeteria nyilatkozattal egy idében keét
példanyban aldirva kell leadni.
Tovabbi informacié:
A kirtya elfogadéhelyekrl a kibocsitok honlapjan lehet részletesen tajékozodni.
Szorzé: 1,3422, a kedvezményes értékhatir felett 1,4366

Szorzé kedvezményes Egy é‘}i
CAFETERIA elem kot]édg/ ' i’l.dol’( €s ]uttatz's gyakodsa’ga
felette jirulékok |
1. Készpénzjuttatas 1,3422 havonta
> ngt;’;yl Pihend 1,3422/1,4366 _—

Mellékletek
Cafeteria nyilatkozat
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a Vici Virosfejleszts Kft,, mint munkaltaté 4ltal kiadott Cafeteria szabilyzatban foglaltakat
megismertem és tudomasul vettem.

A 2018. szeptember 1-t31 2018. december 31-ig hatilyos szabalyzat alapjan a kovetkezé Cafeteria
elemeket kivinom igénybe venni.

Széchenyi Pihend Széchenyi Pihend Széchenyi Pihend Készpénz
Kartya szillas Kartya szabadidé Kartya vendéglatis | juttatis

januar
februar
marcius
aprilis
majus
janius
jalius
augusztus
szeptember
oktéber
november
december
oOsszesen:

Kijelentem, hogy a Cafeteria szabilyzatban foglaltakat ismerem. A munkaltatém altal felkinalt
juttatasokbdl a nyilatkozatomban felsoroltakat valasztom. A Cafeteria nyilatkozathoz és a
kapcsol6dé adminisztriciéhoz szitkséges személyes adataim feldolgozisihoz, a szolgltatoknak
torténd ataddsihoz hozzajarulok.

Hozzajirulok ahhoz, hogy az iltalam jogosulatlanul igénybe vett juttatds értékét munkabérembd]
levonjik, amennyiben az nem nyujt kell§ fedezetet, kotelezettséget villalok, hogy a kiilénbézetet a
munkéltatém pénztiriba befizetem. Tudomasul veszem, hogy amennyiben a nyilatkozattételt
kévetéen a juttatisok atvételéig az dltalam koz6lt adatokban valtozis kovetkezik be, azt kételes
vagyok a viltozs bekévetkeztétsl szamitott 5 munkanapon belil munkaltatémnak bejelenteni.
Tudomdsul veszem, hogy a val6tlan vagy hidnyos nyilatkozatbdl, a bejelentési kotelezettség
elmulasztisibdl ereds jogkovetkezmények engem terhelnek.

Viac, 2018......

munkavallalé
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Vac Viros Onkormanyzat
Pénzilg;i—Ugyl’endl Bizousag

KIVONAT

a Pénziigyi-Ugyrendi Bizottsag
2018. szeptember 13-an megtartott illésérdl késziilt jegyz6konyvébdl

Targy: Vaci Virosfejlesztd Kft. Cafeteria Szabalyzata

79/2018. (IX. 13.) sz. Pénziigvi-Ugyrendi Bizottsag
hatarozata

Vic  Viros Onkormanyzat Képvisels-testilet  Pénzigyi-Ugyrendi Bizottsaga
megtirgyalta a Vaci Virosfejleszté Kft. Cafeteria Szabalyzatat és azt a Képvisel-
testiletnek elfogadasra javasolja.

Hatiridg: 2018. 09. 20. KT ilés Eelelgs: VV Kft. ugyv. ig.
Kmf
Kiszonyi Karoly s.k.

a bizottsag elnidke

A kivonat hitelél:

Brinyiczkiné Hugyecz Eva

2600 Vac, Marcius 15. tér 11, Tel.: 27/513-425, 27/513-440 Fax: 27/513-414

testulet@varoshaza.vac.hu szervezes@varoshaza.vac.hu www.vac.hu




