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I.ALTALANOS RENDELKEZESEK

A szabadlyzatot a kozalkalmazottak jogallasardl szdl6 tobbszor mddositott 1992, évi
XXXIII. térvény (a tovabbiakban Kjt), és a Munkatorvénykonyvérdl szbld, tobbszor
modositott 2012. évi I. torvény felhatalmazasa alapjan, egyrészrol Vac Varos
Onkormanyzat Bolcs6dék és Fogyatékosok Intézménye mint munkaltatd (a
tovabbiakban munkaltatd), masrészr6l a megvalasztott Kozalkalmazotti Tanacs (a
tovabbiakban KT) kozos elhatarozassal alkotjidk meg annak érdekében, hogy
megfelelden biztositsak a kdzalkalmazottak részvételét az Intézmény vezetésében.

1.1. A KT Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja

Célja, hogy meghatdrozza a Vac Varos Onkormanyzat Bolcs6dék és Fogyatékosok
Intézményének (tovabbiakban Intézmény) Kozalkalmazotti Tanacsanak szervezeti
felépitését, a miikodés bels6 rendjét, a belsd és kiils6 kapcsolatokra vonatkozd
megallapitasokat és mindazon rendelkezéseket, melyeket a jogszabalyok nem
utalnak mas hataskaorbe.

Célja tovabba az Intézmény jogszer(i miikddésének biztositasa, a zavartalan
miikodés garantaldasa, az Intézmény dolgozdi kozotti kapcsolat erOsitése, az
Intézményi m(ikddés demokratikus rendjének garantalasa.

1.2. A KT Szervezeti és Miikodési Szabalyzat feladata

Feladata, hogy megallapitsa az Intézmény mikodési szabalyait a jogszabalyok altal
biztositott keretek kozt, illetve a miikodésével 6sszefliggd minden olyan kérdésben,
amelyet a jogszabalyok rendelkezése alapjan jogszabalyban nem kell, vagy nem lehet
szabalyozni.

1.3. A KT Szervezeti és Miikodési Szabalyzat tartalma

A torvény szabalyozasi felhatalmazasanak megfelel0 szervezeti, végrehaijtasi, eljarasi
és gyakorlati magatartasu szabalyok kialakitasa.

1.4. A KT Szervezeti és Miikdodési Szabalyzat hatalya
1.4.1. Az SZMSZ személyi hatalya kiterjed

> az Intézmény valamennyi dolgozdjara,
> az Intézményvezetore, a vezetés tagjaira.

1.4.2. Az SZMSZ teriileti hatalya kiterjed

> az Intézmény képviselete szerinti alkalomra, kiils kapcsolati alkalomra,
> az Intézmény ellatasi idejében, keretében zajlé programokra, eseményekre,
illetve az Intézmény kiils6 képviseleti alkalmaira.

1.4.3. Az SZMSZ idGbeni hatalya kiterjed

> jelen Szabalyzat az aldiras napjan lép életbe, hatalya az Uj Kozalkalmazotti
Tanacs megvalasztasaig tart.
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II. KOZALKALMAZOTTI TANACS MUKODESE

2.1. KT valasztasa

A KT valasztasanak részletes szabalyait a Munkatorvénykonyvérdl szold tobbszor
modositott 2012. évi I. torvény 235. § (2) bekezdésének kivételével, a 235. § (1)
bekezdésétdl a 249. §-ig tartalmazza.

KT valasztasa:
> a munkaltatd és a munkavallalok egylttmikodésére, a munkaltatd
dontéseiben vald részvételre e fejezet rendelkezéseit kell alkalmazni,
> a munkavallalok a munkaltaténal vagy a munkaltatd 6nallé telephelyén,
részlegénél (a tovabbiakban: telephely), ha a munkavallaloknak a valasztasi
bizottsdg megalakitasat megel6zd félévre szamitott atlagos létszama a
tizenot fot meghaladja, Gzemi megbizottat, ha az 6tven f6t meghaladja,
tzemi tanacsot valasztanak,
> oOnallénak mindsil a munkaltatod telephelye, ha vezetdje az lizemi tanacsot
megilletd egyes részvételi jogok tekintetében jogkorrel rendelkezik,
> az lizemi tanacsot 6t évre valasztjak,
> a KT valasztasaval és mikodésével kapcsolatos indokolt koltségek a
munkaltatot terhelik,
> a KT tagjainak szama, ha a munkavallalék 236. § (1) bekezdés szerinti
létszama:
a szaz fét nem haladja meg, harom,
a haromszaz f6t nem haladja meg, 6t,
az Otszaz fot nem haladja meg, hét,
az ezer fot nem haladja meg, kilenc,
a kétezer f6t nem haladja meg, tizenegy,
a kétezer f6t meghaladja, tizenharom.
> Uj KT tagot kell valasztani, ha a munkavallaldk és a KT tagjainak Iétszama
legalabb hat hdénapon at a munkavallalok létszamnovekedése miatt nincs
osszhangban,
> KT tagga az a cselekvoképes munkavallalé valaszthato, aki - az Ujonnan
alakult munkaltatot kivéve - legalabb hat hdnapja a munkaltatéval
munkaviszonyban all és az adott telephelyen dolgozik.
> nem valaszthatd KT tagga az, aki
v' munkaltatéi jogot gyakorol,
v’ avezet6 hozzatartozdja,
v' avalasztasi bizottsag tagja.
(munkaltatdi jognak mindsil a munkaviszony |étesitése, mddositasa és
megsziintetése).
> a KT tagjanak valasztasara a munkaltatoval munkaviszonyban all6 és az
adott telephelyen dolgozé munkavallalé jogosult.
> a valasztas elokészitése, lebonyolitasa, valamint a valasztasi eljaras részletes
szabalyainak megallapitasa a valasztasi bizottsag feladata,
> a valasztasi bizottsagot a KT a valasztasra jogosult munkavallalék koziil,
legkésdbb a valasztast hatvan nappal megel6zGen hozza létre,
> a valasztasi bizottsag létszama legalabb harom f6.

NANENE NN
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nem lehet a valasztasi bizottsag tagja, aki a KT tagja,

KT hidnyaban a valasztasi bizottsagot a munkavallalok hozzak létre,

a valasztasi bizottsag tagja tevékenysége ellatasanak tartamara mentesiil a
munkavégzési kotelezettsége aldl, erre az idore tavolléti dij illeti meg,

a valasztasra jogosult, valamint a valaszthatd munkavallalék névsorat a
valasztasi bizottsag allapitja meg és a valasztast megel6z6en legalabb 6tven
nappal teszi kdzzé, az ehhez szilkséges adatokat a valasztasi bizottsag
kérésére, 6t napon beliil a munkaltatd adja meg,

jeloltet allithat a valasztasra jogosult munkavallaldk legalabb tiz szazaléka
vagy Otven valasztasra jogosult munkavallaldé vagy a munkaltatonal
képviselettel rendelkez6 szakszervezet,

a valasztasi bizottsag a jeldltet a valasztast megel6z6en legalabb harminc
nappal nyilvantartasba veszi, és ezt kdzzéteszi,

a jeloltlistat a valasztasi bizottsag a valasztast megel6zéen legalabb 6t nappal
kdzzéteszi,

a jeloltallitas eredményes, ha a jeldltek szama a KT-ba valaszthaté tagok
szamat eléri,

eredménytelen jeloltallitas esetén a jeloltallitasi idoszakot legfeljebb tizenot
nappal meg kell hosszabbitani,

a KT tagjait titkos és kozvetlen szavazassal valasztjak,

a valasztasra jogosult munkavallalénak egy szavazata van,

szavazni legfeljebb a 237. § (1) bekezdésében meghatarozott szamu jeldltre
lehet,

a valasztas eredményét a valasztasi bizottsag allapitja meg,

a valasztasi bizottsag jegyzokonyvet készit, ennek tartalmaznia kell
kilénosen

a valasztasra jogosultak szamat,

a szavazason részt vevok szamat,

a leadott érvényes és érvénytelen szavazatok szamat,

az egyes jeloltekre leadott szavazatok szamat,

a megvalasztott (izemi tanacstagok és poéttagok nevét,

a valasztassal 6sszefiliggo esetleges vitas ligyet és az ezzel kapcsolatos

dontést.

a valasztasi jegyzokonyvet a valasztasi bizottsag haladéktalanul kézzéteszi,

a KT megbizatasa a valasztasi jegyzOkonyv kozzétételét kovetd munkanapon
kezdddik,

érvénytelen a szavazat, ha
v" nem az eldirt médon adtak,

v" nem lehet megallapitani, hogy a szavazatot kire adtak le,
v' a megvalaszthatd tagok szamanal tobb jeldltre adtak szavazatot.

a KT megvalasztott tagjanak - a 237. § (1) bekezdésében meghatarozott
szamban - azokat kell tekinteni, akik a leadott érvényes szavazatok koziil a
legtobbet, de legalabb a szavazatok harminc szazalékat megszerezték,
szavazategyenl0ség esetén a munkaltatéval fennalld  hosszabb
munkaviszonyt kell figyelembe venni,

a KT péttagjanak kell tekinteni azt, aki az érvényesen leadott szavazatok
legalabb hlsz szazalékat megszerezte,

NN NN
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> a valasztas akkor érvényes, ha azon a valasztasra jogosultak tobb mint fele
részt vett, ebbll a szempontbdl - feltéve, ha a valasztason nem vett részt -
nem kell figyelembe venni azt a valasztasra jogosult munkavallalot, aki a
valasztas idépontjaban
v' keresOképtelen beteg,
v fizetés nélkili szabadsagon van,

> érvénytelen valasztas esetén a valasztast kilencven napon beliil meg kell
ismételni, Uj valasztast harminc napon beldl tartani nem lehet,

> a megismételt valasztas érvényes, ha azon a valasztasra jogosultak tobb
mint egyharmada részt vett, KT tagga megvalasztottnak azt a jeldltet kell
tekinteni, aki a leadott érvényes szavazatok kozil a legtobbet, de legalabb a
szavazatok harminc szazalékat megszerezte,

> ha a megismételt valasztas érvénytelen, Ujabb KT-i valasztast legkorabban
egy év elteltével lehet tartani,

> eredménytelen a valasztas, ha a jeloltek a 237. § (1) bekezdésben
meghatarozott szamban nem kaptak meg a leadott szavazatok harminc
szazalékat,

> a leadott szavazatok harminc szazalékat elért jelolteket megvalasztott (izemi
tanacstagnak kell tekinteni, a fennmaradd helyekre harminc napon belil (j
valasztast kell tartani, az Uj valasztason a valasztast megel6z0 tizenot napig
Uj jeloltek is allithatok.

> a megismételt valasztas érvényes, ha azon a valasztasra jogosultak tébb
mint egyharmada részt vett, KT tagga megvalasztottnak azokat a jeldlteket
kell tekinteni, akik a leadott érvényes szavazatok kozil a legtobbet, de
legalabb a szavazatok harminc szazalékat megszerezték,

> a KT pottagjanak kell tekinteni, aki az érvényesen leadott szavazatok
legalabb tizenot szazalékat megszerezte,

> ha a megismételt valasztas érvénytelen, Ujabb KT valasztast legkorabban egy
év elteltével lehet tartani,

> a munkavallald, a munkaltatd, tovabba a munkaltatonal képviselettel
rendelkez6 szakszervezet a jelbléssel, a valasztas lebonyolitasaval vagy
eredményének megallapitasaval kapcsolatban a 289. §-ban foglaltak szerint
birdsaghoz fordulhat,

> a birésag megsemmisiti a valasztas eredményét, ha az eljarasi szabalyok
lényeges megsértését allapitia meg, lényegesnek kell tekinteni azt a
szabalytalansagot, amely a valasztds eredményét befolyasolta, e
kordlményt a kérelemben valdszinUsiteni kell.

2.2. KT megsziinése

A KT. megsziinésének részletes szabalyait a Munkatorvénykonyvérdl szdld tobbszor
modositott 2012. évi I. térvény 252. — 254. §-ig tartalmazza, a kovetkezOk szerint:

Az KT megsz(inik, ha

> a munkaltatd jogutdd nélkiil megszinik,

> a 236. § (2) bekezdésében meghatarozott feltétel megszinik,
>  megbizatasi ideje lejart,

> lemond,

>  visszahivjak,
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>  tagjainak szama tobb mint egyharmaddal csokkent,

> a munkavallalok létszama o6tven f6 ala vagy legalabb kétharmaddal

csokkent,

a birdsag a valasztas eredményét megsemmisiti, tovabba,

torvényben meghatarozott egyéb esetben,

a KT visszahivasardl szavazast kell tartani, ha azt a valasztasra jogosult

munkavallalék legalabb harminc szazaléka irasban inditvanyozza, a

szavazas érvényes, ha ezen a valasztasra jogosult munkavallalék tébb mint

fele részt vett, a visszahivashoz a leadott érvényes szavazatok tobb mint

kétharmada sziikséges,

>  visszahivasra iranyuld inditvany egy éven beliil ismételten nem teheto,

> a KT visszahivasara a megvalasztasara vonatkozd szabalyokat kell
megfeleléen alkalmazni,

> KT a 252. § b)-¢) és f)-g)pontban meghatarozott ok miatti megszlinése
esetén megbizatasa az Uj KT megvalasztasaig, de legfeljebb a megsz(inéstol
szamitott harom hénapig fennmarad.

Y V V

2.3. A KT tag megbizatasanak megsziinése

A KT tag megbizatasanak  megsziinésének részletes szabalyait a
Munkatorvénykonyvérol szol6 tobbszor modositott 2012. évi I. tdrvény 255. — 257. §-
ig tartalmazza, a kovetkezOk szerint:
> a 238. § (1) bekezdésében foglalt feltétel bekovetkeztével vagy
> az KT megszlinésével,
> a 238. § (2) bekezdésében foglalt feltétel bekovetkeztével,
v lemondassal,
v visszahivassal.
> a KT tagjanak visszahivasardl szavazast kell tartani, ha ezt a valasztasra
jogosult munkavallalok legalabb harminc szazaléka irasban inditvanyozza, a
szavazas érvényes, ha ezen a valasztasra jogosult munkavallalék tébb mint
fele részt vett, a visszahivashoz a leadott érvényes szavazatok tobb mint
kétharmada sziikséges,
> visszahivasra iranyuld inditvany egy éven beliil ismételten nem tehetd,
> a KT tagjanak visszahivasara a megvalasztasara vonatkozd szabalyokat kell
megfeleléen alkalmazni,
> a KT tagja megbizatasanak megszlinése esetén, az KT-ba a megszerzett
szavazatok szamanak megfelel6 sorrendben péttagot kell behivni.

2.4. A KT miukodésének feltételei

A KT. m(ikodésének feltételeinek részletes szabalyait a Munkatdrvénykonyvérdl szolo
tobbszor modositott 2012. évi I. térvény 259. — 261. §-ig tartalmazza, a kdvetkezok
szerint:

> a KT a megvalasztasat kovetO tizendt napon beliil 6sszeiil, els6 llésén -
tagjai kozil - elnokot valaszt,

> a KT Ulésén a tag csak személyesen vehet részt,

> a KT miikddésének szabalyait Gigyrendje allapitja meg,
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> feladata ellatasa érdekében az KT elnokét beosztas szerinti havi munkaideje
tizenot, tagjat beosztas szerinti havi munkaideje tiz szazalékanak megfelel6
munkaidd-kedvezmény illeti meg, a munkaidd-kedvezmény igénybevételét -
elére nem lathatd, halasztast nem tiird és rendkiviil indokolt esetet kivéve -
legalabb 6t nappal korabban be kell jelenteni,

> a munkaidd-kedvezmény tartamara tavolléti dij jar,

> a KT egyetértése szilkséges a KT elndke munkaviszonyanak a munkaltatd
altal felmondassal tortén6 megsziintetéséhez vagy a munkaltatd KT elndkét
érintd 53. § szerinti intézkedéséhez,

> a védelem az KT elndkét megbizatasanak idejére és annak megsziinését
kovetd hat hdnapra illeti meg, feltéve, ha a tisztségét legalabb tizenkét
hdénapon at betoltotte.

> a KT a (3) bekezdésben foglaltak szerinti munkaltatéi intézkedéssel
kapcsolatos allaspontjat a munkaltatd irasbeli tajékoztatasanak atvételétdl
szamitott nyolc napon beliil irdsban kozli, ha a tervezett intézkedéssel az KT
nem ért egyet, a tajékoztatasnak az egyet nem értés indokait tartalmaznia
kell, ha az KT véleményét a fenti hataridon belll nem kozli a munkaltatoval,
ugy kell tekinteni, hogy a tervezett intézkedéssel egyetért.

> nem kell alkalmazni a (3)-(4) bekezdésben foglaltakat, ha a munkavallal6 a
273. § szerinti védelemre jogosult.

A Tanacs miikodéséhez sziikséges feltételeket a munkaltatdé az alabbi eszkozokkel
biztositja:

> sokszorositasi lehet0ség az informacidk terjesztésére, internet, telefon,
telefax, ingyenes hasznalata a tevékenység ellatasahoz,

> a Munkaltatd rendelkezésére alld6 jogszabdly- és szabalygylijtemény
hasznalata,

> a munkaviszonyt érint0 dontés el6tti vezet6i tajékoztatds, amennyiben a
dontés a kozalkalmazottak nagyobb csoportjat érinti.
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III. KT FELADATA ES JOGKORE

A KT feladatanak és jogkorének részletes szabalyait a Munkatorvénykonyvérdl szélo
tobbszor modositott 2012. évi 1. térvény 262. — 266. §-ig tartalmazza, a kdvetkezok
szerint:

> a KT feladata a munkaviszonyra vonatkozd szabalyok megtartasanak
figyelemmel kisérése,

> a KT feladatanak ellatasa érdekében jogosult tajékoztatast kérni és az ok
megjelolésével targyalast kezdeményezni, amelyet a munkaltatd nem
utasithat el,

> a munkaltatd félévente tajékoztatja a KT-t

v a gazdasagi helyzetét érint6 kérdésekrdl,

v"a munkabérek valtozasarol, a bérkifizetéssel 6sszefiiggo likviditasrol, a
foglalkoztatdas jellemzdirdl, a munkaidé felhasznalasarol, a
munkafeltételek jellemzGirdl,

v a munkaltaténal foglalkoztatott ~munkavallalék szamardl és
munkakdriik megnevezésérdl,

> a KT félévente tajékoztatja tevékenységérdl a munkavallalokat,
> a munkaltato és a KT kézosen dont a joléti céli pénzeszkozok felhasznalasa
tekintetében,
> a munkaltatd dontése el6tt legalabb tizendt nappal kikéri a KT véleményét a
munkavallaldk nagyobb csoportjat érintd munkaltatdi intézkedések és
szabalyzatok tervezetérdl,
> Az (1) bekezdés alkalmazasaban munkaltatoi intézkedésnek mindsiil
kilénosen
v a munkaltatd atszervezése, atalakitasa, szervezeti egység onallo
szervezetté alakitasa,
v' termelési, beruhazasi program, (j technoldgia bevezetése, a meglévo
korszer(sitése,
a munkavallaléra vonatkozd személyes adatok kezelése és védelme,
a munkavallalé ellendrzésére szolgald technikai eszkdz alkalmazasa,
az egészséges és biztonsagos munkafeltételek kialakitasara szolgalo, a
munkabalesetek, valamint a foglalkozasi megbetegedések
megeldzését el6seqitd intézkedés,
v az Uj munkaszervezési modszer, valamint a teljesitménykdvetelmény
bevezetése, mddositasa,

ASENEN

v' a képzéssel dsszefiiggo tervek,

v afoglalkoztatast el6segitd tamogatasok igénybevétele,

v az egészségkarosodast szenvedett vagy a  megvaltozott
munkaképességli  munkavallalok  rehabilitacidjara  vonatkozo
intézkedések tervezete,

v' a munkarend meghatarozasa,

v' a munka dijazasa elveinek meghatarozasa,

v' a munkaltaté mikodésével dsszefiiggd kornyezetvédelmi intézkedés,

v'az egyenld banasmdéd kovetelményének megtartasara és az

esélyegyenl0ség biztositasara iranyuld intézkedés,

486



>

v' acsaladi élet és a munkatevékenység dsszehangolasa,

v' munkaviszonyra vonatkozd6 szabdlyban meghatarozott egyéb
intézkedés.

a munkaltatd személyében bekdvetkezO valtozas esetén az atadd és az

atvevd munkaltatd legkés6bb a valtozast megel6z6en tizenét nappal

tajékoztatja a KT-t a valtozas,

v idOpontjardl vagy tervezett idopontjardl,

v’ okardl,

v'a munkavallaldkat  érint6 jogi, gazdasagi és szocialis
kovetkezményeirdl.

az (1) bekezdésben meghatarozott idopontban az atadd és az atvevd

munkaltatd - megallapodas megkdtése érdekében - targyalast kezdeményez

a KT-val a munkavallaldkat érint6 tervezett intézkedésekrol,

a targyalasnak ki kell terjednie az intézkedések elveire, a hatranyos

kovetkezmények elkeriilésének mddjara, eszkdzére és e kdvetkezmények

enyhitését célzo eszkdzokre,

az atadd és az atvevé munkaltatd akkor is teljesiti a tajékoztatasi és

targyalasi kotelezettségét, ha a munkaltatd személyében bekovetkezo

valtozast megalapozd dontést a munkaltatot ellendrz6 szervezet vagy

személy hozta meg, a munkaltatd nem hivatkozhat arra, hogy tajékoztatasi

és targyalasi kotelezettségét azért nem teljesitette, mert az ellen6rzo

szervezet vagy személy a dontésér6l a munkaltatd tajékoztatasat

elmulasztotta,

a KT a munkaltatonal szervezett sztrajkkal kapcsolatban partatlan

magatartasra koteles, sztrajkot nem szervezhet, a sztradjkot nem

tdmogathatja, és nem akadalyozhatja, a KT sztrajkban részt vevo tagjanak

megbizatasa a sztrajk idejére sziinetel.

IV. A MUNKALTATO ES A KT. KAPCSOLATRENDSZERE

> A KT az Intézmény vezetésében részt vesz azzal, hogy a jogszabalyban elGirt

tajékozddasi, tajékoztatasi, véleményezési és konzultacids jogat testiiletileg
tajékozodasi és tajékoztatasi jogat képviseldi Utjan is gyakorolja.

> A KT képvisel6i a mikddésik soran tudomasukra jutott adatokat, tényeket

kizardlag az Intézmény érdekeinek veszélyeztetése és a kozalkalmazottak
személyiségi jogainak megsértése nélkiil hozhatjak nyilvanossagra.
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V. ZARO RENDELKEZESEK

A Kozalkalmazotti Tandcs tagjai a Tanacsban végzett tevékenységikért Kkilon
dijazasban nem részesiilnek.

A KT milkodésének anyagi, targyi feltételeit a Fenntartd biztositja az egyes
Intézményeken keresztiil.

A KT Szervezeti és M(ikédési Szabalyzata a Vac Varos Onkormanyzat Bélcs6dék és
Fogyatékosok Intézménye Egységes Szakmai Program mellékleteként szerepel.

A megvalasztott KT tagjainak névsora a Bolcs6dék és Fogyatékosok Intézménye
egyes részlegeiben talalhato.

Jelen szabalyzat 2019...........ccoeeeeieiecieieeeis napjan Iép hatalyba, és az Ujonnan
valasztott Kozalkalmazotti Tanaccsal megalkotott Szabalyzat hatalyba Iépéséig
érvényes.

VAC,20....ccccct e
Bogérné Heier Tiinde Farkas Livia
Bolcsodék és Fogyatékosok Bolcsodék és Fogyatékosok
Intézménye Intézménye
Kozalkalmazotti Tanacs EInok Igazgato
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