Kultdra Magyar Virosa 2010 * A Nemzet Sportvarosa 2003

ELOTERJESZTES

Vic Varos Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
2014. év februar honap 20. napi Glésére

Szam:

Targv:

Melléklet:

Eléterjeszto:
Készitette:
El6ado;

Elézmény/kordbbi
dontés:
Terjedelem:

Bizottsagi targyalasok:

Diéntéshozatal mnodja:

19/38-1/2014

Kollekriv megillapodas Vac Viros Onkormanyzata koltségvetés
intézmenyeiben dolgozok juttatasairol

8 oldal

Fordos Athila pc_:[g:irmeslcr

Dr. Csereklye Karoly Zolan jogi osztalyvezetd

10 oldal

nyilt iilés (Méwv. 46. § /1/)
cgyszeni 10bbség (Motv. 47. § /2/)

Torvényességi
véleményezésre
bemutatva

J § orvényesscégi
¢szrevétel:
Vélemc’-ny‘czésrc

megkapta:

Véleményezésre
megkapta:

Dr. Csereklye Karoly Zolian

Jogi Osztalvvezetd

Deakné dr. Szarka Anita

Jegvzo o

Nincs / az alabbi:

//

Kokény Szaboles
Peénzigyi ¢s Ado Oszealy osztalyvezetdie

F'ordds Atrila
polgparmester

ESTERI HIVATAL * VAG VAROS POLGARMESTERE * 2600 VAC, MARCIUS 15. TER 11,
el +36-27/515-554, Fax: 315-557 * E-muail: polgarmester @ovaroshazavachu * www.vachu



Kultira Magyar Virosa 2010 * A Nemzet Sportvirosa 2003

IVATAL * VAC VAROS POLGARMESTERE » 2600 VAC, MARCIUS 55, TER 11
+36-27/515-554, Fax; 315-537 * E-mail polgarmester(varoshaza vachu * www.vachu

Tisztelt Képvisel-testiilet!

Sziikségessé vilt Vac Viros Onkormanyzata kéltségvetési intézményeiben dolgozdk juttatasairdl szold 2001,

november 13.-an elfogadott és évente a Virosi Erdekegyeztetd Tanics keretében modositott, kollektiv
megallapodas modositasa.

A csatolt  kollektiv megallapodas  tervezer Viac  Viros Onkorményzata és a Vaci Szakszervezetek
Egyuttmikodési Foruma — a Bélesédei Dolgozok Demokratikus Szakszervezete, Egészsegiigyr Dolgozék
Demokratikus Szakszervezere, Magyar Kozalkalmazottak és Koztisztviselgk Szakszervezete, Kozgytjtemeényi és
Kézmivelodési: Dolgozdk Szakszervezete valamint a Pedagogusok Szakszervezetének kozos szandékrol
vezérelt megallapodisa abban a tekintetben, hogy Vic Viros Onkormanyzata dltal fenntartott intézmények
munkavallalér a koltségvetés lehetGségei szerint azonos feltételek szerint dolgozhassanak.

A megallapodis a munkaruha-juttatis feltételeinek, az adhaté és kotelezd potlekok mértékének, a munkahelyi
étkeztetés, a kiemelkedS eredményes munka elismerésének elveit, az életkorilmények javitasanak, a segélyezés,
az illetményeldleg valamint a koltségtérités részletszabalyaiban to1téné valtozasokat rogziti és aktualizilja a
2001. november 13.-an elfogadott megallapodashoz képest.

A fentick alapjan javaslom a tiszrelt Keépviselo - Testitlet részére hogy a csatolt Kollektiv megallapodas
tervezetet hagyja jovi és hatalmazza fel a polgarmestert annak alairasara.

Vic, 2014-02-11

Fordés Attila s k.
polgarmester

Hatarozati Javaslat
Vac Viros Onkorminyzatinak Képviselé — Testilete Vic Varos Onkotminyzatanak kéltségvetési
intézményeiben dolgozdk juttatasairdl szélé kollektiv megallapodas tervezetét jovahagyja és felhatalmazza 4

polgarmestert annak alairasara.

Hatiarnidé: 2014-02-28 Felelos: polearmester



KOLLEKTIiV MEGALLAPODAS
a Viac Viros Onkormanyzata
koltségvetési intézményeiben dolgozok
juttatisaira

Jelen megallapodas a Vic Varosi Onkorméanyzat és a Vaci Szakszervezetek Egyiittmiikodési
Foruma (SZEF) 2001. november 13-dn elfogadott és évente a Varosi Erdekegyeztetdé Tandcs
kereteben maodositott, egyscges keretbe szerkesztett jogutodja.

1. Altalanos rész

Vic Varos Onkormanyzata és a Viaci Szakszervezetek Egytittmitkodési Foruma (SZEF) -
Bolesoder Dolgozok Demokratikus Szakszervezete, Egeszségugyvi Dolgozok Demokratikus
Szakszervezete, Magyar Kozalkalmazottak ¢s Kaztisztviselok Szakszervezete. Kozgyi-
teményi ¢s Kozmivelédeési Dolgozok Szakszervezete, Pedagogusok Szakszervezete) attol a
kozos szandektol vezerelve, hogy a Viac Viaros Onkormanyzata altal fenntartott intezmenyek
munkavallalor a kéltségvetcs lehetoséger szennt azonos feltételek kozott dolgozhassanak, a
kollektiv szerzadesek pénziigyr alapjainak megteremtése ¢rdekében megallapodnak abban,
hogy
1. a munkaruha-juttatas feltételeirol.
2. az adhato és kiotelezé potlekok mértekeérol,
3. a munkahelyi étkeztetésrol,
4. akiemelkedo eredményes munka chismerésenck
clverrdol,
5. azéletkorilmények javitasarol (szolgalati elhelyezés,
lakascpiles) timogatas),
6. asegélyezésrol,
7. alletményelolegrol,

8. koltségtéritésekrol
késziiljon olyan szabalyozas, amely alapjat képezi az intézménvi kollektiv szerzodeseknek.

Az Onkormanyzat véllalja, hogy a megallapodasban szerepld koltségvetési feliéieleket
minden intézmény szamara biztositja, ahol a kollektiv szerzédést a munkaltato ¢s a szak-
szervezel megkoti, illetve a mar meglévot modositya.

A szerzo6dd felek tudomasul veszik, hogy minden év koltségvetése ¢s a jelen megallapodast
érinté jogszabalyi valtozasok lehetoseget jelentenck a modositasra.

A megallapodasban megfogalmazott juttatasok felhasznalasa az intézményi létszam
figyelembevételével kialakitott keretdsszeg tekintetében az mtézmenyr kollektiv szerzodés
felelossége ¢s lehetdscge.



IL. A megallapodas részletezése

1. Munkaruha vasarlashoz munkaltatéi hozzajarulas: Az 1992. évi XXXIII. ( Kjt.) térvény
79. §-a rendelkezik arr6l, ha a munka a ruhazat nagymertékli szennyezodésével vagy
clhasznilodasaval jar, a munkaltatd a kézalkalmazottnak munkaruhat, ha pedig a munka
Jellege megkivanja, formaruhat adhat. A tamogatasra jogosité munkakoroket, a hozzajarulas
elszamolasinak egyéb feltételeit az ntezmeny kollektiv szerzédése, ennek hianyédban a
munkaltato allapitja meg.

Annak ¢rdekében, hogy a szabalyzatban részletezett Juttatasokhoz a sziikséges forras
rendelkezésre dlljon, az Onkorményzat az éves koltségvetésben kozalkalmazottanként nettd
12.000,- Ft, a szocialis adgazatban kizvetleniil kiliensckkel foglalkozd kézalkalmazottak
esetében 27.000.- Ft. kdltségvetési fedezetet biztosit.

A munkaruha vasdarlashoz adhato hozzdjarulis egy [ore szamitoti Gsszegének médositasira
Jelen megallapodis aldgirdsar kovetéen évenként, a kaliségvetés tervezésekor keriil sor.

2. Az adhaté és kotelezo patiékokrol: (A potlékalaphoz viszonyitva)

Muszakpotlék ataliny: A Katona Lajos Virosi Konyvtar olvasészolgalati munka-korben
foglalkoztatott kozalkalmazottai, valamint a Madich Imre Miuvelodést Kozpontban valtott
miiszakban foglalkoztatott kdzalkalmazottak részére 12.000.- Ft. f6/hé délutani muszakpotlék
atalanyt kell biztositani.

A miiszakpotlek dtalany egy fore szamitott osszegenek modositasara évenként a kéliségvetés
tervezésekor keriil sor, a névekedés legalabb a kéltségvetési tirvényben prognosztizalt
inflacic meértékér érje el.

Bérpotlék: Azokban az intézményekben, ahol az izemszerii mikédés tilmunkat i gényel (pl.
szombati nyitva tartas), ott a dolgozok részére a koltsegvetésben biztositan kell az 50 %-os
bérpotlék kifizetésénck fedezetét.

Vie varosi potlék: Annak érdekében, hogy a véros intézményeinek vezetése legyen elismert
¢s vonzo feladat, a torvényben elbint igazgatoi potlék mellett a Vac varosi potlék keriil
bevezetésre. Ennek alapdsszege az intézményvezetok esetében 15.000.- Ft., egych vezetdk
csctében 12.000.- Ft, a potlék odsszegének modositasaral az cvenkénd koltségvetés
tervezesckor kell megallapodni.

Cimzetes igazgatoi potlék: adhaté azoknak a korabbi vezetbknek, akik vezetoi megbizatasuk
ideje alatt kiemelkedd munkat vegeztek. A potiék osszege a mimmdenkori potlékalap 100 %-a.

Cimpétlék: Az intézmények kézalkalmazotti 1étszamdnak 20 %-iban hatarozzuk meg a
cimpotlek alapjat. Nagysagrendjének megallapitasaul a tanacsosi cimhez jard potlékosszeget
(a mindenkori potlékalap 50 %-a) kell figvelembe venni.

3. Etkezési hozzajarulas: azokban az intézmenyekben, ahol a melegkonyhas étkeztetés
mikodik a munkavallalok kedvezményesen (étkezési norma megtcritése) vehetik igénybe.
Az ctkeztetésben kozvetleniil résztvevé dolgozok nem élhetnek szabad valasztasukkal az
igénybevetel kapesan, ezért megallapodis alapjan, mint _kotelezé étkezék” tovabbi
kedvezményben részesiilnek az igénybevett étkezési tipusokra.

- Konyhar dolgozok: a téritési dij 63%-at fizetik

- Ovondk és ovodai dajkak: a téritési dij 80%-at fizetik.
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4. Kafetéria rendszer:

a kozalkalmazottakat kafetéria rendszer keretében jogosultak Frzsébet-utalvanyra a
dolgozo altal valasztott médozatban (étkezési, sport és kultira stb.)

Netto Osszege 5.000,- Ft/ho, melynek forrasat az Onkormanyzat biztositja az
intézménycknek.

5. Kiemelkedé, eredményes munka elismerése:

4.1 Vac Viros Onkormanyzata altal a 32/1991. (X.14.) rendeletével alapitott

PRO URBE dij — intézményi kollektivaknak,

Vaci katedra elismerés — pedagogusoknak,

Vac varos miivelodésécrt — elismerés a kzgyiijteményi- kozmiivelodési teriileten
dolgozo szakembereknek és kollektivaknak,

Vac Viros Mivészeti dija — a varosban tartosan végzett kiemelkedd alkotd mivészeti
munka elismerésére

Vac Varos Egészségiigyeért elismerés — az egészségiigyi agazatban dolgozoknak

Vac Varos Szocialis Munkdért - elismerés a szocidlis dgazatban dolgozé

szakembereknek.
Vac Varos Kozszolgdlatiért — a Polgarmesteri Hivatal (varoshdza) allomanyaba
tartozok szamara, kiemelkedo kozszolgalati tevékenységéént

Viac Viros Onkormanyzata MOIS Bizottsaga 36/2001. (V.03.) sz. hatarozataval
alapitolt  Kozmuvelodést  és  oktatast  segité  munkaért  elismerd  oklevél — a
kdzmiivel6dési és oklatasi intézményekben dolgozo technikai munkatirsak részére

A dijak odaitélésének rendjét Viac Varos Onkormanyzata kilon rendeletben
szabalyozza.

4.2, A nyugillomanyba vonulé kizalkalmazottat, amennyiben a viros kdzszolgalataban
20 éves foglalkoztatasi jogviszonyt szerzett. felmentési idejénck 75 %-a. 25 éves
vagy annal (6bb foglalkoztatasi jogviszony esctén a felmentési idejének 100 %-a
idotartamban mentesiti munkaltatoja a munkavégzés alol.

0. Eletkorilmények javitasa:

—  szolgilati elhelyezés lehetoségének bovitése

~ lakasépitési vagy vasarlasi tamogatas feltételeinek kidolgozasa: a helyi lakaskoncep-
cioban,

7. Segélyezésrol

- munkaltatoi segély tervezése (sziilés, halileset, tartos betegség stb.) a mellékelt
szabalyozas szerint (1. sz. melléklet). Forrasat a varosi kaltségvetésben kozpontilag
sziikséges megtervezni, és jogosulisag szerint biztositani.

3. Illetményelaleg
minden dolgozo jogosult egyhavi munkabérének megfelelé Gsszeget kamatmentesen,
legfeljebb hat havi torlesztéssel évente cgy alkalommal felvenni. (2. szamu melléklet
szabalyozza)

9. Koltségtéritések: (jogszabaly szerint)
A munkaba jaris koltségeit (helykozi) a hatdlyos jogszabaly szerint a munkavallaloknak a
munkaltatd megtériti
A7 oktatis ¢s a szocialis agazat teriletén az osztaly-, iskolakiriandulist és egyéb
kirandulast szervez6 ¢s kiséré munkavallalot megilleti az 0tikoltség és a napidij.




A szamitogépes munkakdrokhoz kotstt véddszemiivegek koltségeinek téritése:
A szemiivegkeret kéltsépeihez 15.000.- Ft. hozzéjarulas illeti meg a kézalkalmazottat. a
vedolencse koltsége esetében a teljes szamlaértéket kell megtériteni.

II1. Ziré rendelkezések

I. A megallapodas a szokasos médon keriil kihirdetésre.

A megallapodast valamennyi érintett munkaltato részére meg kell kitlden:
Valamennyi munkéltaté  kételes gondoskodni  arrdl,
valamennyi munkavallalo hozzaférhets modon megismerhesse

4. A megillapodist a szerz6dé felek minden koltségvetést elokészité idészakban
feliilvizsgaljak, és javaslatot tesznek a modositasara.

hogy jelen megallapodist

Viac, 2014 januar

Vac Varos Onkormény?,ata nevében: Vici Szakszervezetek Egyiittmikidési

Foruma nevében:

Fordos Artila

Papa Laszlo
Polgarmester

SZEF tigyviva



A Viéc Varos Onkormanyzat altal fenntartott intézmények kozalkalmazottainak
munkaltator segélyezése

A szabilyozés célja az, hogy az atmenctileg rendkiviili élethelyzetbe kenilt és azt kiilso
timogatas nélkul szocialis helyzete miatt masként megoldani nem tud6 kézalkalmazottat
munkaltatoja scgitse.

i, &

A szabalyozis hatdlya kiterjed a Vac Viros Onkormanyzat dltal fenntartott valamennyi
oktatasi, kozmivelodési. egészségiipyi, szocialis, valamint az ceyeb ellatd és kisegito
Intczmenyre €s az ott kozalkalmazotti jogviszonyban allokra, fuggetleniil attol, hogy
alkalmazasuk hatarozatlan ideji vagy hatarozott idétartamu-e.

2. &
A Szabdlyzat alkalmazésa sordn a tamogatasra okot adé rendkiviili ¢lethelyzetnek  kell
tekinteni — kiilonosen — a gyermeksziiletést, a haldlesetet, a hosszabb ideig tarto betegséget.
valamint a munkaképtelenséget okozo balesetet is.

3. &
A rendkiviili ¢lethelyzetet abban az esetben lehet tamogatisra okot ado koralménynek
tekinteni, amennyiben az a kozalkalmazottat ¢és a vele kozos haztartasban ¢l kozeli
hozzatartozdjat én. Kozeli hozzatartozonak az 1959, évi IV, tv. /Ptk 685. §b./ pontjaban
felsoroltakat kell érteni.

4. §.

A kozalkalmazotl vagy hdzastirsa gyermeksziilése csetében a  kozalkalmazottat
gyermekenkeént egvhavi mimimaélbérnck megfeleld segély illeti meg.

A kozalkalmazottakat a vele kzos haztartasban a halal idépontjaban egyiitt élt hazastarsa
clhalilozasa esetén 1s megilleti a egyhavi minimalbérnek megfeleld segély.

.5
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Hosszantarto betegségnek kell tekinteni az egyhonapi idétartamot meghalado, munkaképtelen
allapotot okozo megbetegedést.

6.§.

A tamogatas szempontjabol baleseti karnak kell tekinteni azt a jovedelem kiesést, mely a
balesetbol  eredd tobbletkdltséggel  kapesolatos €s mas  biztositasi  vagy  kartéritési
jogviszonybhol nem tértl meg.



7.8.

Amennyiben a gyermeksziiletés vagy a halaleset a kézalkalmazotton és hazastarsan kivill a
k6z0s haztartasban €16 kozeli hozzatartozot érinti vagy az 5.-6. §-ban részletezett betegséget
vagy baleseti kart illeti, ugy annak a segélyezésre rautaltsigit a munkahelyi vezeté a
munkahelyen miikodé érdekvédelmi szervezet vezetojevel egyetértésben allapitja meg. Az
elbiralas szempontja a kozalkalmazott és csaladja szocialis helyzete és az esemenynek erre
gyakorolt kedvezétlen hatisa. A mérlegelésen alapuld segély Gsszepe ez esetben sem
haladhatja meg a 4. §.-ban meghatérozottat.

8.6.
A segelyezés alapjaul sziilés esetében a sziiletési anyakonyvi kivonatot, halil esetén a
halaleset anyakonyvi okiratdt és a temetési szamlét, betegség esetén a tappénzes igazolast,
baleset esetében a baleseti jegyzokonyvet csatolni kell. A sepély megallapitasa az érintett

kozalkalmazott kérelme alapjan torténhet, melyet munkaltatojahoz kell benyujtania.
A munkaltaté mas okiratok /pl. kereseti iazolisok/ benyujtasit is eléirhatja.

9.§.

A segely folyositasa a kdzalkalmazott bankszamldjira térténé utalassal -~ a kozalkalmazott
kérelmére kivételesen — keszpénzfizetéssel is torténhet.

10.§.

A segély forrdsa az intézmény részére biztositott koltségvelési elbiranyzat.

Vic, 2014. februar 20.

Fordés Attila s k. Deakné dr.Szarka Anita s k.
polgarmester jegyzo



Vic Viros Onkormanyzat altal fenntartott intézmények kozalkalmazottainak illetmény-
eloleg igénylésének és folyositisanak rendje

A Szabilyzat hatdlya kiterjed a Vic Varos Onkormanyzata altal fenntartott valamennyi
oktatasi, kozmuvelodesi, egészségugyi, szocialis, valamint az egyéb ellatd és kisegito
ntézmenyre €s az ott kozalkalmazotti jogviszonyban allokra.

~d
O

A kozalkalmazott jogosult minden naptari ¢vben egyhavi alapilletményének megfelels
illetményeldleg felvételére, a munkaltato koliségvetést szerv adott idopontban rendelkezésre
allo illetményalap altal biztositott keret mértékéig.

Az illetmenyeldleg kifizetésére a kozalkalmazott kérésére van lehetéség, melyrdl és
titemezeserol a munkaltatd dont. A lehetdseg felmérése ¢rdekében a kérelmet az igénvelt
felveételi ddpontot megelozoen legalabb 30 nappal korabban kell benytjtani. Az igényelt
idopont szukségességét — a rangsorolas miatll — indokolni kell.

Amennyiben valamennyi igény kérelmezett idépontban torténd teljesitésére — a rendelkezésre
allo fedezet hidnyiban — nincs lehetdség, a munkaltatd az intézményben miikodo
¢rdekképviseleti szerv véleményének kikérésével mérlegelés alapjan dont. A mérlegelés soran
elonyben kell részesiteni azokat a kdzalkalmazottakat, akiknél elére nem lathaté rendkiviili ok
tesz1 szilkscgesse az illetményeldleg felvételét. A mérlegelés soran figyelembe kell venni az
mtezmeényben kozalkalmazottként toltott idotartamot, valamint a kdzos haztartasban nevelt
kiskora gyermekcek szamat.



5.8.

Az illetményeldleget a kizalkalmazott egyenld, legfeljebb hathavi idétartam alatt kételes
visszafizetni, mely a folyamatos kézalkalmazotti jogviszony esetén az illetményszamfejto
szerv altal levonas utjan teljesiil. A munkaltato az i gények nagy szama alapjan csokkentheti a
visszafizetési hataridot legfeljcbb 3 honapra. A hatirozott idére alkalmazott kizalkalmazott
visszafizetési hatarideje nem lehet hosszabb, mint alkalmazasinak megsziinési ideje.
Amennyiben a hatarozatlanidére alkalmazott kozalkalmazott a visszafizetési hataridé
idétartama alatt kozalkalmazotti jogviszonyal megsziinteti vagy az megszinik, ugy az utolso
munkaban t6lt6tt napon kételes a még hatraléve teljes Gsszeget egyszerre visszafizetni.

6.4,

A munkaltato koteles a benyujtott igényekrdl, a kifizetett illetményelolegrol nyilvantartast
vezetmi €s a kifizetésrol, a visszafizetési idétartamrol és esedckességrdl az illetményszamfejté
szervet hivatalosan értesiteni.

7.8.

Az illetményeldleg kifizetésének fedezete a kéltségvetési szervnek a kiltségvetésben
biztositott személyi eldiranyzat erre tervezett és fennmarado része.

Vic, 2014. februar 20.

Fordés Attila sk. Deakné dr.Szarka Anita s.k.
polgarmester jegvzo



