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Tisztelt KépviselS-testiiled!

Vic Viros Onkormanyzatz és a Vid Szakszervezetek Egyiittmiikédési Foruma (SZEF —
Bélesédei Dolgozdk Demokratikus Szakszervezete, Egészségigyi Dolgozdk Demokratikus
Szakszervezete, Magyar Kozalkalmazottak és KoztisztviselSk Szakszervezete, Kozgyijteményl és
Koznivelodési Dolgozok Szakszervezete, Pedagbgusok Szakszervezete) kozott 2001, novembet
13. napjan létrejstt kollektiy megillapodis a Vic Viros Onkorményzata koliségeerési
intézményeiben  dolgozdk juttatisaira azzal a szdndékkal jott léwre, hogy a Vic Viros
Onkorményzata dal fenntartott intéemények munkavallaléi a koltségvetés lehetGségel szerint
azonos feltételek szerint dolgozhassanak. A szabalyozas alapjat képezi a kollektiv szerzédéseknek.

A megillapodast a szerz6d6 felek minden koltségvetést elokészitd iddszakban felillvizsgaliak, és
javaslatot tesznek a médositisra.

A megillapodast a szerz6dS felek felilbvizsgaltdk, és megillapodtak abban, hogy azt 2015, évre
véltozatlan tartalommal tovibbzra is érvényben kivinjak tartani, annak médositisa nem indokolt.

Fentiek atapjin kérem tisztelt Képvisels-testuletet, hogy a 36/2014. (1L 20.) szami Képvisels-
testillet hatdrozatival jovihagyott megdllapodissal mepegyezd tartalmi megillapodis tervezetet
hagyja j6va, és hatalmazza fel a polgirmestert a mepallapodas aliirisara.

Vic, 2015. marcius 12.

F6rdds Attila s.k.
polgirmester

Hatarozati javaslat

Vic Viros Onkormanyzatinak Képvisel6-testilete a Vic Varos Onkorményzatinak kéliségvetési
ntézményeiben dolgozok juttatisairé] sz6l6 kollektiv megillapodis tervezetét jévihagyja és
felhatalmazza a polgarmestert a megallapodas aliirdsdra.

Hatirids: azonnal . Felelds: Polgarmester




KOLLEKTiV MEGALLAPODAS
a Vie Viros Onkorminyzata
koltségvetési intézményeiben dolgozok
juttatasaira

Jelen megallapodds a Véac Varosi Onkormanyzat és a Vici Szakszervezetek Egylittmiiksdési
Foruma (SZEF) 2001. november 13-4n elfogadott és évente a Varosi Erdekegyeztetd Tanacs
keretében médositott, egységes keretbe szerkesztett jogutodja.

1. Altalinos rész

Vac Viaros Onkorményzata €s a Vaci Szakszervezetek Egylittmiikddési Féruma (SZEF) -
Bélesédei Dolgozok Demokratikus Szakszervezete, Egészségiigyi Polgozok Demokratikus
Szakszervezete, Magyar Kozalkalmazottak és Koztisztviselok Szakszervezete, Kozgyii-
teményi és Kozmiivelodési Dolgozok Szakszervezete, Pedagogusok Szakszervezete) attdl a
kozos szandéktol vezérelve, hogy a Vac Véros Onkormanyzata altal fenntartott intézmények
munkavillaloi a koltségvetés lehetdségel szerint azonos feltételek kozott doigozhassanak, a
kollektiv szerzodésck pénziigyi alapjainak megteremtése érdekében megéllapodnak abban,
hogy

. a munkaruha-juttatas feltételeirdl,

. az adhatd és kotelezd potlékok mértékérdl,

. amunkahelyi étkeztetésril,

P I

. a kiemelked$ eredményes munka elismerésének
elveirdl,

5. az életkoriilmények javitisdrol (szolgalati elhelyezés

lakédsépitési tAmogatas),

]

6. asegélyezésrdl,
7. illetményeldlegril,

8. koltségtéritésekedl
késziiljtn olyan szabalyozas, amely alapjat képezi az intézményi kollektiv szerzodéseknek.

Az Onkorményzat vallalja, hogy a megillapodasban szereplé koliségvetési feltételeket
minden intézmény szamdra biztositja, ahol & kollektiv szerzédést a munkéltato és a szak-
szervezet megkoti, illetve a mar meglévit modositja.

A szerzodd felek tudomasul veszik, hogy minden év kaltségvetése és a jelen megallapodast
érintd jogszabélyi valtozasok lehetdséget jelentenek a méodositasra.

A megdllapoddsban megfogalmazott juttatasok felhasznilasa az intézményi létszam
figyelembevételével kialakitott keretdsszeg tekintetében az intézményi kollektiv szerzédés
feleltssége és lehetdsége.



_IL A megallapodis részletezése

1. Munkaruha visirlishoz munlciltatoi hozzdjrulds: Az 1992. évi XKL (Kjt.) torvény
79, §-a rendetkezik arrél, ha a munka a ruhdzat nagymértékli szennyezddésével vagy
ethasznaléddsival jar, a munkaltatd a kdzalkalmazottnak munkaruhat, ha pedig a munka
jellege megkivanja, formaruhat adhat. A tdmogatésra jogosité munkakdroket, a hozzijarulds
elszimoldsanak egyeéb felidteleit az intézmény kollektfv. szerzédése, ennek hidnydban a
munkaltato allapitja meg. :

Annak érdekében, hogy a szabdlyzatban részletezett juttatisokhoz a szitkséges forrds
rendelkezésre alljon, az Onkormanyzat az éves koltségvetésben kozalkalmazottanként nettd
12.000,- Ft., a szocidlis agazatban kizvetlentil kliensekkel foglalkozé kozalkalmazottak
esetében 27.000.- Ft. koltségvetési fedezetet biztosit.

A munkaruha vdsdridshoz adhatd hozzdjdrulds egy fre szdmitott Osszegének modositdsara
Jelen megdilapodds aldirdsat kovetSen évenként, a kbliségvetés tervezésekor keriil sor.

2. Az adhaté és kotelezd potlékokrél: (A potlékalaphoz viszonyitva)

Miiszakpétlék italiny: A Katona Lajos Virosi Konyvidr olvasészolgalati munka-kérben
foglalkoztatott kozalkalmazottai, valamint a Madach Imre Miivelddési- Kozpontban valtott
milszakban foglalkoztatott kazalkalmazottak részére 12.000.- Ft. f6/hé délutini milszakpstlék
atalanyt kell biztositani. :

A milszakpétlék dtaldny egy fore szdmitoit dsszegének médositdsdra évenként a koltségvetés
tervezésekor keril sor, a névekedés legalibb a koltségverdsi torvényben prognosztizdlt
infldcié mértékét érje el. '

Bérpétlék: Azokban az intézményekben, ahol az dizemszert mitkodés tdlmunkat igényel (pl.
szombati nyitva tartas), ott a dolgoz6k részére a koltségvetésben biztositani kell az 50 %-os
bérpétlek kifizetésének fedezetét.

Vic varosi p6tlék: Annak érdekében, hogy a viros intézményeinek vezetése legyen elismert
€s vonzo feladat, a torvényben elfirt igazgati potlék mellett a Vac varosi potlék keriil
bevezetésre, Ennek alapisszege az imézményvezetdk esetében 15.000.- Ft., egyéb vezetdk
esetében 12.000.- Ft, a potlék Osszegének modositisaré] az évenkénti kdltségvetés
tervezésekor kell megallapodni.

Cimzetes igazgatéi pétlék: adhaté azoknak a korabbi vezetknek, akik vezetdi megbizatasuk
ideje alatt kiemelkedd munkat végeztek. A potiék dsszege a mindenkori potlékatap 100 %-a.

Cimpétlék: Az mntézmények kozalkalmazotti létszAmanak 20 %-dban hatdrozzuk meg a
cimpotlék alapjat. Nagysagrendjének megallapitasiul a tandesosi cimhez jard potlékdsszeget
{a mindenkon potiékalap 50 %-a) kell figyelembe venni.

3. Etkezési hozzijarulas: azokban az intézményckben, ahol a melegkonyhas étkeztetés
miikodik a munkavallalok kedvezményesen (étkezési norma megtéritése) vehetik igénybe.
Az étkeztetésben kozvetleniil résztvevé dolgozdk nem élhetnek szabad valasztisukkal az
igénybevétel kapesan, ezért megéllapodds alapjdn, mint kdtelezd étkezok™ tovibbi
kedvezményben részesiilnek az igénybevett étkezési tipusokra.

- Konyhai dolgozék: a téritési dij 63%-at fizetik

- Ovondk és dvodai dajkak: a téritési dij 80%-4t fizetik.



4 Kafeténa rendszer: :

‘4 kozalkalmazottakat kafetéria rendszer keretében ]ogosultak Erzsebet—utalvanyra a
dolgozo altal valasztott madozatban (étkezési, sport és kultira stb.)

Nettd Gsszepe 5.000,- Ft'ho, melynek forrasit az Onkormanyzat blztosma az
intézményeknek.

5. Kiemelkedd, eredinényes munka elismerése:
4.1 Vic Véros Onkorményzata altal a 32/1991. (X.14.) rendeletével alapitott
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FPRO URBE dij - intézményi kollektivaknak,

Vaci katedra elismerés — pedagogusoknak,

Vde viros mitvelGdéséére - elismerés a kbzgyiijteményi- kozmiivel6dési teriileten
delgozé szakemberéknek és kollektivaknak,

Vde Viros Mivészeti dija — a varoshan tartésan végzett kiemelkedt alkoté miivészeti
munka elismerésére

Vic Viros Egészséggyéért elismerés — az egészségiigyi dgazatban dolgozdknak

Vdc Viros Szocidlis Munkdért — elismerés a szocidlis dgazatban dolgozd

szakembereknek:
Vdc Viros Koézszolgdlatdért — a Polgarmesteri Hivatal (varoshiza) dllomanydba
tartozdk szdméra, kiemelked6 kdzszolgilati tevékenységéért

Vac Varos Onkormanyzata MOIS Bizotisaga 36/2001. {V.03.) sz. hatirozataval
alapitott Kozmivelddést és oktatdst segitd munkdért elismerd oklevél — a
kdzmiive]6dési és oktatasi intézményekben dolgozd technikai munkatarsak részére

A dijak odaitélésének rendjét Vic Viros Onkorményzata kiildn rendeletben
szabélyozza.

A nyugéllominyba vonulé kbzaltkalmazotiat, amennyiben a varos kizszolgalataban
20 éves foglalkoztatasi jogviszonyt szerzett, felmentési idejének 75 %-a, 25 éves
vagy anndl t6bb foglalkoztatasi jogviszony esetén a felmentési idejének 100 %-a
idétartamban mentesiti munkaltatja a munkavégzés alol.

6. Eletkitriibmények javitasa:

szolgalati elhelyezés lehetOségenek bovitése

lakasépitési vagy vasarlsi timogatés feltételeinek kidolgozasa: a helyi lakaskoncep-
cioban,

o]

. Sepélyezésrol

munkaltati segély tervezése (sziilés, halaleset, tartds betegség stb) a mellékelt
szabalyozés szerint (1. sz. mellékler). Forrésat a véarosi koltségvetésben kdzpontilag
sziikséges megtervezni, és jogosultsdg szerint biztositani.

. [Nletményelfleg

minden dolgozd jogosull egyhavi munkabérének megfeleld Gsszeget kamatmentesen,
legfeljebl hat havi térlesztéssel évente egy alkalommal felvenni. (2. szdmi melléklet
szabdlyozza)

9. Koltségtéritések: (jogszabily szerint)

— A munkaba jaras koltségeit (helykozi) a hatalyos jogszabaly szerint a munkavallaloknak a
munkéltatd megtériti

— Az oktatds és a szocidlis 4gazat teriiletén az osztily-, iskolakirindulist és egyéb
kirdndulast szervezd €s kisérd munkavallalot megilleti az atiksltség és a napidij.
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— A szémitépépes munkakérokhaz kotott védiszemiivegek koltségeinck téritése;

- A szemiivegkeret koltségeihez 15.000.- Ft, hozzajérulss ileti meg a kozatkalmazottat, a

véddlencse kilisége esetében a ieljes szamlaértéket kell megtériteni.

I11. Zaré rendelkezések

1. A megéllapodas a szokasos médon kertil kihirdetésre.

2. A megallapodast valamennyi érintett munkaltato részére meg kell kiildeni

3. Valamennyi munkaltaté koteles gondoskodni arrol,. hogy jélen. megéllapodist
valamennyi munkavallalé hozzaféthetd modon megismerhesse .

4. A megillapoddst a szerzodé felek minden kolségvetést eldkészité id@szakban
feluivizsgaljdk, és javaslatot tesznek a médositésira.

Viéc, 2015. januar

Vac Varos Onkormanyzata nevében: Vici Szakszervezetek Egyiittmiikodési
Féruma nevében:

Fordds Attila Pdpa Ldszié
Polgdrmester SZEF ugyvivg



A Viée Véros Onkorményzat altal fenntartott- 1ntezmenyek kozalkalmazottamak
munkaltat6i segélyezése

A szabalyozas célja az, hogy az ammenetileg rendkiviili élethelyzetbe keriilt és azt kiilsd
timogatas nélkiil szocialis helyzete miatt mésként megoldani nem tudd kozalkalmazottat
munkaltatoja segitse.

1. &

A szabélyozas hatalya kiterjed a Vic Viros Onkorméanyzat altal fenntartott valamennyi
oktatdsi, kozmivelddési, egészségiigyi, szocidlis, valamint az egyéb ellaté &s kisegith
intézményre és az ott kozalkalmazotti jogviszonyban allokra, fiiggetleniil attdl, hogy
alkalmazasuk hatarozatian ideji vagy hatdrozott idotartamu-e.

2. &

A Szabalyzat alkalmazisa sorn a timogatisra okot adé rendkivili élethelyzetnek kell
tekinteni — kiilondsen — a gyermeksziletést, a halalesetet, a hosszabb ideig tartd betegséget,
valamint a munkakdéptelenséget okozo balesetet is.

3. 6.

A rendkivili élethelyzetet abban az esetben lechet tamogatasra okot adé kdrilménynek
tekinteni, amennyiben az a kozalkalmazottat és a vele kézds haztartidsban é16 kozeli
hozzatartozdjat éri. Kozeli hozzatartozdnak az 1959. évi IV, . /Ptk 685. §b./ pontjiban
felsoroltakat kell érteni.

4. §.
A kozalkalmazott vagy hdzastarsa gyermeksziilése esetében a kozalkalmazottat
gyermekenként egyhavi miniméalbémek megfeleld segély illeti meg.

A kozalkalmazottakat a vele kdzos haztartdsban a haldl idépontjdban egyiitt élt hazastirsa
elhalélozasa esetén is megilleti az egyhavi minimalbérnek megfelelé segély.
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Hosszantart) betegségnek kell tekinteni az egyhonapi idétartamot meghaladé, munkaképtelen
Allapotot okozo megbetegedést.

6.5.

A timogatds szempontjabdl baleseti kdrnak kell tekintent azt a jivedelem kiesést, mely a
balesetbdl eredd tabbletkoltséggel kapesolatos és méas biztositasi vagy kéartéritési
jogviszonybdl nem térill meg.



18.

Amennyiben a gyermeksziiletés vagy a halileset a kozalkalmazotton és hazastarsan kiviil a
kbzs haztartasban €16 kiszeli hozzitartozét érinti vagy az 5.-6. §-ban részletezett betegséget
vagy baleseti kart illeti, gy annak a segélyezésre riutaltsigit a munkahelyi vezetd a
munkahelyen miik6d6é érdekvédelmi szervezet vezetdjével egyetértésben allapitja meg. Az
elbirdlds szempontja a kizalkalmazott és csaladja szocidlis helyzete és az eseménynek erre
gyakorolt kedvezétlen hatdsa. A mérlegelésen alapulé segély Gsszege ez esetben sem
haladhatja meg a 4. §.-ban meghatarozottat.

8.6.
A segélyezés alapjaul sziilés esetében a sziiletési anyakdnyvi kivonatot, haldl esetén a
halaleset anyakonyvi okiratat és a temetési szamlét, betegség esetén a thppénzes igazoldst,
baleset esctében a baleseti jegyz6kdnyvet csatolni kell. A segély megéllapitisa az érintett

kizatkalmazott kérelme alapjin t6rténhet, melyet munkaltatdjihoz kell benydjtania.
A munkéliaté mas okiratok /pl. kereseti igazolésok/ benyijtasat is eléirhatja.

9.§.

A segély folyositdsa a kdzalkalmazott bankszAml4jéra torténd utaldssal — a kozalkalmazott
kérelmére kivételesen — készpénzfizetéssel is torténhet.

10.§.

A segély forrdsa az intézmény részére biziositott kbitségvetési elbirdnyzat.




Vie Viros Onkorményzat 4ltal fenntartott iﬁtézmények kiizalkahnazottainak Hletmény-
. " eléleg igénylésének és folyositisinak rendje R

1.8

A Szabalyzat hatilya kitefjed a Vac Viros Onkormanyzata altal fenntartott valamennyi
oktatasi, - kdzmiivel6dési, egészségiigyi, szociilis, valamint az egyéb ellito és kisegits
intézményre és az ott kdzalkalmazotti Jjegviszonyban allokra.

2.§.

A kiozalkalmazott jogosult minden naptari évben egyhavi alapilletményének megfeleld
illetményel8leg felvételére, a munkaltatd koltségvetési szerv adott iddpontban rendelkezésre
all6 illetményalap altal biztositott keret mértéke; g

3.8.

Az illetményelSleg kifizetésére a kizalkalmazott kérésére van lehet6ség, melyrél &s
dtemezésérél a munkaltaté dént. A lehetoség felmérése érdekében a kérelmet az igényelt
felvételi idbpontot megeldzéen legalsbb 30 nappal korabban kell benytjtani. Az igényelt
idBpont szikkségességét - a rangsorolas miatt — indokolni kell.

43.

Amennyiben valamennyi igény kérelmezett idGpontban torténd teljesitésére — a rendelkezésre
4ll6 fedezet hidnysban — nincs lehetdség, a munkaltaté az intézményben mtksdd
érdekképviseleti szerv véleményének kikérésével mérlegelés alapjdn dont. A mérlegelés sordn
elényben kell részesiteni azokat a kdzalkalmazottakat, akiknél elére nem lathato rendkiviili ok
teszi szilkségessé az illetményelbleg felvételét. A mérlegelés sordn figyelembe kell venni az
intézményben kozalkalmazottként 16ltoit idétartamot, valamint a kézos haztartisban nevelt
kiskoru gyermekek szamat,



5.5,

Az illetményelbleget a kozalkalmazott egyenld, legfeljebb hathavi idotartam alatt koteles
visszafizetni, mely a folyamatos kézalkalmazotti jogviszony esetén az illetményszamfejté
szerv altal levonds Gtjan teljestil. A munkdltaté az igények nagy szama alapjén cstkkentheti a’
visszafizetési hatéridét legfeljebb 3 honapra. A hatirozott iddre alkalmazott kozalkatmazott
visszafizetési hatirideje nem lchet hosszabb, mint alkalmazasinak megsziindsi ideje.
Aménnyiben a- hatdrozatlanidére alkalmazott kozalkalmazott a- visszafizetési hatéridé
iddtartama alatt kézalkalmazotti jogviszonyat megsziinteti vagy az mepgsziinik, igy a2 utolsé
munkaban t51tstt napon kiteles a még hitralév teljes bsszeget egyszerre visszafizetni,

6.§.

A munkdltato koteles a benyijtott igényekrél, a kifizetett illetményeldlegrdl nyilvantartast
vezetni és a kifizetésr6l, a visszafizetési idotartamrol és esedékességrol az illetményszimfejtd
szervet hivatalosan értesiteni.

7.8

Az illetményeléleg kifizetésének fedezete a koliségvetési szervnek a koltségvetésben
biztositott személyi eldirdnyzat erre tervezett és fennmaradé része.



