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Tisztelt Képviseld testiilet!

A Vic €s Kornyéke TDM Nonprofit Kft 2011, aprilis 01.-16] hatdlyos Szervezeti és Mtikdés;
Szabalyzatanak médositasara van sziikség a térsasag eredménytartalékanak terhére t6rténd torzstoke
emelése, a Felligyel$ Bizottsag iiléseinek gyakorisagdt érinté modositas, illetve a tulajdonosi képviselet
valtozdsa mjatt az alibbiakban délt betvel szedett részekben:

1./ Az SZMSZ II. pontja az aldbbiakban viliozik.
I A térsasag belsé viszonyai

A Tarsasdg torzstokéjc 3.000.000 K1, azaz harommillié forint, melyen az alabbiak szerint osztoznak a
tulajdonosok:

- Véc Viros Onkorményzata 1.440.000F 144 szavazati joggal
- Vici Vérosfcj]esﬁté Szolgaltatd Kfi 480.000F1 48 szavazati joggal
- Vaci Varosvédok és Varosszépitk Egyesillete  300.000Ft 30 szavazati joggal
- Ipolymente Borzsény Nattirpark Egyesiilet 300.000Fy 30 szavazati joggal
— Vendégvarok Viaci Egyesiilete 480.000F 48 szavazati joggal

A Térsasag tagjainak a Tarsasdgi Szerz6dés szerinti t6rvényes képvisclbije:
- Fordds Attila, Vac Varos Polgarmestere

dr Tar Gyorgy, Vaci Varosfejleszts Szolgélfat() Kft tgyvezetdie

- Cservendk Péter, Vaci Varosvédok és Varosszépiték Egyesiiletének elnske
- Martos Gyérgy, Ipolymente Borzsony Nattrpark Egyesiilet elndke
- Foénagy Istvan, Vendégvarok Vaci Egyesiiletének elnske

I1.3. AFELUGYELOQ BIZOTTSAG

Harmadik bekezdés:

A Feliigyels Bizottsag iiléseit az elnok sziikség szerint hivia 6ssze, de évente kétszer kiteles 6sszehivni. Az
tilés Osszehivasat — az ok és cél megjelSlésével — a Feliigyeld Bizottsag barmely tagja irasban kérheti az
elndkt6l, aki a kérelem kézhezvételétdé] szamitott 8 napon beliil kételes intézkedni a Feliigyel6 Bizottsag
Uléseének osszehivasar6l. Ha az elndk a kérelemnek nem tesz eleget a tag maga jogosult az iilés

Osszehivéséra.
Vic, 2016. februar 18.
Készonettel:
Papp Ildiko

lgyvezetd



Hatérozati javaslat:

A Kcpviselotestiilet meptargyalta a Vac ¢s Komyéke TDM Nonprofit K1t jelen eléterjesztés metiékletét
képez0 Szervezett €s Mikadési Szabalyzat modositdsat és azt elfogadja.

Hatarido: azonnal Felelos: polgarmester
TDM iigyvezetd



SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT 2. SZ. MODOSITASA

A2011. aprilis 01 -én kelt és 2014 majus -dn modositott 16 pontbdl 416 és 17 oldalon
rogzitett Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat (tovabbiakban S/MSYZ )} — az eredeti
rendeltkezések hatélyban tartasa mellcit - az alabbi pontokat illetSen a felsorolt, détt betitkkel
szedett részekkel modosul:

IL ,,A tarsasig belsd viszonyai” pont az alibbiakkal viltozik:

* A Tirsasag torzstékéje 3. 000.000 Fi 1, azaz harommillio forint, melyen az alabbiak
szerint osztoznak a tulajdonosok:

- Véc Varos Onkorményzata 1.440.000Ft 144 szavazati joggal
- Vaci Vérosfejleszté Kt 180.000Ft 48 szavazati joggal
- Vaci Vérosvédok és Varosszépitdk Fgyesiilete  300.000F; 30 szavazati joggal
- Ipolymente Borzsény Naturpark Egyesiilet 300.000F¢ 30 szavazati joggal
- Vendégvarék Vici Egyesiilete 480.000F1 48 szavazati joggal

* A Tarsasag tagjainak a Téarsasagi Szerzédés szerinti torvényes képviseldie:
- Fordds Attila, Vac Viros Polgarmestere
- dr Tar Gydrgy, Véci Varosfejleszté Kft lgyvezetbje
- Cservendk Pérer, Vici Vérosvédok és Virosszépitdk Egyesiiletének elnske
- Martos Gyorgy, Ipolymente Borzsony Naturpark Egyesiilet elnoke
- Fonagy Istvan, Vendégvarok Vaci Egyesiiletének ejntke

H1.3.” A Feliigyels Bizottsag” pont az alabbiak szerint vaitozik:

A Feliigyelt Bizottsdg iiléseit az elndk sziikség szerint hivja dssze, de évente kétszer kiteles
Osszehivni. Az (lés Osszehivasat — az ok és cél megjeldlésével ~ a Feliigyels Bizottsag
barmely tagja irasban kérheti az elndkt6l, aki a kérelem kézhezvételétsl szamitott 8 napon
beliil kételes intézkedni a Feliigyel6 Bizottsig tilésének Bsszehivasardl, Ha az elndk a
- kérelemnek nem tesz eleget a tag maga jogosult az ilés Gsszehivasara,

Papp Hldiké
igyvezetd

Fordds Attila Dr. Tar Gyorgy
Polgarmester Ugyvezetd
Viéc Véaros Onkorményzata Vact Virosfejlesztd Szolgaltato Kft
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Viac és Komycéke TDM Nonprofit Kfi. Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

(Mddositdsokkal egységes szerkezetben)

Vac ¢s Kornyéke TDM Nonprofit Kft.

Vac

Hatalyos: 2011. 4prilis 1-t61
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Yac ¢s Kémyvéke TDM Nonprofit K& Szervezeti és Mﬁ.kﬁdési Szabalyzat

A Tarsasdg, valamint a szervezetére és miksdésére a Tarsasagi Szerz6dés és az ide vonatkozo
jogszabalyi rendelkezések az irdnyaddak jelen Szervezeti és Miksdési Szabalyzatban
talalhaté szabalyokkal kiegészitve.

A Tarsasag alapadatait, vezetd és ellenérzé szerveinek jogait €s kitelezeutségeit a Tarsasdgi
Szerz8dés tartalmazza.

L ATARSASAGALAPADATAI

A Tarsasag Neve: Vic és Komyéke TDM Nonprofit KFT,

‘A Térsasag székhelye:2600 Vic Marcius 15, tér 17.

A Tarsasag telephelye: -

Cégbirésagi bejegyzés szama: 13-09-146058

Cégbirésagi bejegyzés datuma: 2011. marcius 31.

Tarsasagi Szerzédés kelte: 2011. marcius 24.

A Tdrsasag tigyfélkapcsolataiban a Magyar Turizmus Zrt.-vel kétott névhasznalati szerzédes

alapjan, a , Tourinform Vac” megjelslést is hasznilja.

I1. A TARSASAG BELSO VISZONYAI

A Tirsasag alapitéja:

Vic Viros Onkormanyzata

Vaci Vérosfejlesztd Kft

Véci Vérosvédok és Varosszépitok Egyesiilete
Ipolymente-Borzsony Natarpark Egyesiilet

Uzletrész étruhazéssal tulajdonos tovabba:!
Vendégvardk Vici Egyesiilete

A Tarsasag torzstdkéje 3.000.000 Ft, azaz hirommillié® Jorint készpénz, melyen az alabbiak
szerint osztoznak a tulajdonosok:

- Vac Varos Onkormanyzata 1.440.000 Fr’ 144 szavazati joggal®
- Viaci Viarosfejleszté Kt 480.000FF 48 szavazati joggal’
- Vaci Virosvédsk és Varosszépiték Egyesiilete  300.000FF 30 szavazati joggal’
- Ipolymente Bérzsony Natirpark Egyestilet 300.000FF 30 szavazati joggal’
- Vendégvarck Vici Egyestilete® 480.000F7 - 48 szavazati joggal’

A Tarsasag tagjainak a Tarsasagi Szerzédés szerinti térvényes képviseldje:
- Fordés Attila, Véac Varos Polgarmestere

- dr Tar Gybrgy, Vaci Varosfejleszté K ft dgyvezet§je

- Cservendgk Péter’, Vaci Varosvédok és Varosszépiték Egyestiletének elnoke

—

Beiktatta a 2014. méjus 22.-i SZMSZ modositas
2 Modositotta a 2016. februdr 18.-i SZMSZ madositas
3 Beiktatta a 2014, majus 22 .-i SZMSZ médositas
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Vic és Kémyéke TDM Nonprofit Kft. Szervereti és MukGdési Szabalyzat

- Martos Gvorgy. Ipolymente Borzsdny Natirpark Egyesiilet eindke
- Fonagy lstvan. Vendégvarok Vaci Egyesiileténck cnske’

A Térsasag minden tagja a tulajdoni hanyadtol figgoen szézalékos aranyban rendelkezik
szavazatl jopgal. A tarsasaggal kapesolatos mikodési dontésck mceghozatalahoz tGbbségl
hanyadra van sziikség.

A Tarsasdg vezetése 1 fo igyvezeto.

Munkaviszonya: 2011. marcius 24.-t6] hatarozatlan idétartami, [64lldsd, heti 40 oras
munkavégzéssel, kdtetlen munkaidd beosztissal.

Munkavégzés helye: 2600 Viac, Marcius 15, tér 17,

HII. A TARSASAG SZERVEI (legf5bb dintést hozo szerv, Feliigyeld Bizottsdg), A
SZERVEK FELADATAI

IILI. ALEGFOBB DONTESHOZO SZERV

Vac Véaros Onkormanyzata, Vaci Varosfejlesztd Kit, Vaci Vdrosvédok és Varosszépitok
Egvesiilete és Ipolymente-Borzsony Natarpark Egyesidlet, mint alapitok létrehoztak a Vac és
Kornyéke TDM Nonprofit Kit-1, mint gazdasagi Tarsasagot, tizletrész dtruhazassal tulajdonos
lett a Vendégvardk Vici Egyesiilete®. A Tarsasagnak 6t’ tagja van, legfobb szerve a Taggy(ilés.

A Taggyiilést évente legalabb egyszer 8ssze kell hivni. A Taggylést az tigyvezetd hivja dssze;
a Tagpyllés Bsszebivasara az ligyvezetd jogosult. Az igyvezetd koteles Gsszehivnr a
Taggyiilést, ha a Tarsasag mérlegébdl, illetve konyvviteli nyilvantartasabol kitiinik, hogy a
sajat toke veszteség folytan a 16rzstOke ald csdkken, valamint ha a Tarsasig fizetési
kotelezettségeinek nem tesz eleget, €s vagyona a tartozasokat nem fedezi.

A Taggylilés kizarolagos hataskorébe tartozik:

I. a szamviteli torvény szerinti beszamold jovahagyasa,

2. potbefizetés elrendelése és visszatéritése,

3. elovasarlasi jog gyakorlasa a tarsasag altal,

4, az clévasarlasra jogosult személy kijeldlése,

5. az tzletrész kivillallo személyre torténé atruhdzasandl a beleegyezés
megadasa,

6. eredménytelen drverés esetén dontés az tzletrészrol,

7. lizletrész felosztasdhoz vald hozzajarulas és az izletrész bevonasanak
elfrendelése,

8. a tag kizarésanak kezdeményez€sérdl valod hatarozat,

Modositotta a 2016. februar 18.-1 SZMSZ maodositas
Beiktatia a 2014 méjus 22.-i SZMSZ mddositas
Beiktatta a 2014, majus 22 .-i SZMSZ maédositds
Beiktatta a 2014, majus 22.-1 SZMSZ modositds

~} h La b



Vac és Kémyéke TDM Nonprofit Kft. Szervezel és Miikodési Szabalyzat

9. a 37. §-ban foglalt kivétellel az ligyvezets megvalasztasa, visszahivasa és
dfjazasanak megallapitasa, _ '
10 a feligyelt bizottsag tagjainak megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak

megallapitasa,
1. akonyvvizsgalo megvalasztasa, visszahivéasa és dijazasdnak megallapitasa,
12, olyan szerz6dés megkotésének jovéhagyasa, amelyet a tarsasdg sajat

tagjaval, ligyvezetdjével vagy azok kozeki hozzatartozdjaval (Ptk. 685. § b.
pont), illetve élettarasaval kit.

13.  a tagok, az iigyvezetsk, a feligyelé bizottsagi tagok, illetve a
konyvvizsgalo elleni kovetelések érvényesitése,

14 a térsasdg  beszdmoldjanak, tgyvezetésénck,  gazdalkodasanak
konyvvizsgalé altal torténd megvizsgalasanak elrendelése,

15, az elismert vallalatcsoport létrehozasanak elékészitésérél és az uralmi
szerzddés tervezetének tartalmarol valo dontés, az uralmi szerz6dés
tervezetének jdvahagyasa,

16.  a tarsasag jogutéd nélkiih megsziinésének, atalakuldsanak ethatrozasa,

17. a tarsasagi szerzdés modositasa,

18. a torzstdke felemelésének és leszallitasanak elhatarozasa,

19. torzstoke emelés esetén a tagok elsdbbségt joganak kizarasa,

20.  iorzstéke emelés soran az elsbbbségi Jog gyakorlaséra jogosultak kijelolése,
torzstéke felemelésekor, illetve az elsébbségi jog gyakorlisa esetén a
térzsbetétek ardnydtol vald eltérés megallapitasa, :

21.  tdrzstike leszallitasakor a torzsbetétek aranyatol valo eltérés megallapitasa,

22, torzstdke leszallitasakor a torzsbetétek aranyétdl valo eltérés megallapitasa,

23.  mindazon iigyek, amelyeket torvény vagy a tarsasdgi szerz0dés a taggytilés
kizarolagos hatdskérébe utal, igy kiilondsen:

23.1.1.a.  éves tizleti és gazdalkodasi terv elfogadéasa

23.1.1b. tarsasig szervezeti és mikodési szabdlyzatanak

elfogadasa
_ 231.1.c. hitelfelvétel _

A taggyllésen a tagot erre meghatalmazott személy is képviselheti, nem lehet azonban
meghatalmazott az iigyvezets, esetlegesen a felligyelé bizotisag tagja, valamint a
konyvvizsgalo. A taggyiilésen valé részvételre 7016 meghatalmazast kézokiratba, vagy teljes
bizonyitd erejii maganokiratba kell foglalni.

A taggytilés akkor hatarozatképes, ha azon a torzstéke legalabb 1/2 része, illetve a leadhaté
szavazatok 1/2 része képviselve van. Ha a taggyiilés nem volt hatérozatképes, az emiatt
megismételt taggyiilés az eredeti napirenden szerepld iigyekben a jelenlévék altal képviselt
torzstoke, illetve a szavazati jog mértékébol fiiggetleniil hatdrozatképes.

A hateirézatképtelenség miatt megismételt tagpyiilés &sszehivisa az eredeti taggytilés
meghivojaban megjelolt feltételekkel is torténhet. A megismeételt taggyiilést a fentiek alapjan
az eredeti meghivéban kozoltek szerint az eredeti taggylilés napjanak egy kés6bbi idépontjara

1s Ossze lehet hivni, ebben az esetben azonban a megismételt taggyillésen az eredeti

napirendben felvett kérdéseken til mas napirendi pontban nem hozhaté déntés, Ha a
megismételt taggyiilést nem az eredeti taggyiilés napjdra hivjak 6ssze, tigy azt az eredeti
taggyhlést kovetd 15. napra irdsban kell 6sszehivni.



Vic és Kérnyéke TDM Neonprofit K. Szerverzeti és Miikodési Szabalvzat

A taggyilest a tarsasag székhelyén kiviil sziikség esetén a tarsasdg tclephelyére, vagy
(10ktelepére is Gssze lehet hivnl, A tagpytilésre a tagokat a napirend kdzlésével kell meghivni
ugy. hogy a meghivok elkiildése és a taggyiiiés napja kozott legalabb 15 napnak kel eltelnie.

A téarsasag tagjai megallapodnak abban, hogy taggyiilést olvan idépontra. mely 1dépontban
valamelyik tag bizonyithaté moédon képtelen megjelenni, nem hivnak Gssze. Amennyiben a
lagpyulés tartasra a tarsasag mitkodoképességének biztositasa érdekében van szlikség, gy a
tarsasig tarthat taggytilést. Az a tag. amelyik, vagy amelyik képviseléje hosszabb ideig tavol
tartozkodik, kételes az Ugyvezetésnck egy elérhetdségi cimet leadni, illctve kételes
mcghatalmazassal ellatni egy olyan személyt, aki tavolléte alatt tartolt taggyiilésen a tagi
jogokat képviseletében gyakorolhatja. Ezt a meghatalmazist. illctve a képviscld értesitési
cimét a tag kiteles az tigyvezetésnek cljuttatni.

A tagok hatdrozataikat Taggyllésen hozzdk, de a szamviteli térvény szerinti beszamold
clfogadasarol ¢s az adodzott eredmény fethasznaldsarol hozandé hatérozatokat kivéve a tagok
Taggyllés tartasa nélktl is hatarozhatnak. Ez utobbi csetben a hatarozat tervezetét — 8 napos
hatarid6 kitGzésével — irasban kozolni kell a tagokkal, akik szavazatukat irasban adjak meg. A
hatarozatot az utolsé szavazat beérkezését kivetdé napon meghozottnak kell tekinteni. A
szavazas eredmeénycrdl a tagokat az utolsod szavazat beérkezését kévetd & napon belill az
lgyvezetd irasban tajckoztatja. Barmelyik tag kérésérc ossze kell hivni a Taggyiilést a
hatdrozat-tervezet megtargyalasara.

Egyhangu hatarozat szitkséges:

- a tagok tarsasagt szerzodésben foglalt kotclezettségeinek noveléséhez, 1
kotclezettségek megdllapitasdhoz, illetdleg az cgyes tagok kiilon jogainak
csorbitiasahoz,

- potbefizetési kotelezettség eldirasdhoz.

A taggylilés hatdrozatait ellenkezé rendeikezés hidnyéban 2/3 ardnyd mindsitett t6bbséggel
hozza.

A taggyllés a turizmusfejlesztéssel kapesolatos szakmai kérdésekben minden tag 1-1
szavazati joggal rendelkezik, a tulajdoni hanyadtdl fiiggetleniil, hatérozatait egyszerii
tébbségben hozza.

A taggytlésroi az lgyvezetd jegyzokonyvet koteles késziteni, melynek tartalmaznia kell a
taggyiilcs helyét, idcjét, a jelenlévdket, az altaluk képviselt szavazati jog mértékeét, tovabba a
taggytilésen lezajlott fontosabb eseményeket, nyilatkozatokat és hatarozatokat, valamint az
azokra leadott szavazatok és ellenszavazatok szamat, illetve a szavazastol tartézkodokat, vagy
az abban részt nem vevoket. A jegyzokonyvet az iigyvezetd és egy, a taggyiilésen jelenlévd,
hitclesitének megvalasztott tag irja ala.

A taggyilésr6l késziilt jegyzOkonyvnek ugyanaz a hatdlya akkor is, ha azt az iigyvezetdén
kiviil a jelenlévo Osszes tag aldirja.

Az tigyvezetd a taggyilésen hozott hatarozatokrol nyilvantartast vezet (hatdrozatok konyve).

H1.2. A GAZDASAGI TARSASAG UGYVEZETESE
A gazdasagi Tarsasdg lgyvezetését a Tarsasig tigyvezetSie latja el. A Gt. alkalmazéasiban
Ggyvezetésnck minésiit a Tarsasag iranyitasaval Osszefliggéshen szitkséges mindazon
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dintések meghozatala, amelyek t6rveény vagy a Tarsasagi szerzédés alapjan nem tartoznak a
Tarsaség Tegfbb szervének vagy mas Térsasagi szervnek a hatdskdrébe.

A Vac és Kiirnl_véke TDM Nonprofit Kft. tigyvezetését 2011, mércius 24. napjatél az alapitd
okirat érteimében Papp 11diké lgyvezetd Jatja el.

II1.3. A FELUGYELO BIZOTTSAG

A Tarsasag lgyvezetésének ellendrzését a Feliigyeld Bizottsag latja el, amely testiiletként jar
el. tagjainak szama 3 15.

A Felugyeld Bizottsagi tagok megbizatasa hatarozatlan idére szol® A Feliigyeld Bizottsag
elntkét a Feliigyelo Bizottsag tagjat koziil kézvetlent! a taggyllés valasztja meg. A Feliigyeld
Bizoitsag tagjait e tevekenységitkért dijazds nem illeti meg. Ha valamelyik feliigyeld
bizottsagi tag tisztje lejarat elétt megszlnne, az Feliigyel$ Bizottsag tagjava valasztott 1jj tag
mcgbizatasa a Feligyeld Bizottsag tobbi tagjdnak megbizatdsanak lejartaig tart.

A Feliigyeld Bizotisag folyamatosan jogosult ellen6rizni a tarsasig ligyvezetését és ennek
soran jogaban &l akar testiletig, akar valamely tagja &ltal a tarsasig konyveibe, . irataiba
betekinteni, azokat megvizsgalni, vagy szakéntbvel megvizsgaltatni. A T arsasdg vezetd
tisztségviseldy, illetve vezets allastt munkavallaléi a megkereséstd]l szamitott legkésobb 8
napen beliil kételesek a megkeresésnek eleget tenni és a ként felvilagositast megadni. A
Szamviteli Torvény szerinti beszamoléro! a taggyliés csak a Feliigyelé Bizottsag irasbeli
jelentésének birtokaban hatarozhat.

A Ieltigyeld Bizottsag léseit az elnisk szlikség szerint hivia Gssze, de évente kétszer’ koteles
6sszehivni. Az iilés Ssszehivasat — az ok és cél megjeldlésével — a Feliigyveld Bizottsag
barmely tagja frasban kérheti az elncktél, aki a kérelem kézhezvételétdl szamitott 8 papen
behil koteles intézkedni a Feligyelé Bizottsdg tlésének osszehivasarol. Ha az elndk a
kérelemnek nem tesz eleget a tag maga jogosult az ilés Gsszehivasara. '

A Feliigyelé Bizottsag iilése akkor hatérozatképes, ha a tagjainak legalabb kétharmada,
héromtagi Feliigyel6 Bizottsag esetén mindharom tag Jelen van. A Feligyeld Bizottsag
hatarozatait egyszeri sz6t6bbséggel hozza.

A Felligyelé Bizottsag a Gt. és az alapszabaly keretei kozott a sajit maga altal kialakitott
tigyrend szerint mitkodik, amelyet a taggy(ilés hagy jova.

A Felugyel6 Bizottsig ({iléseirdl Jegyzokonyvet kell vezetni, amelyet az elndk, a
jegyzkényvvezetd ir ala és cgy Feliigyel6 Bizottsagi tag hitelesit. A jegyzokényvet
haladéktalanul, de legkésébb a Feltigyelé Bizottsagi tilést kévetd 15 napon bell meg kell
kiildenti az iigyvezetének.

IV AZ OPERATIV MUNKASZERVEZETRE VONATKOZO ALTALANOS JOGOK ES
KOTELEZETTSEGEK, A MUKODES RENDJE

V1. A TARSASAG SZERVEZET] FELEPITESE, MUNKAKOROK

A Tarsasag szervezeti felépitését az 1. szamu melléklet szemiélteti.

8 Beiktatta a 2014. majus 22.-i SZMSZ madositas
9 Mddositotta a 2016 februdr 18.-i SZMSZ modositas
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IV.2. A TARSASAG MUNKAVALIALOINAK JOGAI ES KOTELEZETTSEGET

A Tarsasig munkavaillaléinak clidegenithetetlen és allandéan érvényes joga

- hogy megismerje a Tarsasag terveit és célkitzeseit;

- seabadon nyllvanithassa véleményél a munkahelyl megbeszéléseken;

- a vegzett munkjacrt megkapja azt a bért, kereselet, jutalmat, juttatast, kedvezményt, amely
a Munka Torvénykonyve, a munkaszerzdés, valamint a Tarsasag belsé szabalyai alapjan jar;
- szamara biztositva legyenck a munkavégzés feltételei és eszkizei.

A Tarsasig munkavallaléinak kételessége sajat munkateriiletitkin

- munkajaval clésegitern a Tarsasdg célkitizéseinek maradéktalan és eredményes teljesitését;
- a jogszabdlyokban, bels6 szabalyzatokban, utasitdsokban és ehdrasokban eloirt feladatokat
végrehajtani, azok végrehajtisat elésegitent €s ellendrizni,

- az alapitok. €s az ligyvezetd utasitasait késedelem nélkiil végrehajtami akkor is, ha annak
targyaban kiilon végrehajtasi utasitds nem keriilt kiadasra:

- munkateriiletén a torvényességet betartant;

- a munkakorével jard (funkcionalis) ellendrzés: feladatokat folyamatosan és kivetkezetesen
ellatni;

-A Tarsasag vagyonanak ¢s eszkdzeinek megdvasat elémozditani;

- baleset vagy anyagi kar megelézése (megsziintetése) érdekében intézkedni vagy az erre
illetékesek figvelmét felhivni;

- munkahelyen az eldirt iddpontban munkara képes allapotban megjelennt;

- munkaldejét beosztasanak megfeleli, hatékony munkavégzéssel eltilteni;

- a felettese altal kiadott munkat haladéktalanul megkezdeni, a vonatkozo jogszabalyoknak és
utasitasoknak megfelelden hatdridére végrehajtani  és  tevékenységérdl felettesének
beszamolni;

- a Tarsasag tigyfeletvel és dolgozdival szemben udvarias, elézékeny és figyelmes magatartdst
tandsitan, dltozkodésében a Tarsasag kovetelményeinek megfelelni:

- a rendelkezésre bocsatott munkacszkozoket, felszerelésekel gondosan megbrizni, az
anyagokat pedig takarékosan kezelni;

- a Tarsasag tulajdonat képezd eszk6zok és anyagok csak a Tarsasdg érdekében hasznéathaték,
illetve hasznosithatok. A jogtalan hasznalattal a Tarsasagnak okozott kart a munkajog
szabalyai szerint kell téritent.

V3. AVEZETO ALTALANOS FELADATAI ES FELELOSSEGE
Az MT 188.§. (1) bek. alapjan vezetS allasi munkavallalo:

Az lgyvezetd a rd ruhazott hataskérben latja e] az iroda operativ vezetését. Onallé
felelosséggel iranyitja €s ellendrzi a feltigyelete ala tartozé munkatarsak munkajat, felelés a
munka dsszehangolasaért, a feladatok kiadasaért, s azok teljesitéséért.

Iranyitd utasitasokat és rendelkezd intézkedéseket ad ki szakleriiletekre vonatkozoan a
gazdasagos mikodés, a fejlesztés eldmozditasa, a gazdalkodds eredményesebbé tétele
érdekében. Iranyitja és ellendrzi szakteriiletén a jogszabalyok, utasitasok, rendeltkezések
végrehajtasat. Rendszeresen beszamoltatja az irdnyitdsa ala tartozé munkatarsakat a feladatok
teljesitésérdl, a végzett munkarol, biztositja az alapitdk tajékortatasat. Figyvelemmel kisén
munkatarsainak szakmai képzését, tovabbképzését, tevékenységitket és fejlodésiiket eldsegiti.
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Dont a Tarsasag doigozoinak alkalmazdsardl, athelyezésérdl és indokolt esetben felelosségre
vonasarol. Az irodavezetd kinevezéséhez az MT Zrt. egyetértd szakmai véleménye is
szitkséges.

V. MUNKALTATOI JOGOK GYAKORLASA

V.1. KINEVEZES ~ ALKALMAZAS JOGKOR

Magéban foglalja az alkalmazast, kinevezést, athelyezést, felmentést (felmondist), a
jutalmazast, fegyelmi felelésségre vonast, tovabba a Kkartéritésre kotelezést. Az egyéb
munkaltatéi jogok - KJT, MT alapjan - engedélyezése az tgyvezetd hataskorébe tartozik.
Fizetés nélkiili szabadsigot az iroda valamennyi dolgozdja részére az irodavezetd:
engedélyezhet.

A munkaltatoi jog teljes kori gyakorldja a Tarsasag tugyvezetdje. Az iigyvezetd feletti
munkaltatd jog gyakorléja a t5bbségi tulajdonos, Vac Varos Onkormanyzatanak képviseloje
{Polgarmester).

V.2, FONTOSABB MUNKAKOROK ATADASA

A vezetd beosztdst dolgozo, az eszkdz-és pénzkezeléssel megbizott dolgozok munkakérét -
amenuyiben személyikben valtozds torténik - jegyzokonyv felvétele mellett kell atadni,
illetve 4tvenni, A munkakdr atadas-atvételnél a kdzvetlen felettesnek jelen kell lenni. Az
atadas-atveételrol készitett jegyzokonyvnek a kovetkezoket kell tartalmaznia:

- az atadas-dtvétel idopontjat, az abban résztvevd személyeket;

- az atadott munkakdorrel kapesolatos dltalanos jellegii tajékoztatast, a jellemzi adatokat;

- az atadés targyat képezi okmanyok, wtasitasok, munkaeszkzik telsorolasat;

- az amyagi felelosséggel jaré munkakérok atadasakor csatolni kell a leltarrdl készitett _
jegyzdkonyvet, valamint a munkakdrt dtvevd dolgozé anyagi felel6ssége tudomasul vételérsl
$z616 nytlatkozatot;

- az atado, illetve dtvevd esetleges észrevételeit;

- az atadd, illetve az atvevd aldirasat. _ _

Az Atadas-atvételi eljarast a dolgozd felmentését, munkakodrvaltozdst kovetden azonnal, de
legkés6bb 30 napon belill be kell fejezni. Ha a munkakér betsltésére 4j dolgozot még nem
jelohtek ki, a munkakort a kzvetlen vezetdnek kell atvenni.

V.3. HELYETTESITES SZABALYOZASA

Az iigyvezetdt 5 napon tuli tavolléte esetén az alapfté okiratban biztositott képviseleti
jogkorében, eljarva, az altala irasban megbizott dolgozé helyettesiti. A beosztott doigozo
allandé vagy eseti helyettesitését az a vezetd, jeldli ki, aki a feladat kiadaséara jogosult.

V.3.3. A helyettes jogai és kitelezettségei

A helyettes joga, hogy a Tarsasag szabalyainak megfeleléen a helyettesi feladatok ellatasdban
a helyettesitett személy minéségében lépjen fel, annak jogait gyakorolja.
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Vi. A TARSASAGI (CZLETI) TITOK MEGORZESE

A dolgozo kételes a munkakorébe tartozd munkat az clvarhatd  szakértelemmel és
gondossaggal végeszm. A munkavidllald koteles a munkaja soran tudomasara jutott Gzleti
titkot, valamint a munkaltatéra, illetve tevékenységére vonatkozd alapvetd fontossagn
informaciokat megbérizni. Nem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatokat, amely
munkakdre betdltésével dsszefiiggésben jutott tudomaséra, ¢s amely a munkaltatora vagy mas
személyre hatranyos kdvetkezményekkel jarhat.

Munkdjat az srra vonatkozo szabalyoknak €s eldirasoknak, felettese utasitasainak, valamint a
szakmai elvardsoknak megfeleléen kteles végezni.

Uzleti titok az - allami vagy szolgalati titoknak nem minésiild - a munkaltatoi, mikodési és
dgvvileh vagy egyéb adat, okmany miszaki megoldas, amelyet a munkaltatd irdsbeh
rendetkezéssel annak mindsit.

[tietéktelen személy clétt Gizleti titkot képezi tigyrdl beszélni tilos. Amennyiben adott ¢setben
a jogszabalyban elGirt vilaszaddsi kotelezetiség nem 2all fenn, ncm adhato felvilagositas
azokban a kérdésckben, amcelyck tizleti titoknak mindsiilnek, és amelyek nytlvanossagra
keriilése a Tarsasag gazdasag: érdekeit sértené.

Az Gzleti titok megsértése munkajogt vélségnek mindsil. A Tarsasdg valamennyi dolgozéja
kételes a tudomasara jutott tizleti titkot megbrizim, mig annak kozlésére az illctékes felettestol
engedélyt nem kap.

Vil. ALAIRASI JOGOSULTSAG

A Tarsasagot az Alapito okiratban mephatarozottak alapjan az tigyvezetd jegyzi. A cégjegyzes
akként torténik, hogy a Tdrsasag eldirt, eldnyomott vagy nyomtatott cégszévege ald nevét a
Tarsasag lgyvezetdje onalldan ina a kdzjegyzor dltal hitelesitett aldirdsi cimpéidany, illetve az
dgyved altal ellenjegyzett aldirds-minta szerint.

A Tarsasag cégének jegyzésére jogosult személyek nevét, beosztasit, képviseletiik joganak
terjedelmét, a Tarsasagi Szerzddés tartalmazza. A Tarsasigi Szerz6dés szerint a cégjegyzésre,
az Ugyvezetd dnalloan is jogosult,

A cégjegyzeés korlatozasa harmadik  személlyel szemben érvénytelen. A  korlatozas
megsértésébid] eredi kdrokért az igazgatok a Gt. mindenkor hatdlyos, a Tarsasag dolgozdi
pedig a mindenkor hatalvos munkajogi szabalyok szerint feleinek.

VIII. BANKSZAMIA FELETTI RENDELKEZES ES AZ UTALVANYOZASI
JOGKOROK

VIILL ASZAMLAVEZETI BANKNAL VEZETETT SZAMLAK FELETTI
UTALVANYOZAS

A Tarsasdg szamlavezetd bankjainal vezetett elszamoldsi betétszamldk felett utalvanyozasi

jogeal rendelkezik bankbejelentés srerint:

- igyvezctd, pazdasigl vezetd
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VII1.2, HAZI PENZTAR UTALVANYOZ454

A hdzi pénziarbdl 6niénéd kifizetések utalvinyozdsanak rendjét a Pénzkezelési Szabalyzat
tartalmazza. Sajat maga részére a Tarsaség egyetlen alkalmazottja sem jogosult
utalvanyozasra.

Az ulalvinyozdsi jogkoroket tigyvezetdi utasitas lartalmazza, melyet személyi valtozas esetén
haladéktalanul modositani kell,

IX. BELYEGZ(U HASZNALAT
A Tarsasag harom darab, kiilonbozé szOvegtt bélyegz6t hasznal.

1. szamu bélyegzé: E bélyegzd hasznélata az igyvezetd vagy a gazdasdgi vezets illetve
akadalyoztatdsuk esetén kijelslt munkatars alairasaval egyitt érvényes. A hivatalos okiratokat,
szerzddéseket hitelesitd bélvegz az alabbi adatokat tartalmazza:

Logo
Vic €s Komnyéke TDM Nonprofit Kft.
Marcius 15, tér 17.

2. szimi bélyegzé: E bélyegzit a Tarsasag valamennyi alkalmazottja hasznilhatja. A
hivatalos levelezés, szamlazés kapesan hasznalt bélyegz6 az alabbi adatokat tartalmazza:

Viac é€s Komyéke TDM Nonprofit Kft.
Tourinform Vac

2600 Vac, Marcius 15. tér 17,
Telefon: +3627/316-160

Addszam: 23297759-2-13
Szamlaszam: 11742094-20181734

3. szami bélyegzi: E bélyegzit a Tarsasdg valamennyi alkalmazottja hasznalthatja. A
levelezés kapcsan, illetve nem hivatalos iratok készitésekor hasznalt bélyegz6 az alabbi
adatokat tartalmazza: ' :

Logo

Viéc és Komyéke TDM Nonprofit Kit.

Tourinform Vic

2600 Vic, Marcius 15. tér 17.

Telefon/Fax: 27/316-160

A bélyegzok haszndlatira jogosult szemelyek, és az iltaluk hasznalt bélyegzik
sorszamai;

L. szami: ligyvezet6 vagy gazdasagi vezet
2. szAmi: ligyvezetd, alkalmazottak
3. szdmi: tigyvezetd, alkalmazottak

Egyforma sz6vegl cégbélyegz6knél a sorszammal 1ortend, megjellés kotelezd. A fentiekben
rogzitettdl eliéré szovegi bélyegzé nem mindsiil cégbélyegzének. A cégbélyepzivel
rendelkezé dolgozok a bélyegz6k rendeltetésszerti hasznalataért felelésséggel tartoznak annak
atvételétdl leadasaig, illetve elvesztés esetén a hivatalos ehjaras befejezéséig. Az elvesztés
tényét haladéktalanul jelenteni kell az dgyvezetdnek, hogy a szikséges intézkedést

11



Viac és Komvéke 1 DM Nonprofit KA. ) Szerverseti és Mikoddési Szabalyzat

megtehesse. A bélyegzok nyilvantartasa és a hasznalaton kiviilj bélyegzd térolasi helye a
Tarsasag pancélszekrénye.

X. A TARSASAG SZABALYOZASI RENDSZERE

A Szervezeti és Mukadeési Szabalyzatot a Taggytilés hagyija jova. A Szervezeti ¢s Miksdési
Szabalyzat modositisinak elokészitése az igyvezetd hataskorébe tartozik. A modositisra a
Tarsasag tagjai ¢s az tigyvezetd is javaslatot tchetnek, illetve jogszabalyi valtozas eselén, az
dgyvezetd koteles javaslatot tenni.

Szabdlyzatok

A Szervezeti ¢s Mikodési Szabatyzat eldirasait a tevékenységek szaktertiletére vonatkozd
belsé szabdlyzatok egészitik ki. A belsé szabdlyzatok javaslatait a Tarsasag ugyvezctbje
kotcles elkészittetni, melyet a megfeleld koordinacié és egyeztetés utan az igyvezetd (pl.
Penzkezelést Szabalyzat, Munkavédelmi Szabalyzat) hagy jova.

Ugyvezetdi utasitdsok

Jogszabalyi elbirds nclkill az igyvezetd sajat elhatarozasbél hozott olyan szervezeti,
miikddési kérdéseket érinti és a Tarsasdg egészére altalanos érvényd, valamint a Farsasagon
belil egyes résztevékenységeket érinté rendelkezést, amely a jovire nézve kotelezd és
iranymutatd jeltegi.

XI. NYILATKOZAT TOMEGTAJEKOZTATO (HIRKOZLO) SZERVEZETEK
MEGBIZOTTAI RESZERE

A televizié, a radid, s az irott sajté képviseldinek adott mindennemi felvilagositas
nyilatkozatnak mindsiil. A Tarsasagnal nyilatkozattételre az figyvezetd, illetve az tigyvezetd
altal irasban megbizott személy jogosult. A megbizas lehet egyszeri, illetve idészakos.

A nyilatkozatot adé doigozonak a twmegtdjékoztatd eszkozok munkatarsainak udvarias,
konkrét, szabatos valaszokat kell adnia. A kézolt adatok szakszeriiségéért és pontossagaért, a
tenyek objektiv ismertetéséért a nyilatkozatot adé dolgozé felel.

A nyllatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni az iizleti titoktartasra
vonatkozo rendelkezésekre, valamint a vallalkozés j6 hirére és torvényes érdckeire. Nem
adhaté nyilatkozat olyan belsd, iizleti titkot képezi tényrdl, amely kirt okozna, a folyamatban
lévé kartéritési vagy biinvadi eljarasrdl, tovabba olyan kérdésekrsl, amelycknél a dontés nem
a nyilatkozattevd hataskdrébe tartozik.

Csak ugy adhaté engedély a nyilatkozat, cikk kozzétételéhez, ha a megielenés eldtt a
nyilatkozattevé megismerhette a végleges verziot.

A Tarsasag éaltal szervezett, orszédgos érdeklédésre szamot tarté turisztikai kiallitasokra,
bemutatokra, 1j egységek és szolgaltatdsok megismerésére az orszagos tomegtéjékoztatisi
eszkdzok 10megképviseloit a Tarsasag tagjaival tortént elzetes egyeztetés alapjan, az
lgyvezetd hivia meg. Kulfoldi sajtoszervek munkatirsainak - szakmai kérdésekben —az
tgyvezetonek vagy dltala megbizott munkatarsnak szabad nyilatkozatot adni.
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XII. A TARSASAG SZERVEZETE ES AZ EGYSEGEK VEZETOINEK RESZLETES
FELADATAI

XIT.1. A TARSASAG UGYVEZETGOJE

Fiiggelmi felettese: A Tarsasag Taggyiilése,
Iranyitasa ala tartozik:

-A Tarsasag munkatarsai

-A Tarsasag jogi képviseldje

-A Tarsasag konyvel6ije

Az ligyvezetl részletes feladatai, hataskore és felelgssége:

A Tarsasag operativ szervezetének onallo és egyéni feleldsségti vezetdje. Az ligyvezetd felett
a munkaitatl jogokat az alapitok megbizasabol Vac Viros polgdrmestere gyakorolja. Az
ugyvezets az Taggylilés aital hozott hatdrozatoknak megfelelden jar el. Azokban az iigyekben,
amelyek nem tartoznak a Taggyiilés vagy a tbrvényes képviselok hataskorébe, az alapitd
okiratban meghatarozott tevékenységi kérben, a T4rsasag érdekeinek megfeleléen jar el.

FELADATAL:

- A Taggytlés Osszehivasa, a Taggytilési hatarozatok végrehajtasanak megszervezése;

- A Tarsasag Téarsasagi Szerz0désében eléirtak jogszerii betartasa:

- Felelds a tagok dontéseinek elokészitéséért:

- A Térsasag folyamatos operativ vezetése, irdnyitasa;

- A Tarsasag dolgozoi felett a munkaltatéi jogok gyakorlasa;

- Vezetdi tevékenysége keretében a Tarsasig folyamatos szolgaltatoi tevékenységének
biztositasa, a gazdasagos miikodés feltételrendszerének megteremiése;

- A Tarsasag tevékenységével osszefliggd feladatok ellatasa, a turisztikai; informdcios és
marketing (front office és back office) tevékenységeinek/funkcionak teljes kori feliigyelete

- Minden a hataskérébe tartozod folyamat és tevékenység megszervezése, Iranyitasa,
ellenérzése és bizonylatolasa.

Munka-, tizvédelmi és biztonsigtechnikai feladatok

-A biztonsagos és egészséges munkavégzés feltételeinek megteremtése;

- Munka-, tliz-, egészség-€s biztonsagtechnikai eldirasok betartasa, betartatasa;

-A Munkavédelmi és Tiizvédelmi Szabalyzatban szdméra megfogalmazott feladatok elldtésa;
-A Munkavédelmi és Tlzvédelmi Szabadlyzat modositiasanak el6készitése, jovéhagyatasa;
Egyéb feladatok

- Adatszolgaltatas, stattsztikak készitése meghatarozott szerveknek;

- Folyamatos kapesolattartas a jogszabélyok alapjan meghatérozott ellenérzé szervezetekkel:
- Kotelezévizsgélatok és ellendrzések alkalmaval a helyszin biztositasa;

XI1.2. MUNKATARSAK

INFORMATORI ES MARKETING MUNKAKOROK



Vac és Kémyéke TDM Nonprofit Kft. _ Szervezets €s Mikadést Szabalvzat

Fiiggelmi felettese: A Térsasag tigyvezetdie,
FELADATAL HATASKORE ES FELELOSSEGE

Szakmai feladatok:

- Az tigyvezetd alal kiadott. elsosorban az informacionynjtassal kapcsolatos szervezési és
adminisztrativ feladatok végrehajidsa

- Turisztikai adatbdzis (NETA), szamitégépes nyilvantartasok frissitése

- Sajat wrisztikai portdl (www.tourinformvac.hu) adatainak frissitése

- Szinhaz ¢s jegyértékesiiés (szervezés, kapesolattartas a Jegytarsasagokkal)

- Hazipénztar kezelése

- Készlet-gazdalkodas, beszerzések

- Tebbnyelvi informdcionwiytds szoban és irasban

- Postat, egyéb kommunikécids feladatok ellitasa

-Palydzati  célok  megvalositdsaban  valé  részvétel {szervezds,  kiadvéanvkészités,
termékfejlesziés

- Marketing tevékenység segitése

- Kiallitasokon, turisztikai vasdrokon, tanulméanyutakon valo részvétel

- Kiadviny- és weboldalszerkesztés, prezentacidk készitése

- Kapesolattartas a turisztikai partnerekkel

Gazdasagi feladatok
- Bevételek lehetOség szerinti maximalizalasa

Egyéb feladatok:

A Tarsasag szolgaltatasait igénybe vevok, megrendelék, tarscégek, egyéb szervezetek, a
Tarsasdg mikodésének szempontjabol fontos  szakhatosagok  illetékeseivel vald 16
munkakapcsolat kialakitasa és fenntartasa.

PROGRAMIRODAI UGYINTEZO MUNKAKOR'?
Fiiggelmi felettese: A Tdrsasag tigyvezetdje
FELADATAI, HATASKORE ES FELELOSSEGE

Szakmai feladatok:

- Varosi programokrol naprakész informaciok dsszegytijtése, koordinalasa.

- Onkorményzati, jarasi, 4llami fenntartasi intézménycktdl folyamatos és rendszeres
adatkérés, programok egyeztetése, iddpontok koordinalasa az 4tfedések clkeriilése
¢rdekében

- Az Onkormanyzat kiilénbdz6 osztalyaival szoros egylittmiikodés

- Civil szervezetekkel, egyhdazakkal, vallalkozokkal kapesolatfelvétel, informacio kérés,
Osszegyljtés

- Kiilénb6zé programok vérosi célokkal, koncepciokkal torténd Osszeegyeztetése,
koncentralisa

- Programok népszeriisitése Vacon és orszdgosan

- Helyi médidkkal folyamatos kapesolattartas, rendszeres sajtotajékoztatok szervezése

- Orszagos médiaban megjelenések szdmanak névelése, Vic értékeinek népszerisitése

- Programajanlé elkészitése, havi eseménynaptar

10 Beiktatta a 2014, majus 22 -i SZMSZ modositas
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- Koltséghatckony megjclenések keresése, 14)ékoztatas
Online népszeriisitési formak erdsitése, hirlevél készitése, ‘eseménynaptér kiaddsa,
vérosl ujsaggal kizos terjesztése

- Alakossag informacioval tonéné ellatasa

Gazdasagi feladatok
- Bevételek lehetdség szerinti maximalizalasa

Egyéb feladatok:

A Tarsasag szolgaltatdsail igénybe vevék, megrendelSk, tarscégek, egyéb szervezetek, a
Tarsasdg miikodésének  szempontjabél fontos szakhatosagok illetékeseivel valé o
munkakapcsolat kialakitasa és fenntartasa.

GAZDASAGIVEZETO MUNKAKOR
Figgelmi felettese: A Tarsasag ligyvezetdje

Feladatai:

Az ligyvezetd dltal kiadott gazdasagi-adminisztrativ feladatok végrehajtasa

- Munkaliggyel kapcsolatos nyilvantartasanak naprakész vezetése

- Szigort szamadas ala tartozé nyomtatvényok nyilvantartasa

~ Készlet-gazdalkodds, beszerzések ellenérzése

- Pénzkészletek kezelése, pénztar ¢llendrzése

- Bejvé és kimend szamlak el6készitése, konyvelése vagy kapcsolattartas a kdnyveldvel
- Uzleti levelezés

- Palydzati célok megvaldsitasdban valo részvétel (szervezés, gazdasagt igyintézés)
- Pénziigyi eldirdnyzatok betartasa;

- El6irdnyzott koltségterv betartésa:

- Szitkség esetén koltségvetés modositasara javaslattétel irasban _

- Az Informaciés irodédra vonatkozdan részvétel az iizleti terv elkészitésében

- Gazdasagt szabdlyzatok elkészitése, aktualizalasa

XI1I. A MUNKAVEGZES SZABALYAINAK A MUNKALTATORA ES A
MUNKAVALLALORA VONATKOZO SZABALYAI

XIIIL1. AMUNKALTATO KOTELESSEGEI: |

~A munkavallalot a munkaszerz$dés, a munkaviszonyra vonatkozd szabalyok, illetve az egyéb
jogszabélyok szerint foglalkoztatni:

- a7 eme vonatkozd szabalyok megtartasival az epészséges és biztonsdgos munkavégzés
feltételeit biztositani; ;

- a munkat 4gy megszervezni, hogy a munkavallalé a munkaviszonybol eredi jogait
gyakorolni, kotelezettségeit teljesiteni tudja;

- amunkavallald szdmara a munkavégzéshez szitkséges tajékoztatdst és iranyitast megadni;

- a munkavégzéshez sziikséges ismeretek megszerzését biztositani,

- a munkavallalo szidmédra a munkaviszonyra vonatkozéd szabalyokban, illetve a
munkaszerzédésben foglaltaknak megfeleléen munkabért fizetni.

XHI.2. A MUNKAVALLALO KOTELESSEGEI:

- munkajaval elésegitent a Tarsasag célkitiizéseinek maradéktatan és eredményes teljesitésée;
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- a jogszabalyokban, belsé szabalyzatokban. utasitasokban ¢s eljardsokban cléirt feladatokat
végrehajtani. azok végrehajtdsat eldsegiteni és ellendrizni;

- az Ugyvezetd utasitasuit kesedelem nélkil végrehajtani akkor is, ha annak targyaban kiilén
végrehajtas: utasitas nem keriilt kiadasra;

- munkateriiletén a térvénvessépet betartani;

- a munkakérével jaro (funkciondlis) ellendrzési feladatokat folyamatosan és kdvetkezetesen
ellatni;

- A Tarsasag vagyonénak ¢s eszkGzeinek megovasat eldbmozditani:

- baleset vagy anyagi kar megelozése {megszintetése) érdekében intézkedni vagy az erre
letékesck figyelmét felhivni;

- munkaheiyen az elbirt idépontban munkéra képes édllapotban megjelenni;

- munkaidejét beosztasanak megleleld, hatckony munkavégzéssel eltéltent;

- a felctiese dltal kiadott munkat haladéktalanul megkezdeni, a vonatkoz6 jogszabalyoknak és
utasitdsoknak megfeteloen  hataridére  végrchajtani  és  tevékenységérol  felettesénck
beszamolni;

- & Tarsasag tgyfelcivel és dolgozoival szemben udvarias, elézékeny és figyelmes magatartast
tantisitan), 6ltdzkddésében az Iroda kdvetelményeinek megfelelni;

- a rendelkezésre bocsatott munkaeszkdzoket, felszercléseket gondosan megdrzi, az anyagokat
pedig takarékosan kezelni;

- a Tarsasag tulajdonat képezd eszkdz0k és anyagok csak a Tarsasdg érdekében hasznalhatok,
illetve hasznosithatok. A jogtalan haszndlattal a Tarsasag okozott kart a munkajog szabalyai
szerint kel tériten.

XIV. A MUNKABEREN FELULI JUTTATASOK A TARSASAG MUNKAVALLALOI
RESZERE

A munkaltaté tamogathatja a munkavallalok kulturalis, j6lét, egészségiigyi szitkségleteinek

kielégitését, életkoriilményeik javildsat. A tamogatasokat, illetve ezek mértékét a Tarsasag

Szervezetl ¢s Mkodési Szabalyzatban hatarozza meg. A Tarsasidg munkavallalo részére a

kovetkezd szoctalis juttatasokat biztositja.

X1V, 1. MUNKABA JARAS

A Tarsasag a 78/1993. (V.12) Kormanyrendeletben foglaltaknak megfeleléen biztositja a
munkavallalé munkaba jardsanak koltségeit.

XIV.2. BELFOLDI KIKULDETES ESETEN JARO KOLTSEGTERITES

A munkéltatd gazdasagi ¢érdekbd] itdeiglenesen, a szokdsos munkavégzési helyén kiviili
munkavegzésre  kotelezheti a  munkavallalét  (kikiildetés). Ennek feltétele, hogy a
munkavillalé ezen idétartam alatt is a munkaltatd irdnyitasa és utasitdsai alapjan végezze a
munk4jat. Nem minésial kikiildetésnek, ha a munkavéillalé a munkajat - a munka
természetébdl ereddéen szokdsosan telephelyen kivill végzi. Kikiildetés esetén - a felek eltérd
megallapodasa, illetve e térvény eltér6 rendelkezése hidnydban - a munkavallalét a
munkaszerz0dés szerinti munkabér illeti meg. A munkaltato a kikiildetésbdl adddé
koltségeket (Utikolség, szallasdij, stb.) munkavallalénak megtériti.
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XV, HATALYBALEPES

Jelen Szervezeti és Mlksdési Szabalyzat 2011 aprilis 1. napjan Iép hataiyba.

Telen Szervezeti és Muksdeési Szabalyzatot a Tagpyllés jévahagyasa és felhatalmazasa
alapian, az ligyvezeté irja ald.

Papp Hdiké
Ugyvezetd

MEGISMERESI NYILATKOZAT

A jelen szabdlyzatban foglaltakat megismertem. Tudomiasul veszem, hogy az abban
foglaltakat a munkavégzésem soran kételes vagyok betartan).

NEV BEOSZTAS KELT ALATRAS

Fordés Attila
Polgarmester
Véc¢ Viéros Onkormanyzata

Dr. Tar Gyorgy
Ugyvezetd
Vaci Varosfejlesztd Kft

Cservenak Péter
Elndk

11 Szamozasat X V1. pontrél XV. pontra médesitotta téves szamoz4s miatt a 2014, majus 22-1 SZMSZ
modositas
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Vaci Virosvedok ¢és Varosszépitdk Lavesiilete

Martos Gyorgy
Elndk
Ipotymente-Borzsony Natarpark Egyesiilet

Fonagy Istvan
Elnék
Viacl Vendégvardk Egyesiilete

Ve, 2016.februar 18.

Készitette: Papp Ildiko
Ugyverzetd
Vac ¢s Kdrnyéke TDM Nonprofit Kft.
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Gazdasdgi-Virosiizemeltetési és Vagyongazdalkodisi Bizotsag

KIVONAT
a Gazdasagi-Varosiizemeltetési és Vagyongazdalkodasi Bizottsag
2016. februar 08-an megtartott iilésérd! késziilt jegyzékényvbéi

Taray: TDM - SZMSZ 2. sz. mbdositasa

Vac Varos Onkormanyzat Képviselé-testiiletének Gazdasagi-Varosizemeltetési és
Vagyongazdalkoddsi Bizottsaga megtargyalta a Véac és Kornyéke TDM Nonprofit
Kft. jelen elGterjesztés mellékletét képezd Szervezeti és Milkodési Szabélyzat
modositasat és azt a Képviseld-testiletnek elfogadasra javasolja.
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K.m.f.

Balkovics Péter s.k.
a bizottsag elndke
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