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"Egymas kolcsonos tisztelete nélkiil nincs ép tarsadalom, se kicsi,
se nagy.

A gyermekek abban a kiildetésben sziiletnek, hogy a kozds
szépség egy-egy darabjat kozénk elhozva, a maguk
hozzajarulasaval UGjjateremtsék az emberiséget. Ezzel a teremt6
erdvel mindegyikiik rendelkezik, akkor is, ha fél keze van, vagy
egy se, ha vak, ha béna, ha mongoloid, vagy ha siiketnéma.
Nincs szebb, felemeldbb, nemesebb feladat, mint az 6
Ujjasziletd  munkajukban  segédkezni, és igen nagy
megtiszteltetés, ha engedik..." ( Kokas Kidra)
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A 15/1998. (IV.30.) NM rendelet sz8l a személyes gondoskodast nyujto
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és mikodésik
feltételeirdl, melynek 4/A. §-a alapjan a gyermekjoléti, gyermekvédelmi szolgaltatd
intézménynek Egységes Szakmai Programmal (tovabbiakban ESZP.) kell rendelkeznie ,
mely meghatdrozza a szolgaltatd miikodését, kiilsO és belsd kapcsolataira vonatkozd
rendelkezéseit.

1.1. Az Egységes Szakmai Program célja

Célja, hogy meghatdrozza a Vac Varos Onkormanyzat Bolcs6dék és Fogyatékosok
Intézményének (tovabbiakban Intézmény) szervezeti felépitését, a mikodés belsd
rendjét, a bels6é és kiils6 kapcsolatokra vonatkozd megallapitasokat és mindazon
rendelkezéseket, melyeket a jogszabalyok nem utalnak mas hataskorbe.

Célja tovabba az Intézmény jogszer(i miikddésének biztositasa, a zavartalan miikddés
garantdlasa a gyermeki jogok érvényesiilése, a sziilok, a gyermekek és az Intézmény
dolgozdi kozotti kapcsolat erdsitése, az Intézményi miikddés demokratikus rendjének
garantalasa.

Célja a legmagasabb szint(i szakmai munka biztositasa az ellatasban részt vevok
szamara.

1.2. Az Egységes Szakmai Program feladata

Feladata, hogy megallapitsa az Intézmény m(ikddési szabdlyait a jogszabalyok altal
biztositott keretek kozt, illetve a miikddésével 0sszefiiggd minden olyan kérdésben,
amelyet a jogszabalyok rendelkezése alapjan jogszabalyban nem kell, vagy nem lehet
szabalyozni.

1.3. Az Egységes Szakmai Program tartalma

A torvény szabalyozasi felhatalmazasanak megfelel6 szervezeti, végrehaitasi, eljarasi
és gyakorlati magatartasu szabalyok kialakitasa.

1.4. Az Egységes Szakmai Program hatalya
1.4.1. Az ESZP személyi hatalya kiterjed

>  az Intézmény szolgaltatasait igénybe vevikre,

>  az Intézmény valamennyi dolgozojara,

>  az Intézményben m(ikdodo kozosségekre (érdekvédelmi férum, érdekképviseleti
forum, szakszervezet, alapitvany),

>  az Intézményvezetore, a vezetés tagjaira,

> az Intézménnyel jogviszonyban nem allokra, akik kapcsolatba kerilnek,
igénybe veszik a szolgdltatasait, illetve részt vesznek az Intézmény
feladatainak megvaldsitasaban.

1.4.2. Az ESZP tertileti hatalya kiterjed

>  az Intézmény éplileteire, udvaraira,

> az Intézmény teriiletén kivil szervezett ellatasi id6 keretében zajld
programokra, eseményekre,

>  az Intézmény képviselete szerinti alkalomra, kiils6 kapcsolati alkalomra,

> az Intézmény ellatasi idejében, keretében zajlé programokra, eseményekre,
illetve az Intézmény kiilso képviseleti alkalmaira.




1.4.3. Az ESZP idobeni hatalya kiterjed

> az ESZP Véc Véros Onkormanyzatéanak Képvisels-testiilete jovahagyasa utan
torténd kihirdetés napjan Iép hatalyba és hatarozatlan idore szol.

1.5. Az Intézmény miikodésének torvényi hattere

Vac Varos Onkormanyzat Bolcs6dék és Fogyatékosok Intézménye a fenntartd, Vac
Varos Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete altal elfogadott, tobbszér modositott
Alapitd Okirata szerint mdkodik. (ESZP. 1. szamu melléklet)

Az Intézmény szakmai munkajat a szocidlis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrdl sz6l6
1993. évi III. torvényben, valamint végrehajtasi rendeleteiben, illetve az
Onkormanyzat rendeletében szabalyozott elbirasok szerint végzi.

1.6. Az Egységes Szakmai Program jogszabalyi hattere

>  Magyarorszag Alaptorvénye (2011. aprilis 25.),

> 1993. évi IIl. Szocialis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrdl szolé tv.,

> 235/1997. (XII. 17.) Korm. rendelet a gyamhatdsagok, a terileti
gyermekvédelmi szakszolgalatok, a gyermekjoléti szolgalatok és a személyes
gondoskodast nyujto szervek és személyek altal kezelt személyes adatokrdl,

> 1998. évi XXVI. torvény a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségiik

biztositasaral,

1998. évi LXXXIV. torvény a csaladok tamogatasardl,

38/2011. (X. 5.) NGM rendelet a gyermekjatékok biztonsagardl,

223/1998. (XII. 30.) Korm. rendelet a csalddok tdmogatasardl szold 1998. évi

LXXXIV. torvény végrehajtasarol,

>  8/2000. (VIII. 4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast végz6 személyek
adatainak m{ikodési nyilvantartasardl,

> 9/2000. (VIII. 4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast végz0 személyek
tovabbképzésérdl és a szocialis szakvizsgardl,

> 5/2003. (II. 19.) ESZCSM rendelet a magasabb 6sszegli csaladi potlékra
jogositd betegségekrdl és fogyatékossagokrol,

> 2005. évi CXL. torvény a sziiloi felelosséggel és a gyermekek védelmét
szolgald intézkedésekkel kapcsolatos egyiittm{ikddésrdl, valamint az ilyen
lgyekre iranyadd joghatdsagrdl, alkalmazandd jogrol, elismerésrol és
végrehajtasrol szolo, Hagaban, 1996. oktdber 19-én kelt Egyezmény
kihirdetésérol,

> 331/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet a gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat-
és hataskorok ellatasardl, valamint a gyamhatosag szervezetérdl és
illetékességérdl,

>  2007. évi CLIIL. térvény egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl

> 226/2006. (XI. 20.) Korm. rendelet a szocidlis, gyermekjoléti és
gyermekvédelmi szolgaltatdk, intézmények agazati azonositdjardl és orszagos
nyilvantartasardl,

> 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyuijtd
gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és
az igénylésiikhoz felhasznalhatd bizonyitékokrdl,

> 1997. évi XXXI. tv. a gyermekvédelemrdl és a gyamiigyi igazgatasrdl (Gyvt),

YV VYV



1991. évi LXIV. torvény a Gyermek jogairdl szold, New Yorkban, 1989.
november 20-an kelt Egyezmény kihirdetésérdl,

15/1998. (IV.30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujtd
gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai
feladatardl és miikodésiik feltételeirol,

78/2003. (XI. 27.) GKM rendelet a jatszotéri eszk6zok biztonsagossagaral,
1/2000. (I.7.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast nyuijtd szocialis
intézmények szakmai feladatairdl és mikodésiik feltételeirdl.

1.7. Szakirodalom

>
>

a pszicholdgiai és a pedagdgiai kutatasok eredményei,

az elsd életéveknek a késObbi fejlodés szempontjabdl is meghatarozd
szerepének elismerése,

A bolcsbdei ellatas nemzetkozileg elismert gyakorlata,
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tarsadalom. MTA Szocioldgiai Kutatd Intézete, Szeged- Budapest (20-30.0ld.)
P. dr. Balogh Katalin . S. dr. Gerencsik Eszter Pedagdgia — Pszicholdgia,
Nemzeti Tankdnyvkiadd 1998.

Rita L. Atkinson, Richard C. Atkinson, Edward E. Smith, Daryl J. Bem, 1997.:
Pszicholdgia, OSIRIS Budapest,

Salamon Jend 1997: A megismerd tevékenység fejlddéslélektana Nemzeti
Tankonyvkiado, Budapest

Stockert Karolyné 1997: Jatékpszicholdgia (Széveggylijtemény) Eotvos Jozsef
Konyvkiadd Budapest

Volentics Anna 1999: Gyermekvédelem és reszocializacid Nemzeti
Tankonyvkiadd Rt. Budapest

ZASZKALICZKY Péter 1998: A deinstitucionalizacié folyamata a német nyelv(i
orszagokban.(38-44.old.) In: A fiigg0ségtol az autondmiaig (Helyzetértékelés
és jovOkep a kiscsoportos lakootthonokrol) Kézenfogva alapitvany, Budapest
ZASZKALICZKY Péter 1998: A fligg6ségtdl az autondmiaig (Helyzetértékelés és
jovokép a kiscsoportos lakdotthonokrdl) Kézenfogva alapitvany, Budapest
ZOLNAI Erika 2001: Felndttek, mert felnttek. Kézenfogva alapitvany,
Budapest

1.8. Madszertani levelek

>
>
>

Bolcs6dei gondozas-nevelés szakmai szabalyai modszertani levél,
» A bolcs6dék mikodési engedélyének szakmai kdvetelményei”,
A bolcsOdei nevelés-gondozas orszagos alapprogramja
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Szocidlpolitikai és Munkaligyi Intézet Gyermekjoléti és Gyermekvédelmi
FGosztaly Bp. 2008.

»Fogyatékos gyermekek gondozasa nevelése a boélcsédében”

Korai fejlesztés a bolcsédében. Modszertani levél NCSSZI Bp. 1994.

»Jaték a bolcsddében”/ Bp. 2009./

»Folyamatos napirend a bdlcsddében” /BOMI Bp./

» Iranyelv az anyaval torténo fokozatos bolcsédei beszoktatashoz”

,BolcsGde — csalad kapcsolata” / Strobl Maria/

,Ovoda — Bblcséde kapcsolata”

Utmutato - a fejlodési tabla vezetéséhez.

A Kozegészségligyi — Jarvanylgyi Szakmai Kollégium Mddszertani levele a
bolcs6dékben és oktatasi intézetekben alkalmazhatd vegetarianusi és hasonld
jellegli étrendekrol.”

»Orvosi munka a bélcsédeben és a csecsemdbotthonokban”/ Dr Kardos Andor/
~Enek-zenei nevelés a bolcsddében” /Forrai Katalin/

,Enek az 6vodaban” / Forrai Katalin/

A bolcsdde kertje, az épiilet kiilso kapcsolatai” /BOMI/

»A szakmai munka ellendrzésének szempontjai”

Felszerelési jegyzék VI. Bolcsodék /EUM. Bp. 1944./

Bolcs6dei szakmai és szervezési utmutaté /BOMI Bp.1993/

BolcsOdei Szakmai Kollégium I. sz. mddszertani levele az AIDS-r0l

A bolcsbde kertje, az éplilet kiilsd vakolatai. Kialakitasi itmutato /BOMI Bp.

VVVYVYVVVYY

VVVVVYVYVYVYYVYY

1.9. Egységes Szakmai Program hatalyba Iépése

Az Intézmény Egységes Szakmai Programjat az Intézmény Igazgatdja késziti el a
Kozalkalmazotti Tanacs és Erdekképviseleti forum egyetértésével, Vac Varos
Onkormanyzatanak Egészségligyi és Szocialis Szakblzottsaga véleményezi, majd Vac
Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete hagyja jova.

2. Az Intézmény rendszer bemutatasa

2.1. Az Intézmény feliigyelete

Az Intézmény szakmai feligyeletét Vac Varos Polgarmesteri Hivatalanak
Intézményfelligyeleti és Human Osztalya latja el.

A felligyeleti iranyitas feladatai:

az alapito6 altal meghatarozott céloknak megfeleld miikddés ellenbrzése,

az Intézmény mikodési koltségének, fejlesztésének megallapitasa,

a gazdalkodas és miikodés torvényességének ellendrzése,

az Intézmény pénziigyi-gazdasagi ellendrzése (ez utdbbi feladat ellatasara
]ogszabalyl felhatalmazas aIapJan jogosult még a képvisel6 testiilet Pénziigyi-
Ugyrendi Bizottsaga, valamint az Onkormanyzat Jegyz&je),

> az Intézmény szakmai miikodésének ellendrzése (jogosult az Egészségligyi és
Szocidlis Bizottsdg, valamint az Onkormanyzat Jegyz6je megbizasaval az
Intézményfel[]gyeleti és Humén Osztély)

YV VYV

.......

hataskoreét.
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2.2. Szervezeti feltételek

Vac Varos Onkormanyzat Bolcs6dék és Fogyatékosok Intézménye alapitd okirattal és
telephelyekre vonatkozd miikodési engedéllyel rendelkezé 6nalld jogi személy, helyi
onkormanyzat altal felligyelt 6nalléan m{ikodo koltségvetési szerv.

Az Intézmény gyermekvédelmi és szocidlis feladatokat lat el, és f6z6konyhat
miikddtet.

A Kolcsey utcai Bolcsdde csaladban nevelked6 20 hetestdl 3 éves kord gyermekek, a
Szegfli utcai Bolcsdde és a Baba utcai Bolcsode 1 évestol 3 éves koru gyermekek
napkOzbeni ellatasat, szakszeri gondozasat és nevelését biztositd intézmények. A
Bolcsdde és Specialis Csoport 1 évestdl 3 éves kord normal fejlédésl gyermekek illetve
bolcsOdei ellatds keretében a Tanulasi Képességet Vizsgald Szakértdi Bizottsag
szakvéleménye alapjan a sajatos nevelési igényl gyermek hatéves koraig fejlodését
biztositd nevelésben, gondozasban vesz részt, korai fejlesztését a Pest Megyei
Pedagdgiai Szakszolgalat Vaci Tagintézményének munkatarsai végzik.

A bolcsédék szakmai munkajat szaktanacsadé segiti.

Szocidlis nappali ellatas keretében a Fejlesztd Napkdzi Otthon és a Fogyatékosok
Napkozi Otthona biztosit elldtast 3 éves kortdl fogyatékos személyek részére
lehetGséget biztositunk napkdzbeni tartdzkodasra, apoldi, gondozoi felligyelet mellett,
tarsas kapcsolatok kialakitasara, szocialis viselkedési mintak elsajatitasara, valamint az
alapvetd higiéniai sziikségletek kielégitésére, tovabba megszervezziik az ellatottak
igény szerinti étkeztetését.

Az Intézmény az élelmezést és a fozOkonyhai feladatokat kiilon szakfeladatként latja
el.

A gazdasdgi, pénziigyi feladatokat Vac Varos Onkormanyzatanak Id8sek Otthona és
Klubjanak kihelyezett Gazdasagi Szervezete latja el.

Az Igazgatoi titkarsag koordindl/illetve iranyit minden olyan feladatot, amely
valamennyi, illetve tobb szakterliletet érint, személyligyi feladatok ellatasa,
Osszehangolja az egyes szakteriiletek munkajat (tovabbképzés, képzési rendszer,
fejlesztések - pdalyazati munka koordinalasa, intézményi szinti programok,
rendezvények, intézmény  arculata, PR  tevékenység, = kommunikacid,
informacidaramlast, stb.) és szervezi a karbantartasi munkalatokat.

3. Az intézményi ellatasra vonatkozd altalanos szabalyok

A szolgaltatasok kozos célja a differencidlt, személyes, specidlis ellatasi sziikségleteket
kielégitd, minGségi szolgaltatasok nyuljtasa.

Az Intézmény komplex szolgaltatasai miatt a teriilet ellatérendszerének meghatarozo
és nélkilozhetetlen része.

Az Intézmény miikodését az Igazgato iranyitja, felelés a teriileti szocidlis koncepcidban
megfogalmazott stratégiai célkitlizések Intézményi szintli megvaldsitasaért.

Az Igazgato felels az Intézmény célkitlizéseinek megvaldsitasaért.

Ennek érdekében modszertani elveket fogalmaz meg, felépiti az ellatasok strukturalis
rendjét, eszkozrendszerét, a megvaldsitas lehetséges moddjait. A mlikddéshez
sziikséges, jogszabalyban elGirt dokumentacidkat szakfeladatonként rendszerezi,
vezetésiiket ellendrzi. A megallapodasokat minden esetben az Igazgatd kéti meg az
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ellatottakkal. A nappali ellatasok vezetGi javaslata alapjan dont arrdl, hogy a harom
hénapos prébaidd utan tovabbra is elldtdsban maradjon-e az igénybevevo a
megallapodasban foglalt hatariddig.

Figyelemmel kiséri a szakmai, modszertani Ujitasokat, valtozasokat, és arra felhivja a
munkatarsai figyelmét.

A dolgozdk feladatainak, jogkorének leirdasa a Szakmai Program 3. szamu
mellékletében (Szervezeti és Miikddési Szabalyzat) talalhato.

3.1. Az intézményi ellatas igénybevételének mddjat a Vac Varos Onkormanyzat
KépviselO-testiiletének 10/2015. (II1.20.) Onkormanyzati rendelete a személyes
gondoskodast nyujtd szocialis és gyermekjoléti ellatasok igénybevételérdl és a
fizetend® téritési dijakrol rendelet szabalyozza. Az Intézmény ellatasaért téritési dijat
kell fizetni, amelyet a KépviselO-testiilet évente hataroz meg, rendeletében
szabalyozza.

3.2. A bolcsodei ellatas a sziilg irasos kérelmére jon létre, a sziil0 és az Intézmény
kozott kotott megallapodas alapjan. A Specialis Csoportba a felvételhez sziikséges a
Pedagdgiai Szakszolgalat Szakértdi Bizottsaganak szakértGi véleménye, és a Specialis
Csoportban a felvétel 3 hdnapos prébaid6 kikotésével hozhatd létre.

3.3. A bolcsddei ellatas megsziinik:

> a bolcsodei nevelési év végén (augusztus 31.), ha a gyermek a 3. életévét
betoltotte, Specialis Csoport esetén a 6. életévét betoltotte,

>  aszulo irasbeli kérésére,

> annak a gyermeknek, aki orvosi szakvélemény szerint egészségi allapota miatt
bélcsédében nem gondozhato,

> ha az ellatasért fizetendd téritési dijat az igénybe vevl vagy a torvényes
képviseléje a targyhavi befizetés idOpontjatdl szamitott 3 hdnap utan
felszdlitas ellenére sem fizeti be,

> ha a gyermek magatartaszavara veszélyezteti a tobbi gyermek fejlodését

(ebben az esetben a sziild kérheti a Szakszolgdlat és az Intézmény

gyodgypedagdgusanak szakvéleményét),

vaci lakéhely vagy tartdzkodasi hely megsziinése,

a hazirendben meghatarozott szabalyok sulyos megsértése,

az ellatast egybefiiggben 30 napon at bejelentés nélkil (igazolatlanul) nem

veszi igénybe,

> nem vaci igénybevevok esetében, amennyiben a telepiilési dnkormanyzat
fizetési kotelezettségének az elszamolasi hataridot kéveté 60 nap utan sem
tesz eleget.

YV VV

3.4. A Fejleszto Napkozi Otthon gondozottja elsGsorban Vac varosaban illetve
onkormanyzatok kodzotti megallapodas alapjan Vac vonzaskorzetében él6 olyan sajatos
nevelési igényli (sulyosan, halmozottan fogyatékos) és/vagy autista személy lehet, aki
csaladban nevelkedik, Onkiszolgalasra részben képes vagy onellatasra nem képes,
allando felligyeletre szorul.

Az Intézményi ellatas a sziilé kérelme alapjan jon létre, a sziilo és az Intézmény kdzott
kotott megallapodas alapjan. A felvételhez szilkséges a Pedagdgiai Szakszolgalat
Szakértdi Bizottsaganak szakértGi véleménye, illetve Orszagos Rehabilitacidés és
Szocidlis Szakértdi Intézet szakvéleménye. A felvétel 3 hdnapos probaiddvel jon létre.
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3.5. A Fejleszto Napkozi Otthoni ellatas megsziinik, ha:

>  aszlild/gyam azt irdsban keéri,

> ha az ellatasért fizetendd téritési dijat az igénybe vevo vagy a torvényes
képviseloje a targyhavi befizetés idOpontjatdl szamitott 6 hdnap utan
felszdlitas ellenére sem fizeti be,

vaci lakdhely vagy tartézkodasi hely megsz(inése,

a hazirendben meghatarozott szabalyok sulyos megsértése,

az ellatast egybefiiggéen 30 napon at bejelentés nélkil (igazolatlanul) nem
veszi igénybe,

> nem Vaci igénybevevok esetében, amennyiben a telepiilési 6nkormanyzat
fizetési kotelezettségének az elszamolasi hataridét kdvetd 60 nap utan sem
tesz eleget,

az intézmény jogutdd nélkiil megsz(inik,

a probaid6 altal tamasztott feltételeknek a gondozott nem felel meg,

szakorvos irasos véleménye alapjan,

mas tipusu intézménybe vald athelyezés esetén,

a gondozott halalakor.

3.6. Fogyatékosok Napkozi Otthona:

Az Intézményi ellatas a sziil6/gyam kérelme alapjan jon létre, a sziil6/gyam és az
Intézmény kozott kotott megallapodas alapjan. A felvételhez sziikséges a Orszagos
Rehabilitaciés és Szocidlis Szakért6i Intézet szakvéleménye. A felvétel 3 hdnapos
prébaiddvel jon létre.

3.7. A Fogyatékosok Napkozi Otthonaban az ellatas megsziinik, ha:

>  aszlild/gyam azt irdsban kéri,

>  az Intézmény jogutdd nélkiil megsz(inik,

> ha az ellatasért fizetendd téritési dijat az igénybe vevO vagy a torvényes
képviseloje a targyhavi befizetés idOpontjatdl szamitott 6 hdnap utan
felszdlitas ellenére sem fizeti be,

Y V V

VVVVYYVY

>  vaci lakéhely vagy tartdzkodasi hely megsziinése,

>  a hazirendben meghatarozott szabalyok sulyos megsértése,

> az ellatast egybefiiggben 30 napon at bejelentés nélkiil (igazolatlanul) nem
veszi igénybe,

> nem vaci igénybevevok esetében, amennyiben a telepiilési dnkormanyzat
fizetési kotelezettségének az elszamolasi hataridot kéveté 60 nap utan sem
tesz eleget,

>  a prébaidé altal tamasztott feltételeknek a gondozott nem felel meg,

>  szakorvos irasos véleménye alapjan,

> mas tipusu Intézménybe val6 athelyezés esetén,

>  agondozott haldlakor.

Az Intézményi ellatasra vonatkozé részletes szabalyokat Vac Varos
Onkormanyzat Bolcs6dék és Fogyatékosok Intézményének Felvételi Szabalyzata
tartalmazza.

4. Az Intézmény altal biztositott kozétkeztetés

Az Intézmény 300 adagos f6z6konyhaval rendelkezik, melybdl naponta altalaban 100
adag Ovodas koru, 100 adag a bdlcsddés kord gyermek valamint 25 fogyatékos
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gyermek illetve felnott étkeztetését biztositjuk. A vendég és a dolgozoi ebédek szama
egyre n0. A f6z6konyha latja el az Intézmény Osszes telephelyének élelmezéset,
melyet Pest Megyei Kormanyhivatal Vaci Jarasi Hivatal Jarasi Allategészségligyi es
Elelmiszer-ellen6rz6 Hivatala engedélyével rendelkezd ételszallitd autd szdllit a
telephelyekre.

A Baba utcai Bolcs6de és a Szegfli utcai Bolcsode valamint a Fogyatékosok Napkozi
Otthona talaldkonyhaval rendelkezik, itt a befejez6 mliveletet végzik el a talalokonyhai
dolgozok. A Kolcsey utcai Bolcsde és a Fejleszté Napkoézi Otthon valamint a Kolcsey
utcai Ovoda és a vendégétkezést igénybe vevok a fozokonyhardl kdzvetleniil kapjak az
ételt.

Az élelmezési izemegység vezetését szakképzett élelmezésvezetd latja el, orvos és
dietetikus felligyelete és segitsége mellett, 6 allitja dssze az étlapot, felel az étel
el6allitasaért, iranyitasi, szervezési feladatokat lat el. Minden hétre harom étlap kertil
el6allitasra, mely tartalmazza a csecsemd, a bolcsédei, az dvodai és a felnott étrendet.
A bolcs6dében 5 hdnapos kortdl 3 - 4 éves korig, tovabba egészséges és sériilt
gyermekek, fiatalok, felnttek étkeztetését biztositjuk.

Az egészséges életmod és a helyes étkezési szokasok kialakitasa, izlésvilag formalasa
meghatarozé a tovabbi fejlddésre, a késdbbi életszakaszokra. A csaladban torténd
taplalkozast kiegésziti a bolcsOdei élelmezés, az otthoni taplalkozasi szokasokat is
figyelembe véve kell kialakitani, esetenként kompenzalni az otthoni hianyossagokat,
kialakult helytelen taplalkozasi szokasokat.

Figyelemmel kisérjik a korszer( élelmezéstudomanyi ajanlasokat, azokat beépitjik a
napi gyakorlatba.

A gyermekek életkori illetve a fogyatékosok igényének sajatossagait figyelembe véve
napi haromszor — négyszer, illetve igény szerint torténik az ellatas. Az egyéni igények
kozé tartozik a csecsemoOk ellatdsa, a tobbféle diétas étrend elkészitése, mely
tobbnyire a sériilt gyermekek korében gyakori. Ezek elkészitése minden esetben
lehetséges, a targyi és személyi feltételeknek eleget tudunk tenni. Az egység ezt a
feladatot is maradéktalanul ellatja, mely nagy odafigyelést igényel.

Az életkori sajatossagokon kiviil szem el6tt kell tartani a bolcséde, a Fogyatékos
Napkdzi Otthonok napirendjét, mely az étkezések koré csoportosul. Minden étkezés a
megfeleld id6ben torténik minden terileten.

Az alapanyagok beszerzése koriltekintéen valosul meg, az arak allanddsagat a
kozbeszerzéssel és beszerzéssel kotott szerzodések biztositjak.

Az egészséges taplalkozas ismérveit figyelembe véve az lzemegység alapelvei, és
jovobeni folyamatosan miikodo tervei a kdvetkezok:

> legfontosabb alapelviink, hogy jo minOségli ételeket, csak jé mindségi
alapanyagokbdl lehet késziteni,

>  kizardlag ellendrzott mindségl alapanyagbdl készitjiik el az ételeket,

> a fozelékeket a csecsemOknek burgonyaval sritjiik, a tobbi korcsoportnak

inkabb liszttel, vagy zsiradék hozzaadasa nélkiil, habarassal készitjik az

ételeket,

az (izem torekszik a cukor, so, és zsiradék minimalis hasznalatara,

a friss és szaritott zold fliszerek valtozatos, megfelel6 alkalmazasara,

a korosztalynak megfelel6 tapanyag és vitaminbevitel tovabba élelmi rost

bevitel maximalis szem el6tt tartasara,

>  a napi tobbféle friss gyimolcs, a kis étkezéseknél friss zoldség adasara, nyers

YV VYV V
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z6ldségek kinalasara,

az étlap minél valtozatosabb, szinesebb és minden igényt kielégitd
kialakitasara,

az idénynek megfelelo fbzelékfélék készitésére, igy tobbnyire friss
alapanyagokbdl késziilnek ételeink,

hetente egyszer hal beillesztése az étlapba, jo minGségli halfilé, és szardinia
alkalmazasaval,

hozzajarulunk az innepek jé hangulatban vald elt6ltéséhez az alkalomhoz ill6
meni 6sszeallitasaval,

alapelviink és jovobeni terviink, hogy a szakemberek megfeleld
tovabbképzéseken, és forumokon vegyenek részt, hogy munkajukat
naprakészen felkésziilve, felelésségteljesen tudjak tovabbra is végezni.
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II. BOLCSODEI FELADATOK, TEVEKENYSEGEK
RESZLETES SZAKMAT MEGHATAROZASA

Az 1997. évi XXXI. a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol szold torvény
(Gyvt.) VI. fejezetének értelmében a gyermekjoléti alapellatasok célja:

38. § (1) Az alapellatasnak hozza kell jarulnia a gyermek testi, értelmi, érzelmi és
erkolcsi fejlodésének, jolétének, a csaladban torténd nevelésének eldsegitéséhez, a
veszélyeztetettség megel6zéséhez és  a kialakult ~ veszélyeztetettség
megsziintetéséhez, valamint a gyermek csaladjabdl torténd kiemelésének a
megelozéséhez.

(1a) Az alapellatds hozzajarul a gyermek hatranyos és halmozottan hatranyos
helyzetének feltarasahoz, és a gyermek szocializacidés hatranyanak csokkentésével
annak lekiizdéséhez.

(2) Az alapellatas keretében nyujtott személyes gondoskodast - lehet6ség szerint - a
jogosult lakdhelyéhez, tartézkodasi helyéhez legkozelebb esd ellatast nyuijto
személynél vagy intézményben kell biztositani.

A bolcsdde olyan szolgaltatd Intézmény, amely az alapellatds keretében
alaptevékenységként napkozbeni ellatast nydjt a gyermekek szamara (Gyvt.
42.8).(1).:

42, § (1) A bolcs6de a csaladban nevelkedé 3 éven aluli gyermekek napkdzbeni
ellatasat, szakszer(i gondozasat és nevelését biztositd intézmény. Ha a gyermek a 3.
évét betoltotte, de testi vagy szellemi fejlettségi szintje alapjan még nem érett az
ovodai nevelésre, a 4. évének betoltését kodvetd augusztus 31-ig nevelhet6 és
gondozhatd a bolcsddében.

A gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrdl sz6l6 tobbszor mddositott 1997. évi
XXXI. torvény 2015. 01. 01-i mddositasa a 42. § (4 a) bekezdésével bevezette a
bolcsddei nevelési évet, mely szeptember 01-t6l a kovetkez6 év augusztus 31-ig tart.

A bolcs6dében gondozd, nevelémunka folyik, mely tartalmazza azokat a nevelési,
gondozasi feladatokat, amelyek biztositjiadk a gyermekek testi, szellemi, értelmi,
erkolcsi fejlédését.

A bolcsdde a csaladban nevelkedd, a sziil6k munkavégzése, betegsége vagy egyéb ok
miatt elldtatlan gyermek nappali felligyeletét, gondozasat, nevelését napkdzbeni
ellatas keretében biztositja.

A bolcs6de a Gyvt. 42.§ (2) A bolcs6de az (1) bekezdésben foglaltakon tul végezheti a
fogyatékos gyermekek nevelését és gondozasat is. A bolcsOdei ellatasban az Nktv. 4. §
25. pontja szerinti gyermek legfeljebb hatéves kordig vehet részt.

A bolcsOdei ellatas keretében a Tanuldsi Képességet Vizsgdld Szakértli Bizottsag
szakvéleménye alapjan a sajatos nevelési igényld gyermek hatéves kordig fejlodését
biztositd nevelésben, gondozasban vesz részt, korai fejlesztését a Pest Megyei
Pedagdgiai Szakszolgalat Vaci Tagintézményének munkatarsai végzik.

A bolcsdde feladata a harom éven aluli gyermekek, valamint a specialis csoportban a
1-6 év kozotti sajatos nevelési igényd gyermekek gondozasa-nevelése, harmonikus
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testi-szellemi  fejlodésének segitése az életkori és egyéni sajatossagok
figyelembevételével, tovabba a gyermekvédelmi szabalyok betartdsa, melyet a tv. altal
meghatarozott szabalyok szerint végez.

Az Intézmény a gondozas, nevelés soran a gyermek életkoranak és egészségi
allapotanak megfelel6en biztositja 15/1998 (IV.30) NM rendelet 40.§ alapjan:

a) a gondozas-nevelés feltételeit, igy kiilonosen

aa) a torvényes képviseld kozremiikdodésével torténd fokozatos beilleszkedés
lehetdségét,

ab) megfeleld textiliat és butorzatot,
ac) a jatéktevékenység feltételeit,
ad) a szabadban valo tartdézkodas feltételeit,

b) az egészséges taplalkozas kdvetelményének megfeleld étkeztetést az energia- és
tapanyagbeviteli, illetve  élelmiszer-felhasznalasi  ajanlasokat tartalmazo
jogszabalyban meghatarozottak szerint.

A bolcsOde feladata, hogy olyan életkoriilményeket biztositson a 20 hetes -3 (6) éves
kord gyermekeknek, amely a csaldadi nevelést kiegésziti. A sziilokkel vald
kapcsolattartas és a kisgyermeknevelG-gyermek kozti érzelmi kotOdés és szeretet
kulcsfontossagi. Nagyon fontos, hogy megérté segitséget nyujtson a gyermeket
nevel6- gondozd feln6tt, mely sajat gondozdndi rendszerben valésul meg. Nem
altalaban a kisgyermeknevelOkhoz tartozas, hanem egyetlen személyhez kétodés az
egész bolcsOdei tartdzkodasa alatt meghatarozd. A  kisgyermekneveld a
személyiségével nevel, hat a gyermekre. A személyes példaadas, a meghitt stabil
kapcsolat alapja a szocializaciénak, a tarsadalmi értékek, normak személyiségbe vald
beéplilésének. A gyermek biztonsagérzetét megalapozd személyes kapcsolata csak
ugy alakulhat ki az 6t gondozo felnéttel, ha kdlcséndsen jol ismerik egymas szokasait,
reakcidit, egyéni jelzéseit, magatartasat. Ennek alapfeltétele az allandd
kisgyermeknevel6i kollektiva és a szakmai tudas folyamatos fejlesztése.

A gyermek ellatdsanak nélkiilozhetetlen feltétele a gyermeki személyiség
megismerése, sajatossagainak figyelembevétele. Alapelv, hogy figyelembe kell venni a
gyermekek személyiségét, tiszteletben kell tartani emberi méltdsagat.

A gyermeki jogok ismerete és tiszteletben tartdsa a gyermekért felelds személyek
feladata. A gyermeket érintd dontéseikben a gyermek mindenek felett allé érdekét kell
elssorban figyelembe venni. A kisgyermeknevel6nek nevel6i gondozasi munkajat
tudomanyos megalapozottsaggal, a nevelési modszerek tudatos alkalmazasaval kell
ellatnia.

A kisgyermeknevelOk tamogassak a gyermek sajat kezdeményezésén alapuld 6nalld
aktivitdsat. A kisgyermek akkor lesz aktiv, ha jo érzelmi &llapotban van, vidam,
kiegyensulyozott, alapvetd sziikségleteit megfeleld6 mddon elégitették ki. Fontos hogy
a gyermekek a gondozasi miveletek kozotti idot aktiv tevékenységgel, jatékkal toltsék.
Ennek alapja az az érzelmi biztonsag, ami a kisgyermekneveld szilard, meghitt
kapcsolataban, a gyermek szamara is attekinthet6 napirendben és a targyi
feltételekben rejlik. Biztositani kell a gyermekeknek megfelelé lehet6séget az
aktivitdsra, adekvat mozgasteriiletet, kényelmes ruhazatot, megfeleld stabil, de
valtozatos kornyezetet. A gyermek sajat aktivitasa ahhoz az élményhez juttatja, hogy
képes a feln6ttdl fiiggetlen cselekvésre. O donti el, hogy milyen testhelyzetet vesz fel,
mivel szeretne jatszani, érezheti, hogy rajta mulik, tovabb kisérletezik vagy lemond a
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probalkozasrol és masba kezd. Mikdzben szabadon probalgatia mi mindent lehet
csindlni egy-egy targgyal, a targyak megismerésén és racsodalkozas o6romén kiviil
arrél is bizonyossagot szerezhet, hogy 0 képes erre. Hatni tud a kornyezetére,
valtozasokat tud eldidézni. A hatékonysag, a kompetencia élménye fenntartja az
érdekl6dését a targyi vilag irant, a szabadsag és felel6sségtudat formalasanak els6
lépcsOje ez. Mar a legkisebb kortdl kezdve ugy kell tekinteni a gyermekre, mint 6nallo
értékes emberre, szellemi személyre, emberi méltdsagat felismerve és tiszteletben
tartva. Az 6nalld mozgas és jatéktevékenység alatt is éreznie kell a gyermeknek,
biztosnak kell lennie abban, hogy barmikor segitséget kap, ha sziiksége van ra.
Fokozatosan kell hozzaszoktatni a gyermeket a bdlcsodei szokasokhoz. A csaladokkal
vald kapcsolattartas, a fokozatos, sziilovel egyiitt megvalosuld beszoktatas kihat a
gyermek egész bolcsodei tartdzkodasara, mely hat a késdbbi személyiség fejlodésére.
Biztonsagot add szokasrend és napirend kialakitasa, mely elOsegiti, hogy a gyermek
térben és id6ben tajékozddjon. A sériilt gyermekek 1 éves - 6 éves korukig sériilés
specifikus egyéni és csoportos gydgypedagdgiai ellatasban és mozgasfejlesztésben
részesiiljenek.

A program tartalmazza a boélcsddei csoportokban folyd nevel6- gondozd munka
szakmai alapelveit, melyek érvényesek a specialis csoportokra is, a sajatossagaiknak
megfelel6 kiegészitésekkel. Ezeknek az elveknek az elfogadasa és a gyakorlatban vald
érvényesitése a bolcsdde nevel6-gondozéd munkajanak minimum kdvetelménye. Alapja
a Szocidlpolitikai és Munkaiigyi Intézet Gyermekvédelmi FGosztaly altal kiadott ,A
bblcsddei nevelés-gondozas orszagos alapprogramja” ¢. dokumentum.

Az egyes bolcsddék helyi nevelési-gondozasi program szerint dolgoznak, amit a ,A
bblcsddei  nevelés-gondozads orszagos alapprogramja” mint a tartalmi szabalyozas
legmagasabb szintli dokumentuma figyelembevételével dolgoznak ki. Ez az egymasra
éplilés biztositja egyrészt az altalanos kdvetelmények teljesitését, masrészt pedig az
egyes intézmények szakmai 6nallésagat, a csaladok és a fenntartdk elvarasaihoz és a
helyi lehet6ségekhez igazodast.

1. Gyermeki jogok védelme

Az 1997. évi XXXI. a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol szold torvény
11. §-a tartalmazza a gyermeki jogok védelmét az alabbiak szerint:

11. § (1) A gyermeki jogok védelme minden olyan természetes és jogi személy
kotelessége, aki a gyermek nevelésével, oktatdsaval, elldtdsaval, torvényes
képviseletének biztositasaval, ligyeinek intézésével foglalkozik.

11/A. § (1) A gyermekjogi képviselo ellatjia a gyermekvédelmi gondoskodasban
részesild gyermek e torvényben meghatarozott jogainak védelmét, és segiti a
gyermeket jogai megismerésében és érvényesitésében, valamint kotelességei
megismerésében és teljesitésében. A gyermekjogi képviseld kiemelt figyelmet fordit
a kilonleges vagy specialis ellatast igényldé gyermek védelmére.

(2) A gyermekjogi képviselo

a) segit a gyermeknek panasza megfogalmazasaban, kezdeményezheti annak
kivizsgalasat,

b) segiti a gyermeket az allapotanak megfelel6 ellatashoz vald hozzajutasban, a
gyermekjoléti szolgalat esetmegbeszélésén, illetve a gyamhatdsag altal tartott
targyalason az ezzel kapcsolatos megjegyzések, kérdések megfogalmazasaban,
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c) a 36. § (2) bekezdése szerinti esetben eljar a gyermek sziiléje vagy mas
torvényes képviseldje, a gyermek, illetve fiatal felnott, valamint a gyermek-
dnkormanyzat felkérése alapjan,

d) eljar az érdek-képviseleti forum 35. § (4) bekezdése szerint tett megkeresése
alapjan,

e) a gyamhatdésag kirendelése alapjan képviseli a gyermeket a nevelési
felligyelettel kapcsolatos eljarasban,

f)a 100/A. § (1) bekezdése szerinti jogsértések észlelése esetén javaslatot tehet

fa) gyermekvédelmi igazgatasi birsag kiszabasara az arra a 100/A. § (1)
bekezdése szerint jogosult szervnek,

fb) a jogsértés jovobeni el6fordulasanak megel6zése érdekében a jogsértéssel
érintettek kozott, sziikség szerint szakértOk bevondsaval, egyezteté megbeszélés
tartasara a gyamhatdsagnak,

fc) a jogsértd személy tovabbképzésére a fenntartonak, miikodtetének.

(3) A gyermekjogi képviseld jogosult a gyermekjoléti, illetve gyermekvédelmi
szolgaltatd tevékenységet végzdé mikodési teriiletén tajékoztatast, iratokat,
informaciokat kérni és a helyszinen tajékozddni. A gyermekjogi képviseld koteles a
gyermek személyes adatait az adatvédelmi jogszabalyoknak megfeleléen kezelni.

(4) A gyermekjogi képviselo e célra létrehozott szervezet keretében miikddik. A
gyermekjogi képviseld jogallasara és eljarasara vonatkozd részletes szabalyokat
kdlon jogszabaly rendezi.

(5) A gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatd tevékenységet végzo
biztositja, hogy a gyermek és hozzatartozdi a gyermekjogi képviseld személyét és a
vele val6 kapcsolat felvételének mddjat megismerhessék.

(6) A gyermekjoléti és gyermekvédelmi intézmények, illetve szolgalatok vezetdi
tizenot napon beliil, a fenntartd harminc napon beliil, illetve a képviselo-testiilet
vagy a kozgyllés a kovetkezd testiileti (lésén érdemben megtargyalia a
gyermekjogi képviseld észrevételeit, és az ezzel kapcsolatos allasfoglalasarol,
intézkedésérol tajékoztatja Gt.

2. Az Intézmény sajat hataskorében végzett a gyermekek napkoézbeni
ellatasahoz kapcsolodd egyéb szolgaltato tevékenységei

A bolcsode alapfeladata mellett téritésmentesen:
> a szil6k vagy torvényes képviselok igényei alapjan Osszeallitott témakorokben
tanacsot ad, segitséget nyuit.
Térités ellenében, kilon szolgaltatdsként, a gyermekiiket otthon nevel6 csaladok
szamara az alabbi szolgaltatasokat nyujtja a szabad kapacitas terhére:
> vendégétkeztetés /gyermek/
> napkozbeni gyermek felligyelet és ebéd biztositasa.

2.1.Vendégétkeztetés

A gyermek életkoranak, fejlettségi szintjének megfelelé és korszerl taplalék
biztositasa.

2.2. Napkozbeni gyermek feliigyelet

A gyermek teljes korli ellatasanak és jatéklehetbségének biztositasa, a sziilo vagy
torvényes képviseld altal kért alkalommal és idGtartamban.
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2.3. Gyermekek napkozbeni ellatasa

A bolcsode idoszakos gyermekfelligyelettel, a jatszohazzal, baba-mama klubbal,
jatékkolcsonzéssel, specialis tanacsadassal, Zenebdlcsi vagy mas gyermeknevel6
szolgaltatassal 6sszefliggo feladatok is ellat.

2.4. Hazi gyermekfeliigyelet

1997. évi XXXI. a gyermekek védelmérdl és a gyamuigyi igazgatasrol szolo torvény
értelmében:

44. § (1) A hazi gyermekfelligyelet keretében a gyermekek napkdzbeni ellatasat a
sz(il6 vagy mas torvényes képviseld otthonaban gondozd biztosithatja, ha a gyermek
allandd vagy id6szakos ellatasa nappali intézményben nem biztosithatd (pl. betegség
miatt) és a szil6 a gyermek napkdzbeni ellatdsat nem vagy csak részben tudja
megoldani.

(2) A hazi gyermekfelligyelet keretében végzett napkdzbeni ellatas id6tartama a sziilo
munkarendjéhez igazodik.

A fenti szolgaltatas kiilon dij fizetése ellenében biztositja az Intézmény sajat
kisgyermeknevelGjével.

3. A Bolcsddei nevelés jellemzése

A Gyvt. 94. § (5) bekezdése alapjan a telepiilési 6nkormanyzat altal fenntartott
bolcsdde ellatasi teriilete a telepiilés lakossagara terjed ki, valamint kiilon szerz6dés
alapjan a kornyez6 telepiiléseket is ellathatja.

A bolcsodei nevelés-gondozas a csaladi neveléssel egyiitt, azt kiegészitve szolgalja a
gyermek fejlodését. Tevékenységét a vonatkozd gyermeki es sziil6i jogok és
kotelességek figyelembe vételével végzi.

A bolcs6delatogatas, a csaladlatogatas, a sziilovel torténd fokozatos beszoktatas és a
napi talalkozasok biztositjak, hogy a szlilok megismerjék a bolcsddei nevelés-gondozas
elveit és gyakorlatat, a kisgyermeknevel6 pedig, a sziild segitségével megismeri a
gyermek egyéni igényeit, szokasait.

Ezek a tapasztalatok kolcsondsen segitik a csalad és az intézmény kozotti jo kapcsolat
kialakitasat es eldsegiti az egylittnevelés megvaldsulasat.

A bolcs6de — egymds kompetencia hatarainak kolcsonos tiszteletben tartasaval —
egyuttm(ikodik mindazokkal, akik a csaladoknak nyujtott szolgdltatasok és ellatasok
soran a gyermekkel, illetve a gyermek csaladjaval kapcsolatba keriilhetnek
(gyermekjoléti szolgalat, védondi szolgalat, hazi gyermekorvosi szolgalat, nevelési
tanacsadd, csaladsegitd kozpont, évoda, képzé intézmények, a korai fejlesztés
szakemberei, szakértoi bizottsag, gyermekvédelmi szakellatas, gyamigy).

A kisgyermekkori tanulas szinterei a természetes élethelyzetek: a gondozas és a jaték,
a felnbttel és a tarsakkal vald egyiittes tevékenység és kommunikacid. A tanulas
formai: utanzas, spontan jatékos tapasztalatszerzés, a kisgyermeknevelG-gyermek
interakcidbdl szarmazo ismeretszerzés és szokaskialakitas.
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A beszéd a kisgyermekkori tanulds nagyon fontos eleme. A kommunikativ képességek
fejlodésének feltételei a biztonsagos és tamogatd kornyezetben zajlé felnott-gyermek
és gyermek-gyermek interakciok. Figyelembe kell venni azoknak a gyermekeknek a
nyelvi sziikségleteit, akiknek mas az anyanyelviik, mint a nemzeti nyelv.

3.1. A bolcsddei nevelés-gondozas alapelvei
3.1.1. A csaladi nevelés els6dlegességének tisztelete

A gyermek nevelése elsOsorban a csalad joga és kotelessége. A bolcs6de a csaladi
nevelés értékeit, hagyomanyait és szokasait tiszteletben tartva és lehetGség szerint
erositve vesz részt a gyermekek gondozasaban, nevelésében, illetve sziikség esetén
lehetdségeihez mérten torekedve a csaladi nevelés hianyossagainak kompenzalasara,
korrigalasara.

Mindezek értelmében fontos tehat a sziilok szamara lehetdvé tenni a tevékeny,
kiilonbdz6 szinteken és modokon megvaldsuld bekapcsolddast a bolcséde életébe.

3.1.2. A gyermeki személyiséqg tiszteletének elve

A gyermeket — mint fejlodé személyiséget — a kisebb kor(i kompetenciabdl fakadd
nagyobb segitségigénye/ rautaltsdga miatt kiilonleges védelem illeti meg.

A bolcs6dei nevelés-gondozas értékkozvetitd és értékteremté folyamat, amely a
gyermeki személyiség teljes kibontakoztatasara, a személyes, a szocialis és a kognitiv
kompetenciak fejlodésének segitésére iranyul, az emberi jogok és az alapvetd
szabadsagjogok tiszteletben tartasaval.

3.1.3. A nevelés és gondozas egységének elve

A nevelés és a gondozas elvalaszthatatlan egységet alkotnak. A nevelés tagabb, a
gondozas szlikebb fogalom: a gondozas minden helyzetében nevelés is folyik, a
nevelés helyzetei, lehetGségei azonban nem korlatozddnak a gondozasi helyzetekre.

3.1.4. Az egyéni banasmad elve

A gyermek fejlodéséhez alapvetd feltétel a felndtt Oszinte érdeklodése, figyelme,
megbecsiilése, a kompetencidjanak elismerésén alapuld valasztasi lehetdség
biztositdsa az egyes élethelyzetekben, a pozitiv megnyilvanulasok tamogatasa,
megerdsitése, elismerése.

A kisgyermekneveld meleg, szeretetteljes odaforduldssal, a megfeleld kornyezet
kialakitasaval, a gyermek életkori- és egyéni sajatossagait, fejlettségét, pillanatnyi
fizikai és pszichés allapotat, hangulatat figyelembe véve segiti a gyermek fejlodését.
Fontos, hogy a bolcs6débe jaré gyermekek mindegyike folyamatosan érezze a rdla
gondoskodd feln6tt elfogadasat akkor is, ha lassabban fejlodik, akkor is, ha esetleg
tobb terlileten jelent6s eltérést mutat az atlagos fejlédéstdl; ha sajatos nevelési
igény(i; ha viselkedése bizonyos esetekben kilonbdzik a megszokottdl, emiatt
nehezebben kezelhetd. A kisgyermeknevelo elfogadija, tiszteletben tartja a gyermek
vallasi, nemzetiségi/etnikai, kulturdlis ... stb. hovatartozasat, és a lehetdségek szerint
segiti az identitastudat kialakulasat és fejlodését, segiti a sajat és a mas kultdra és
hagyomanyok megismerését es tiszteletben tartasat.

3.1.5. A biztonsag és a stabilitas elve

A gyermek személyi- és targyi kornyezetének allanddsaga (,sajat” gondozond-
rendszer, felmendrendszer, csoport- és helyallanddsag) noveli az érzelmi biztonsagot,
alapul szolgal a tajékozddashoz, a jo szokasok kialakulasahoz.
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A napirend folyamatossagabdl, az egyes mozzanatok egymasra épiilésébdl fakadd
ismétlodések tajékozddasi lehetGséget, stabilitast, kiszamithatdsagot eredményeznek a
napi események soraban, novelik a gyermek biztonsagérzetet.

A gyermek Uj helyzetekhez vald fokozatos hozzaszoktatasa segiti alkalmazkodasat, a
valtozasok elfogadasat, az Uj megismerését, a szokasok kialakulasat. A biztonsag
nyujtasa természetszerlileg magaban foglalja a fizikai és a pszichikai er6szak minden
formajatol vald védelmet is.

3.1.6. Az aktivitas, az onalldsulas seqitésének elve

A gyermek 0Osztbnzése, megnyilvanulasainak elismerd, tamogatd, az igényekhez
igazodd segitése, az 6nalldsag és az aktivitas tevékenység-specifikussaganak, fizikai és
pszichés allapottdl fliggésének elfogadasa, a gyermek felé iranyuld szeretet, elfogadas
és empatia fokozzak az aktivitast és az 6nalldsag iranti vagyat.

A biztonsagos és tevékenységre motivald személyi és targyi kbrnyezet megteremtése,
a probalkozasokhoz elegend0 id0 biztositdsa, a gyermek meghallgatasa,
véleményének figyelembevétele, a kompetencidjanak megfelelé mérték(i dontési
lehetség biztositasa a bolcsddei nevelés-gondozas egyik kiemelt feladata.

A kisgyermekneveld6 az élményszerzés lehetGségének biztositasaval, sajat
példamutatasaval, az egyes élethelyzeteknek a gyermek szamara atlathatdva,
befogadhatdva, kezelhetévé tételével, a tapasztalatok feldolgozasanak segitésével, az
egyes viselkedésformakkal vald probalkozasok batoritasaval segiti a tanulast.

3.1.7. Az egységes neveld hatasok elve

A nevelés értékkozvetités és értékteremtés egyben. Eredményessége érdekében
fontos, hogy a gyermekkel foglalkozd felnbttek — a kozottiik levd személyiségbeli
kiilonbozoségek tiszteletben tartdsdval - a gyermek elfogadasaban; a
kompetencidjanak és pillanatnyi sziikségleteinek megfeleld fizikai és érzelmi biztonsag
és szeretetteljes gondoskodas nyljtasaban; ©ntevékenységének biztositasaban
egyetértsenek; az alapveto értékek, erkolcsi normak és célok tekintetében nézeteiket
egyeztessék; nevelGi gyakorlatukat egymashoz kozelitsék.

4. A gyermekek napkozbeni ellatasa soran létrejovo kapacitasok

Bolcs6de neve, cime Férohelyek szama Csoportok szama

Bolcs6de Specialis Csoport

Vac, Baba utca 2. 48 ferohely 4
Koblcsey u. Bolcsode -

Vac, Kdlcsey u. 4. 56 ferohely 4
Szegfu u. Bolcsode 42 férthely ;

Vac, Szegfii u. 1.

4.1. Személyi feltételek
A bolcsodei ellatas kotelez6 szakmai létszama: 15/1998. (IV.30.) NM. rendelet:
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jogszabaly

Bolcsode neve csop’ortok munkako’r sgakn,1a| szerinti min.
Szama megnevezese letszam ry s
letszam
Kolcsey u. Bolcsode Bolcsddevezetd 1 1
Kolcsey u. Bolcsode Kisgyermeknevelo 8 8
Kolcsey u. Bolcsode 4 Technikai dolgozd 2 -
Kolcsey u. Bolcsdde Orvos havi 16 6ra | havi 4/csoport
Kdlcsey u. Bolcsde Karbantarto udvari 1 -
munkas
Bolcs6de és Specidlis o .
Csoport Bdlcsodevezeto 1 1
Bdlcsode és Specialis Kisgyermeknevel§ 8 3
Csoport
P . Gydgypedagdgiai

(B:ts)(ljcs(())rctle €s Specialis asszisztens, 5 )

P 4 kisgyermeknevel6
BolcsOde és Specialis Technikai dolgozd, 3 i
Csoport konyhalany
Bblcsode es Spedialis Orvos havi 16 6ra | havi 4/csoport
Csoport
Bolcsdde és Specialis Karbantarté udvari 1 i
Csoport munkas
Szegfili u. Bolcsdde BolcsOdevezetd 1 1
Szegfili u. Bolcsdde Kisgyermekneveld 6 6
Szegfili u. Bolcsdde 3 Technikai dolgozé 1,5 -
Szegfili u. Bolcsdde Orvos havi 12 éra | havi 4/csoport
Szegfii u. Bolcséde Karbantartd udvari 1 i

munkas

5. A szolgaltatasrdl sz616 tajékoztatas
A szolgaltatas kozzétételének helyi modja:

> internetes elérhetdség,
>  Intézményi honlap,

>  helyi médidkban val6 megjelenés,
>  szakmai rendezvények,

»  konferenciak

Konkrét tajékoztatasi kotelezettség:

>  az Igazgatd, bolcsddevezeto, teljes korl tajékoztatast nydjt az Intézmény altal
biztositott ellatasi formakrol, szolgaltatasokrol,
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>
>
>

valamennyi telephelyen ki kell fiiggeszteni az Intézmény Hazirendjét, az
ellatott jogi és gyermekjogi képviseld nevét, elérhetdségét,

a szolgaltatas nyitvatartasi rendjét,

elérhetoségének madjat, formait,

a panaszkezelés rendjét.

6. Miikddési nyilvantartas

A személyes gondoskodast végz6 személyek adatainak miikddési nyilvantartasardl, az
Sztv. 132.8. (2) bekezdésének e) pontjaban foglalt felhatalmazas alapjan a 8/2000.
(VIIL.4.) Sz.Cs.M. rendelet, valamint az Sztv. 92/D-92/H.§-aban foglaltak szerint a
személyes gondoskodast végz6 személyek adatait mikddési nyilvantartasba kell venni

>

>

a mikodési nyilvantartast a Nemzeti Szakképzési és Felndttképzési Intézet
vezeti (tovabbiakban: Nyilvantarto)

miikodési nyilvantartasba az — a személyes gondoskodast végz6 személy —
vehet6, aki az 1/2000. (I1.7.) Sz.Cs.M. rendeletben, valamint a 15/1998. (IV.
30.) N.M. rendeletben meghatarozott képesitési elGirasokhoz kotott
tevékenységet fOalldasi munkaviszony keretében végzi és képesitési
el6irasoknak megfeleld szakképzettséggel rendelkezik

bejelentési kotelezettsége az Intézményben munkaviszonyban fdallasban
foglalkoztatott szakalkalmazottak esetében az intézmény vezetdjének van
onbejelentésre kotelezett az Intézmény vezetdje,

a Nyilvantartdé a mikodési nyilvantartasba vételrdl igazolast allit ki, melyen
szerepel a nyilvantartasi szam. A nyilvantartasba vételrél szdl6 igazolast
megkdldi a munkaltatonak

a milkodési nyilvantartasba vételr6l sz6ld igazolas eredeti példanyat a
munkavallalénak at kell adni, 1 masolati példanya az Intézményi egységes
tovabbképzési nyilvantartasba kerdil

a munkavallalé — a nyilvantartasba vételr6l szold — igazolast a tovabbképzési
idészak végéig, illetve az Uj igazolas kidllitasaig kételes megOrizni

az Intézmény a tovabbképzési kotelezettségrdl, a tovabbképzéseken vald
részvételr6l, a tovabbképzési kotelezettség teljesitésérdl  egységes
nyilvantartast vezet. A munkavallald koteles az altala elvégzett
tovabbképzések igazolasat az intézmény nyilvantartasaba leadni.

7. Tovabbképzési kotelezettség

A személyes gondoskodast végzé személyek tovabbképzésérdl és a szakvizsgardl az
Sztv. 132.§. (2) bekezdésének felhatalmazasa alapjan a 9/2000. (VIIL.4.) Sz.Cs.M.
rendelet rendelkezik.

>

az Intézményben f6allasi munkaviszonyban foglalkoztatott — a miikddési

nyilvantartasba felvett — személyes gondoskodast végzé szakalkalmazottak

tovabbképzésre kotelezettek

a tovabbképzési id6szak tartama 6t év

a tovabbképzési id6szak kezdete:

— a képesitési elGirasoknak megfelel6 szakképzettséggel rendelkezok
esetén a munkaba allas (féallasi munkaviszony létesitése) napja,
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— a munkaba allaskor (féallasi munkaviszony |étesitésekor) a képesitési
el6irasoknak megfelelé szakképzettséggel nem rendelkezok esetén a
szakképesités megszerzésének napja.

a tovabbképzési kotelezetteknek — egy tovabbképzési idGszakon belll -

fels6foku végzettség esetén 80, egyéb szakképesités esetén 60 pontot kell

megszereznie

a tovabbképzési pontérték a 9/2000. (VIII. 4.) Sz.Cs.M. rendelet szerinti

minOsitett tovabbképzési programban torténo részvétellel szerezhetd meg

tovabbképzési kotelezettségét teljesiti az is, aki az adott tovabbképzési
id6szakon beliil (munkakdréhez kapcsolddo teriileten)

—  OKJ-s szakképesitést szerez

—  felsofokl alapképzésben oklevelet szerez

—  felsOfokl végzettség esetén kiegészité alapképzésben vagy szakiranyud
tovabbképzésben masodik vagy tovabbi oklevelet szerez

—  tudomanyos fokozatot szerez

—  szocialis szakvizsgat tesz.

Az Intézmény éves tovabbképzési tervet készit, amely tartalmazza a 9/2000. (VIIIL.4.)
Sz.Cs.M. rendelet 15.8.(2) bekezdésében foglaltakat.

>

a tovabbképzési tervben szereplo a tovabbképzésen résztvevo munkavallalokat
a tovabbképzésen vald részvétel idejére munkaidé kedvezmény, illetve
tavolléti dij illeti meg. Tovabba a munkaltatd a tovabbképzés koltségeit —
amennyiben a munkaltatd rendelte el a tovabbképzésen vald részvételt —
koteles viselni.

az Sztv. 92/D (4) bekezdés értelmében megsziintethetd — az Mt. (1992. évi
XXII. Tv.) 89.8. (3) bekezdése, illetve a Kjt. (1992. évi XXXIII. Tv. 30.§-a (1)
bekezdésének d) pontjara hivatkozassal annak a személyes gondoskodast
végz0 személynek a munkaviszonya, illetve kdzalkalmazotti jogviszonya, aki a
tovabbképzési kotelezettségét a 9/2000. (VIIL.4.) Sz.Cs.M. rendelet 2.§. (1)
bekezdésben foglalt képzési idoszak alatt nem teljesiti.
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I11.SZOCIALIS NAPPALI ELLATAS FELADATAL A
TEVEKENYSEGEK RESZLETES SZAKMAI
MEGHATAROZASA

A szolgdltatasok kozos célja a differencidlt, személyes, specidlis ellatasi
sziikségleteket kielégitd, minGségi szolgaltatasok nyujtasa. Az Intézmény komplex
szolgaltatasai miatt a teriilet elldtérendszerének meghatarozd és nélkilozhetetlen
részévé valt.

1. A szocialis nappali ellatas célja

A harmadik életéviiket betoltott, onkiszolgalasra részben képes vagy onellatasra nem
képes, de felligyeletre szoruld fogyatékos, illetve autista személyek részére biztosit
lehetGséget a napkdzbeni tartdzkodasra, tarsas kapcsolatokra, valamint az alapvetd
higiéniai sziikségleteik kielégitésére, tovabba igény szerint megszervezi az ellatottak
napkdzbeni étkeztetését. Rendkiviil indokolt esetben nappali ellatas olyan fogyatékos
személyek részére is biztosithatd, akire nézve sziilGje vagy mas hozzatartozoja
gyermekgondozasi segélyben, gyermeknevelési tamogatasban vagy apolasi dijban
részesiil.

A gondozas soran biztositjuk az igénybe vevd koranak, egészségi allapotanak
megfeleld fizikai és egészségiigyi ellatast, pszichés gondozast, valamint
fejlesztO/szinten tartd foglalkoztatast. Szakmai programunk hosszu tavu célja a
lehet6 legszélesebb kor(i integracié elérése a normalizacid, az autondmia elvének
figyelembevételével, melynek révén az ellatast igénybe vevo személyeket hozzasegiti
a tarsadalmi életbe val6 beilleszkedéshez. Annak érdekében, hogy esélyegyenléségiik
javuljon, hatranyaik csokkenjenek, olyan szolgdltatas nyujtasat biztositjuk, amely
humanizalt, az egyéni elvarasok és sziikségletek figyelembevételén alapul. Céljaink
megvaldsulasat el6segitd feladataink az elldtottak meglévé képességeik
hangsulyozzak, el6segitenek olyan mechanizmusokat kialakitani, melyekben 6nallo
dontéshozatal és feleldsségvallalas miikddik, és nem utolsd sorban felkeltik az egyén
belsd igényeit is.

Az Intézmény nappali ellatdsa nem csak napkdzbeni felligyelet biztosit, programokat
szervez és foglalkozasokat tart, hanem napi egyszeri foétkezést, plusz reggelit és
uzsonnat biztosit a gondozottjainak részére, munkanapokon.

A nappali ellatds keretében térténd gondoskodas megeldzi a fogyatékos személy
teljes fliggoségének kialakuldsat a csaladjatol, illetve a segélyre szoruld inaktiv
életforma berogziilését.

Intézménylinkben arra toreksziink, hogy a fogyatékos ember a tarsadalom
egyenrangu tagjava valjék, ahol a tobbség altal megteremtett feltételek és
korilmények segitik, hogy a sérdilt ember emberhez mélto életet éljen.

2. A szocialis nappali ellatas feladata

Az Intézmény torekszik a személy centrikus, magas szinvonall, folyamatosan
megujulni képes mikodés megvalodsitasara, kilonos hangsulyt fektetve az egyéni
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banasmddra, a megfeleld mentalhigiénés ellatasra, a fogyatékossag tipusanak és
sulyossagi fokanak megfeleld, differencialt fejleszto eljarasok alkalmazasara.

>

>

Intézménylink az ellatottak részére szocidlis, egészségi, mentalis
allapotuknak megfeleld napi életritmust biztositd szolgaltatast nyuit.
A helyi igényeknek megfelel6 kdzosségi programokat szervez, valamint helyet
biztosit a kdzdsségi szervezésli programoknak, csoportoknak.
Szolgaltatasainkat nyitott formaban biztositjuk Ugy, hogy az ellatotti kor és a
lakossag altal egyarant elérhet6 modon makodjon.
Szolgdltatasainkat Ugy szervezziik meg, hogy az ellatottaink allapotanak
megfeleld 6nallésag, dontési lehetéség biztositott legyen.
A személyes gondoskodas soran fokozott gondot forditunk arra, hogy az
ellatasban részesiilo személyek emberi és allampolgari jogai érvényesiiljenek,
az egyén autondmidjat elfogadod, integracidjat minden eszkbzzel segitd
humanizalt kérnyezet alakuljon Kki.
Mint nappali ellatast nyujtd otthon gondoskodunk az 6nmaguk ellatasara
nem, vagy csak folyamatos segitséggel képes személyek napi haromszori
étkezésérdl, mentalis gondozasardl, szabadid0s programok szervezésérdl,
szilkség szerint az egészségiigyi alapelldtdas megszervezésérdl, a
szakellatasokhoz val6 hozzajutas segitésérol.
Hivatalos (gyek intézésének segitésérdl, munkavégzés lehetéségének
szervezésérol, életvitelre vonatkozd tanacsadasrol, életvezetés segitésérdl,
specidlis  onszervez0d0  csoportok  tdmogatasardl,  mikodésének,
szervezésének segitésérdl.
Gondoskodunk az igénybevevé személyek konfliktusainak megoldasardl,
szocidlis és mentdlis gondozasukrdl, egyéb szolgaltatdsokhoz vald
hozzaféréshez juttatasukrdl, teljes kord ellatasukrol.
Gondoskodunk az igénybevevok mentalhigiénés és gyogypedagdgiai
ellatasardl, az igénybevevo koranak, egészségi allapotanak, képességeinek és
egyéni adottsagainak figyelembe vételével.
Elkészitjiik a fogyatékos személyek Egyéni Fejlesztési Tervét, amely terv az
ellatott személyrdl készitett gydgypedagdgiai, egészségi és mentalis allapotra
vonatkozo jellemzés, mely tartalmazza az egyénre szabott banasmaod leirdsat
és az Onellatasi képesség fejlesztését. Ellatottaink szamara Egyéni Gondozasi
Tervet készitlink. Folyamatosan figyelemmel kisérjik az ellatott allapotat,
ennek érdekében a fejlesztési terveket, az egyéni gondozasi terveket
munkacsoportunk félévente értekeli.
Ertesitjiik és tajékoztatjuk az igénybeveveét, illetve hozzatartozoéjat/torvényes
képviselGjét

— az igénybevevl egészségi allapotardl, annak lényeges valtozasardl - az

ellatas esetleges ideiglenes sziineteltetésérdl
— a dijfizetési hatralék kovetkezményeirdl, valamint a behajtas érdekében
kezdeményezett intézkedésiinkrdl.

3. Az ellatandé célcsoport jellemzoi

Az elldtand6 célcsoport tagjai a fogyatékossag teljes spektrumat feldlelik, igy az
enyhe értelmi fogyatékostdl, a halmozottan fogyatékos és autista személyek is
megtalalhatdak az Intézmény ellatotti korében.
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A heterogén ellatotti kor meghatarozza a nappali ellatds gondoskodasanak
strukturajat és a napi tevékenység korét is.

Az enyhe fogyatékos ellatottainak fogyatékossag szerinti megoszlasa:

Enyhe értelmi fogyatékos: akiknek értelmi sériilése sziilési, illetbleg enyhe
magzati karosodas, vagy sziilési trauma kovetkeztében, tovabba tizenegyedik
életévét megeldzden bekdvetkezd betegség miatt enyhe foku.

Mozgasfogyatékos: akinél a mozgasrendszer karosodasa, illetéleg funkcidzavara
miatt a helyvaltoztatas enyhe fokban nehézkes, segédeszkoz alland6 hasznalata még
nem sziikséges, a mozgas nem kotott kerekesszék hasznalatahoz.
Latasfogyatékos: akinek segédeszkdzzel (szemiiveg) még korrigalhatd a
latoképessége, a sériilés enyhe foku, de tartds, maradandd és romlé tendencidju.
Hallasfogyatékos: akinek hallasvesztesége enyhe fokl, olyan mértékd, hogy a
beszédnek halldas Utjan torténd megértésére segédeszkdzzel még képes, és
hallaskarosodasa mellett a hangzd beszéd értheto ejtése elmarad.

Az enyhe fogyatékosok ellatasaban az ©6nalld életvezetés tanitasara, a dolgozoi
életritmus szocializalasara, tarsadalmi kapcsolatok kiépitésére és fenntartasara,
0nallé kulturalt szabadidd eltoltés lehetdségére helyezi a nagyobb hangsulyt.

A kézépsulyos fogyatékos ellatottainak fogyatékossag szerinti megoszlasa:

Az ellatottak altalanos kor-ok szerinti megoszlasa:

> Kromoszdma rendellenesség

> Halmozottan sulyos értelmi fogyatékos

> Sziilés kordli sériilés

> Autista
Kromoszéma rendellenesség: olyan rendellenességet jelent, amely kromoszéma
tobblettel, vagy hiannyal jar, illetve a kromoszdma allomany sériilése all a hattérben.
Leggyakoribb ilyen rendellenesség a Down-szindroma.
Halmozottan suilyos értelmi fogyatékos: olyan sériilés, amikor az értelmi
fogyatékossag mas fogyatékossaggal, vagy fogyatékossagokkal is tarsul.
Sziilés koriili sériilés: olyan sériilés, amikor a szilés kordl valamilyen probléma
miatt oxigénhiany lép fel, illetve életmentd beavatkozasok miatt a magzat sérdil.
Autista: olyan pervaziv (a személyiség egészét érintd) zavar, amely a
kommunikacidt, a szocialis kapcsolatokat és gondolkodasi strukttra egészét érinti.

A kozépsulyos fogyatékosok elldtasaban az 0ndllé életvezetés csak bizonyos
terlileten, allandé tamogatas mellett érhetd el. Az erre vald felkészités tobb eszkozt,
specialis mddszereket feltételez. A szabadido eltoltésére vald torekvés tobb tamaszt,
nagyobb szamu segit6 személyt igényel. A gondozasi munkak tobb esetben terjednek
ki apolasi feladatokra.

4. Fogyatékosok Napkozi Otthona

Vac Varos Onkormanyzat Bolcsddék és Fogyatékosok Intézményének Fogyatékosok
Napkozi Otthonaban elsdsorban vaci, fogyatékossaggal, sajat otthonukban éld,
tizennyolcadik életéviiket betoltott, szocidlis és mentalis tamogatasra szoruld,
Onellatasra képes, vagy részben képes, 0nalld helyvaltoztatasra legalabb
segédeszkdzzel képes értelmi fogyatékos illetve halmozottan sériilt felndtt személyek
részére nyujt napkdzbeni ellatast, fejlesztést, képességeik szinten tartasat, kozosségi
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keretek kozott, egyéni és csoportos foglalkoztatasi formaban. Segiti tarsadalmi
beilleszkedésiiket.

A Fogyatékosok Napkozi Otthona a feladatelldtds szakmai tartalma alapjan értelmi
fogyatékos emberek napkdzbeni ellatasat végzi nappali ellatas keretében. Munkajat a
szakmai program, a hatalyos jogszabalyok, a modszertani szervezetek altal kiadott
szakmai iranyelvek, Utmutatasok szerint végzi. Adatszolgaltatasi kotelezettségének a
hatalyos jogszabalyok és a felligyeleti szerv altal meghatarozott rendben, illetve eseti
felhivasra tesz eleget.

Az ellatottak szamara biztositjuk:

étkezést,

szabadidOs programok szervezését,

sziikség szerint az egészségiigyi alapellatas megszervezését,
szakellatasokhoz valé hozzajutas segitését,

hivatalos ligyek intézésének segitését,

munkavégzés lehet0ségének szervezését,

életvitelre vonatkozo tanacsadas,

életvezetés segitését,

specialis 6nszervez6d6 csoportok tamogatasat, mikodésének, szervezésének
segitését,

felvilagosito el6adasok szervezését,

egészséges életmddrol szold tanacsadast,

masszazs lehetbségét,

mentalis gondozast,

egészségi és pszichés allapotnak megfeleld, gondozast,
terapias foglalkoztatast,

szabadid6 kulturalt eltoltésének szervezését.

VVVYVYVVVYY

VVVVVYVYY

4.1. A biztositott szolgaltatasok formai, kore, rendszeressége
4.1.1. Gondozas
Ellatottaink gondozasat naponta folyamatosan végezziik. A gondozasi munkaban

valamennyi dolgozonk részt vesz. A gondozasi sziikséglet tartalmi Gsszetételét az
ellatott allapota szabja meg.

A szolgaltatasi egység gondozasi tevékenysége alatt a szolgaltatast igénybe vevd
részére olyan fizikai, mentdlis és életvezetési segitséget nyujt, amelynek soran az
igénybevevl szocialis, testi és szellemi allapotanak megfeleld egyéni banasmaodban
valé részesitése keretében a hianyzd, vagy csak korlatozottan meglévd testi —
szellemi funkcidinak helyreallitasara keriil sor. Az ellatott személyre haté komplex
gondozas, az alabbiakban nyilvanul meg:
> agondozas valamennyi tartalmi elemét egyszerre kell alkalmazni
> teljes mértékben figyelembe vételre keriil az ellatott személy egyénisége,
igénye, sajatossaga
> a gondozas folyamatat tervszerlien és folyamatosan kell szervezni és
végrehaijtani.
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4.1.2. Egészséquayi ellatas

Az Intézmény gondoskodik a szolgdltatast igénybe vevé egészségmegorzését
szolgald felvildgositasardl szakorvosi ellatashoz valdé hozzajutasardl korhazi
kezeléshez valé hozzajutasardl.

4.1.3. Terapias foglalkoztatas

A terdpidas munkatars, és a mentalhigiénés asszisztens kilonféle terapias
foglalkozasokat szervez naponta az ellatottak meglévo képességeinek szinten tartasa
és fejlesztése érdekében forgdcsoportos rendszerben. A csoportok kialakitdsa soran
figyelembe vettiik az ellatast igénybevevok életkorat, és fejlettségi szintjét. A csoport
létszama 8 fonél nem lehet tobb.
A terapias munkatars kiemelt feladata a napos rendszerben térténd fejlesztési modell
kdvetése az egyéni gondozas és egyéni fejlesztés/szinten tartdas eredményessége
érdekében. Az egyéni és csoportfoglalkozas keretében biztositja:

>  aszemélyre szabott banasmaodot,

> a konfliktushelyzetek kialakulasanak megel6zése érdekében az egyéni,
csoportos megbeszélést,
a szabadido eltoltésének feltételeit,
a szlikség szerinti terapias és relaxacios foglalkozast,
az ellatottak csaladi és tarsadalmi kapcsolatai fenntartasanak feltételeit,
az Egyéni Fejlesztési Tervek megavalositasat,
a hitélet gyakorlasanak feltételeit,
segiti, tdmogatja az intézményen beliili kiskdzosségek, tarsas kapcsolatok
kialakulasat és miikodését.

YVVVYYVYYV

5. Fejleszt6 Napkozi Otthon

Vac Véros Onkormanyzat Bolcs6dék és Fogyatékosok Intézményének Fejlesztd
Napkozi Otthonaban a tobbszor modositott a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrdl szolo6 1997. évi XXXI. torvény 6 §. 3 bekezdés értelmében a , A
fogyatékos, tartésan beteg gyermeknek joga van a fejlodését és személyisége
kibontakozasat segitd kiilonleges ellatashoz.”

Vac Varos Onkormanyzat Bolcsédék és Fogyatékosok Intézményének Fejlesztd
Napkozi Otthonaban elsdsorban Vac varosaban illetve ©nkormanyzatok kozotti
megallapodas alapjan Vac vonzaskorzetében él6, olyan sajatos nevelési igényl
(sulyosan, halmozottan fogyatékos) és/vagy autista személyek részére nyujt nappali
ellatdst, akik csaladban nevelkednek, oOnkiszolgalasra részben képesek vagy
onelldtasra nem képesek, allandé felligyeletre szorulnak. LehetOséget biztosit
napkOzbeni tartdzkodasra, apoldi, gondozodi feliigyelet mellett, tarsas kapcsolatok
kialakitasara, szocialis viselkedési mintak elsajatitasara, valamint az alapvetd higiéniai
sziikségletek kielégitésére, tovabba megszervezi az ellatottak étkeztetését.

3 — 6 éves kor kozotti gyermekek korai fejlesztését a Pest Megyei Pedagodgiai
Szakszolgalat Vaci Tagintézménye altal biztositott szakember végezheti kilon
megallapodas alapjan.

5 — 6 éves kor kozotti gyermekek fejlesztd nevelését Pest Megyei Pedagodgiai
Szakszolgalat Vaci Tagintézménye altal biztositott szakember végezheti kilon
megallapodas alapjan.
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A hatodik életéviiket betoltott gyermekek illetve tankoételes korl fiatalok fejlesztd
nevelés — oktatas ellatasa, egyéni és csoportos foglalkozasok keretében torténik,
melyet kiegészit a BEMER és SNOEZELEN terapia alkalmazasa gydgypedagdgus
vezetésével, mely szakember jelenlétét a Chazar EGYMI Simon Antal tagintézménye
biztositja.

A nem tankoételes koru fiatalok foglalkoztatasat, fejlesztését az Intézmény terapias
munkatarsa végzi, gydgypedagdgiai asszisztens és gondozond bevonasaval, a teljes
gondozasi id6 alatt.

A nevelhet0ség és a nevelési folyamatban torténd személyiség megnyilvanulasa az
ember legaltalanosabb tulajdonsaga. A nevelhetOség sériilt bioldgiai feltételei nem
indokolhatjdk még a legslulyosabb fogyatékossag esetén sem a nevelés
megtagadasat.

Az intézménybe az illetékes szakért6i bizottsagok javaslata alapjan nyerhetnek
felvételt a tanuldk.

5.1. A fejlesztés alapelvei

»  egymasra épll6 gydgypedagdgiai fejleszté munka,

a nevelés korrekcios jellegének az elve

az egyéni banasmad elve

a tudatossag, célszerliség elve,

védb-iranyitd, de az 0Onalld személyiséget is a lehetGségek alapjan
kibontakozni hagy6 nevelés-oktatas,

tamaszkodni kell a tanuldk pozitiv tulajdonsagaira, érzelmi kot6déseik
gazdagsagara,

a képességeldnydknek valamennyi nevelési helyzetben vald érvényesitése,

> anevel6i hatasok egységének az elve,

>  az aktivitas elve.

YV V V V

Y
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5.2. A fejlesztés célja

>  neveltjeinket felkésziteni arra, hogy az intézménylatogatas befejezése utani
életkdzegben szocialis integralédasuk eredményes legyen,

>  védo6-integrald segitséggel emberhez mélto életet élhessenek,

>  a modosult fejlodésmenet és a sajatos tanulasi képességet figyelembe véve a
nevelés specidlis modszereivel a gyermekek kommunikacios képességeinek,
kultirtechnikai ismereteinek fejlesztése,

>  alapvetd emberi értékek, viselkedési formak, praktikus ismeretek elsajatitasa,
személyiségiik sokoldalu fejlesztése.

Ezen célok és feladatok megvaldsitasahoz oldott, nyugodt légkort teremtiink,
amelyben a gyermek és a feln6tt egyarant jol érzi magat. Ez a légkor a kdlcsonds
bizalom, az elfogadas, a gyermeki és egyéni sajatossagok figyelembevételével, az
egységes és kovetkezetes, egymasra épild pedagdgiai munkan nyugszik. A fentiek
megléte segiti a tanuldi képességek kibontakozasat, és a megfeleld pedagdgiai
munkat.
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5.3. A fejlesztés feladatai

onkiszolgalasra, helyes életritmusra nevelés,

értelmi nevelés,

kognitiv funkcidk nevelése,

szocialis beilleszkedés elGsegitése

kommunikacié fejlesztése (ahol lehetséges a hangzd beszéd kialakitasa,
illetve a jelnyelv hasznalata),

erkolcsi nevelés,

konfliktuskezelésre vald nevelés,

jatékra nevelés,

csaladi életre (csaladi szerepek) vald nevelés,

szexualis nevelés (szocialis- és nemi szerepek, nemi higiéné, férfi-nd kozotti
szocialis magatartasformak, szexualis ablzus megel6zése, kivédése, az
emberi intimitds tiszteletben tartdsa, onania kérdése, fogamzasgatlas,
szexualis Uton terjedd betegségek).

YV V.V V VY

YV V V V V

5.4. A fejlesztés eszkozei, eljarasai

>  koOvetelés mddszerei (a helyes formak megkovetelése, a helytelen formak

gatlasa),

serkentés (biztatas, helyeslés, igéret, jutalom, dicséret),

> meggyozés moddszerei (példa, értelmi meggy6zés bizonyos fokig,
cselekedetek 6sszehasonlitasa, megbeszélés),

>  gyakorlas modszere, szoktatds (hozzaszoktatds, alkalmazkodd szoktatas,
atszoktatas, leszoktatas).

Y

6. Az ellatottak és a személyes gondoskodast végzo személyek jogainak
védelme, specialis jogok, tajékoztatasi kotelezettség

6.1. A személyes gondoskodast nyujté szocidlis intézményekben
ellatottak jogai a tobbszor modositott 1993. évi III. szocidlis igazgatasrol és
szocialis ellatasokrdl sz6l6 torvény 94 /E. §-a értelmében az aldbbiak szerint:

94/E. § (1) A személyes gondoskodast nyujtd szocidlis intézményi ellatast
igénybe vevd ellatottnak joga van szocidlis helyzetére, egészségi €s mentalis
allapotara tekintettel a szocialis intézmény altal biztositott teljes kor( ellatasra,
valamint egyéni sziikségletei, specialis helyzete vagy allapota alapjan az egyéni
ellatas, szolgaltatas igénybevételére. Az alapszolgaltatasban részesiild szamara az
igénybe vett ellatashoz kapcsolddd, az e térvényben meghatarozott altalanos vagy
specialis jogokat is biztositani kell.

(2) A szocidlis szolgaltatasok biztositasa soran az egyenld6 banasmod
kovetelményét meg kell tartani. Az ellatast igénybe vevd jovedelmi helyzetét csak
a torvényben, illetve torvény felhatalmazasa alapjan késziilt kormanyrendeletben
meghatarozott esetekben és feltételek mellett lehet vizsgalni.

(3) Az ellatast igénybe vevOonek joga van az intézmény miikodésével,
gazdalkodasaval kapcsolatos legfontosabb adatok megismeréséhez. Ennek
teljesitése érdekében az intézmény vezetdje évente tajékoztatdt készit az
intézmény gazdalkodasardl és azt az intézményben jol lathatd helyen kifliggeszti,
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illetve sziikség esetén szoban ad tajékoztatast az ellatast igénybe vevo részére. A
tajékoztatod tartalmazza

a) az intézmény miikodési koltségének Osszesitését,

b)a 115/A. § (1) bekezdése szerinti, téritésmentesen biztositott szolgaltatasok
kivételével az intézményi téritési dij havi 6sszegét,

¢) az egy ellatottra jutd havi dnkoltség dsszegét.

(4) A személyes gondoskodast nyUijtd szocidlis intézmény az altala biztositott
szolgdltatast olyan modon végzi, hogy figyelemmel legyen az ellatast igénybe
vevoket megilletd alkotmanyos jogok maradéktalan és teljes kord tiszteletben
tartasara, kilonos figyelemmel

a) az élethez, emberi méltésaghoz,

b) a testi épséghez,

¢) a testi-lelki egészséghez
vald jogra.

(5) Az ellatast igénybe vevot megilleti személyes adatainak védelme, valamint a
maganéletével kapcsolatos titokvédelem. Az igénybevételi eljaras soran kilonos
figyelmet kell forditani arra, hogy az ellatast igényl6 adataihoz csak az arra
jogosult személyek férjenek hozza. Az intézményvezetd koteles biztositani
tovabba, hogy az intézményi elhelyezés soran az ellatott egészségi allapotaval,
személyes koriilményeivel, jovedelmi viszonyaival kapcsolatos informaciokrol mas
ellatast igénybe vevd, valamint arra illetéktelen személy ne szerezhessen
tudomast, kiilonos figyelemmel az ellatast igénybe vevo szocidlis raszorultsaganak
tényére.

(6) Az intézmény nem korlatozhatja az ellatottat a személyes tulajdonat képezd
targyai, illetve mindennapi hasznalati targyai hasznalataban, kivéve a hazirendben
meghatarozott azon targyak korét, amelyek veszélyt jelenthetnek az intézményben
élok testi épségére. A veszélyeztetd targyak korét, ezen targyak birtoklasanak
feltételeit, illetve ellenGrzését a hazirend szabalyozza. A korlatozas azonban nem
érintheti @ mindennapi hasznalati targyakat.

(7) Az intézményvezetének gondoskodnia kell az ellatast igénybe vevok
intézménybe bevitt vagyontargyainak, személyes targyainak és értékeinek
megfeleld és - sziikség esetén - biztonsagos elhelyezésérdl. Az intézmény a
hazirendben szabalyozhatja - figyelemmel a raktarozasi és elhelyezési
lehetdségekre -, hogy az egyes ellatast igénybe vevok milyen nagysagu, illetve
milyen mennyiségl, az intézményi élethez sziikséges, azzal dsszefiiggd személyes
targy intézménybe torténé bevitelére jogosultak. Ezen kivil a vagyon- és
értékmegOrzés nem korlatozhatod arra vald hivatkozassal, hogy az intézmény nem
tud megfeleld feltételeket kialakitani a meglOrzésre. Amennyiben az ellatast
igénybe vevot korlatozzak a személyes targyainak bevitelében, errdl az
igénybevételhez kapcsolddd megallapodasban is rendelkezni kell.

(8) Ha az ellatast igénybe vevé vagyontargya vagy értéktargya a megorzés
szempontjabdl specidlis feltételeket igényel, az intézmény koteles segitséget
nyUjtani az ellatast igénybe vevo részére a megfeleld elhelyezéshez, illetve annak
igénybevételéhez vagy eléréséhez.

(9) Az ellatast igénybe vevinek joga van az intézményen beliili és intézményen
kiviili szabad mozgasra, figyelemmel a sajat és tarsai nyugalmara, biztonsagara.
Az intézmény hazirendje meghatarozza az intézménybdl torténd tavozas és
visszatérés rendjét. Az ellatast igénybe vevonek az igénybevételi eljaras soran
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részletes és pontos tajékoztatast kell adni az intézményen beliili és az eltdvozas
esetére kialakitott szabalyokrdl.

(10) Az ellatast igénybe vevonek joga van csaladi kapcsolatainak fenntartasara,
rokonok, latogatok fogadasara. Az intézményvezetd a hazirendben szabalyozott
modon rendelkezhet a latogatas rendjérdl, és meg kell hatarozni azokat az
eseteket, amikor a latogatok latogatasi idon kiviil is kapcsolatot tarthatnak az
ellatast igénybe vevovel. A latogatok fogadasa soran figyelemmel kell lenni az
intézményben él6 mas személyek nyugalmara.

(11) Az intézményvezetd a hazirendben szabalyozott mddon és esetekben
intézkedhet a latogatas rendjét szandékosan és sulyosan megzavard személyekkel
szemben.

(12) Amennyiben az intézményben ellatott személy betegsége miatt apolasra,
gyogykezelésre szorul, ellatasa soran figyelemmel kell lenni az egészségiigyrdl
szolo 1997. évi CLIV. torvény (a tovabbiakban: Eiitv.) betegek jogait szabalyozo
rendelkezéseire.

(13) Amennyiben az ellatast igénybe vevl egészségi allapotanal vagy egyéb
korlilményeinél fogva kozvetlenil nem képes a hataskorrel és illetékességgel
rendelkezd szervek megkeresésére, az intézményvezetl segitséget nyujt ebben,
illetve értesiti az ellatott torvényes képviselGjét, vagy az ellatottjogi képviselot az
ellatott jogainak gyakorlasahoz sziikséges segitségnyuijtas céljabal.

(14) Az intézményvezet6 tizendt napon beliil koteles a panasztevot irasban
értesiteni a panasz  kivizsgalasanak  eredményérdl.  Amennyiben az
intézményvezetd hataridében nem intézkedik, vagy a panasztevd nem ért egyet az
intézkedéssel, az intézkedés kézhezvételétdl szamitott nyolc napon belll a
fenntartéhoz fordulhat jogorvoslattal.

6.2. Az egyes ellatotti csoportok specialis jogai a tobbszor modositott 1993.
évi III. szocidlis igazgatasrdl és szocidlis ellatasokrdl szél6 torvény 94 /F. §-a
értelmében az alabbiak szerint:

94 /F. § (1) Az egyes szocidlis intézmények ellatasat igénybe vevl személynek,
torvényes képviselGjének joga van az ellatott allapotanak fellilvizsgalataval
kapcsolatos informaciék megismerésére. Az intézmény vezetdje a fellilvizsgalatot
megel6z0en, valamint a fellilvizsgalatot kovetOen irasban tajékoztatja az ellatast
igénybe vevot - annak allapotat figyelembe véve -, illetve térvényes képviselGjét a
fellilvizsgalat céljarol, folyamatardl, valamint annak eredményéral.

(2) A fogyatékos személyek jogainak érvényesiilése érdekében figyelemmel kell
lenni kiiléndsen

a) az akadalymentes kornyezet biztositasara,

b) az informacidkhoz, az ellatottat érinté legfontosabb adatokhoz vald
hozzaférés biztositasara,

c) a képességek, készségek fejlesztésére, illetve az allapotfenntartds vagy -
javitas lehetdségeinek megteremtésére,

d) az onrendelkezés elvére, a fogyatékos személy életvitelével kapcsolatos
dontéseinek tiszteletben tartasara,

e) tarsadalmi integracidjukhoz vald jogra, mas személyekkel torténd kapcsolat
létesitésére, kapcsolattartasra,  valamint  intézmények,  szolgaltatasok
igénybevételére, elérésére.
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94/G. § (1) Az Eltv. 188. § d)pontjaban meghatarozott betegeket ellato
valamennyi bentlakdsos intézményben az Eiitv. szerinti veszélyezteté vagy
kdzvetlen veszélyeztet6 magatartas tanUsitdsa esetén a pszichiatriai betegek
jogaira vonatkozo rendelkezések figyelembevétele mellett az Eitv. 192. §-at kell
alkalmazni az e § szerinti eltérésekkel.

(2) Az Eltv. 192. §-a alkalmazasa soran az Eiitv. szerinti kezelGorvos feladatait
az intézmény orvosa latja el, valamint a korlatozd moddszerek, eljarasok (a
tovabbiakban egyiitt: korlatozo intézkedés) alkalmazasat a kilon jogszabalyban
meghatarozott irasos formaban kell dokumentdlni. Az intézmény orvosanak
elérhet6sége hianyaban az intézményvezetd altal miszakonként kijelolt, a
korlatozd intézkedés alkalmazasara dontési joggal rendelkezd apold jogosult az
intézkedés elrendelésére, ebben az esetben az intézmény orvosat és az intézmeény
vezetdjét a korlatozo intézkedés alkalmazasarol haladéktalanul tajékoztatni kell.

(3) Az intézmény orvosa a korlatozo intézkedés alkalmazasardl tajékoztatja az
intézmény vezetdjét. Az intézményvezetd feladata az intézkedéshez sziikséges
feltételek, illetve sziikség esetén a tobbi ellatott védelmének biztositasa. A
korlatozasrdl az intézményvezetd negyvennyolc oran belll koteles tajékoztatni a
torvényes képviselot és az ellatottjogi képviselot.

(4) A korlatozd intézkedés alkalmazasa ellen az ellatast igénybe vevé vagy
torvényes képviseldje panasszal élhet az intézmény fenntartdéjanal. A panasz
kivizsgalasahoz és a dontéshez a fenntartd szakértoként pszichiater szakorvost
vesz igénybe.

94/H. § (1) A hajléktalan személyeket ellatd bentlakasos intézményben
elhelyezett személyek esetében kiilonds figyelemmel kell lenni az emberi méltosag
védelmére. Az intézmény vezetGje a lehetbségek figyelembevételével koteles olyan
feltételeket biztositani, ahol a hajléktalan személyek alapvetd tisztalkodasi,
pihenési feltételei nyugodt koriilmények kozott adottak.

(2) A hajléktalan személy intézményi szolgaltatasanak igénybevétele nem tehetd
fliggové olyan informacioktol, mely korabbi életvitelével, el6életével kapcsolatos.

(3) A hajléktalan személyeket ellatd intézmény vezetdje az ellatott személyek
részére koteles postacimet biztositani, és a résziikre sz616 kiildeményt atadni.

94/1. § A szenvedélybetegeket elldtd bentlakasos intézményben kiilonos
figyelmet kell forditani az ellatottak adatainak, személyiségi jogainak védelmére.

94/3. § A gondnoksag alatt alld6 jogosult érdekeinek védelmében az
intézményvezeto koteles kezdeményezni Uj gondnok kirendelését, ha a gondnok a
gondnoki teenddket nem megfeleléen latja el, kiilondsen, ha nem a gondnokolt
érdekeinek figyelembevételével végzi ezen feladatokat.

6.3. Az ellatottak jogi képviseletét a tobbszor modositott 1993. évi III. szocidlis
igazgatasrél és szocialis ellatasokrol szoéld torvény 94 /K. §-a értelmében az
ellatottjogi képviseld latja el az alabbiak szerint:

94 /K. § (1) Az ellatottjogi képvisel6 a személyes gondoskodast nyuijtd alap- és
szakositott ellatast biztositd intézményi elhelyezést igénybevevo, illetve a
szolgaltatasban részesiilo részére nyuijt segitséget jogai gyakorlasaban. Mlkodése
soran tekintettel van az egészségiigyi és a hozzajuk kapcsolddd személyes adatok
kezelésérdl és védelmérdl szolo 1997. évi XLVIL. torvény rendelkezéseire.

(2) Az ellatottjogi képviselo feladatai
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a) megkeresésre, illetve sajat kezdeményezésre tajékoztatast nyudjthat az
elldtottakat  érintd  legfontosabb  alapjogok tekintetében, az intézmény
kotelezettségeirdl és az ellatast igénybevevoket érintd jogokrdl,

b) segiti az ellatast igénybevevot, torvényes képviselGjét az ellatassal kapcsolatos
kérdések, problémak megoldasaban, sziikség esetén segitséget nydijt az intézmény
és az ellatott kozott kialakult konfliktus megoldasaban,

¢) segit az ellatdst igénybe vevonek, torvényes képviseldjének panasza
megfogalmazasaban, kezdeményezheti annak kivizsgalasat az intézmény vezetdjénél
és a fenntartonal, segitséget nyujt a hatdsagokhoz benyuljtandd kérelmek,
beadvanyok megfogalmazasaban,

d) a jogviszony keletkezése és megsziinése, tovabba az athelyezés kivételével
eljarhat az intézményi ellatassal kapcsolatosan az intézmény vezetdjénél,
fenntartéjanal, illetve az arra hataskorrel és illetékességgel rendelkez6 hatosagnal, és
ennek soran — irasbeli meghatalmazas alapjan — képviselheti az ellatast
igénybevevot, torvényes képviseldjét,

e) az intézmény vezetOjével tortént eldzetes egyeztetés alapjan tajékoztatja a
szocidlis intézményekben foglalkoztatottakat az ellatottak jogairdl, tovabba ezen
jogok érvényesiilésérdl és a figyelembevételérdl a szakmai munka soran,

f) intézkedést kezdeményezhet a fenntartdndl a jogszabalysértd gyakorlat
megsziintetésére,

g) észrevételt tehet az intézményben folytatott gondozasi munkara vonatkozdan az
intézmény vezetdjénél,

h)amennyiben az ellatottak meghatarozott korét érintd jogsértés fennallasat észleli,
intézkedés megtételét kezdeményezheti a hataskorrel és illetékességgel rendelkezd
hatdsagok felé,

i) a korldtozd intézkedésekre, eljarasokra  vonatkozé6  dokumentaciot
megvizsgalhatja.

(3) Az ellatottjogi képviseld e célra létrehozott szervezet keretében miikodik.

(4) A személyes gondoskodast nyuijtd szocidlis intézmény vezetGje az ellatottakat
tajékoztatja az ellatottjogi képviseld altal nydjthatd segitségadas lehetdségérdl, az
ellatottjogi képviseld elérhetdségéral.

(5) A szocialis szolgaltato, intézmény vezetdje, fenntartdja, valamint az ellatottjogi
képviseld altal megkeresett hatdsag a kiilon jogszabalyban meghatarozott hataridén
belil megvizsgalja az ellatottjogi képvisel6 észrevételét, kezdeményezését,
megkeresését, és az ezzel kapcsolatos érdemi allasfoglalasarol, intézkedésérol ot
tajékoztatja.

(8) Az ellatottjogi képvisel6 jogosult

a) a szocialis szolgaltato vagy intézmény miikodési teriiletére belépni,

b) a vonatkozd iratokba betekinteni, azokrol masolatot késziteni, az intézmény
miikddésére vonatkozd dokumentumokat megismerni,

¢) a szolgaltatast nyljtd személyekhez és az ellatottakhoz kérdést intézni, velik
megbeszélést, egyeztetést kezdeményezni és folytatni.

(9) Az ellatottjogi képviseld koteles az ellatast igénybevevlre vonatkozd és
tudomasara jutott orvosi titkot megtartani, és az ellatast igénylé személyes adatait a
vonatkozo jogszabalyok szerint kezelni.
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6.4. A szocialis szolgaltatast végzok jogai a tobbszor modositott 1993. évi III.
szocialis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrol sz616 torvény 94 /L. §-a értelmében az
alabbiak szerint:

94/L. § (1) A szocidlis agazatban foglalkoztatottak, vagy munkaviszonyban allo
személyek esetében biztositani kell, hogy a munkavégzéshez kapcsolodo
megbecsiilést megkapjak, tiszteletben tartsak emberi méltdsagukat és
munkavégzési koriilményeket biztositson szamukra.

(2) Kozfeladatot ellatd személynek minGsil az alabbi munkakoroket betoltd
személy:

a) a hazi segitségnyujtast végz6 szocialis gondozd, ideértve a vezeté gondozo,

b) a csaladgondozd,

¢) a tamogatd szolgalatot, a pszichiatriai betegek kozosségi ellatasat, a
szenvedélybetegek ellatasat végzo szocialis gondozo,

d) a hajléktalan személyek ellatasat végz6 szocidlis segitd és utcai szocialis
munkas,

e) az elégondozassal megbizott személy,

f) az intézményi ellatasban foglalkoztatott apold, intézményvezetd apolo,
gondozd, szocialis, mentalhigiénés munkatars,

g)a falu- és a tanyagondnok,

h) a tdmogatott lakhatasban foglalkoztatott esetfelelds és kisérd tamogatast
biztosité munkatars.

(3) A bentlakdsos intézménynek rendelkeznie kell - a szolgaltatasban
foglalkoztatottak védelme érdekében - az ellatast igénybe vevok részérdl
esetlegesen felmeriild veszélyhelyzet kezelésére vonatkozd belsd utasitassal.

(4) A kozponti koltségvetésrol szAl6 torvényben biztositott tamogatasban
részeslild egyhazi fenntartasi vagy nem allami fenntartast szocialis intézmény,
szolgaltatd a munkavallaldk szamara - ide nem értve a munkakoriiket sajatos
egyhazi szolgalati viszonyban ellaté személyeket - legalabb a Kjt. 55-80. §-aban és
a Kjt.-nek a szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban
torténd végrehajtasardl szold kormanyrendeletben megallapitott, a munkaidore,
pihendidore, elémeneteli és illetményrendszerre vonatkozo feltételeket koteles
biztositani.

(5) A szocialis szolgaltaténal és szocialis intézményben toérténd foglalkoztatas
esetén a Kjt. 41. § (2) bekezdésének a) pontja nem alkalmazhato.

(6) A szocidlis intézményben, illetve szocidlis szolgaltaténadl munkaviszonyban,
kozalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott személynek, ha a beosztas szerinti
napi munkaidejének kezdd iddpontja rendszeresen valtozik, a tizennégy és
tizennyolc éra kozotti idétartam alatt torténé munkavégzés esetén 15% bérpotiék
jar, ha a munkaltatd napi izemelési ideje meghaladja a munkavallaléd napi teljes
munkaidejét és a kozalkalmazottak, munkavallalok id6szakonként rendszeresen,
egy napon beliil egymast valtva végzik azonos tevékenységiiket.

6.5. Tajékoztatasi kotelezettség a tobbszor mddositott 1993. évi III. szocialis
igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolé torvény 95. §-a értelmében az alabbiak
szerint:
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95. § (1) A személyes gondoskodast nyujtéd szocidlis ellatas feltételeirdl a
kérelem benyujtasakor a kérelmez6t tajékoztatni kell. Az ellatdas megkezdésének
legkorabbi idopontjardl az intézmény vezetdje a jogosultat, illetve hozzatartozojat
értesiti.

(2) A bentlakasos intézményi ellatas esetén az (1) bekezdés szerinti értesités,
illetOleg tajékoztatas tartalmazza

a) az igénybevétel megkezdésére fenntartott legalabb nyolcnapos hataridot,
tovabba az annak elmulasztasa esetén kdvetendo eljarast;

b) az intézménybe vald felvételre, az intézményi jogviszony létesitéséhez
szilkséges  okiratokra, személyes hasznalati  targyakra, hozzatartozdi
nyilatkozatokra, a személyes megjelenésre vonatkozd szabalyokat és mas,
jogszabalyban meghatarozott feltételeket.

(3) Ha a jogosult a bentlakdsos intézménybe az igénybevételre biztositott
idétartamon belil nem koltozik be, és ennek okardl az intézmény vezetGjét nem
értesiti, az intézmény vezetGje megkeresi a jogosult lakdhelye (tartdzkodasi helye)
szerint illetékes jegyzot.

(4) A jegyz0 a (3) bekezdés szerinti megkeresésre tajékoztatast ad

a) a jogosult tartdzkodasi helyérdl;

b) a bekoltdzés elmaradasanak indokairol;

¢) az intézményi ellatas igénybevételének varhato idépontjardl.

(5) Ha a jegyz0 tajékoztatasa szerint a jogosult az intézményi ellatast neki fel
nem rohatd okbdl nem tudta megkezdeni, az intézményvezetd az akadalyoztatasra
okot add koriilmény megsziinését kovetd 30 napon beliil lehet6ség szerint
gondoskodik az érintett elhelyezésérdl. Egyéb esetben kezdeményezi a beutalas
megsziintetését.

96. § (1) Az intézménybe vald felvételkor az intézmény tajékoztatast ad a
jogosult és hozzatartozoja szamara

a) az intézményben biztositott ellatas tartalmardl és feltételeirdl;

b) az intézmény altal vezetett nyilvantartasokrol;

¢) a bentlakasos intézményi elhelyezéskor a jogosult és hozzatartozdi kozotti
kapcsolattartas, kiilondsen a latogatas, a tavozas és a visszatérés rendjérol;

d) panaszjoguk gyakorlasanak médjardl;

e) az intézményi jogviszony megsziinésének eseteirdl;

f) az intézmény hazirendjérdl;

g) a fizetendd téritési dijrdl, teljesitési feltételeirdl, tovabba a mulasztas
kovetkezményeirdl;

h)a jogosult jogait és érdekeit képviseld tarsadalmi szervezetekrol.

(2)

(3) A jogosult és hozzatartozdja az intézménybe valé felvételkor koteles

a) nyilatkozni az (1) bekezdésben meghatarozott tajékoztatasban foglaltak
tudomasulvételérdl, tiszteletben tartasardl;

b) adatokat szolgaltatni az intézményben e torvény alapjan vezetett
nyilvantartasokhoz;

¢) nyilatkozni arrdl, hogy a szociadlis ellatasra valé jogosultsag feltételeit és a
jogosult, tovabba a kozeli hozzatartozdja természetes személyazonosité adataiban
beallott valtozasokat haladéktalanul kozli az intézmény vezetdjével.
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7. Szocialis nappali ellatas soran létrejovo kapacitasok

Szocialis nappali ellaté
neve, cime

Férohelyek szama

Csoportok szama

Fejleszt6 Napkozi Otthon

2600 Vac, Taban u. 28.

2600 Vac, Kolcsey utca 4. 12 2
Fogyatékosok Napkdzi
Otthona 20 2

8. Személyi feltételek

A szocidlis nappali ellatas kotelezd szakmai létszama: 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet

jogszabaly
Szocialis nappali csoportok munkakor szakmai szerinti
ellatd neve szama megnevezése létszam min.
létszam
Fejleszt6 Napkozi Otthon .
2600 Vac, Kolcsey utca 4. Vezeto 1 1
Fejleszt6é Napkozi Otthon . ,
26JOO Vac, Kolcsey utca 4. Terapias munkatars 1 1
Fejleszt6é Napkozi Otthon Gydgypedagdgiai 1
2600 Vac, Kolcsey utca 4. asszisztens
Fejleszté Napkozi Otthon -
26JOO Vac, Koélcsey utca 4. Gondozono 2 2
Fejleszt6 Napkozi Otthon Technikai 1 1
2600 Vac, Kolcsey utca 4. munkatars,
Fejlesztd Napkozi Otthon Karbantarto udvari 1 1
2600 Vac, Kolcsey utca 4. munkas
Fogyatékosok  Napkozi
Otthona Vezetd 1 1
2600 Vac, Taban u. 28.
Fogyatékosok  Napkozi
Otthona Terapias munkatars 1 1
2600 Vac, Taban u. 28.
Fogyatékosok  Napkozi
Otthona Gondozoénd 2 2
2600 Vac, Taban u. 28.
Fogyatékosok  Napkozi Technikai
Otthona munkatars, 1 -
2600 Vac, Taban u. 28. konyhalany

9. A létrejovo kapacitasok, nyujtott szolgaltataselemek
Intézménylink lehetdséget biztosit.

>  a napkozbeni tartézkodasra,

>  tarsas kapcsolatokra,

>  alapvetd higiéniai sziikségleteik kielégitésére, tovabba
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»  haromszori étkezésre.

A gondozottak ellatasat ugy szervezzilk meg, hogy szamukra az allapotuknak
megfeleld ©6nallésag, dontési lehetdség biztositott legyen. Biztositjuk szamukra a
szocidlis biztonsag alapvetd feltételeit és figyelemmel kisérjik egészségiigyi
allapotukat.

Szakmai programunk eredménye az egyéni képességek fejlédése/szinten tartasa, az
onallésag minél tovabbi fenntartdsa magas szinvonall gondozas biztositasaval. A
specialis biztonsagot igényl0 tartdzkodas feltételeit akadalymentes kdrnyezetben
biztositja intézményiink.

10. Tevékenységek leirasa
Terapias foglalkoztatas

manualis készségfejleszto foglalkozas,
beszédkészség-fejleszto- foglalkozas,
mozgas- és ritmusneveld foglalkozas,
onellatasi képesség fejlesztése,

kultdrank népi hagyomanyainak megismerése,
néptanc oktatas,

egészséges életmddra nevelés,

hitoktatas,

viselkedési szabalyok tanitasa,

hangszeres zene tanulasa ULWILA-modszer,
szamitogépes alapismeretek elsajatitasa.

VVVVVYVYVVYYVYYVY

Foglalkozasaink szinten tarto, illetve fejlesztd jellegliek, melyek mentalhigiénés és
gyodgypedagdgiai asszisztens vezetésével folynak. Kiilonésen nagy hangsulyt
fektetlink a mentdlis megsegitésre.

A foglalkozasok 30 percesek, el6zetes tervezés alapjan egyéni - és kiscsoportokban
torténnek. A foglalkozasokrol minden esetben dokumentacid készil. Kreativ
szabadidos tevékenységek gazdagitjdk programjainkat. E programok kozé tartoznak
az Unnepekrol torténd megemlékezések, az intézményi keretek kozott zajldé és
integralt kulturalis sportprogramok, a kirandulasok és taborozasok.

11. Az ellatas igénybevételének mddija

A Fogyatékosok Napkozi Otthonaba torténd ellatas igénybevétele onkéntes, az
ellatast igényld, illetve térvényes képviseldje kérelmére, inditvanyara torténik. Ha az
ellatast igénybe vevo személy cselekvOképtelen a kérelmet, illetve inditvanyt az
érintett személy véleményét lehet0ség szerint figyelembe véve a torvényes
képviselje terjeszti el6. A korlatozottan cselekvOképes személy a kérelmét,
inditvanyat a torvényes képviselbjének beleegyezésével — ha e tekintetben a birdsag
a cselekvoképességét nem korlatozta - 6nalléan terjesztheti el6. Ha a torvényes
képvisel6 ideiglenes gondnok, intézményi elhelyezésre vonatkozd kérelméhez,
inditvanyahoz a gyambhivatal el6zetes jovahagyasa sziikséges. Intézményiinknél a
kérelmet a szolgaltatast igényld irasban terjeszti el6. A Fogyatékos személyek nappali
intézményébe az ellatottakat csak prdébaidovel lehet felvenni. A prébaidd tartama 3
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hdénapnal hosszabb nem lehet. Intézményiinkben nem gondozhatd az a személy, aki
veszélyeztet6 magatartast tanusit, orvosi ellatast, és allando6 apolast igényel.

A nappali ellatds igényléséhez a kérelemhez mellékelni kell a fogyatékossag
fennallasat igazolo:
>  a tanulasi képességet vizsgald szakértOi és rehabilitacids bizottsag, illetve az
orszagos szakértGi és rehabilitacios tevékenységet végzo bizottsag szakértoi
véleményét vagy
> a fogyatékossag jellege szerinti szakorvosi leletet.

A Kérelem nyilvantartasba vétele utan az ellatasi formanak megfelelden
egyszerUsitett elégondozast torténik.

Az egyszer(sitett elégondozast végz0 személy a helyszinen tajékozddik az ellatast
igénybevevo életkoriilményeirdl, szocialis helyzetérdl, egészségi allapotardl valamint
mérlegeli azt, hogy a szolgaltato illetve intézmény altal nyljtott szolgaltatas megfelel-
e az igénybevevd allapotanak és sziikségleteinek. Az elégondozast végz0 személy
tajékoztatast nyujt a Hazirend tartalmarol, melynek egy példanyat atadja. Az ellatas
biztositasardl a részlegvezetdjének javaslata alapjan az Intézmény Igazgatdja dont.
Amennyiben az ellatast igényld illetve torvényes képviselGje az Igazgatd dontését
vitatja, az értesités kézhez vételétdl szamitott 8 napon beliil a fenntartdhoz fordulhat.
Az ellatas igénybevételének megkezdése eltt az ellatast igénylbvel illetve torvényes
képviselbjével megallapodast kotiink.

12. Az ellatast igénylok és igénybe vevok nyilvantartasa

> az Igazgatdi Titkarsdg vezeti az Szt. 20.§. (2) bekezdése szerinti
nyilvantartast,

>  a szolgaltatasra vonatkozo igényt érkezésének napjan nyilvantartasba veszi,

> a szolgaltatds megkezdésekor az Szt. 20.§. (2) bekezdés szerinti
nyilvantartasban rogzitett adatokat kiegésziti az Szt. 20.§. (4) bekezdésben
meghatarozott adatokkal,

> amennyiben az elladtasra vonatkozo igény a teljesitést megel6z6en megsziint
a nyilvantartasbol az adatok torlésre kerilnek.

13. A szolgaltatasrol sz616 tajékoztatas helyi mdédja
13.1. Altalénos tajékoztatas

>  internetes elérhetGség, intézményi honlap,
> helyi médiak,
>  rendezvényeken vald6 megjelenés.

13.2. Konkrét tajékoztatasi kotelezettség

> a fogyatékkal él6 személyek ellatasanak feltételeirdl, az ellatas tartalmardl a
kérelmezot — a kérelem benyujtasakor — tajékoztatni kell,

> az ellatds megkezdésének legkorabbi idOopontjardl a szolgaltatasi
kdzpontvezet6/intézményvezetd a jogosultat, ill. hozzatartozojat vagy
torvényes képviselGjét értesiti,
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az Intézmény Igazgatdja — az Szt. 94/E.§. (3) bekezdésben foglaltaknak
eleget téve az intézmény miikddésével, gazdalkodasaval kapcsolatos
adatokrodl évente tajékoztatdt készit. A tajékoztatot a szolgaltatas telephelyén
jol lathatd helyen ki kell fliggeszteni.

a szolgaltatas telephelyén ki kell fliggeszteni az Intézmény Hazirendjét, az
elldtott jogi képviselé nevét, elérhetGségét, a szolgaltatas nyilvantartasi
rendjét, elérhetdségének formait (telefonszam, e-mail cim, honlap)

a panaszkezelés rendjét, szabalyait az Intézmény Erdekképviseleti Forum
Szervezeti és M(ikddési Szabalyzata tartalmazza (ESZP ... szamu melléklete).
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