JEGYZOKONYV

Késziilt: Az Egészségiigyi és Szocidlis Bizottsig 2015. jumius 3-in megtartott
tilésérol.

Jelen vannak: A mellékelt jelenléti iv szerintiek.

Dr. Manninger Péter: Koszonti a bizottsigi tagokat, a meghivott vendégeket és a
hivatal dolgozéit. Megéllapitja, hogy a bizottsig hatdrozatképes. Dr. Nagy Magdolna
nem jelezte tivolmaradasat. JegyzOkonyv hitelesitésére felkéri Kovédcs Agnes
bizottsagi tagot. A meghivoban, a zart iilés napirendjei ko6zott szerepld
»Oyermekkedvezmény” nyilt {lésen keriil megtargyaldsra. Egyebekben az
osztalyvezetd asszonynak van egy kiegészitése.

A bizottsdg 7 igen szavazattal az aldbbi napirendet fogadta el:

NAPIREND
1./ Vac Viaros Szocidlis Szolgaltatas tervezési koncepcio 2015. évi feliilvizsgalata
2./ Szocidlis Szolgaltatasok Haza Hazirendjének modositasa

3./ A Vici Polgarmesteri Hivatal Esélyegyenltségi terve
4./ Dr. Simon Csilla fogszakorvos kérelme Feladat-ellatasi szerz6dés modositasa

iigyében
5./ Gyermekkedvezmény
6./ Egyebek
Zart iilés:

7./ Kozszolgaltatasi dijkedvezmény

l.napirendi pont targyaldsa: Vic Varos Szocidlis Szolgéltatas tervezési koncepcid
2015. évi feliilvizsgalata

Petd Csilla: A javaslatok fejezetnél az utcai szocidlis munkéval kapcsolatban kérdezi,
hogy kimondottan csak a kozteriileteken él6 hajléktalanokra kivanjak Kiterjeszteni,
vagy mas tevékenységekre, programokra?

Klinger Miria: Alapvetben az utcai szocialis munka a hajléktalanok felkutatiséra
szolgal valéban, de nyilvan, ha taldlnak olyan gyereket, vagy idds embert, akit
Jjelezniiik kell, akar a gyermekjoléti szolgalat felé, akkor természetesen megteszik.

Petd Csilla: Korabbi iilésen is felvetette, hogy magat a szolgaltatast kellene kivinni a
raszorulokhoz. Ugy tudna elképzeln, hogy egy buszt, vagy kis autét megjeleniteni,
akar lehetne egy mozgd informicids pont, ahol akdr nyomtatvanyok kitdltésében
nyujthatnanak segitséget, akar adhoc adoményban, vagy az ellatasokrol informaciot.
Egy komplex szolgéiltatdst lehetne megvalésitani, ami akar a kiilteriileteken is
megjelenne.
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Klinger Mdria: Alapvetden Ggy tervezték ezt a szolgaltatast, hogy inkabb az esti
ordkban fognak az utcan szolgélatot teljesiteni, igy az iskola utan az utcan csellengd
gyerekekkel is talalkozhatnak.

Krauze Istvdan: A 19. oldalon az Idések Klubja alatt, szdmara hiinyos, hogy nem
szerepel a Budapesti fout. Az emlitett foglalkoztatasnal irjak, hogy egyrészt normativa
kellene hozzi, eszkdz biztositds, illetve személyi feltételek. Ezt nem lehetne
megoldani kézfoglalkoztatasban? Illetbleg az Iddsek Otthona és Klubjanal a bovitések
tekintetében van-e valami palyazati lehetfség?

(Balkovics Péter megérkezett az iilésre)

Mohdcsiné Dim Rita: Az Idések Klubjanal valéban elirds tortént, a Burgundia u.
helyett Budapesti ot a helyes. Az Id6sek Otthondnal b6vitési lehetéség most nincsen,
de minden szinten azon vannak, hogy minden forrist megkeressenek. Az igazgaté ur a
kovetkez6 hdnapban a bizottsag elé fogja terjeszteni az Idések Otthonanak a féréhely
bovitését, par fovel fogjdk tudni emelni a miikédési engedélyben, hogy a
négyzetmétereknek megfeleljenek. Ez 2-3 f6 esetében lehetséges. Igazabdl a legjobb
megoldds az lenne, hogy vagy egy plusz szarnyat, vagy egy plusz csoportszobat
tudnénak kialakitani. Ehhez igy gondolja, hogy nagyon sok pénz kellene, de ha lesz
palyazati lehetéség, akkor mindenképpen be fogjak nytjtani.

Klinger Mdria: A szocialis torvény elbirja a végzettséget és az emlitett foglalkoztatas
szocidlis munkas végzettséggel, illetve egyéb foiskolai végzettséggel, vagy maximum
kozépfokit szocidlis asszisztensi végzettséggel lehetne betdlteni. Az eddigi
tapasztalatok alapjan nem talalkoztak ilyen végzettségll kézfoglalkoztatottal.

Kovdcs Agnes: A demografiai valtozasoknal a sziiletések és a haldlozasok szdma
kimondottan a véciakra vonatkozik, vagy ez a korhdzban, vagy a varos lakéi vannak
kisziirve?

Mohdcsiné Dim Rita: Van egy rendszer az anyakdnyvvezetd hivatalnal és 2010-2012-
es id6szakban le tudtik gy sziirni, hogy a zardjelben szereplé adat a vaciakra
vonatkozik, 2013-2014-re vonatkozoan ilyen adatot nem tudtak szolgaltatni, nincs rd
lehetdség.

A bizottsag 8 igen szavazattal az alabbi hatdrozatot hozta:

32/2015. (V1. 03.) sz. Egészségiigyi és Szocialis
Bizottsag hatdrozata

Vac Varos Onkormanyzat Képviselé-testillet Egészségiigyi és Szocidlis
Bizottsdga a Szocidlis Szolgaltatds tervezési koncepcio feliilvizsgalatat
megtargyalta €s elfogadasra javasolja a Képviseld-testiiletnek.

Hataridd: 2015. 06. 18. KT ilés Felelds: osztalyvezeto
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2.napirendi pont targyaldsa: Szocidlis Szolgéltataisok Héaza Hazirendjének
madositasa

Mohdcsiné Dim_Rita: Kiegésziti az irdsos elGterjesztést. A Nappali Meleged6
hazirendjénél, ha az ellatott egy honapig nem jelentkezik és semmilyen formaban nem
értesiti az intézmény munkatarsait tavolléte okdar6l, a szekrényben hétrahagyott
személyes targyairdl jegyzokonyv késziil, és kidobasra keriil. Itt két hétre szeretnék
csbkkenteni az idot, mert nincsen annyi helyiik, hogy el tudjak tarolni. Ugyanez lenne
az Ejjeli Menedékhelynél is.

Krauze Istvan: Az Ejjeli Menedékhely igénybevételéné] érvényes negativ tiiddszilird
eredmény sziikséges és el kell beszélgetni a munkatérssal arrol, hogy mi is a hazirend,
mit kell betartani. Egyébirant hogyan lehet ide jelentkezni, adhoc jelleggel? A Nappali
Melegeddvel kapcsolatban igény lenne a 24 6ras nyitvatartasra.

Czaudmé Jdrja Andrea Hajléktalan Szdllé csoportvezetdje: Az Fjjeli Menedékhely
igénybevétele valéban dnkéntes alapon torténik, az a raszoruld, aki ugy érzi, hogy nem
tudja hol télteni biztonsigban az éjszakat, az naluk jelentkezik. Annyira rugalmasak,
hogy az els6 éjszaka bent toltésére nem kérik a negativ tiidésziird eredményt, de akkor
természetesen elmondjak, hogy a kévetkezd bent alvas annak feltétele. A ndket,
férfiakat  kiilon helyiségben tudjak elhelyezni, elmondhaté, hogy maximalis
kihasznaltsaggal miikGdnek.

A Nappali Meleged6 szolgéltatast hétf6td]l péntekig lehet igénybe venni, reggel 8-161
17 6raig és alapvetd sziikségleteket tudnak ott kielégiteni a rdszorulok, mosastdl az
étkezésen keresztil a munkakeresésig az ingyenes telefonhasznalat mellett. Ami
problémat okoz, hogy hétvégén (szombat, vasarap) a Nappali Melegedd zarva tart,
ugyanakkor plusz bérkoltséggel tudnik csak megoldani, hogy hétvégi nyitva tartas is
legyen a raszoruldknak. Ami talin enyhiti a nyitvatartdsi problémat, hogy este 19
6rakor nyit az Ejjeli Menedékhely és masnap reggel 9-ig van nyitva. A hétvégék és az
iinnepnapok jelentenek egy megoldandé kérdést.

Balkovics Péter: Az elmilt évben t6bbszér eléfordult, hogy a mentét riasztottak a
pélyaudvarokon, vagy akar a Foldvary téri fekvobetegekhez, aki egyébként nem volt
beteg, kérhazi ellatisa nem volt indokolt, és a mentd beszallitotta az Ejjeli
Menedékhelyre, tehat ott toltotte az éjszakat. Masnap éjszaka azért visszamehet?

Czaudiné Jirja Andrea: Igen visszamehet. A rendbrséggel is jo a kapcsolatuk, ha 6k
talalnak valakit, beviszik hozzajuk. Ami viszont nagyon fontos, nincs egészségiigyi
személyzetiik, igaz Bénik doktor 1r rendel egy héten két 6raban naluk. Ha egy olyan
leépiilt ember keriill hozzajuk, aki egyediil nem tud kézlekedni, zavart, mivel kicsi
maga az épiilet, ahol fogadjak a raszoruldkat és a tobbi ember nyugalmat zavarja. Arra
torekednek, hogy aki egyediil tisztalkodni, WC-re el tud jutni, azokat fogadjak
nyilvan,

Dr. Manninger Péter: Az elhangzott mddositasokkal elfogadasra javasolja az
elOterjesztést, szavazasra bocsatja a hatarozati javaslatot.
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A bizottsdg 8 igen szavazattal az aldbbi hatdrozatot hozta:

33/2015. (VI. 03.) sz. Egészségiigyi és Szocialis
Bizottsag hatirozata

Véc Varos Onkorméanyzat Képviselo-testiilet Egészségiigyi és Szocidlis
Bizottsiga a Vac Véiros Onkorményzat Szocialis Szolgaltatasok Haza
Nappali Melegeds, Hajléktalanok Atmeneti Szallasa, illetve az Ejjeli
Menedékhely Hazirendjét jovahagyja.

Hataridé: azonnal Felel6s: osztalyvezetd

3.napirendi pont tirgyaldsa: A Vaci Polgirmesteri Hivatal Esélyegyenloségi terve

A bizottsdg 8 igen szavazattal az alabbi hatdrozatot hozta:

34/2015. (V1. 03.) sz. Egészségiigyi és Szocialis
Bizottsig hatarozata

Vic Viaros Onkorményzat Képviselo-testiilet Egészségiigyi és Szocidlis
Bizottsaga megtargyalta a Vaci Polgarmesteri Hivatal Esélyegyenl6ségi
tervét, s javasolja a Képviselotestiiletnek elfogadasra.

Hataridé: 2015. 06. 18. KT tilés Felelés: jegyz, osztalyvezetd

4.napirendi pont tirgyalasa: Dr. Simon Csilla fogszakorvos kérelme Feladat-ellatasi
szerzodés modositasa iigyében

Dr. Manninger Péter: A Kft.-nek a 3. praxisa lenne a varosban, ha jél szimolja. Azt
gondolja, hogy ennek vannak bizonyos veszélyei, hogy ha ez egy folyamatta valik, de
talan mar a 3 praxisnal is, annak ellenére, hogy megismerhetik a vallalkozot és a
vallalkozast, mindazonaltal barmi torténhet. Ha a fél varost az az egy vallalkozas latja
el és a vallalkozdval, vagy a céggel valami torténik, akkor egyik naprdl a masikra a
varos fogorvosi alapellatasa meginog. A maga részérdl ezt aggalyosnak tartja, és ezért
azt gondolja, hogy szivesebben venné, ha valami mas megoldas kérvonalazédna. Nem
a cég felé bizalmatlan, az el6z6 két praxist minden tovabbi nélkiil megszavaztak az
eldterjesztett felallasban. Meghallgatna a fogorvos és a Kft. képviseldjének érveit, de
ugy gondolja, hogy nem tamogatja az eléterjesztett megoldast.

Dr. Simon Csilla: Mindenképpen fontos, hogy barmi torténik, az ellatasrdl
gondoskodnak.

Szdsz Ddniel Adorjdn Dental Kings Global Kft. képviseletében: A feladat-ellatasi
szerzodésben szerepel a Kft. és szerepelnek az orvosok. A Kft.-vel barmi torténne,
attdl az orvos tovabbra is ellatja a feladatot.
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Dr. Manninger Péter: Ugy gondolja, hogy a Kft. adja ebben a felallasban az anyagi
hatteret, vagy biztonsagot, az orvos pedig a szakmait. Ha barmi torténik a Kft.-vel, az
orvos ott van, hogy szakmailag elldssa a feladatot, de az egész financialis kérdés, a
praxisnak a miik6dése, az abban a pillanatban lehetetlenné valik. Mire 0j szerzdések
kotddnek, atfutnak ANTSZ-en, TB-n, addig hénapokig megoldatlan a praxis helyzet.
Ha a Kft. kezében van egy praxis, akkor ez egy praxissal torténhet meg, a tibbi
fogorvossal meg tudnak egyezni, hogy ahol miikd6, prosperald praxisok vannak,
segitsenek be és az atmeneti id6t megoldjak, ha 2, vagy 3 praxis van a Kft. kezében,
akkor az egyre nagyobb problémat jelent. Nem bizalmatlansagnak szeretné ezt a
dolgot beallitani, hanem a bizottsdg a varos részér6l felel6s ezért a feladatért, hogy
biztositsak az alapellatast, azon beliil a fogorvosi ellatast a varosban. Minél tébb
praxist adnak egy kézbe, annal inkdbb kockaztatjak azt, hogy, ha azzal az emberrel,
azzal a vallalkozassal valami torténik, akkor az megrengeti a kotelezden ellatando
feladatot. A finanszirozasi szerz6dést a cég fogja kétni az OEP-pel, a finanszirozést a
Kft. biztositja, ha van lehetiség fejlesztésekre, azt is a Kft. tenné meg. Abban a
pillanatban, hogy a Kft.-t kiveszik a vallalkozassal egyiitt a rendszerb6l, azt az orvos
nem tudja, vagy nem feltétleniil kételes és a varos nem is kérheti rajta szamon, hogy
tegye meg.

Dr. Simon Csilla: Mit javasolna elndk ur?

Dr. Manninger Péter: Azt javasolnd, hogy a doktorné valaki massal egyezzen meg,
mivel a jelenlegi megoldast nem tartja célszerlinek.

Kovdcs A'gnes: Ilyen esetben a Kft.-nek nem kell becsatolni nullas Apeh igazolast, a
cégbiréségra egy 0j céginfot, vagy ilyen 4ttekintésiik nincsen? Ez biztos, hogy
sziikséges lenne ilyen esetben.

Mohdcsiné Dim Rita: Ilyen igazolasokat nem kell becsatolni. Akkor, amikor a két ij
fogorvos, az elsé, illetve a nyolcadik praxisba keriilt, akkor & az OEP-pel hosszasan
beszélgeteit. Szobeli tdjékoztatast adtak arrdl, hogy elvileg egy vallalkozéhoz tébb
praxis is tartozhat, viszont, ha behozzik a feladat-ellatasi szerzédést, ahhoz viszont
neki csak az orvos altal becsatolandé oklevelek, bizonyitvanyok, erkolesi bizonyitvany
sziikséges ¢és az alapjan hozzak meg a feladat-ellitasi szerzédést. O is osztja a
bizottsag elndkének a véleményét, mert 6 is valamilyen szinten tart attdl, ha valami
torténik, tehat mint munkaltat6 a Kft., akkor mi lesz a lakossaggal.

Kovdcs Agnes: Tlyen esetben apportilva lesz maga a praxis, vagy csak maga a
fogorvos, mint alkalmazott ott dolgozik?

Mohdcsiné Dim Rita: Ebben az esetben csak munkaltaté joggal a Kft. rendelkezik,
tehat a fogorvosok az adott Kft.-nek a dolgozéi és a feladat-ellatasi szerzddésben gy
szerepel, hogy a Kft.-nek kételessége biztositani az orvosokat. Tehat, ha valamelyik
fogorvossal torténne valami, akkor a Kft. kitelessége, hogy a helyettesitést, vagy az 0j
fogorvost biztositsa, vagy pedig a praxisoknal megsziinik a Kft.-vel valé jogviszony.
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Kovdcs Agnes: Maga a praxisj og marad a doktorndnél.

Szdsz Ddniel Adorjdn: Teljesen rendbe vannak a cég pénziigyei, az OEP szerz6déshez
sziikséges egy nyilt lapokkal jétszo tarsasig, barki utdna nézhet az interneten, vagy a
megfeleld forumokon, hogy hogyan allnak a Kft. pénziigyei, masként nem is tudnénak
szerzddeést kotni.

Dr. Manninger Péter: Semmilyen problémaja nincs sem a Kft. képviseldjével, sem a
céggel, hiszen a multkori szerz6dés megkotésre keriilt. Nyilvan tudja produkalni az
adatokat, melyek feltételezhetéen meg is felelnek a valdsignak. Ezek most igazak, de
egy év milva tdrténhet barkivel barmi, ami &6t olyan értelemben inti dvatossagra, hogy
1, 2 praxissal nincs most elvileg probléma. Most egy 3. praxis, a tendencia és a
megoldas benne kérddjeleket vetett fel. Nem keriilt sor eldzetes egyeztetésre a
bizottsag tagjaival, tehat mindenki a sajat belatdsa szerint fog szavazni, 6 nem tartja a
varos szamara kedvez6 megoldasnak.

Balkovics Péter: Az egyéni vallalkozashoz képest mi az el6nye, hogy egy Kft.
alkalmazottjaként folytatna a munkat?

Dr. Simon Csilla: A koranal fogva is, hogy nem kell annyi papirmunkat végezni, a
helyettesitését is megoldana a Kft. Milyen megoldast javasol az elndk ur?

Dr. Manninger Péter: El kellene adni a praxist, vagy masik céggel szerzodni.

Balkovics Péter: 1gazabdl itt tulajdonképpen a Kft. mikddteti az egész rendszert, ez a
praxisjog eladasat nem befolyasolja?

Dr. Manninger Péter: Ez az 6 kettojiik kozotti megegyezés.

Szdsz Ddniel Adorjdn: Ha a doktorn® végképp nem vallalja a munkat, akkor
termeszetesen keresnek egy allando orvost, barmikor taldlnak megfeleld képzettségiit.

Dr. Manninger Péter: Ismerteti a hatarozati javaslatot.

A bizottsdag 0 igen, 3 nem és 5 tartézkoddssal nem tdimogatta a hatdrozati javaslatot
és az aldbbi hatdrozatot hozta:

35/2015. (VL. 03.) sz. Egészségiigyi és Szocialis
Bizottsag hatdrozata

Vac Varos Onkormanyzat Képvisel8-testiilet Egészségiigyi és Szociilis
Bizottsdga nem tdmogatja, hogy a Képvisel6-testiiletet jaruljon hozzi a
feladat-ellatasi szerzédés modositdsahoz, miszerint Dr. Simon Csilla
fogszakorvos 2015. julius 01-t61 a fogaszati praxisban nyiijtott szolgaltatast
a DENTAL KINGS GLOBAL Kft.-n keresztiil 1atna el.
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Hataridé: 2015. 06, 18. KT iilés Felelds: jegyz6, osztalyvezetd

S.napirendi pont targyalisa: Gyermekkedvezmény

A bizottsdag 8 igen szavazattal az aldbbi hatdrozatot hozta:

36/2015. (VL. 03.) sz. Egészségiigyi és Szocialis
Bizottsag hatarozata

Vac Varos Onkorményzat Képvisel6-testiilet Egészségiigyi és Szocidlis
Bizottsaga timogatja és elfogadasra javasolja a Képvisel-testiiletnek 2015.
jalius 01-t6l — 2015. augusztus 31-ig terjedd idészakra 10 alkalommal,
50%-os kedvezmény nyijtasdnak lehetdségét a gyermekét egyediil neveld
sziilok és gyermekeik részére a Vaci Sport Kozhaszni Nonprofit Kft. sajat
szervezési (vaci sportcsarnok, vaci stadion, vaci strand), valamint a
Madéch Imre Miivelddési Kozpont rendezvényein.

Hataridd: 2015. 06. 18. KT iilés Felelos: osztalyvezetd

6.napirendi pont targyalisa: Egyebek

Mohdcsiné Dim Rita: A mult havi bizottsagi iilésen elfogadasra keriilt a primer
prevenciora kiirt palydzatot és a hatrozati javaslatban véletleniil benne bagyta a
Képviselo-testiiletet. Az SZMSZ alapjan a bizottsig doént. Minden megtettek, a
timogatasi szerzodéseket elkészitették, alairattdk, csak ezzel a tajékoztatassal tartozik
a bizottsagnak, hogy véletleniil a Képvisel-testiilet benne maradt a hatirozatban.

Dr. Manninger Péter: A bizottsag a tovabbi napirendi pont targyalasat zart iilésen
folytatja.

K.m.f.

f ~ f
| T O
Dr. Manninger Péter Kovac Agnes

bizottsag elnike jegyzokonyv hitelesité



