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Tisztelt Pénziigyi-Ugyrendi Bizottsag!

Vac Varos Onkorményzat Képvisel6-testillete 2014. december havi iilésén 232/2014. (XIL 11.)
sz. hatarozatival hagyta j6va a 2015. évi ellenSrzési tervet.

A koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl sz6élé 370/2011. (XII.
31) Korm. rendelet 49. § (32) bekezdése alapjan a polgirmester a titgyévre vonatkozd éves
ellenSrzési jelentést a targyévet kévetSen, a zirszamadasi rendelettervezettel egyidejfileg a
képviselS-testiilet elé tetjeszti jovahagyasra.

E jogszabalyi kotelezettségnek eleget téve terjesztem elé a Vici Polgitmesteri Hivatal Ellenérzési
Osztilya altal 6sszeallitott 2015. évrdl sz0l6 éves ellendrzési jelentést, valamint tijékoztatasul a

Gazdasigi Hivatal altal elkészitett és a Polgirmesteri Hivatal részére megkildott éves jelentést. Az
éves ellendrzési jelentés tartalmat a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 48. §-a tartalmazza.

Kérem a Tisztelt Bizottsigot az elStejesztés megtitgyaldsira, valamint a hatdrozati javaslat
elfogadasara.

Vic, 2016. aprilis 11.
Tisztelettel:

Fordds Attila
polgarmester

Hatarozati javaslat

Vic Vitos Onkormanyzat KépviselS-testillet Pénziigyi-Ugyrendi Bizottsiga a belsd ellenérzés
2015. évi tevékenységének bemutatisat tartalmazé 2015. évi ellendrzési jelentést megtargyalta és
azt a KépviselS-testiiletnek jévihagyista javasolja.

Hataridé: 2016. aprilis 21-1 képviselS-testiileti tlés

FelelGs: Pénziigyi-Ugyrendi Bizottsig Elnoke

g B
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Véci Polgarmesteri Hivatal
EllenGrzési Osztély

Iktatészam: 11/106-3/2016.

2015, EVI ELLENORZESI
JELENTES

OSSZEFOGLALO

A belst ellendrzés 2015. évi munkajanak alapjat a Vac Varos Onkorményzat Képvisel6-testillete altal
jovéhagyott éves terv képezte. Egy teriilet kivételével — mely Ujratervezésre kerlilt a 2016-os évre - az
éves tervben nevesitett feladatok végrehajtasra keriiltek. Terven fellli ellenGrzésre, valamint
tervmddositasra nem kerdilt sor.

A bizonyossagot nydjtd (ellenGrzési) feladatok elGkészitése, végrehajtdsa, egyeztetése és lezarasa
soran a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet, valamint a Bels6 ellenGrzési kézikdnyv elGirasait vettiik
figyelembe, ennek megfelelden megbizdlevelek, ellendrzési programok, irasbeli értesitések késziiltek,
a jelentések tervezeteit egyeztetésre megkildtik a vizsgalt szerv/szervezeti egység részére az
elGirasok alapjan. Az ellendrzéttekkel vald egyittmiikodés Gsszességében megfelelének mindsithetd.

Az éves tervben szerepld Un. tandcsadd tevékenység elldtasara is kelld figyelmet és energiat
forditottunk, mely jelentds bels6 ellendri kapacitast kotott le. Mind a bizonyossagot ny(jté ellendrzési
tevékenység, mind a tandcsadd tevékenységek végrehajtdsa soran szamos javaslatot fogalmaztunk
meg a vizsgdlt szervezetek részére belsG kontrollrendszereik javitasa érdekében.

A belsG ellendrzési tevékenység erlsitése érdekében 2015. évben 1 6 belsG ellendr kinevezésére
kerdilt sor. A bels6 ellendrik az éves tovabbképzési kotelezettségeiknek eleget tettek.

1. A BELSO ELLENORZES ALTAL VEGZETT
TEVEKENYSEG BEMUTATASA

1. Az éves ellendrzési tervben foglalt feladatok teljesitésének értékelése
1.1.A tirgyévre vonatkozd éves ellendrzési terv teljesitése, az ellendrzések Gsszesitése

A Magyarorszag helyli dnkormanyzatairdl sz6lo 2011, évi CLXXXIX. torvény (a tovabbiakban:
Mbtv.) 119. § (5) bekezdése szerint a helyi Snkormanyzatra vonatkozé éves ellendrzési tervet a
képviselG-testillet az el6z8 év december 31-éig hagyja jova. Ennek az eldirdsnak eleget téve a
2015. évi belsé ellendrzési tervet - melyet a Pénziigyi-Ugyrendi Bizottsdg 2014. december 4-i
{ilésén 94/2014. (XIL. 04.) sz. hatdrozataval javasolt elfogadasra - a KépviselG-testiilet 232/2014.

(XI1. 11.) sz. hatarozataval jovahagyta.

A terv - a bizonyossdgot nyudjto belsd ellendrzési tevékenységek tekintetében - tartalmazta
egyrészt az oOnkormanyzat intézményeinek (koltségvetési szervek, gazdasdgi térsasagok)
pénziigyi, gazdalkodasi ((n.: ,atfogd”) ellendrzését, témavizsgalatokat és utdellenbrzéseket az
alabbiak szerint:

1, Pénziigyi, gazdalkodasi tevékenység vizsgalata Id8sek Otthona és Klubja

2. Pénziigyi, gazdalkodasi tevékenység vizsgalata Vaci Varosfejleszt6 Kft.

3. Pénziigyi, gazdalkodasi tevékenység vizsgélata vaci Hulladékgazdalkodasi
Nonprofit Kft.

4 Kozbeszerzési és beszerzési tevékenyséq vizsgélata Polgdrmesteri Hivatal, Véci

Varosfejlesztd Kft.

2015. évi ellendrzési jelentés 1. oldal, osszesen: 12



Vaci Polgarmesteri Hivatal
Ellendrzési Osztaly

5. Kézponti kéltségvetési tdmogatasok, hozzdjarulasok Polgérmesteri Hivatal, intézmények
elszamolasa vizsgélata

6. Pélyazatok elszamolasa vizsgalata Polgérmesteri Hivatal

7. Onkorményzati vagyonnal valé gazdalkodés Polgérmesteri Hivatal, Vaci
vizsgdlata Varosfejlesztd Kft.

8, Nemzetiségi 6nkorményzatok gazdalkodasaval Polgarmesteri Hivatal

6sszefiiggd végrehajtéasi feladatok

9. Kiils6 és belsd ellendrzések megallapitasait kovetd Intézmények
intézkedések vizsgalata (utdellendrzés)

10. Jegyek értékesitése, pénziigyi elszamolasa vizsgélata Madach Imre MivelGdési Kozpont

11, Hazi pénztar, téritési dijak, felvételi szabalyzat vizsgalata Bolcstdék és Fogyatékosok
Intézménye

12. Afa bevallas, rehabilitaciés hozzajarulas bevallas, Szocialis Szolgéltatasok Haza

irAnyftd szervi timogatés visszautaldsénak szémitésa
OEP finanszirozasbdl vizsgalata

A tervben elGiranyzott feladatok kozil az ,,Onkormanyzat/ vagyonnal vald gazda/kadas ¢ téma
vizsgalatat javasoltuk atiitemezni a 2016. évi ellendrzési terv elSterjesztése soran, mely
stlitemezett feladatot a 2016. évi ellendrzési terv! tartalmazza. A tobbi eldiranyzott feladatot
sikeriilt végrehajtani. Tébb vizsgélat lezarasa a 2016-0s év elejére hlizédott at, melyekre a 2016.
évi tervben - a ,2015. évrdl dthuizodd feladatok végrehajtdsa” targyban - elklilonitésre kerdlt a
sziikséges ellendri kapacitas.

Soron kiviil, tehat a tervben nem nevesitett ellendrzésre egy esetben kerilt sor, mely a
polgdrmester kezdeményezésére kerlilt elrendelésre az Allami SzadmvevSszék 15187 sz.
jelentésében foglalt Javaslat alapjan. A soron kiviili ellenérzésekre tervezett kapacitas nem kerdilt
felhasznalasra, a 2015. évi tervben az erre elSiranyzott munkanapok a tanacsado jellegli és egyeb
feladatok végrehajtasara forditddtak. Terven felilli ellendrzésre, valamint tervmddositasra — a mar
emlitett ,Onkormanyzati vagyonnal vald gazddlkodds” c. téma vizsgélatanak 2016. évre torténd
tiitemezésén kiviil - nem kerdlt sor. Ennek figyelembe vételével elmaradt ellendrzés nem volt.

A 2015. évi terv a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Bkr.) 31. § (4) bekezdés
i) pontjban foglaltak alapjan tartalmazott tandcsadé tevékenységre tervezett kapacitast, mely
tevékenységek ellatasardl jelen anyag 1/3. pontja ad bGvebb tajékoztatast.

Az éves tervben szerepld feladatok iddbeli itemezése és tényleges végrehajtésa kozotti eltérések
voltak a soron kiviili és egyéb feladatok felmeriilésének és végrehajtasanak fliggvényében.

1.2.Az ellendrzések sordn bintetd-, szabalysértési, kartéritdsi, illetve fegyelmi eljdrds meginditdsara
okot add cselekmeny, mulasztds vagy hidnyossdg gyandja kapcsan tett jelentések szdma €s rovid
gsszefoglaldsa

A 2015. évi belsd ellenSrzések soran ilyen jelentés nem készlilt.

2. A bizonyossagot adé tevékenységet eldsegitd és akadalyozé tényezék bemutatasa

A Bkr. vonatkozd el6irasai alapjan a 2015. évi tervben szerepld, illetve a tervben nem szerepld soron
kivilli ellendrzések (Id.: bizonyossagot add tevékenységek) végrehajtésa soran:

- abelsd ellendrzést végzok részére megbizélevelek kertiltek killitasra (Bkr. 34. §),

- __ellendrzési programok késziiltek (Bkr. 33. §),

1 A 2016, évi ellendrzési tervet a Képviseld-testiilet 260/2015. (XII. 10.) sz. hatérozatéval hagyta jova.
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Vaci Polgarmesteri Hivatal
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- az ellendrzés megkezdésérdl irdsban értesitettiik az ellenbrzétt szerv vagy szervezeti egység
vezetGjét (Bkr. 35. 8),

- a vizsgalatokrdl ellendrzési jelentések késziiltek (Bkr. 39. §),

- mely jelentések tervezete egyeztetés céljdbdl megkiildésre kerlitek (Bkr. 42. § (1) bek.),
a jelentések tervezetével kapcsolatos észrevételek (a 2015. évi ellendrzések soran 4 alkalommal) a
jelentésben elfogadasuk esetén atvezetésre, vagy feltiintetésre kerdiltek (Bkr. 42. § (8) bek.).

Az ellendrzittekkel vald egyittmiiksdés dsszességében megfeleldnek mondhatd, egymés munkdjénak
kolcsonds elbsegitése volt jellemz6. Az ellenfrzési tapasztalatok mér az ellenfrzések végrehajtasa
kozben egyeztetésre, megbeszélésre kertiltek.

2.1.A belsd ellenbrzési egység humanerdiforrds-elldtottsaga

A Vaci Polgarmesteri Hivatal Ellendrzési Osztaly (a tovabbiakban: Osztaly) létszéma 2015. évben 4
3 volt, melyb8l egy & latta el a belst ellendrzési vezetd feladatait is. A 2011. évi CXCIX. torvény
45, § (1) bekezdése alapjén hirdetett palyézatot kévetSen 2015. marcius 18-t8 1 f6 belst ellendr
kinevezésére kerdilt sor.

A Bkr.-ben eléirt képzettség, valamint gyakorlati tapasztalat rendelkezésre allt a tervben szerepld
feladatok végrehajtiséhoz. Az Osztdly munkatérsai - a Bkr. belsd ellendrre vonatkozd képesitési
feltételei kozott szereplS - szakirdnyl szakképzettséggel (f6iskolai, vagy egyetemi végzettséggel)
rendelkeznek.

Az Allamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. torvény (a tovabbiakban: Aht.) 70. § (4) bekezdésében
foglalt elGirds alapjan koltségvetési szervnél bels6 ellendrzési tevékenységet csak az
dllamhéztartasért felelés miniszter engedélyével rendelkez6 személy végezhet. Az Osztaly
munkatarsai a hivatkozott Aht. 70. § (4)-(5) bekezdésében el8irt engedéllyel 2015. évben (és

jelenleg is) rendelkeznek.

A bels6 ellendrzési tevékenységet végzok szaméra a folyamatos képzések elengedhetetlenek, mely
kotelezettséget mind a Bkr., mind a 28/2011. (VIIL 3.) NGM rendelet eldirak. A Bkr. 22. § (2)
bekezdés c) pontja alapjan 2015. évben (és 2016. évben is) a belsS ellendrok részére a jegyzo
altal jovahagyott egyéni éves képzési tervek késziltek, valamint a kézszolgdlati tisztviseldk
tovabbképzésérdl sz0l6 273/2012. (IX. 28.) Korm. rendeletben koztisztviselbknek elGirt

tovabbképzési kitelezettséget kellett teljesfteni szintén éves képzési terv keretében.

A kbltségvetési szervnél belsd ellendrzési tevékenységet végzok nyilvantartasardl és kotelezd
szakmai tovabbképzésérdl, valamint a kéltségvetési szervek vezetdinek és gazdasagi vezetGinek
belsé kontrollrendszer témaju tovabbképzésérdl szolo 28/2011. (VIIL 3.) NGM rendelet alapjan a
belsé ellendrnek elsé alkalommal a bels6 ellendri tevékenység végzésére jogosité engedély
kiadasat kovets évben az ,ABPE-tovaébbképzés I.” elnevezésii képzést kell teljesitenie, majd ezt
KkovetSen - naptari évben szdmolva - kétévente egy vélaszthatd JABPE-tovébbképzés II.” képzést
sziikséges elvégeznie. Az Osztaly munkatérsainak e kdtelezettsége 2016. évben esedékes.

A mérlegképes konyveldi képesitéssel rendelkezd 3 f& munkatars a konywviteli szolgaltatast végz6k

(éves) kotelez§ szakmai tovabbképzésén részt vett 2015. évben. A 273/2012. (IX. 28.) Korm.

rendelet alapjan készilt éves tovabbképzési terv keretében az aldbbi képzéseket teljesitettiik:

- Az Uj Polgari Torvénykonyv c. mindsitett képzés /Nemzeti Kozszolgalati Egyetem Vezetd- és
Tovabbképzési Intézet/

- Jogalkotds, jogszabaly-szerkesztés (e-learning) c. mingsitett képzés /Nemzeti Kozszolgélati
Egyetem Vezetd- és Tovabbképzési Intézet/

- Operativ Program szervezési gyakorlatok, projektciklus menedzsment (e-learning) c.
mindsitett képzés /Nemzeti Kdzszolgélati Egyetem Vezets- és Tovabbképzési Intézet/

. Kozbeszerzés (e-learning) c. mindsitett képzés /Nemzeti Kézszolgalati Egyetem VezetG- és
Tovabbképzési Intézet/

Fentieken tdl IT Biztonsagtudatossag oktatéson /Nador Rendszerhdz/ is részt vehettink.

2015, évi ellendrzési jelentés 3 oldal; Osszesen:12



Vaci Polgarmesteri Hivatal
Ellen&rzési Osztaly

2.2.A belsd ellendrzési egység és a belsd ellendrék szervezeti és funkciondlis fiiggetlenségének
biztositdsa

A belst ellendrzés szervezeti és funkciondlis fliggetlenségére vonatkozo elemeket a Bkr. 18-19. §-
ai tartalmazzak.

Az Osztaly szervezeti fiiggetlensége biztositott volt, mivel tevékenységét kézvetlenl Véc véros
jegyz6jének aldrendelve végzi az Gnkormanyzat intézményeitdl fiiggetlenil, a tobbi hivatali
szervezeti egységtdl elkilénilten (6nallé  bels6 szervezeti egységként, osztalyként),
mellérendeltségi viszonyban. Jelentéseit kozvetlenll a koltségvetési szerv (illetve egyéb
gazdalkodd szervezet) vezetGjének kildi meg. A szervezeti fuggetlenseget szabalyozas szmtjen
egyrészt Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiletének szervezeti és mikédési szabélyzata?,
masrészt a Vaci Polgarmesteri Hivatal szervezeti és miikédési szabalyzata® - melyben az Osztaly
jogélldsa, illetékessége, feladatai is rogzitettek — tartalmazza.

Az Osztaly Bkr. szerinti funkciondlis fliggetlensége biztositott volt, mivel operativ miikédéssel
kapcsolatos feladatok elldtdsdban nem vett részt. A funkciondlis fliggetlenség biztositott volt
tovabbd az éves ellendrzési terv kidolgozdsa, az ellendrzési programok elkészitése és
végrehajtasa, ellendrzési mddszerek kivalasztdsa, a kovetkeztetések és ajanlasok kidolgozésa,
ellendrzési jelentések elkészitése tekintetében is.

2.3, Osszeférhetetlenségi esetek

Az Gsszeférhetetlenségi eseteket a Bkr. 20. §-a tartalmazza. Osszeférhetetlenségi eset 2015.
évben nem merdilt fel.

2.4.A belsd ellendri jogokkal kapcsolatos esetleges korldtozasok bemutatdsa

A Bkr. 25. § a)-e) pontjai tartalmazzak a belsS ellendrzési jogosultsagokat. E jogosultsagokkal
kapcsolatos korlatozas 2015. évben nem mertiilt fel.

2.5, A belsd ellendrzés végrehajtdsdt akadalyozd tényezok

A humdn-er6forras tekintetében — visszautalva a 2.1. pontban emlitett ellenér felvételre -
elGrelépés tortént, 4m a 2015. II. negyedévében munkarendbe éllitott j munkaer§ szamara a
helyi szabalyozd- és intézményrendszer, a szikséges eljarasi cselekmények megismerése, az (n.
Jbetanuldsi id8” a meglévs tapasztalat és gyakorlat mellett is szamottevs idGt vett igénybe.

A meglévd technikai eszkozelladtottsdg (irodahelyiség, kommunikacids és informatikai eszkdzok,
internet és jogtdr elérés) a feladatok elvégzéséhez megfeleld volt.  Informécidellatottsag
tekintetében altaldnossdgban elmondhatd, hogy a munkavégzéshez sziikséges adatokat,
informacidkat a rendelkezésre &llé technikai eszkozokkel (pl. internet, jogtar hasznélata), valamint
adatbekérések (tjdn biztositjuk. Az éves tervben foglalt feladatok végrehajtasat nem
akadalyozzék, de befolyasoljak a tanacsadd, illetve egyéb feladatok ellatésra forditott munkanapok
szamanak ndvekedése.

2.6. Az ellenbrzések nyilvantartasa

A Bkr. 50. §-a nyilvantartas vezetését irja el az elvégzett ellenérzésekrdl, tovabba rendelkezik az
ellendrzési dokumentumok meg8rzésérdl. Az Osztaly e jogszabdlyi elGirds alapjan évenkénti
bontast, folyamatos vezetésii nyilvantartast vezet excel formatumban, igy e nyilvantartds 2015.
évben is felfektetésre, és vezetésre keriilt. Az ellen6rzési dokumentumok megdrzése és térolasa az
Osztaly irodahelyiségében torténik.

2 9/2012, (III. 22.) énkormanyzati rendelet 49. § (4) bek. f) pont, ill. 5. melléklet.
3a 177/2015. (VIL. 16.) sz. képvisel6-testiileti hatdrozattal jovahagyott hivatali SZMSZ 3.3. f) és 5.3.9. pont.
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2.7.Az ellendrzési tevékenység fejlesztésére vonatkozo javaslatok

A 2014. évrd! sz016 ellendrzési jelentés sordn az ellenérzési tevékenység fejlesztésére vonatkozdan
javaslatként fogalmazédott meg a megfelels ellendri (human) erdforrés rendelkezésre allasa, a
folyamatos képzések biztositasa, illetve ezek teljesitése. Elmondhat6, hogy a 2015-6s évben
ezeket sikeriilt realizalni. Ahhoz, hogy az Osztély bels ellendrzési feladatait sikeresen el tudja
latni, és ez &ltal hozzd tudjon jarulni az ellendrzdtt szervezetek miikodésének fejlesztéséhez,
eredményességének noveléséhez, a mér emlitett feltételek (mind humén, mind technikai oldalon)
folyamatos rendelkezésre allasa sziikséges.

3. Atanacsadé tevékenység bemutatasa

A Bkr. 2. § I) pontja szerint a tandcsadé tevékenység fogalma a kovetkez6: ,a kdltségvetési szerv
vezetdje részére nydjtott olyan hozzéadott értéket eredményezd szolgdltatds, amelynek jellegét és
hatokoret a belsd ellendrzési vezetd és a kltségvetési szerv vezetdie a megbizdskor kizdsen irdsban
vagy szdban hatédroz meg anélkil, hogy a feleldsséget magéra véllaing a belsd ellendr; ”.

A belsd ellenGrzés koteles a bizonyossagot nyGjtd tevékenység ellatisa mellett tanacsado
tevékenységet is ellatni, melynek feladatokat példalézé jelleggel a Bkr. 21. § (4) bekezdése
tartalmazza. E feladatok elvégzésére az éves tervben kotelezd kapacitast tervezni (Bkr. 31. § (4) bek.
i) pont). Az Osztaly szdméra e tevékenységek a napi feladatellatas szerves részét képezik. Ahogyan
2014. évben, Ugy 2015. évben is igen jelentds bels6 ellendri kapacitast forditottunk a tanacsadd
jelleg(i feladatok ellatasara.

Az Osztaly 2015, évi a tanacsadd jellegli feladatait az alabbiakban lehet gsszegezni:

. hivatali, intézményi — jellemzden szébeli - megkeresések esetén a megfelel8 jogszabalyi eldirasok
alkalmazasaban konzulticié, javaslattétel a folyamatok, dontések szabélyszer(ibb ellatasa
érdekében;

- jelzés a helyi rendeletek, belsd szabalyzatok feliilvizsgalatara, a hianyzk megalkotasara;

. javaslatok megfogalmazdsa a helyl rendeletek, belsG szabalyzatok, alapité okirat,
munkamegosztas! megéllapodasok tartalmét, szerkezetét illetGen;

. segitségnytijtas, kdzrem(ikddés, konzultécié a jogszabélyokban el6irt szabélyozé korére,
tartalmara vonatkozoan;

- javaslatok megfogalmazasa a bels6 kontrollrendszerek javitasa, fejlesztése érdekében.

Az ,utdlagos jellegli” bizonyossdgot adé tevékenységgel szemben az Jelézetes jellegli” és a
megelézésre nagy hangsulyt helyezd tanécsadd tevékenység eredményei végs6 soron a fentiekben
ismertetet folyamatokban, dokumentumokban, szabalyozottabb, szabdlyszer(ibb végrehajtasban,
megalapozottabb dontéshozatalban, illetve el6készitésben, valamint hatékonyabb feladatellatasban
jelentkeznek.

Tekintettel arra, hogy az Osztaly a Polgarmesteri Hivatal bels szervezeti egységei kozé tartozik, igy az

éves tervben szerepld ellendrzések és tanécsadd tevékenységek elvégzése mellett - természetesen -

egyéb feladatokat is végre kellett hajtani, a teljesség igénye nélkil pl.:

. Kils§ és belss megkeresések teljesitéséhez adatszolgéltatés, illetve tajékoztatasnydjtas (pl.:
munkatervhez, kézbeszerzési tervhez, hatdsagi statisztikahoz);

. elBterjesztések, eldkészitd anyagok készitése, azokban vald kézremiikodés;

- rendszeres jogszabalykovetéssel, valamint palyazatfigyeléssel és jelzéssel éltiink az érintettek felé;

. koztisztviseldk teljesitményértékelésének elvégzése, részvétel a kozmeghallgatason, Uj belsd
ellendrzési kézikdnyv elkészitése, nyilvantartés vezetése a kiilsg ellenbrzésekrdl;

. hasonldan a 2014-es évhez 2015-ben is igyekeztink szerepet vallalni a Polgarmesteri Hivatal
minGséguigyi rendszerének fejlesztéseben, ezaltal — az 1. feltigyeleti audit soran - az MSZ EN ISO
9001:2009 szabvény kovetelményei megfeleldségét igazold tanGsitvany  érvényességének

Farmmk
fennt 17

. aktiv kozremiikédés - jelenleg is - a kiilsG szervezetek (Allami Szamvevszék) altal végzett
L cllenfrzések elokészitésénél, végrehajtasandl, nyomon kivetésénel;
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. 2015. évben a 2014-es év utan folytatédott a belsé szabalyzok feliilvizsgélata, illetve elkészitése,
melyben tAmogaté szerepet véllalunk.

Az Osztilynak az ASZ ellendrzésekkel kapcsolatban tbb feladata is adddott:

- a vizsgalatot végzok szémara adatszolgaitatas teljesitése, konzultacio;

. abels ellenbrzésre vonatkozd szamveviszéki javaslatok hasznositasa;

- aszamvevszéki javaslatokra kidolgozandd intézkedési tervek kidolgozésaban valé kézremiikddés;

- a szamvevBszéki javaslatokra kidolgozott intézkedési tervekben szerepld feladatok
megvaldsitasaban, a javaslatok hasznositasaban valé kdzremiikddés, konzultacid, figyelemmel
kisérés (feladatok, hatarid6k nyomon kdvetése);

. az intézkedési tervekben foglaltak utéellendrzése a belsé ellendrzés bizonyossagot nyujtd
tevékenysége keretében, mely ellendrzési feladat szerepel a 2016. évi ellendrzési tervben.

Az Osztély tovabbra is kiemelt helyen kezeli a megelzést az Onkorményzat és intézményei
tekintetében, igy a bizonyossagot nyljté ellenbrzési tevékenységen til az el6zekben felsorolt
tevékenységek folyamatos elldtasaval, valamint a megkeresések alkalmaval egyeztetés, konzultacio
lehetGségével igyekszik tAmogatni az 6nkormanyzati és intézményi feladatellatast.

II. A BELSO KONTROLLRENDSZER MUKODESENEK ERTEKELESE ELLENORZESI
TAPASZTALATOK ALAPJAN

1. A belsé kontrollrendszer szabalyszeriiségének, gazdasagossaganak, hatékonysaganak
és eredményességének novelése, javitasa érdekében tett fontosabb javaslatok

1.1, Viéc Viéros Onkormanyzat Idések Otthona és Kiubja 2011-2014. évi gazdélkoddsénak vizsgélata

Az intézmény munkdjat az alapité okiratdban meghatérozottak szerint folytatta a vizsgalt
idészakban, pénzigyi-gazdasagi feladatelldtidsa megfeleld volt, gazdalkoddsdt a takarékosség
jellemezte. Az éves koltségvetést részletes indokoléssal és szamitasokkal tdmasztottak ala. A
kiemelt elSirdnyzatok kozil a bevételi elSiranyzatok teljestiltek, a kiadasi el6irdnyzatok nem
kerliltek tdllépésre. A sajat hataskor(i el6iranyzat mddositasok indokoltak és dokumentumokkal
aldtamasztottak voltak. A beszamol6t leltdrral alatdmasztottdk, Az dlldshelyek megfeleld
végzettségli szakemberekkel voltak feltoltve. Az operativ gazdalkodas végrehajtasa soran minden
kiadas esetén fellelhetd volt a szakmai igazolds. A kotelezettségvéllaldsokat a gazdaségi vezetd
ellenjegyzése mellett bocsatottdk ki. A jogszabdlyokban kotelezGen elGirt analitikus
nyilvantartasokat vezették az ellendrzott id6szakban. A belsé kontrollrendszer javitésa érdekében
tobbek kozott belsé szabalyzataik atdolgozasdt; a vevék felé fenndlld kdveteléseik év végén
torténd értékelését, az értékvesztés elszamoldsardl, illetve a be nem hajthatd kovetelések
kivezetésérdl vald gondoskodast fogalmazta meg az ellenGrzés.

1.2, Kézponti kdltségvetési tdmogatdsok, hozzdjaruldsok igénylésének és elszamoldsanak vizsgélata

A kozponti koliségvetési tdmogatésok (Gvodapedagdgusok és az Gvodapedagdgusok neveld
munkajat kdzvetlenill segitbk bértdmogatéasa, valamint dvodamiikidtetési tamogatds) igénylése,
valtozas jelentése és elszamolasi folyamatanak vizsgalata soran megallapitdsra kerdlt, hogy az
ovoddk az Aht. altal eldirt tartalommal biré alapitd okiratokkal, szervezeti és miikdési
szabalyzatokkal, a kiznevelési torvény altal el6irt pedagdgiai programokkal és hazirendekkel
rendelkeztek, a hatalyos alapitd okiratok a MAK-hoz tovébbitasra kertiltek. A Polgarmesteri Hivatal
adatkérésének az Ovodék hatériddre eleget tettek. A Polgdrmesteri Hivatal a MAK-hoz az
intézmények &ltal megadott adatok alapjan tette meg adatszolgaltatésat, a MAK aftal megadott
hataridSket betartva. Az elszamoldsok Osszességében megfeleléek és dokumentumokkal
aldtdmasztottak voltak. A bels§ kontrolirendszer javitasa érdekében tobbek kozétt a
dokumentumok kezelésével kapcsolatos eljarasok teljes korlivé tételét, a folyamatba épitett
ellenorze5| kontrollok mukodtetese mellett (pl tagovoda-vezetok aItaI adott adatok eIIenorzese,

javasolta az ellenorzes
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1.3.A Vidoi Vidrosfejlesztd Kit. 2013-2014, évi gazdalkoddsi tevékenységének vizsgdlata

A vizsgalt idBszakban a tarsasdg a gazddlkodaséhoz alapveten szlikséges bels§ szabalyozékkal
rendelkezett, ezek pontosftésara folyamatosan torekedett. 2015-ben (j, egységes szabalyzatokat
léptetett életbe (pl. Szamviteli Politika, Eszkézok és Forrésok Ertékelési Szabélyzata) a
vallalatcsoport  szintjén. A feladatok ellatisdhoz a részlegek konkrét feladatait tartalmazo
{igyrendekben, folyamatba épitett és vezetSi kontrollok, ellendrzési pontok kerdiltek kialakitasra,
meghatarozasra. A kialakitott Szamviteli politika, az Ertékelési szabalyzat és a Szamlarend a
tarsasagnal Gsszességében a gazdasagi események elszamoldsanak szabélyozottsagat a vizsgalt
id6szakban biztositotta. Eves zleti tervet, és részletes (havi, negyedéves, éves) likviditasi tervet a
tarsasdg a vizsgalt idGszakban nem készitett, az Uzleti jelentéseket a beszamolhoz nem
mellékelték. A tarsasdg beszamold készitési kotelezettségének a vizsgélt idészakban idSben,
rendben eleget tett mind a tulajdonos énkormanyzat, mind az allami hatosagok felé. Folyamatos
évkozi szbveges és év végi — a szamviteli torvény eldirdsai szerint készitett - szamszaki és
szdveges beszamoldit a képvisel6-testillet elfogadta. A belsé kontrollrendszer javitdsa érdekeében
tobbek kozott a tarsasdg feladatitadasi tevékenységei és egyéb tevékenységei eredmény
Kimutatasai elkilonitett kimutatasat; az 6nkdltség-szamitési szabdlyzatban a kozvetlen &nkoltség
tételeit, valamint az dltaldnos jellegli koltségek felosztdsi modszerének részletezésének
szikségességét; honlapjan a kozérdek(i adatokra vonatkozé tdjékoztatds —pontositasat,
kiegészitését; az lizleti jelentés bemutatésat fogalmazta meg az ellendrzés.

1.4.A Vid Hulladékgazddlkodssi Nonprofit Kt 2013-2014. évi gazddlkoddsi tevékenységének
vizsgalata

A térsasag altal készitett hulladékgazdélkodasi terv tartalmazta a jogszabalyokban foglaltak formai
és tartalmi eldirasokat. A tirsasag a kozszolgaltatasi tevékenysége elldtashoz az 6nkorményzattdl
nem vett &t vagyonkezelésbe vagyont, feladatait a sajat vagyontargyakon ti bérelt, vagy lizingelt
eszkizikkel latta el. A bevételek eldirasa és kiszdmlazasa, a koltségek és raforditdsok elszémolésa
a szamviteli politikdban eléirtaknak megfelelfen tortént. Az alkalmazott szolgaltatési dijak
megfeleltek a bels6 szabélyozésnak. A koltségelszamolast megalapozé — dokumentumok
rendelkezésre alitak. A koltségeket a megfeleld koltségnemre, kozfeladatra szémoltak el. A
tarsasadg rendelkezett a vizsgalt idSszakra vonatkozé bels§ szabélyzatokkal, ezek részben
Jozpontilag” a Vérosfejleszté Kft. altal meghatérozott szabalyzatok voltak. A gazdalkodasi
folyamatokat alapvetSen meghatéroztdk, szabélyoztak. A Szamwviteli politika, az Ertékelési
szabélyzat és a Szmlarend a térsasagnél dsszességében a gazdasagi események elszamolasanak
szabélyozottsagét biztositotta. A belsé kontrollrendszer javitisa érdekében az ellendrzés
javaslatiként fogalmazta meg tobbek kézott a hulladekkezelési kézszolgaltatasbdl eredd
kovetelések, a dijhatralék adék médjara torténd behajtasanak kezdeményezését; a leltarozasi
szabalyzatban foglaltak teljes kor(i végrehajtésat; a hulladékgazdélkodas szakmai beszamolé
megtérgyaldsanak a képviselé-testilet éves munkatervében valé szerepeltetését; a vonatkoz6
jogszabélyoknak megfelelden a tarsasaggal kapcsolatos informaciok, adatok kozzétételét, illetve a
kozzétett adatok kiegészitését.

1.5.A véci nemzetiségi dnkormanyzatok gazdslkodasdval dsszefiiggd végrehajtdsi feladatok vizsgdlata

A Polgarmesteri Hivatal a vaci nemzetiségi 6nkormanyzatok mikddéséhez jogszabalyokban elirt
belsé szabalyozokkal 2013. évben, gazdélkodésahoz alapvetBen sziikséges belsd szabdlyozokkal
2014. évtdl rendelkezett, a gazdasagi események elszamoldsanak szabélyozottsagat a vizsgalt
id6szakban 2014. évben biztositott volt. A nemzetiségi Onkormanyzatok beszémolasi
kotelezettségelk elbkészitésének a Hivatal eleget tett, az elGterjesztéseket azok képviselS-
testiletei valtoztatas nélkil elfogadtak. A feladat elldtisaban résztvevd hivatali (gyintézok
munkakori lefrasai tartalmazzék az SZMSZ-ekben, egyiittmiikddési megallapodasban rogzitetteket.
A MAK-hoz torténd adatszolgdltatdsi kotelezettségeinek a Hivatal eleget tett. A belsd
kontrollrendszer javitésa érdekében az ellenérzés javaslatként fogalmazta meg tobbek kozott a
_ belsé_kontrollrendszer részét képez§ szabélyzatok (pl. kikilldetésekkel, a telefonok hasznélatdval,

a reprezentécis kiadasokkal kapcsolatos szabalyok, kockézatkezelés) teljes korli kialakitasat, a
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gazdalkodasi jogkérok szabélyzaténak kiegészitését; az egyiittmiikédési megéllapodasok teljes
kor(ivé tételét; a kotelezd és az 6nként vallalt feladatok elkiilonitését.

1.6.A Bdlcsédék és Fogyatekosok Intézménye belsd szabdlyozottsdganak, valamint a kiilsé és belsd

ellendrzések megéllapitdsaira tett intézkedéseinek vizsgélata

Az ellendrzés a hazi pénztar, a téritési dijak, a felvétel eljardsrendjét rogzitd szabdlyzatok és a
gyakorlat 6sszhangjanak megfelelfségét, tovabba az ellenbrzések megallapitasaira kidolgozott
intézkedési tervek végrehajtasat vizsgdlta. Az intézmény hazi pénztarénak mikodtetése (pl.
vagyonvédelmi elvérasok, pénztdrellendrzés) megfeleld volt. A téritési dijakat a hatélyos
jogszabalyi el6irds figyelembevételével allapitottak meg. A 2015. szeptember hé 1-jét6l
megvaltozott jogszabdly alapjan a nyilvantartésaikat médositottak, a szémlazas és az analitikus
nyilvantartdsok kozotti egyez6ség biztositott volt. A Felvételi Szabdlyzat, mint a bels6
kontrollrendszer része az egyértelm(i és atlathaté miikodést hivatott szolgalni és ahhoz megfelelé
intézményi keretet biztosit. Az alkalmazandé bizonylatok mintdival a szakmai munkaval
kapcsolatos — szolgaltaté és szolgéltatast igénybevevs kozott létrejové — megéllapodasokat,
azokban a feleket terhel jogokat és kotelezettségeket egyértelmlien rogzitették. A szabalyzat és a
gyakorlat dsszhangja biztositott volt. A Hivatal Ellendrzési Osztélya altal javasolt intézkedéseket
megtették az intézkedési tervben foglalt hatéridére. A kils6 ellenGrzésekrdl és az azokra tett
intézkedésekrdl a vonatkozd nyilvantartast vezették. A bels6 kontrollrendszer javitasa érdekében
az ellendrzés javasolta a gazdalkodasi, illetve a pénzkezelési szabdlyzat kiegészitésének
kezdeményezesét.

1.7.A Maddch Imre Mivelddési Kozpont belsG szabalyozottsdganak, valamint a kilsG és belsd

ellendrzések megéllapitdsaira tett intézkedéseinek vizsgalata

Az ellenSrzés a jegyek értékesitése, pénzligyi eljarasrendjét rogzitd szabalyzatok és a gyakorlat
dsszhangjanak, tovabba az ellendrzések megallapitasaira megtett intézkedések megfelelségét
vizsgdlta. A vizsgdlat targyahoz kapcsolodd jogallas, feladat és hataskor szabélyozés megjelent az
SZMSZ szintjén, melyet a munkakori leirasok is tartalmaztak. Az intézmény sajat bevételének nagy
része jegyértékesitésbll szarmazott, mely z6mében a Ticketportdl értékesitési rendszerén
keresztiill bonyolddott, kisebb részben bizomanyosi és (gynoki értékesités formajaban jutott
bevételhez. Az ellenGrzés soran megallapithatd volt, hogy az értékesitési folyamat nem minden
pontja volt szabélyozott. A bizomanyban, vagy Ugynoki szerzGdés keretében értékesitett jegyek
ellenértéke a pénzkezelési szabalyzat elGirdsaival szemben nem kerllt a pénztarban,
bevételezésre. A vizsgalt idGszakban az intézményt érintGen 1 db ellenGrzési jelentés szlletett. Az
utdellendrzés megallapitasai alapjan az elkésziilt feladatok mindegyike hatéridében, 1 db feladat
pedig részben kerillt végrehajtasra. A belsG kontrollrendszer javitdsa érdekében az ellenGrzés
javasolta a tényleges szolgaltatas igénybevevGje részére a belépGjegy atadasaval egy id6ben
szamla, vagy nyugta adasardl valé gondoskodést; a beérkezett pénz pénztérba torténd
bevételezését a pénzkezelési szabélyzat elGirasai alapjan; a Pénzkezelési szabélyzat
feltilvizsgalatakor a jegypénztar miikédési rendjére vonatkozo szabalyok irasba foglalasat.

1.8.A Szocidlis Szolgaltatasok Haza gazdalkodasi folyamatainak, valamint a kiilsd és belsd ellendrzések

megadllapitdsaira tett intézkedéseinek vizsgalata

Az ellendrzés az Afa bevallas, a rehabilitdcids hozzajarulds és az OEP finanszirozas maradvanyénak
megallapitasa sorén a vonatkozé jogszabalyi elGirasok érvényeslilését, tovabba az ellenbrzések
megallapitasaira kidolgozott intézkedési tervek, illetve a megtett intézkedések megfeleléségét
vizsgalta. Az Afa bevallas a szocidlis étkeztetés, és bérbeadas terilletén jelent meg bevallasi,
pénziigyi elszamolasi munkafolyamatként az intézmeénynél, Az Afa tv. elGirdsainak az intézmény az
Uj szémviteli-konywviteli rendszerrel részben tudott eleget tenni. A rehabilitaciés hozzajarulas
kimutatasa és a bevallas pontos 6sszedllitasa a jol értelmezett jogszabalyi eldirasok betartasan, és
a részletes kimutatasokon mulik, melynek kisebb hibaktdl eltekintve eleget tettek. Az egyes
feladatokra juté (OEP finanszirozas, szocidlis feladatok) maradvanyrészt helyesen kiilénitették el.
A bels6 ellendrzési javaslatok tekintetében dsszességében megallapithatd volt, hogy az intézményt

érint6 vizsgélat soran tett megallapitasok, megfogalmazott javaslatok az utéellendrzésig nagyrészt
realizalddtak. A bels6 kontrollrendszer javitdsa érdekében az ellenGrzés javasolta Afa bevallasi
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idészakonként az Afa elszamolasakor az értékesitésre jutd Afa Gsszegének korrigalasat; rendelet
alkotéskor az Bnkoltség elemeket, és a téritési dijat nettd + &fa értékben térténd meghatarozasat.

1.9.Az Allami Szémvevdszék 15187. sz. jelentésével kapcsolatos munkajogi feleldsség vizsgélata

A polgdrmester utasitasa alapjan lefolytatott soron kivilli ellendrzés az Allami Szémvevészék ,Az
dnkormanyzatok pénzigyi és vagyongazdélkoddsa szabélyszerdségének ellendrzéserd] — Vdc” c.
jelentésében megfogalmazott hidnyosségok tekintetében vizsgélta a munkajogi feleldsséget. A
vizsgalt idGszak vonatkozasaban az Onkorményzat és a Hivatal &ltal ellatott feladatok, a
feladatelldtasban résztvevd intézmények és gazdasagi tarsasagok kdrében jelentds szervezeti és
strukturdlis véltozasok mentek végbe viszonylag rovid id6 alatt, melyek kihatassal voltak a
gazdalkodas szabélyozottsdgara és szabalyszer(iségére, végeredményben pedig a feladatelldtas
szinvonalara. A belsG szabalyozd rendszer a Hivatalnal nem kerlilt teljes mértékben kialakitasra,
tekintettel arra, hogy egyrészt nem voltak teljes korliek, mésrészt a meglévok rendszeres
felllvizsgélati kotelezettséget, felel6sségi kirdket jellemz8en nem tartalmaztak, igy ezek a hivatali
feladatok szabalyozott és szabélyszer(i végrehajtasa tekintetében jelentds kockazatot jelentettek.
A vizsgdlt id8szakban tortént vezet6i fluktuacid is hozzdjarulhatott ahhoz, hogy a bels§
szabélyozottsag, valamint a feladatok szabalyszer(i ellitésa tekintetében hibak és hianyossagok
merdiltek fel. A belsS ellendrzés munkajog! feleldsség megallapitésara iranyul6 eljaras meginditasat
nem tartotta indokoltnak figyelemmel az ASZ vizsgalatot megel6z6 idGszakban mér megtett
vezetdi intézkedésekre. A belsS kontrollrendszer javitdsa érdekében az ellendrzés — kapcsolédva
az ASZ javaslataihoz, és azok hasznositésan tilmenden — javasolta vezetSi utasitds kiadasat a
hatalyos helyi rendeletek, és bels§ szabalyzatok, utasitasok fellilvizsgélatéra.

1.10. A pélyézatok kezelésével, elszémoldsaval kapcsolatos tevékenységek vizsgdlata

E targykérben 2006. 6ta (j bels§ szabdlyozd nem keriilt kiadasra, az eltelt id@szakban
bekévetkezett véltozésoknak megfeleléen indokolt a fellilvizsgélata. Az Onkorméanyzat a palyazati
érdekeltségi rendszer létrehozasaval hatdrozott arrdl, hogy az eredményesen palyazo
dnkormanyzati intézményeket, és a Hivatal osztdlyait jutalmazésban részesiti. A vizsgalt
id6szakban elkészitésre keriiltek a palyazati eredményekrGl szolo Osszesitések, melyeket a
Képvisel6-testiilet minden esetben elfogadott. A palyazati alap felosztasara az érvényes testuleti
hatarozatnak megfelelden keriilt sor, a pontozas helyesen tortént. A Hivatal Pénziigyi és Ado
Osztélya a potelGiranyzattal az intézmények koltségvetését novelte, a forrdst az intézmény
rendelkezésére bocsatotta. A Hivatal altal kezelt pélyazatok a koltségvetési és a zérszamadaési
rendeletekben kiilén soronként jelentek meg. Az Eurdpai Unids forrésok felhasznalésardl kalon
tajékoztatds, mellékletek késziiltek a zarszémadasi rendeletekhez. A bels§ kontrollrendszer
javitdsa érdekében az ellenfrzés javasolta rendeletalkotassal szabalyozni az allamhaztartason
Kiviilrél érkezett forrasok felhasznaldsaval kapcsolatos rendet; a feladatok és felelésség, a
munkafolyamatokba épitett ellendrzési pontok meghatérozasat a belsé kontrollrendszer részeként.

1.11. Véc Véros Onkorményzat kizbeszerzésej, valamint beszerzésel szabdlyozottsiganak €s
szabdlyszer(ségének vizsgdlata

Az Onkormanyzat a vizsgalt idSszakra vonatkozéan rendelkezett a Képvisel6-testilet altal
jévahagyott Kozbeszerzési Szabélyzattal, a kézpontositott kizbeszerzési eljarasok lebonyolitasat
lehet6vé tevd rendelettel, valamint Beszerzési, illetve Versenyeztetési szabalyzattal. A Kbt.—ben
foglalt hatdrid6k betartaséval a Képviseld-testilet elfogadta mindhdrom vizsgalt évben a
Kozbeszerzési tervet, melyek az év folyaman - az igények ismeretében — mddositasra kerdltek. A
Vérosfejlesztd Kft. Beszerzési Csoportia és a Hivatal kbztisztviseldje az el6terjesztések
elkészitésérdl és a Kozbeszerzési Munkacsoport elé terjesztésérdi folyamatosan gondoskodott. Az
éves tervekben az eljarasokra vonatkozd eljarési rend helyesen, a Kbt. eldirasainak megfeleléen
kerilt meghatdrozésra. A kozbeszerzési tervben foglalt eljardsok pénziigyi fedezetének
biztositésardl — az eljardsokkal Osszhangban — a Hivatal Pénziigyi és Ad6 Osztalyanak
kézremilkddésével gondoskodtak, Az éves statisztikai Osszegezések elkészitésérSl és
kézzétételérél  valamint a Kézbeszerzési Munkacsoport, majd a Képvisel§-testilet elé

terjesztésérdl, valamint a kozérdek( adatok nyilvanossagra hozésardl az Onkormanyzat honlapjan
és a kozbeszerzes.hu honlapon a Hivatal alkalmazottai és a Varosfejlesztd Kft. Beszerzési csoport
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vezetbje gondoskodtak. A vizsgalt beszerzések szabalyszerlisége megfeleld, a kételezettségvallalas
pénziigyi €s jogi ellenjegyzéssel is aldtdmasztott volt. A bels§ kontrollrendszer javitésa érdekében
az ellendrzés javasolta az Ugyiratkezelés vonatkozd jogszabalyi elGiras és belsé szabalyzat szerinti
lebonyolitasat.

1.12. Az intézkedési tervek végrehajtisanak vizsgdlata

A Tragor Igndc Muzeumot érinten az utdellen6rzés soran megdllapithatd volt, hogy a
javaslatok hasznositdsa érdekében az intézmény &ltal véllalt 7 intézkedésbdl 3 megvaldsult, 3
feladat részben valdsult meg, illetve a 2015. évi irdnyitd szervi dontések folytdn a tervezett
intézkedés aktualitdsat vesztette, 1 feladat az intézmény hatdskorén kivili esé ok miatt még
nem realizdlddott. A Bkr. 14. § (1) bekezdésében foglalt nyilvantartast vezetésérdl
gondoskodtak. A bels6 kontrollrendszer javitdsa érdekében ellendrzés javasolta az intézmény
szakmai feladatokkal atalakitott szervezeti és miikédési szabalyzatanak jovahagyasra torténé
benyljtasat az illetékes bizottséag felé.

A vizsgalt id6szakban a Vaci Varosfejleszt Kft.-t érintéen 2 db ellendrzési jelentés sziletett. A
tarsasag (gyvezetd igazgatdja a hidnyossdgok megsziintetésére intézkedési terveket készitett,
melyek végrehajtasardl folyamatosan gondoskodott. Az utéellendrzés soran Gsszességében
megallapithatd volt, hogy az intézkedési tervekben megfogalmazott intézkedések dont6 részben
megvaldsultak. A belsé kontrolirendszer javitisa érdekében ellendrzés javasolta a tulajdonos
onkorményzat részére Uzleti jelentés készitését, ezaltal a gazdalkodas, a kozpénzek
felhaszndlasanak atlathatdva és ellendrizhet6vé tételét.

A vizsgalt idGszakban a Hivatalt érint6 utéellenGrzés soran megallapithatd volt, hogy a javaslatok
hasznositasa érdekében az elkészitett 2 db intézkedési tervben szerepl, 6sszesen 10 tervezett
intézkedésbdl 8 megvaldsult, 1 intézkedés részben valdsult meg, tovabba 1 intézkedés még nem
realizélodott. A Bkr. 14. § (1) bekezdésében foglalt nyilvantartas felfektetésre kerdlt.

2. A belsé kontrollrendszer 6t elemének értékelése

A belsé kontrollrendszer a kockazatok kezelése és targyilagos bizonyossdg megszerzése érdekében
kialakitott folyamatrendszer (Aht. 69. § (1) bek.). A belsd kontrollrendszer keretében szilkséges
kialakitani, miikédtetni, fejleszteni a megfelelé kontrollkérnyezetet, kockazatkezelési rendszert,
kontrolltevékenységeket, informaciés és kommunikacids rendszert, a nyomon kdvetési rendszert
(monitoring). A bels§ kontrollrendszer tartalmazza mindazon elveket, eljarasokat és belsG
szabalyzatokat, melyek biztositjak, hogy pl. a koltségvetési szerv valamennyi tevékenysége és célja
dsszhangban legyen a szabdlyszer(iséggel, szabélyozottsaggal, valamint a gazdasagossag,
hatékonysag és eredményesség kivetelményeivel.

Tekintettel arra, hogy az Osztdly a tevékenységét tObb, egymastdl eltéré szabalyozasi hattérrel
rendelkez6 tertiletet érintGen latja el (pl. 6nkorményzat, koltségvetési szervek, gazdasagi tarsasagok),
igy a kontrollrendszer elemeinek értékelése - a belsd kontroll standardok szerkezete alapjan - atfogd
jelleggel torténik.

2. 1. Kontrollkdrmyezet

Az 6nkormanyzat feladatait, céljait az Motv. rigziti, az e feladatok végrehajtasara létrehozott
intézmények feladatait azok alapitd okiratai, szervezeti felépitésiiket szervezeti és mikGdési
szabalyzataik tartalmazzak, melyeket a képviselG-testiilet vagy atruhazott hataskérben annak
bizottsdga hagyott jova. Az intézmények vezetGi éltal kiadott belsG szabélyzatok elkészitése
egyrészt elbirds, masrészt a feladatok szabélyszer(i ellatasat hivatott biztositani. E belsé
szabalyzatok felllvizsgdlata a valtozé jogszabdlyi kdrnyezetnek, és a megvaltozott
feladatellatasnak megfelelden folyamatos feladatot képez, melyhez az ellen6rzés javaslatait
figyelembe veszik. A feladat-, és felelGsségi korok a munkakdri leirdsokban jelennek meg, melyek
teljes korusege, tartalma szmten az ellenorzesek targyat kepez: A folyamatok meghatarozasa és
dokumentaldsa nyomon k

végrehajtasdhoz rendelt humén-erGforras a felmerulo feladatok és a koltségvetés mindenkori
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allapotanak fuggvenye Az éves koltségvetésekben a létszamot a képvisel6-testiilet hagyja jova.
Az etikai értékek és integritas terilletén meg kell, hogy jelenjen a magas szakmai kovetelmény, az
igényesség. Az 4ltaldnos magatartdsi, Osszeférhetetlenségi szabalyok a koztisztviseldk,
kézalkalmazottak esetén térvényi szinten rogzitettek.

2.2. Kockdzatkezelés

A szervezetekre hatd kockdzatok meghatarozasa és felmérése, a kockézatok elemzése, kezelése a
gyakorlatban minden mtezmeny napi életében jelen van. Az intézmények a kockazatokkal nap,
mint nap szembesiinek, és valamilyen valaszlépést tesznek azok bekovetkeztének, vagy negativ
hatdsanak csokkentésére. J6 példa erre a vagyonbiztositasok megkdtése, a belsé kontroll
tevékenységek (pl. feladatkdrok szétvalasztasa, fluktudcio hatdsénak csokkentése érdekében
helyettesitési rendszer) alkalmazasa, vagy akr a belsé ellendrzés javaslatainak hasznositdsa. A
kockazatkezelési tevékenység dokumentaltsaga érdekében - az Allami Szémveviszék javaslatanak
is megfelelden —, a kockazatkezelési rendszeren belill fel kell mémi és meg kell allapitani a
tevékenységben, gazdélkodasban rejl6 kockazatokat, és meg kell hatdrozni az egyes
kockézatokkal kapcsolatban a szilkséges intézkedéseket, valamint azok teljesitésének folyamatos
nyomon kévetése madjat.

2.3. Kontrolltevékenységek

A kontrolltevékenységek kialakitdsa és miikodtetése biztositigk a kockazatok kezelését és
hozzéjarulnak a szervezet(ek) céljainak eléréséhez. Ezek kozll taldn a legismertebb a folyamatba
épitett, elbzetes, utdlagos és vezetGi ellendrzés, melyet minden tevékenységre vonatkozéan
biztositani, alkalmazni kell. Ide tartoznak azok az eszkézok, eljarasok, melyek annak érdekében
keriiltek létrehozasra, hogy el6segitse a szervezet(ek) céljainak elérését. A feladatkdrok
szétvalasztasa megjelenik az intézmények szintjén, és megjelenik a szervezeten bellil, az adott
feladatokat ellatok szintjén (munkakérokre elkészitett munkakdri lefrasok) is. A feladatvégzés
folytonossaganak biztositdsara az intézmények helyettesitési rendszert alkalmaznak, mely pl. a
Polgérmesteri Hivatal esetében a szervezeti és miikodési szabalyzatban, valamint a munkakéri
leirasokban dokumentalt.

2.4, Informdcid és kommunikacio

Biztositani sziikséges, hogy a megfelel§ informéacidk a megfeleld idében eljussanak az illetékes
szervezethez, szervezeti egységhez, személyhez, tovabba az informacick megbizhatdak, pontosak
legyenek, a beszamolasi szintek, hatériddk vildgosan legyenek megfogalmazva. A rendszeresen
megtartott vezetdi értekezietek, a napi szintli, akar személyes, akdr telefonon térténd
egyeztetések, konzultdciok ezt biztositjdk. Az iratok nyomon kdvetését biztositjak az
intézményeknél mikodd iktatési rendszerek, melyek miikddtetését - mint az informécis €s
kommunikdacids rendszer részét —, a kozfeladatot ellatd szervezetek nyilvantartasi, dokumentalasi
kotelezettségeit, iratkezelési kovetelmenyelt kdzponti Jogszabalyok tartalmazzék. A dokumentalasi
kévetelmények érvényestilését a belsé ellenbrzés vizsgalatai sorén, akér prébaszerden is ellenGrzi
csakigy, mint a hidnyossagok, szabdlytalansdgok kezelését, illetve a kialakitott rendszer
szabalyozasat.

2.5. Nyomon kévetési rendszer (monitoring)

A koltsegvete5| szervek monitoring rendszere az operativ tevékenységek keretében megvaldsul6
folyamatos, és eseti nyomon kovetésbdl, tovabba az operativ tevékenységektdl fuggetlen belsd
ellen8rzésbél all. A nyomon kévetési rendszer tobb IépcsSben is megvalésul. Egyrészt a képvisels-
testilet szintjén a dontések vegrehaJtasanak attekintése Utjdn, a vezet6k rendszeres fellgyeleti,
beszamoltatasi tevékenysége Gtjan, és nem utolsé sorban a munkavallaldk szintjén a feladatuk
végrehaitasanak keretében. Az operativ tevékenységektdl fliggetlen belsé ellenGrzesi tevékenység
- mely feladat ellatasa a koltsegvete5| szervek tekintetében kotelez6 — javaslatainak hasznositasa
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3. Az intézkedési tervek megvalésitasa

A 2015. évi terv alapjan elvégzett ellenGrzések javaslatainak hasznositésa és a hidnyossagok
felszamoldsa érdekében intézkedési tervek késziiltek, melyeket a vizsgalt szervezetek vezetdi
véleményezésre megkiildtek az Osztaly részére. A Bkr. vonatkozé 47. §-a alapjan rendelkezése alapjén
az Osztdly évenkénti bontds(, folyamatos vezetés(l nyilvantartdst vezet. Az intézkedések
megvaldsulésat az Osztaly konzultacidval is igyekszik segiteni. A megfogalmazott intézkedések egy
része — természetesen az intézkedéshez rendelt hatdrid6tdl fliggben — mar realizalddott, masik
részének megvaldsitasa még folyamatban van.

Véc, 2016. aprilis 7.

Készitette:
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Kokény Krisztian
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EVES ELLENORZESI JELENTES

Vic Varos Onkormanyzat Gazdasagi Hivatalanak
20185. évi belsé ellendrzési tevékenységérol

A koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérsl szolo 370/2011.
(XIL. 31.) Korméanyrendelet eléirja a belsd ellendrzési tevékenységrol jelentés készitését va-
lamint meghatdrozza a jelentés tartalmi kévetelményeit. A jogszabdlyi eléirdsnak megfelelden
a Gazdasagi Hivatal bels6 ellenbrzése altal 2015. évben végzett tevékenységet az alabbi jelen-
tés foglalja 6ssze.

I. A belsé ellendrzési tevékenység bemutatasa

1. Az éves ellenbrzési tervben foglalt feladatok értékelése

A Hivatalnal a bels6 ellenbrzési tevékenységet 2015. évben 1 f6 belsé ellenér latta el
a belso ellendrzés a Gazdasagi Hivatal vezetdjének kozvetleniil alarendelten végzi
munkajat. Az adott évben elvégzendé feladatokrol Eves ellenérzési terv késziilt, amely
a Hivatal és az illetékességi teriiletéhez tartozod Ovodak mitkodését, gazdalkodasat is
érintette.
A tervben:
a) a Gazdasagi Hivatalnal

» a munka- és véddruha juttatasok,

« az ¢lelmiszergazdalkodas,

« a beszerzésekkel kapcsolatos palyaztatasi munkafolyamatok,

o a fluktudcio,

« a mikodést leird szabalyzatok, megallapodasok, vezet6i utasi-

tasok, ] ,

« a fézo6konyhak eszkdznyilvantartasanak
ellendrzése keriilt feltiintetésre.

b) az Ovodak esetében
« jogszabalyban meghatarozott, kotelez6en hasznalt nyomtatva-
nyok, tanligyi nyilvantartasok, dokumentumok,
« a munka- és védéruha juttatasok,
ellendrzése szerepelt.

A Gazdasagi Hivatalnal a munka- és védéruha juttatasok vizsgélata annak megallapi-
tasara iranyult, hogy a Hivatal munkavallaléi 2014. évben a kiils és belsé szabalyoza-
soknak megfelelden részestiltek-e munka- és véddruha juttatdsban. A munka torvény-
konyvérdl szolo 2012. évi L. torvény a munkaltatd alapvetd kotelezettségei kozott elo-
irja, hogy a munkaltat6 kételes biztositani a munkavallalé szamara az egészséget nem
veszélyeztetd €s biztonsagos munkavégzés kovetelményeit. A Hivatal Munkavédelmi
szabalyzata tartalmazza az egyéni véddeszkozok, véddital, tisztalkodasi eszkozok és
szerek juttatdsainak szabalyozasat. A Hivatal szervezeti felépitésének, feladatkdrének,
a jogszabélyi kormyezet, a munkavédelmi vezeté személyének valtozasa indokolja a
szabalyzat mddositasat. A Hivatal hatdlyos Munka- és véd6ruha szabalyzataban meg-
—hataroztak a Hivatalnal kozalkalmazotti jogviszonyban foglaikoztatott dolgozok mun-
ka- és védéruha juttatdsanak feltételeit, figyelembe véve a helyi sajatossagokat és a
vomatkozd jogszabatyokat A vizsgatata Vaci fultisz Gyuta Attaténos Iskota ésa Vact
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Madach Imre Gimnazium technikai dolgozéit, a Vaci Foldvary Karoly Altalanos Isko-
la Konyha és a Vam utcai Tagdvoda Konyha konyhai dolgozoéit 2014. évben megilletd
munka- és védéruha juttatasokra terjedt ki. A Hivatalban a véd6ruhdkrol, egyéni védo-
eszkozokrol intézményenként, véddruha-tipusonként Ssszesitett mennyiségi nyilvan-
tartast vezetnek. A Hivatal kézpontjaban dolgozdk, az élelmezésvezetdk €s a technikai
dolgozdk munka- és véddéruha juttatasairdl, munkaruha esetén a kihordasi idérél a Hi-
vatal kozpontjaban név szerinti nyilvantartast vezetnek. A konyhéakon az élelmezésve-
zetd tartja nyilvan a védéruha juttatdsokat konyhai dolgozonként, illetve selejtezésig 6
gondoskodik azok meg6rzésérél. A Hivatal kdzpontjaban elektronikus formaban veze-
tett név szerinti egyéni munka- és védéruha nyilvantartas pontatlansigokat (pl. a kar-
tonokon helytelen egységar feltiintetése, védéruhandl kihordasi id6 feltiintetése), és hi-
anyossagokat (pl. a 2014. évi munka- és véddruha juttatasokrél nem késziilt el minden
dolgozé név szerinti egyéni nyilvantartdsa) mutatott. A nyilvantartas korrigalasa, a hi-
dnyossagok potlasa az ellendrzés id6szaka alatt megkezd6dstt. Az ellenérzés idépont-
jéban a dolgozdk aléirasa az egyéni nyilvantarté kartonokon nem, a beszerzésrél ké-
szitett szamlakon azonban megtalalhato volt. Célszer(i a nyilvantartast papir alapon is
elkésziteni, melyen megtaldlhaté a dolgozo a juttatas atvételét igazolo alairdsa. A nyil-
vantartas kizarélag elektronikusan torténd vezetése a tobb évre adhaté juttatasok visz-
szakeresésénél problémat okozhat, ez noveli a nyilvantartas teljes koriiségének és a
jogszabélyi eldirdsoknak nem megfelel6 nyilvantartds kockazatat. A védéruhdk nyil-
vantartasait ugy kell elkésziteni, vezetni, hogy a Hivatal §sszesitd készletnyilvantarta-
saival atlathaté egyezdséget mutasson. A hidnyossidgok megelézése érdekében a fo-
lyamatba épitett ellendrzésre nagyobb figyelmet indokolt forditani. A vizsgalat soran
tett megéllapitasok és javaslatok alapjan Intézkedési terv készitésére kertilt sor.

A Hivatal ¢élelmiszergazdalkodasanak vizsgalata négy fé6z6konyha 2015. januar 01-t61
2015. aprilis 30-ig tarté milkodésének vizsgalatara iranyult. Az dvodai, iskolai neve-
lésben részesiilé-gyermekek; tanuldk valamint-a pedagbgusok-étkeztetését-a-Gazdasagi
Hivatal biztositja f6z6- és talalé konyhak segitségével. A Hivatal miikodésére, gazdal-
kodaséra vonatkoz6 jogszabalyok alapjan a Hivatal Szervezeti és miikddési szabalyza-
taban meghatarozta az élelmezési tevékenység fobb feladatait. Az élelmezési tevé-
kenység folyamatainak részletes szabalyozasat Elelmezési szabalyzatban rogzitették,
melynek a jogszabélyi kdrnyezet valtozdsa miatti aktualizalasa a vizsgélat alatt folya-
matban volt. A beszerzéseket, felhasznaldsokat a Vaci Petéfi Sandor Altaldnos Iskola
és a Vaci Juhasz Gyula Altalanos Iskola konyhain ,,Spajz” program, a Boronkay
Gyorgy MKI ¢és a Chazar Andras EGYMI Simon Antal Tagintézmény konyhain
LElelmezés” program segitségével rogzitik, a napi fézési adagszamok az ellatottak
széma alapjan Konyhanként valtozé. Harom konyha esetén a tételesen vizsgalt honap-
ban a szamldk alapjan beérkezett nyers- és alapanyagok bevételezése megtortént, a
napi anyagkiszabatokon feltlintetett anyagmennyiségekkel a raktarkészlet mennyiségét
csokkentették. A vizsgélt id6szakban Chéazar Andrds EGYMI Simon Antal Tagintéz-
mény Konyha élelmiszergazdalkodasa soran alkalmazott bizonylatok, dokumentumok
alaki és tartalmi hitelessége nem minden esetben felelt meg a Hivatal élelmiszergaz-
dalkodasra vonatkozd eljarasrendjének. A bevételezések és kiadasok tételes illetve vé-
letlenszerii ellendrzése soran megéllapithato volt, hogy a Konyhan talalhaté dokumen-
tumok nem tamasztottak ala teljes kériien az ,Elelmezési Zarlat” adatait. A hianyossa-
gok és pontatlansagok kikiiszébolése céljabol indokolt az adminisztraciés munka pon-
tosabb, naprakész végzése kiilonds tekintettel az egyeztetésekre, valamint a folyamat-

ba épitett ellendrzés erdsitése. A vizsgdlat soran tett megallapitasok és javaslatok alap-
jan Intézkedési terv készitésére kertilt sor.
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A beszerzésekkel kapcsolatos palyaztatasi munkafolyamatok ellenérzésének 6 célja
annak megallapitasa volt, hogy a beszerzésekhez k6t6d6 palyazatokkal kapcesolatos te-
vékenységek szabdlyozottan, a Hivatal Beszerzési szabalyzatanak megfeleléen, sza-
balyszerten torténnek-e. A Hivatal Beszerzési szabalyzatiban rogzitette a beszerzé-
sekkel kapcsolatos eljarasrendet. A szabalyzat feliilvizsgalatat, modositasat a jogsza-
bélyi eldirasok valtozésa, az Iranyitd szerv Beszerzési szabalyzatanak el6irasai, vala-
mint a Hivatal beszerzési munkafolyamataiban résztvevdk kérének véltozasa indokol-
ta. A beszerzésekhez kotdédd palyazati dokumentaciok — beszerzési igénylok, sszesi-
t6k, palyazat meghirdetések, jegyzokonyvek, megkotott szerzédések — vizsgalata so-
ran megallapithaté volt, hogy a palyaztatasokat Vac Varos Onkormanyzat Beszerzési
szabalyzatanak, és a Hivatal Beszerzési szabalyzatanak eléirasainak betartdsaval bo-
nyolitottak le. A palyazatok nyerteseivel megkostott szerzodések tartalma és formdja
megfelelt a szabalyzat eldirdsainak, valamint a kiirt palyazatokon alapultak. A palyaz-
tatasi munkafolyamat egyes lépései nem voltak teljes korlien dokumentalva. Az {igyin-
tézés megtorténtének igazoldsa hianyossagokat mutatott. A vizsgalat soran feltart hia-
nyossagok megsziintetésére Intézkedési terv készitése valt sziikségessé.

A Gazdasagi Hivatal egyes szervezeti egységeinél a fluktuacié vizsgélata kiterjedt a
fluktudcié mértékének megallapitasara, illetve arra, hogy a fluktuacié mennyire befo-
lyésolja a folyamatos munkavégzést, és az ebbdl ad6do problémék hogyan kiiszébol-
hetdk ki. A 2014. januér 01-t6]1 2015. majus 31-ig tarté idészakra vonatkozd hatalyos
Szervezeti és Miikodési Szabalyzat tartalmazta a Gazdasagi Hivatal vezetdjének és
vezetdi beosztasu és részlegfelelds dolgozodinak fébb feladatait is. A Hivatal Kozal-
kalmazotti szabalyzatban rogzitette a kiilsnbdzé munkateriileteken dolgozé munkaval-
lalok munkarendjét. A belsé ellen6rzés a rendelkezésére bocsatott, a dolgozok kineve-
zésével, athelyezésével, munkaviszonydnak megsziinésével kapcsolatos munkaiigyi
nyilvantartasok, dokumentaciok, valamint munkakori leirdsok alapjan vizsgélta a
Gazdasagi.Hivatal munkavallaldinak. 1étszamat, allomanyanak véltozasait.. A vizsgalt
idészakban 34 munkavallalonak sziint meg a Hivatalndl fennallo kozalkalmazotti jog-
viszonya, mely 204,5 6 atlaglétszammal szamolva 16,63 %. Az eltdvozott dolgozdk
munkaviszonya a legtobb esetben (41,18 %; 14 6) k6zos megegyezéssel sziint meg.
Nyugdijazas miatti felmentés 11 (32,35 %), hatarozott idé lejarta miatti megsziinés 3
(8,83 %) esetben tortént. 2-2 esetben (5,88 %, 5,88 %) lemondassal és probaidé alatti
megszinéssel, 1-1 esetben (2,94 %, 2,94 %) felmentéssel és athelyezéssel sziint meg
az alkalmazottak munkaviszonya. A Hivatal szervezeti felépitése a dolgozdk altal be-
t6ltstt munkakorck és végrehajtando feladatok alapjan harom nagyobb egységre ta-
golhaté: konyhai dolgozdk, technikai dolgozok és a GH kozpontjaban dolgozok. A be-
toltott munkakorsket figyelembe véve a konyhai dolgozok atlaglétszama 47,80 %, a
technikai dolgozoké (ideértve a Varoshdzan és az Irodahdzban munkét végzoket is)
38,51 %, a GH kozpontban dolgozdké (ideértve a Miivel6dési Kozpontban dolgozdkat
is) 13,69 % volt. A megsziint munkaviszonyok legnagyobb aranya a technikai dolgo-
z0k korében volt tapasztalhato — 55,88 % (19 £6). A konyhakrél 13 16 (38,24 %), a GH
kozpontbdl 2 £6 (5,88 %) tavozott. A technikai dolgozok koziil 5 takaritd munkaviszo-
nya nyugdijazas miatt, 13 takarit6 és 1 karbantarté munkaviszonya egyéb modon (ko-
z0s megegyezes, probaido alatt, stb.) sziint meg. A munkatigyi adatok alapjan megal-
lapithaté volt, hogy a Hivataltol tdvozo, illetve tavollévé munkaer$ pétlasa kozalkal-
mazotti jogviszony (hatarozott ideju, hatarozatlan idej, helyettesitésre térténé kineve-
z€s) és megbizasi szerzddések létesitésével torténik. A vizsgalt idészakban a Hivatal-

nal 55 munkavallalo létesitett kozalkalmazotti jogviszonyt. Az 1j dolgozdk létszamat
novelte a Vaci Bartok Béla Zeneiskola A.M.I. és a Pikéthy Tibor Zenemiivészeti
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Szakkozépiskola egy intézménny¢ torténd dsszevonasa kovetkeztében 6 technikai al-
kalmazott atvétele, illetve a Madach Imre Miivelddési K6zpontt6l 8 munkavallalé at-
vétele. A fluktuacionak negativ hatdsai lehetnek a szervezet miikddésére: pénziigyi
veszteségek; tudas, képesség veszteség; munkaszervezési problémdk; miiksdési zava-
rok a szervezetben. Pozitiv hatdsok is megjelenhetnek a fluktudci6 soran pl. a motiva-
latlan, gyenge teljesitményli munkatarsak tavozasa lehet6séget teremt mindségi cseré-
re, javitva a teljesitményt. A fluktuacié megel6zése és csokkentése érdekében célszeri
a fluktudcié okainak felmérése pl. a kilépések statisztikai feldolgozdsa, exit interjuk
készitése, munkatarsi elégedettségvizsgalat tjan.

A Gazdasdgi Hivatal miikddésére vonatkozo belsé szabalyzatok, megallapodasok, ve-
zetdi utasitasok vizsgélatdnak f6 célja annak megallapitasa volt, hogy a Hivatal belsé
szabalyzo6i megfelelnek-e a vonatkozo torvényi eloirdsoknak, a jogszabalyi valtozasok
alapjan a belsé szabalyzok modositisa megtdrtént-e valamint a szabalyozas és a helyi
gyakorlat Osszhangja megvalosul-e. Vac Véaros Onkormanyzat Gazdasigi Hivatala
Vac Véros Onkorményzat Képviselé-testiilete altal létrehozott koltségvetési szerv, on-
allo jogi személy. Az Iranyité szerv a Hivatal Alapitd okiratat 2014. aprilis 25-i ha-
tallyal a 79/2014. (IV.24.) sz. hatarozataval mddositotta és egységes szerkezetbe fog-
lalta. A Gazdasagi Hivatal — mint koltségvetési szerv — gazdalkodaséara, mitkddésére
vonatkozd legfontosabb jogszabalyok: az éallamhdaztartasrol szold 2011. évi CXCV.
torvény (Aht.), az allamhéztartasrol szol6 torvény végrehajtasarol szold 368/2011.
(XII. 31.) Kormanyrendelet (Avr.), a szamvitelrsl sz6l6 2000. évi C. torvény, az al-
lamhaztartas szamvitelérél szolo 4/2013. (1. 11.) Kormanyrendelet, a személyi jovede-
lemadordl sz616 1995. CXVIL. térvény. Az emlitett jogszabalyok alapjan a Hivatalnak
a feladatellatas részletes bels6 rendjét és modjat szervezeti és milkddési szabalyzatban
vagy a szervezeti egységek tigyrendjében, a gazdalkodas részletes rendjét belsd sza-
balyzatban kell meghatarozni. 2015. év soréan a Gazdasagi Hivatal feladat- és hatésko-
re jelentésen-béviilt. Az Aht., valamint a végrehajtasara kiadott-Avr-alapjan Vac Vé-
ros Onkormanyzata 2015. aprilis 1-jété] tovabbi négy kulturalis intézmény (Madach
Imre Mivelddési Kdzpont, Katona Lajos Varosi Konyvtar, Vac Varos Levéltara,
Tragor Ignac Mizeum) esetében a pénziigyi-gazdasagi feladatok ellatisara a Gazdasa-
gi Hivatalt jelolte ki. A Hivatal ellatd, szolgéltatd és lizemeltetd tevékenységi krébe
tartozé intézményeknél karbantartasi feladatkore béviilt, mely feladatokat a Véaci Va-
rosfejlesztd Kft-vel egytittmtkodve végzi. A megvaltozott szerkezeti felépités, a kibo-
viilt feladatellatds, tovabba jogszabélyi valtozasok indokoltak a Hivatal szabalyzatai-
nak ujragondoldsat és a megvaltozott feladatok alapjan torténé modositasat illetve a
korabbitol eltérd feladatok szabalyozasat. A Hivatal az ellendrzés rendelkezésére bo-
csatotta az aldbbi szabalyzatokat: Szervezeti és mikddési szabalyzat, Kdzalkalmazotti
szabalyzat, Kézalkalmazotti Kartéritési szabalyzat, Munka- és véd6ruha szabalyzat
Cafetéria szabélyzat, Versenyeztetési szabalyzat, Kozbeszerzési szabalyzat, Szamviteli
politika, Eszk6zok és Forrasok értékelési szabalyzata, Leltarkészitési és leltarozasi
szabalyzat, Felesleges vagyontargyak hasznositasanak ¢s selejtezésének szabalyozésa,
Kotelezettségvallalas eljarasi rendjének szabalyzata, Pénzkezelési szabélyzat, Kikiil-
detés elrendelésének, lebonyolitasanak és elszamolasénak szabalyzata, Elelmezési
szabalyzat, Gépjarmii lizemeltetési szabdlyzat, Munka- és védéruha szabdlyzata, Bi-
zonylati szabalyzat. A Gazdasagi Hivatal a Hivatal és az Intézmények kozotti munka-
megosztas rendjét — a jogszabalyi elbirdsoknak megfelelden - Megallapodasban rogzi-
tette, amelyet a Hivatal vezetdje és az érintett Intézményvezetd irt ald. A Kulturalis In-

tézmények megéllapodasait Vac Varos Polgarmestere is jovahagyta. A Hivatalban
foglalkoztatott dolgozok feladatainak részletes leirdasat munkakéri leirasaik tartalmaz-
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zék. A Gazdasagi Hivatal gazdalkodasat, miikodési folyamatait leird szabalyzatokat,
utasitdsokat, munkakdori leirasokat célszerti a jogszabalyi eldirdsok valamint ezek val-
tozdsa alapjén, a helyi sajatossagok figyelembe vételével kialakitott gyakorlat vala-
mint az ellenérzott idoszak alatt bekdvetkezett személyi valtozasok figyelembe vételé-
vel attekinteni, a sziikséges modositasokat a szabalyzatokban, munkakéri lefrasokban
rogziteni. A jogszabalyi elbirasoknak megfelelden a gazdalkodasra vonatkozé tovabbi
folyamatok szabalyozas is indokolt (pl. téritési dijak, 6nkoltségszamitds, iratkezelés).
A szabalyzatokban foglalt eldirasok dolgozokkal torténd megismertetését sziikséges
dokumentalni.

A féz6konyhak eszkdznyilvantartas vizsgalata annak megallapitasara irdnyult, hogy a
Konyhék eszkoznyilvantartasa teljeskorii-e, megfelel-e a jogszabalyi el6irasoknak.
Alapito okirataban foglaltak szerint a Hivatal rendelkezésére bocsatott vagyont kételes
alapfeladata j6 szinvonall ellatédsa érdekében miikddtetni, kiteles azt megdvni. A Hi-
vatal gazdalkodasara, konyvvezetési kotelezettségére a szamvitelrsl szo16 2000. évi C.
torvény valamint, az allamhaztartds szamvitelérél sz616 4/2013. (I1.11.) Kormanyren-
delet tartalmaz el6irdsokat. A Hivatal 2015. 4prilis 01-jét6l hatélyos szabalyzataiban —
Szamviteli politika, Szamviteli szabalyzat, Eszk6z8k és forrasok értékelési szabéalyza-
ta, Leltarkészitési és leltarozasi szabalyzat, Felesleges vagyontargyak hasznositasanak
és selejtezésének szabélyzata — a jogszabdlyi eldirdsokat és az intézményi sajatossago-
kat figyelembe véve rogzitette az eszk6zdk elszamoldsara, értékelésére, nyilvantartas-
ara, értékcsokkenésének elszamolaséra, leltarozasara, selejtezésére vonatkozd szaba-
lyozasokat. A konyhak targyi eszkozeit mennyiségben és értékben, az érték nélkiil
nyilvantartott eszkozoket mennyiségben a Gazdasagi Hivatalban tartjak nyilvan. A
gyorsan elhasznalédo, rovid élettartamu eszkdzoket a konyhdk szakmai készletnyil-
vantartasiban az élelmezésvezetd tartja nyilvan. Az élelmezésvezeté munkaruhgjat a
Hivatal, a konyhai dolgozok véd6ruha-nyilvantartisat az élelmezésvezetd vezeti. A
vizsgalat az aldbbi Féz6konyhdkra és a hozzajuk tartozo Talalokonyhdkra terjedt ki:
Vici Radnéti Miklos Altalanos Iskola Konyha, Vaci Arpad Fejedelem Altalanos Isko-
la Konyha, Chazar Andras EGYMI Konyha. A Radn6ti Konyha esetében az érték nél-
kiil, mennyiségben nyilvantartott eszkdzok térését régzitd torési naplé nem allt az el-
lenérzés rendelkezésére, valamint a Konyhahoz tartozo Talalokonyhdkon néhany dol-
goz6 védbruhdja nem keriilt felvezetésre egyedi nyilvantartasba. A Chazar Konyhéan
az érték nélkiil, mennyiségben nyilvantartott eszkzok torését rogzitd torési napld nem
allt az ellendrzés rendelkezésére. Az élelmezésvezet altal vezetett védéruha nyilvan-
tartds nem felelt meg a Hivatal bels$ szabalyozasanak. A helyszini ellenérzés soran a
Fézékonyhén véletlenszertien kivalasztott eszkdzok mennyisége a Hivatalban vezetett
nyilvantartasokkal egyezéséget mutatott. A konyhai szakmai nyilvéantartasba a kész-
letmozgasok nem keriiltek régzitésre, melyet a nyilvéantartas teljes koriisége érdekében
indokolt pdtolni. A két Konyha esetében az ellen6rzés soran feltart hianyossagok meg-
sziintetésére Intézkedési terv készitése valt sziikségessé.

Az Ovodaknal (Alsévarosi Ovoda, Dedkvari Ovoda, Kisvac-Kézépvérosi Ovoda) jog-
szabalyban meghatarozott, kételezben hasznalt nyomtatvanyok, taniigyi nyilvantartas-
ok, dokumentumok ellendrzésének célja annak megéllapitdsa volt, hogy az Intézmé-
nyekben a 2014/2015-6s nevelési évre vonatkozéan a nemzeti kdznevelésrdl szold
2011. évi CXC. térvényben eldirt nyomtatvanyokat hasznaljék-e, hasznalatuk megfe-
lel-e a jogszabalyi kovetelményeknek. A vizsgalt idészakra vonatkozoan az Ovodak

rendelkeztek hatalyos, az Intézmények altalanos mikddését leird Szervezeti és miko-
dési szabdlyzattal (SZMSZ). A Szabalyzatokban az Intézmények mitkodésének altald-
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nos szabdlyai keretében régzitették az 6vodai tigyintézés kapesan az Ovodak iigyvitel-
ének feladatcsoportjait, az Ovodak mikodése soran keletkezé igyiratok kezelésének, a
jogszabélyban eldirt kételezden vezetendd taniigyi nyilvantartasok vezetésének rend-
jét. Az SZMSZ melléklete az Adatkezelési szabalyzat, melyben meghataroztak az In-
tézményekben a személyes adatok nyilvantartdsara, kezelésére vonatkozo eljarasren-
det. Az ellenérzés a nevelési-oktatasi intézmények miksdésérol és a kdznevelési in-
tézmények névhasznalatardl sz6lo 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendeletben (Rendelet)
felsorolt alabbi kotelezben hasznalt nyomtatvanyok vezetésére, adattartalmanak szi-
réprobaszerii vizsgalatara terjedt ki: felvételi el6jegyzési naplok, felvételi és mulaszta-
si naplok, 6vodai csoportnaplok, 6vodai torzskonyvek, a tankdtelezettség megallapita-
sdhoz sziikséges szakvélemények, a gyermek fejlédését nyomon kdvetd dokumentaci-
ok. Az ellenérzés rendelkezésére bocsatott dokumentaciok vizsgélata soran megalla-
pithaté volt, hogy az Ovodak rendelkeznek a kotelezben haszndlandd nyomtatvanyok-
kal. A nyomtatvanyok vezetése, adattartalma a Rendelet elSirdsainak megfelel. Az
Ovodak a taniigyi nyilvantartasokbol kiilonféle statisztikakhoz, gazdaségi szamitasok-
hoz kiils6 szervek felé szolgaltatnak adatokat. A dokumentaciok vezetését, adattartal-
manak megfeleldségét folyamatba épitett ellendrzés, valamint vezetdi ellendrzések ke-
retében kontrollaljak.

Az Ovodéknal a munka-és védéruha juttatasok vizsgalata annak megallapitasara ira-
nyult, hogy az Intézmények munkavallaléi 2014. évben a kiils6 €s belsd szabélyoza-
soknak megfeleléen részesiiltek-e munka-és védéruha juttatasban. A munka 1orvény-
konyvérdl szol6 2012. évi I tdrvény a munkaltato alapvetd kotelezettségei kozott eldir-
ja, hogy a munkaltat6 koteles biztositani a munkavéllald szdméra az egészséget nem
veszélyezteté és biztonsagos munkavégzés kovetelményeit. Az Ovodak Munka- és
védéruha szabdlyzatukban (Szabalyzat) meghatarozték az Ovodaban kézalkalmazotti
jogviszonyban foglalkoztatott dolgozok munka- és véd6ruha juttatdsanak feltételeit,
figyelembe véve-a helyi-sajatossagokat- és-a-vonatkozé-jogszabalyokat.-A vizsgélat az
Ovodak Tagévodainak kézalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott dolgozoit 2014.
évben megillet6 munka- és véddruha juttatdsokra, valamint a kapcsol6dd, a belsé el-
lenérzés rendelkezésére bocsatott nyilvantartasokra terjedt ki. Az Intézményekben név
szerinti nyilvantartast vezetnek a dolgozok munka- és védéruha juttatasairol. Az Ovo-
dakban az Intézményvezetd hatdrozza meg a nyilvantartasért és az elhasznalddott, se-
lejtezésre var6 védoruhak Srzéséért felelds dolgozot. A Gazdasagi Hivatalban a védo-
ruhdkrol, egyéni véddeszk6zokrdl intézményenként, védbruha-tipusonként Ssszesitett
mennyiségi nyilvantartast vezetnek. A vizsgalt id6szakban a Hivatal szamviteli nyil-
vantartdsanak adatai alapjan a véddruha beszerzéseket alatdmaszto bizonylatokon sze-
replé védoéeszkozok a Tagovoddk, valamint a Hivatal nyilvantartasaiban is megtalalha-
téak voltak. Az Alsovarosi Ovoda és a Deakvari Ovoda nyilvantartdsaiban egyes ese-
tekben a készletmozgasok nehezen kdvethetdk, adminisztracios pontatlansagok is els-
fordultak, melyek féként a dolgozdk egyéni nyilvantartasaira voltak jellemzdek. Az
Ovodékban a Tagovodanként vezetett nyilvantartasokat (Osszesitok, raktari-, egyéni
kartonok) egységes adattartalommal sziikséges vezetni, a pontatlansagok megel8zése
érdekében a folyamatba épitett ellendrzésre nagyobb figyelmet indokolt forditani.

Soron kiviili ellendrzés lefolytatasara 2015. évben nem keriilt sor.
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2. A bizonyossdgot ado tevékenységet elGsegitd és akaddlyozo tényezdk bemutatdsa

A bizonyossagot add tevékenység végzését elGsegitette a Gazdasagi Hivatal tobb
éves szakmai gyakorlattal, tapasztalattal, az elvégzendé feladatoknak megfeleld kép-
zettséggel rendelkez6 dolgozdinak segitdkész egyiittmiikddése. A feladatok elvégzésé-
hez a targyi, technikai feltételek (kiilon irodahelyiség, szamitogép, telefon, jogszabaly-
tér, internet hozzaférés) biztositottak voltak.

A 2015. évi kockazatelemzéssel alatamasztott belsd ellenérzési terv a targyévet
megelzden ismert jogszabalyi el6irasoknak a Hivatal és az Ovodak gazdalkodaséra,
mikddésére gyakorolt hatasa alapjan késziilt el — a korabbi ellenérzések tapasztalatai,
a gazdalkodas soran kialakult gyakorlat és az intézményi sajatossagok alapjan.

Az éves terv elkészitésénél figyelembe kellett venni az Ovodak mikodését, év koz-
beni nyitvatartasi idejét (szlinetek idépontja, -tartama, nyari lealldsok) valamint az
egyéb, az Intézmények hagyomanyaihoz kétédd események (rendezvények, stb.) lebo-
nyolitasanak rendjét is.

2015. év sordn a Gazdasagi Hivatal szerkezete médosult, hatdskére tovabb boviilt.
Jogszabalyi el6irds kapcsan, az Irdnyitd szerv dontése alapjan 2015. aprilis 01-t6] a
Hivatal ellatd, szolgaltatd és lizemelteté tevékenysége tovabbi négy Vac Varos On-
kormdnyzat fenntartasaban miikodé intézményre terjed ki. A valtozas kapcsan a Hiva-
tal szervezeti struktiraja kulturalis csoporttal, feladatkdre ezen intézmények pénziigyi-
gazdasagi feladatainak ellatasaval béviilt.

A targyévben az Onkormanyzattal kotott szerz6dések alapjan, illetve a Hivatal fel-
adatvégzéséhez kapcsoldédodan tobb esetben nagyobb volumenti miiszaki, karbantartasi
munkalatok elvégzésére keriilt sor:

¢ a Véci Dunakanyar Szinhazban vizesblokk kialakitdsa, feldjitasa;

«a Selye Janos Egészségligyi és Szocialis Szakképzd Iskoldban talalokonyha ki-

alakitasa;

« a Csanyi koruti Tagévodaban vizesblokk feltjitasa;

« a Baba-utcai Bolesédében terasz felujitasa;

» a Kolesey utcai Bolesddében parkold kialakitasa;

« a Szovjet katonai temet6nél kerités épitése.
A feladatokat a Hivatal lizemeltetési tevékenységi korébe tartozd intézmények kozott
mozgé karbantart6 csoportja hajtotta végre.

A 2015. szeptember 01-t61 hatalyba 1épd a kozétkeztetésre vonatkozo6 taplalkozas-
egészségligyi eloirdsokrol szolo 37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet bevezetése a Hiva-
tal az oktatasi-nevelési intézményeknél ellatandé kozétkeztetési feladatanak atszerve-
zését indokolta. A jogszabalyi el6iras alapjan egységes étkeztetési gyakorlat keriilt ki-
alakitasra. A rendelet kdvetelményeinek megfeleld, az Eper Integralt Pénziigyi Rend-
szer keretében mikodd élelmezési nyilvantartd program bevezetése a féz6konyhakon
az élelmiszergazdalkodashoz kapcsolodd adminisztracios tevékenység folyamatat las-
sitja.

A belso ellendrzések soran a vizsgalattal érintett Intézmények vezetdi, dolgozdi az
ellendrzés lebonyolitasat a megfeleld helyszin, dokumentéacio biztositasaval elésegitet-
t€k, a korabbi ellendrzések soran feltart hidnyossagok megsziintetésére vonatkozo ja-
vaslatok alapjan a hibak elkeriilésére torekedtek.

IL. A belsé kontrollrendszer miikodésének értékelése a tapasztalatok szerint

a) A belsd kontrollrendszer szabdlyszeriiségének, gazdasdgossdgdnak, hatékonysdednak
és eredményességének nivelése, javitasa érdekében tett fontosabb javaslatok
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Az ellendrzések soran tapasztaltak és a feltart hibak, hianyossagok alapjan a javaslatok

az alabbi témékra vonatkoztak:
1. Valamennyi vizsgalt folyamat a jogszabalyi eldirdsok betartisanak vizsgalatara is
irdnyult. A jogszabalyi rendelkezések azonban megkovetelik, illetve a koltségvetési
szervek részére eldirjak belsd szabalyzatok készitését. A jogszabalyi eldirasok belsd
szabélyzatokban valé megfogalmazasa lehet6séget ad a helyi sajatossagok alapjan
olyan gyakorlat kialakitasara, amely az adott intézményszerkezetben maradéktalanul
biztositja az eldirasok betartasat. Az ellenérzések sordn a javaslatok a rendelkezésre
bocsatott szabalyzatokban a leirtak pontosabb megfogalmazasara, kiegészitésére, a
jogszabalyok véltozasainak atvezetésére, a szabalyzatok dolgozokkal torténd megis-
mertetésének dokumentalasara vonatkoztak.

2. A javaslatok kozott szerepelt, hogy a folyamatba épitett ellen6rzésre indokolt az ed-
digieknél nagyobb figyelmet forditani, ezzel akdr adminisztracios (eliras, téves dssze-
adas, adatszolgaltatas) hibak is kikiiszobolhetok.

3. Figyelmet kell forditani arra, hogy a Hivatal és az illetékességi és miikodési tertile-
téhez tartozo Intézmények kiilonféle nyilvantartasai, dokumentacidi a jogszabalyi els-
irdsoknak megfeleljenek, atlathatdak, teljes kortiek legyenek, vezetésiik pontos, napra-
kész munkavégzést igényel, valamint a dontésekhez, irdnyitashoz, beszamolashoz
sziikséges informacidigényt kielégitse.

4. A Gazdasagi Hivatal altal ellatott feladatok valamint a széttagolt intézményszerke-
zet (székhely, konyhdk) miatt kiemelt figyelmet kell forditani a gazdalkodasban beko-
vetkezett események dokumentdlasdra valamint a megbizhaté adat- és informacio-
aramlasra. Az egymasra épiild vagy egymast kdvetd folyamatokban keletkezett adatok
osszehangoltsaga, a kumulalt adatok megbizhatosaga a Gazdasagi Hivatal szamviteli
tevékenységrol készitett valos adattartalmi-beszamoldhoz sziikséges.

b) a belsd kontrollrendszer ot elemének értékelése

1. Kontrollkornyezet

A kontrollkdrnyezetet a szervezeti struktira, a feleldsségi, hataskori viszonyok és fel-
adatok, a szervezet minden szintjén meghatarozott etikai elvarasok, a huméneréforras-
kezelés alkotja.

A Gazdasagi Hivatalnal végzett vizsgalatoknal a Hivatal vezetdje altal jovahagyott
Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (SZMSZ) valamint annak mellékletei meghataroz-
tak a Hivatal szervezeti strukturgjat, a fontosabb feladat- és hataskoroket, a gazdalko-
dashoz, miikodéshez sziikséges, jogszabalyban nem szabélyozott folyamatok eljaras-
rendjét — azonban az adott ellendrzési idészakra vonatkozdan a szabalyzatok a Hivatal
altal ellatott feladatokat nem teljes koriien tartalmaztak. A megvaltozott jogszabalyok
¢és feladatok alapjan sziikségessé valt az SZMSZ, valamint a kozalkalmazotti jogvi-
szonyra vonatkozo, a szamviteli rendhez, a leltirozasi, selejtezési tevékenységhez, a
beszerzési tevékenységhez, a munkavédelemhez, a kozétkeztetési tevékenységhez
kapcsolodé szabalyzatok aktualizalasa.

Az Ovodék szintén rendelkeztek Szervezeti és Mitkodési Szabalyzattal, munkakéri le-

jérasrendeket.
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A Gazdasagi Hivatal és az egyes Intézmények kozott 1étrejstt Megallapodasok a mun-
ka- és feladatmegosztast tartalmaztak.

A szabalyzatok biztositjak a feladatkorok, hataskorok, jogkorsk és ellendrzési felada-
tok meghatarozasat.

2. Kockdzatkezelés

A koltségvetési szerv tevékenységében, gazdalkodasaban rejld kockazatok kockazat-
elemzés soran keriilnek feltarasra, és megéllapitasra. A koltségvetési szerv vezetdje a
kockazatkezelési rendszert az azonositott kockazatokra alapuléan alakitja ki és mi-
kodteti.

Fontos figyelembe venni, hogy a kockazatkezelés elsésorban a szervezet feladatellata-
sat tamogato6 belsé folyamat és nem az adott koltségvetési szerven kiviili szervezetek,
hatosagok igényeit szolgédlja. A kockazatkezelés alapvetd célja, hogy ez az dsszefiig-
gésrendszer ¢s az ezzel kapcsolatos feleldsség vilagossa valjék minden érintett szama-
ra. A célok szintjeivel parhuzamosan, annak megfelelden a kockazatokért valo felels-
ségeket is delegalni kell a megfeleld szintekre. Ezaltal a kockazatkezelés beépiil a
mindennapi tevékenységek kozé, és nem elkiiloniilt — csak iddszakos — feladatta valik.
A Gazdasagi Hivatal és az Intézmények muiikdésére eltérd tipust kockazatok hatnak,
azok eldfordulasi valdszinlisége €s hatdsa — a szervezet altal ellatott feladatok alapjan
—valtozd. A koltségvetési szervek vezetdi a kockazati tényezoket azonositottak.

3. Kontrolitevékenységek

A koltségvetési szerv vezetdje szervezeten beliil kontrolltevékenységeket alakit ki,
melyek biztositjak a kockazatok kezelését, hozzajarulnak a szervezet céljainak eléré-
séhez. A kontrolltevékenységek a szabalyzatokban, Megallapodasokban jelennek meg
az alabbiak szerint:

« engedélyezési és jovahagyasi eljarasok,

¢ az informacidkhoz valo hozzaférés,

« fizikai kontrollok (hozzaférés az eszkozskhoz),

« beszamolasi eljarasok.

A kontroll tevékenységek valtozo részletezettséggel keriiltek meghatarozasa az egyes
koltségvetési szerveknél is illetve egy-egy folyamat esetén is.

4. Informacio és kommunikdcio

Az informacié €s kommunikacio rendszere biztositja, hogy a megfeleld informaciok a
megfeleld iddben eljussanak az illetékes szervezethez, szervezeti egységhez, illetve
személyhez.

A vonatkozé informécidt azonositani kell, meg kell szerezni és kozdlni kell abban a
formaban és idében, amely lehetévé teszi az alkalmazottak szdmara a belsé kontrollal
¢s mas feladatokkal kapcsolatos kotelezettségeik teljesitését (idébeni informacié a
megfeleld embereknek). Ezért a bels6 kontrollrendszert magat is, és az 6sszes tranzak-
cidt és eseményt is indokolt minél nagyobb mértékben dokumentalni.

A Gazdasagi Hivatal foldrajzilag elkiiloniilten helyezkedik el sajat szervezeti egysége-
1tol (talalo és fozokonyhak illetve a techmkal munkavallalok tobb mtezmenyben lat-

kommunikacié blztosma az alabb1 erterlumok szermtl mformacmt

meofeleld (azt az informacidt kaniaamire szitksée
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« id6ben rendelkezésre allé (akkor biztositott, amikor sziikség van ra);
« aktualis (ez a legutolsé megszerezhetd informacio);

« pontos (korrekt, hibatlan); és

« elérhetd (az érintett személyek kdnnyen hozzajuthatnak).

5. Monitoring

A koltségvetési szerv monitoring rendszere az operativ tevékenységek keretében meg-
valésul6 folyamatos és eseti nyomon kévetésbdl, valamint az operativ tevékenységek-
0] fuggetlentll miikodd belsé ellendérzésbél all.

A monitoring mechanizmusok teszik lehetévé, hogy a feladat-ellatas folyamatos nyo-
mon kovetése és értékelése megtorténjen, s a vezetés rugalmasan tudjon reagélni a val-
toz6 kiilsd és belsd koriilményekre.

III. Az Intézkedési tervek megvaldsitasa

A bels6 ellendrzés altal végzett vizsgalatok soran feltart hianyossagok megsziintetése 5 eset-
ben igényelte intézkedési terv készitését. A terveket a Hivatal vezetdje a belsd ellenérzés ja-
vaslatai figyelembe vételével, véleményének kikérésével készitette el. A belsé ellendrzési
jelentésekben tett megallapitasok, javaslatok hasznosuldsénak és az intézkedési tervek végre-
hajtasanak nyomon kdvetése céljabol az ellenérzés folyamatos nyilvéantartast vezet.

Vac, 2016. februar 12.
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