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Arany Janos utcai Idosek Otthona

Altaldnossagok

Az év elején Uj részlegvezetd érkezett, akit nagy drommel fogadtak mind a munkatarsak, mind

az ellatottak . A részlegben orvos valtas tortént 2022. november 02-t61 Dr. Toth Maria helyett

Dr. Baksa Gyorgy latja el a telephelyen €16k orvosi ellatasat.

A részlegben a személyi-, és targyi feltételek jogszabalyban eldirt médon adottak, igy a haz

fennakadas nélkiil miukodott.

A dolgozok korében tartds betegallomany nem volt.

Az éves szabadsagokat, komoly nehézségek mellett - az el6z6 évekrdl sok nap athozatalra keriilt

- nagyrészt sikeriilt december 31-ig kiadni minden munkatarsnak

Nehézségeink:

Az év elején elromlott a lift. A javitasara csak hosszu hetek utan keriilhetett sor, mert az
alkatrészt kiilfoldrol kellett beszerezni Igy a nehezen mozgd lakéink nem tudtak
kozlekedni a szintek kozott az étkezésiiket- ami a kozos étkezbben torténik- at kellett
szervezniink. A 1. emeleti folyosora asztalokat és székeket helyeztiink ki igy biztositva a
lakoknak a kulturalt étkezés lehetéségét. A foglalkozasokat is itt zajlottak. Mindebben a
részleg 0sszes munkatarsa segitett.

A gazbojler is meg hibdsodott, ami a lakok részére biztositja a meleg vizet. A lakok
fiirdetését a Burgundia uti részlegben oldottuk meg. Gyors intézkedésének koszonhetden
a bojler cseréje napokon beliil megoldddott.

November végén csdtorés volt az udvaron. Az magas vizdij szamla megérkezésekor lett
szembetlind a nagy fogyasztds. A vizmil segitségével megtalaltuk a vizszivargas
feltételezett helyét, a Vaci Varosfejleszté Kft segitségével sikertilt a hibat elharitani. A
vizszolgaltatast sziinetelése ideje alatt lajtoskocsibdl biztositottuk az intézet vizellatasat.
December 9.-re virrado éjszaka betortek az intézetbe, személyi sériilés, az ijedtségen
kiviil nem tortént. Anyagi kar elloptak a terapids munkacsoport laptopjat és hordozhato

hangfalat. Renddrség helyszinelt, jelenleg is folyik a nyomozas ismeretlen tettes ellen.



Megvaldsult szakmai munka értékelése

A részlegben 20 idds €1, csalddias kdrnyezetben.

A bent 1év6 lakok allapota folyamatosan, a korul elérehaladtaval rosszabbodik ellatasuk terén
fokozott &poléast-gondozast igényelnek, ezért a sziikségletek terén magasabb igényt kell
kielégiteniink. Sulyos demens lakonk 3 {6, de tobb lakonal megjelentek a kezd6dé demencia

jelei. Nott az inkontinens lakok szama. Gondnoksag ala helyezés 1 lakonal van folyamatban.

Megvaldsult beruhdzasok, javitasok

A részlegben az alabbi beruhazasok torténtek:
- Gazbojler cseréje
- Lift felujitasa
- Fiitopanelek elhelyezése a fiirddszobdkban, energiatakarékossag miatt.
- Duplex Biztonsagi szolgalat igénybevétele: a betorést kovetden pdnikgomb lett
kihelyezve a munkatarsak biztonsaga érdekében. Tekintettel, hogy egyediil teljesitenek
szolgélatot ¢jszaka, amennyiben probléma van segitséget hivhatnak, ami néhany percen beliil
megérkezik.
Javitasok:

- Az orvosi szoba festése, 10 évvel ezelOtti beazas kijavitasa.

Javitast kovetden eredeti funkciojanak megfelelden tudjuk

hasznalni a helységet.

—




- Megtortént a padlas €és az udvaron 0sszegytijtott hulladékok lomtalanitdsa

- Novérszobaban kézmosdsi lehetiség lett kialakitva.

- Fak metszése, fiinyirds, lombtakaritds folyamatosan évszaknak megfelel6en

- Csotorés elharitdsa, uj vezeték kiépitése a f6éplilet és a vizora kozott mintegy 50

méteres szakaszon.

Eszkdzbeszerzés

- 2db. elektromos szanatériumi dagy , mely
nagyban segiti az 4polok munkajat és nagyobb
kényelmet biztosit az 4gyhoz kotott
iddseinknek.

- 1db betegemeli
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Kérhazi kezelésben részesulék
Arany J. u. id6sek otthona
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Burgundia utca idések otthona

Altaldnossagok

2022-ben elsdsorban a 2021. évben feltart hianyossagok javitasat és potlasat tiztiik ki célul.
Ennek érdekében az apolasi-gondozasi dokumentacié meguljitasa volt az egyik legfontosabb
feladat. Uj dokumentéciés csomagot allitottunk ssze, amelyben naprakészen, heti ill. havi
lebontéasban keriilnek dokumentalasra az események, torténések a lakokrol. Kettévalasztottuk
Alapvetd apolasi eszkdzokben nem volt hidny, megfeleld ellatast tudtunk biztositani
munkatarsainknak.

Az orvosok altal eldirt gydgyszerek beszerzése tovabbra is egy gyodgyszertarral kotott

megallapodas szerint torténik, veliik vald kapcsolatunk jol mitkddik.
Megvalosult szakmai munka értékelése

A felelés noévéri rendszer keriilt bevezetésre. Tobb- kevesebb sikerrel mikddik is. A
hianyossagok hatterében a névérek fluktuacidja is szerepet jatszott. Természetesen meg kell
jegyeznem azt is, hogy nem minden esetben volt kdvetkezetes az ellendrzés sem.

Munkank szakmai szinvonalanak emelése érdekében a leggyakrabban el6fordulé egészségiigyi
problémakra eljarasi protokollokat készitettiink, amelyek leflizve megtalalhatok az orvosi
szobaban. Minden dolgozo6 szdmara hozzaférhetd és felelevenithetd.

Lakoink gyogyszerelését 2 f6 gydgyszerfelelés ndvér latja el, természetesen orvosi utasitds
alapjan.

Személyi problémak, nehézségek

- 4 6 4apolo- gondozd tdvozasa miatt tobb honapon keresztiil emberhiannyal
kiiszkodtiink,

- év kozben kétszer volt részlegvezetd valtas

- December elejére a személyi allomanyunk felt6ltodott igy lehetdség nyilt az elmaradt
szabadsagok kiadasanak elkezdésére is.

- Mentalhigiénés munkatars 1 f6 nyugdijba ment, valamint az intézményiink korabbi

igazgatdja altal ,foglalt” foglalkoztatasszervez$ statusz augusztusban felszabadult.
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Sikeriilt 2 f6 munkatarsat felvenni. Ez a helyzet azonban nem tartott sokaig, jelen évet
mindkét f6 eltdvozasaval zartuk.
- Technikai személyzet 1étszam problémadja is megoldodott, mind a talaldés mind pedig a

takaritoi ures statuszokat sikertlt betolteni.

Megvalosult beruhazasok, javitasok

A részlegben az alabbi beruhdzasok, javitasok torténtek:
- Abetervezett dpoldsi eszkiz raktdr és a férfi 6ltozo cseréjét
sikertilt kivitelezni.

- Részlegvezetdi szoba kialakitdsa (festés, internet bevezetése)

- Akonyha feletti tetd részleges javitdsa beazas miatt.

it

- A férfi részleg menekiild utvonala kétagyas lakdszobava lett alakitva évekkel ezeldtt.
A lakoszobat felszamoltuk, az ott é16 két idés urat masik szobéba helyeztiik el. igy
most mar szabad a kijaras az intézmény ezen részérél is az udvarra. Agynemiik

tarolasdhoz fém szekrényeket vasaroltunk.

- 1IL részleg folyosojanak festése, ablakok-, ajtok mazoldsa, linoleumcsere. A
folyoson elhelyezett sotét, magas szekrényeket felszdmoltuk, igy a tér tagasabb és

vilagosabb lett.

12



- Linoleum csere ket
lakoszobaban

- A foz0konyha festése,

mazoldasa, armatura csere ( kiils6 vallalkoz6 bevonasaval)

- Padlaster

kitakaritasa

- Fak metszése, a kert daltalanos karbantartisa

- Udvari padok, asztalok javitdsa, ujra festése

- Dolgozoi ebédlo gipszkartonfal felszerelése, festése

- A gazdasdgi munkacsoport lekoltoztetése az also forfa épiiletbe
energiatakarékossagi okokbol

- Firddészobakba Norvég fiitépanelek felszerelése

- Ereszcsatorndk kitakaritisa
- Patkdnyvaddszat: az irodai tdlalokonyhaba bekoltozott egy

ragcsalo, hosszas vadaszat utan tudtuk elkapni...miutan

megragott egy hiitészekrényt, bekoltozott a gaztiizhelybe. @

13



Névado Unnepség

Jelentds esemény volt intézetlink névado tinnepségének megszervezése és lebonyolitasa.
Meghivott vendégek-, munkatarsaink és a harom telephelyrdl lakdink is részt vettek a
szinvonalas linnepségen.

A Burgundia uti részlegiink III. osztalyanak folyosojan névadonk Dr. Kenéz Zoltan tiszteletére
emlékfalat hoztunk létre.

Ebben a munkdban a hadrom telephely munkatarsainak dsszefogasara és szervezd képességére

is nagy sziikség volt.

‘Féorvos
1921-1986

Eszkdzbeszerzés

- 6 darab elektromos szanatoriumi agy kertilt beszerzésre

- 1 db agyazdkocsit vasaroltunk

- Az Arany J. utcénak vasarolt betegemeld végiil kihasznalatlansag miatt ide lett
athelyezve.

- A titkéarsag butorait lecseréltiik, uj irdasztalok, fém irattarold szekrények lettek
beszerezve

- A mosodaban ruhaszaritok és szennyestarolo kosarak lettek vasarolva

- Konyhara salgé polcok, ételszallitdo edények lettek beszerezve

- A Szocialis intézményben €16 iddsekért alapitvanytol 1 db televizidt és 2 db parasito

ventilatort kaptunk adomanyba

14
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Az intézményben ¢él0k tobb mint fele 80 év feletti. A holgyek sokkal rosszabb egészségi
allapotban vannak, mint a férfiak.
Egyre magasabb apolasi sziikséglettel rendelkeznek idéseink, ami folyamatos fizikai és

mentalis leterheltséget jelent az intézményben dolgozok részére.

Krénikus betegségek NOK esetében
Burgundia utcai id6sek otthona
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Radi iti Idések Otthona és Atmeneti gondozéhaz

Altaldnossagok

Ezen részlegiink is az elmult évben sok valtozason ment keresztiil. A 2021. novemberében
tortént intézményvezetd valtas magaval hozta az ilyenkor térvényszerli személyi valtozasokat.
Mind az apold-gondozo, mind a technikai személyzet korében is volt, aki nem kivant tovabb itt
dolgozni. Helyettiik j munkatarsak érkeztek, de volt néhany honap, amikor csak a tobbi részleg
munkatarsainak atcsoportositasaval tudtuk a megfelel6 ellatast biztositani.

Onallo egységként, de mégis szorosan a tobbi részleggel egyiittmiikddve végzik a munkajukat
az itt dolgozok.

A Burgundia utcai f6z6konyha biztositja az étkezést, az id6s emberek élettani sziikségleteinek
megfeleld, hazias, laktato ételekkel. Az elmult év soran minden nap kaptak az iddsek friss
zoldséget, gyliimdlcsot, illetve a vasarnapi ebédhez siiteményt.

A mosés szintén a székhelyen torténik, de a részleg gondozoi helyben mossdk a lakok
alsoruhazatat, és a harantlepeddket. Sok esetben problémat okozott a szaritds, mivel nem volt
elég hely a teregetésre (foleg rossz idoben), illetve a mos6gép gyakori meghibasodasa.

Az év elején 1j mosogépet kaptunk, koriiltekintd haszndlattal eddig zokkendmentesen ment
vele a munka.

A kozponti mosas megoldasa célkitlizés volt erre az évre a vezetdség részérdl, ami jo uton halad
és a célegyenesben van a kozponti mosoda kialakitasa. Ez nagy terhet fog levenni a gondozondk
vallarol.

A kdz0sségi programokon lakoink a tobbi részleggel egylitt vesznek részt, legyen szo6 akar kiilsd
rendezvényrdl, akar részlegen beliili eseményrdl. Az egymashoz valo eljutast az intézmény
autoival a gépkocsivezetd kollégak biztositjak.

Az energiaarak emelkedése miatt takarékossagi intézkedéseket foganatositottunk, eltavolitasra
keriiltek a nagy &ramfogyasztasu régi tv késziilekek, hiiték. Lakoink és dolgozoink is fokozottan
figyelnek a lampak lekapcsoléasara, a flités szabalyozasara, a vizhasznalatra.

Az intézményvezetd részerdl kiemelt figyelem irdnyul a munkakdrnyezet javitasara, a dolgozdk
¢s lakok kéréseinek meghallgatasara, lehetdség szerint azok teljesitésére.

Taregvi feltételek

A részleg épiilete Vac Alsovarosi részében talalhato, tomegkdzlekedéssel és autoval is jol

megkozelithetd helyen. Kornyezetében néhany perces sétaval elérhetd tavolsagban van bolt,
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posta, gyogyszertar. Az intézmény mozgasszervi fogyatékkal €16k szamara akadalymentesitett.
Epiiletgépészete funkcionalisan mikddik, de sokszor van sziikség javitasra. A fiités régi
konvektorokkal torténik, amiket nehezen vagy egydaltalin nem lehet szabalyozni és
veszélyforras is az id0s demens betegek kozvetlen kornyezetében. A viz-, flités- és elektromos
halozat felyjitasra szorul. A nyilaszarok allapota megfeleld.

A lakészobdk a jogszabalyban eldirt feltételeknek megfelelnek, alapvetd butorokkal
felszereltek. Az dgyak ¢és az éjjeliszekrények allapota erésen elhasznalddott, folyamatos cseréje
indokolt. A szobakban kiépitett mosdokat évekkel ezelott leszerelték, ami nagyon hidnyzik. A
szobakban tv szolgaltatas biztositott, a tv késziilékek a lakok tulajdonat képezik.

A vizesblokkok a folyosokon vannak, ko6zos hasznalatak. Szamuk az ellatotti 1étszamnak
megfeleld.

Az étkezések helyszine a foldszinti ebédld, mely tagas, vilagos, kulturdlt kornyezetet biztosit.
Az ¢étkezOhoz csatlakozik kozvetlentil a tilalo €s mosogatokonyha. A mosogatds kézzel
torténik.

Az ¢étkez0 szolgal helysziniil a kdzosségi programoknak, foglalkozasoknak is.

Az ellatottak apolaséhoz sziikséges feltételek adottak.

Személyi feltételek

A részleg személyi allomanya:

1 16 részlegvezetd

1 f6 terapias munkatars

13 6 apolo-gondozo — ebbdl 1 6 szakapolo; 2 f6 szakképzése folyamatban van

5 6 technikai dolgoz6

A szakdolgozok atlag életkora: 54.7 év.

Négy 16 60 év feletti, nyugdijba vonuldsuk az elkdvetkezd 1-2 éven beliil varhato.

Az elmult évben 4 {6 szakdolgoz6 tdvozott felmondassal, és 5 01 érkezett.

A technikai személyzetbdl felmondassal tavozott 1 6 részmunkaidds talalokonyhai kisegito,

helyette érkezett 1 {6 teljes munkaidds dolgozo.

Megvalosult szakmai munka

Részlegiink két tipusu ellatast biztosit:
- Tartds bentlakasos elhelyezést 38 {6 részére

- Atmeneti elhelyezést 10 f6 részére
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A két ellatasi forma igénybe vevoi nincsenek az intézményen beliil elkiilonitve. Az ellatasban
— a felvételi eljaras, és a hatarozott iddtartam kivételével — nincs kiilonbség. Toreksziink arra,
hogy mind az atmeneti, mind a tartés ellatdsban gondozott lakéink a lehetd legmagasabb szintii
ellatasban részesiiljenek, a meglévd oOnellatd képességliik magtartasaval vagy esetleges
javitasaval.

Tapasztaljuk, hogy a régi bentlakédink altalanos allapota a gondos apolas mellett is romlik, az
ujonnan bekoltozok pedig mar alapbdl meglehetdsen leromlott egészségligyi és mentalis
allapotban érkeznek az intézménybe.

A bekoltozéstol szamitott egy honapon beliil - az 6nellato képességeiket felmérve és figyelembe
véve - egyéni, személyre szabott gondozasi terv késziil minden 11j ellatottrol.

Az egyéni gondozési terv kitér a gondozott fizikai, egészségiigyi ellatasaban, mentalis
gondozasaban és foglalkoztatdsdban, szocialis- és érdekvédelmében sziikséges feladatokra.
Ezek alapjan tlizziik ki a célokat, és jeloljilk meg a modszereket, amelyekkel megvaldsitani
kivanjuk.

Allapotromlas esetén az aktualis allapothoz mérten 0j gondozasi tervet készitiink.

Agyhoz kotott lakoinkat lehetdség szerint mobilizaljuk, minden ilyen esetben antidecubitor
eszk6zok haszndlatdval minimalisra csokkentjiik a decubitus eléfordulasat.

Fokozott figyelmet forditunk a terminalis allapotban 1évé gondozott ellatidsara, folyamatos
jelenléttel kisérjiik, hozzatartozoinak lehetdséget biztositunk a mélto biicsuzasra.

Terapids munkatarsunk rengeteg szines, valtozatos programot szervezett lakoink 6romére. A
programok szervezése soran figyelembe vessziik az egyéni igényeket, a lakok fizikai
képességeit. A kiilsé rendezvényekre csak egy szlik 1étszamu csoport tud elmenni, ezért inkabb
hazhoz szervezziik az eseményeket. Szivesen latjuk vendégiil a tobbi részleg lakoit, dolgozoit
is.

Kevésbé mobilis, vagy zarkézott, kozosségbe nem szivesen integralddod ellatottak részére
egyéni beszélgetéseket tartunk. 1dés emberek révén nagyobb az igény a vallasgyakorlasra is,
ezt is helyben, katolikus és reformatus szertartasrend szerint biztositjuk.

Osszegzésként elmondhat6, hogy a szakmai programban meghatarozott szolgaltatiselemeket,
az azokban részletezett feladatokat (Ugymint lakhatds, étkeztetés, egészségiigyi ellatas,

textilidval val6 ellatas, mentélis gondozas) maradéktalanul teljesitettiik.
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Megvalosult beruhazasok, javitasok

A fejlesztések folyamatosan zajlanak az intézményben.
- Azelmult év soran kicserélték a tetotéri kazant.
- A fiirdészobakba a megfelel6 hdmérséklet biztositasara elektromos flitdpaneleket
szereltettek fel.
- Az ndvérszobaban tisztasagi festés

tortént, és kicserélték a lindleum

padloburkolatot.

- Az udvaron Kiss Zsolt alpolgarmester ur
segitségével felyjitottak a padokat, melyek

hattamlajaba szép idézeteket graviroztak.

Eszkdzbeszerzés

- Az év soran a régi mosogép allando meghibasodasa miatt ijat kapott az intézmény.
- A tetdtérben talalhato személyzeti 61tdzobe 1)
oltozészekrényeket kaptunk, igy minden kolléganak sajat

zarhat6 szekrénye lett.
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- A ndvérszobaban a festéssel €s lindleumcserével egy
idében kicseréltiik a régi ormotlan szekrényeket, szép

uj, fehér és praktikusan berendezhetd szekrényekre.

- Legsulyosabb fekvobetegeink részére 3 db 4j
elektromos agyat vasarolt az intézmény, ezzel
komfortosabb lett az elhelyezésiik ¢és
konnyebbé tettiik az apolasukat,

mobilizalasukat.

- A nehezen mozgathatd betegeink apolas-gondozdsdhoz betegemeld berendezést

kaptunk. A szerkezet haszndlataval biztonsagosan €és konnyen mozgathatok a stilyosan

mozgaskorlatozott lakok is. A l[

- Az ebédldben kicseréltiik a kiilonbozé méretii €s formaja
rendezetlen asztalokat, és a nehéz, fémbol késziilt,
kényelmetlen székeket. Szép egységes, fehér étkezdasztal
+ szék garniturdkat kaptak, a lakoink nagy

megelégedésére.
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Statisztika Tartos elhelyezést nyujto részleg

Eletkor szerinti megoszlas
Radi uti idések otthona

2022.
40 37
35
30
25
20 17
15
10 6 7 6
5 00 00 1o l 2 I 1 0 l 0 3
0 — [ | — -

40-59 év  60-64 év 65-69év T0O-74év T5-79év 80-89 év 90-felett dsszesen:
E NG W Ffi
Létszamadatok
Radi uti idések otthona
2022.
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a0 37 35 36

36 36 39 39 37 37 38 40 40
30
10 P PB Po P 13 h2 P11 P 21 |2
0 ull I | n_ [ | _m . n " - -
. V. V. VI VII. X. Xl Xl

3
I. 1 1 VIl IX.
M | étszam a honap utolsé napjan m Ures féréhely a honap utolsd napjan
M Bekoltozott Elhaldlozott
M Kikoltozott

Kérhazban kezelésben részesuldk
Radi uti idések otthona

2022.
a
3 33

3

2 22 2 2
2

11 11 1 11 11
I | I
0

I. 1l 111 V. V. Vi VII. Viil: IX. X. Xl XIL.

m Kérhazban dpolt/kezelt dsszesen m Kronikus betegség miatt

B Akut betegség miatt M(itét miatt
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2022.
16 14
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8
6
4
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2 N — -
Onalldan segitség Kizardlag 4gyban Tambotot Kerekeszéket
nélkil mozog fekvd hasznal hasznal
ENG ®Ffi
Kontinencia
Radi uti idések otthona
2022.
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Segédeszkoz hasznalata (érzékszervi)
Radi uti idések otthona

Hely/helyzetvaltoztatas
Radi uti id6sek otthona

2022.
0

-

0

1

= Allandé szemiiveget visel
= |atassériilt ( 1at de korldtozva van)
m Hallokésziiléke van

m Siket
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Krénikus betegségek NOK esetében
Radi uti idések otthona
2022.

Cukorbetegség 14

Magas vérnyomas 7

Szivelégtelenség

Demencia enyhe fok

Demencia kdzépsulyos/silyos
Dementalédik de még nincs...

Kronikus légzészervi betegség

Stroke-n dtesett

Parkinson kér

Egyéb neuroldgiai betegség

Csontritkulas

Kdszvény

Reuma

Veseelégtelenség 1
Foush
Kronikus betegségek Férfiak esetében
Radi uti id6sek otthona
2022.

Cukorbetegség

Magas vérnyomas

Szivelégtelenség

Demencia enyhe fok

Demencia kozépsulyos/stlyos
Dementalddik de még nincs diagnozis

Kronikus légzdszervi betegség

Stroke-n atesett

Parkinson kér

Egyéb neuroldgiai betegség
Csontritkulas

Kaszvény

Reuma

Veseelégtelenség

Egyéb

Statisztika az Atmeneti elhelyezést nyujtd részlegben

Eletkor szerinti megoszlas
Radi Gti Atmeneti otthon
2022.

Ok N WE GO N B
w

1 1 1
00 00 . 0 0 . 0 . 0
40-59év  60-64év 6569év 70-74év 7579év 80-89év 90-felett oOsszesen:

mNG2 mFfi2

Az atmeneti elhelyezést igénybevevo atlag életkora magas, 70 % 80 év feletti.
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Létszamadatok
R&di uti Atmeneti otthon

2022.
15
10 10 10 10 10 10 10
10 8
6 6 7 7
4 4
5 3 3 3
II II | 1 21 11 | 12 |21 2
) I . . Iah
. 1 1. V. V. VI, VII. VIIIL IX. X. XL XII.
M L étszam a hdnap utolso napjan m Ures féréhely a hénap utolso napjan
Bekdltozott Elhaldlozott

M Kikéltozott

10 uj gondozottunk volt az évben, ketten hunytak el, 1-nek megsziint az ellatasa, 3 f6 pedig
atkertilt tartés elhelyezésre. (maradt az intézményben a korabbi lakdszobdjaban de mar
hatarozatlan megéllapodasi szerzddéssel.)

Korhazban 4 ellatottunk volt, minden esetben kronikus betegség miatt.

A 10 gondozottunk allapota jonak mondhato, 8 f6 Onalldan segitség nélkiill mozog, 2 {6
kizarolag agyban fekvo. 4 {6 teljesen inkontinens, 4 fonek van vizeletcsepegése, mig 2 {6 még
WC-t hasznal 6nalloan.

Segédeszkdzhasznalat (érzékszervi): egy nénink vak, 1 {6 allandé szemiiveges, kilencen
olvasoszemiiveget hasznalnak, hallokésziiléket 1 f6 hasznal, nagyothalld, de késziiléket nem

hasznal6 3 holgy.

Krénikus betegségek
Radi uti Atmeneti otthon
2022.

Stroke-n dtesett | EE—
Kronikus [égzdszervi Detegsél 1
Dementalddik de még nincs diagnozis — e———
Demencia kozépstlyos/stlyos
Demencia enyhe fok
Szivelégtelenség ee——— — s s— 2
Magas vérnyomas 5
Cukorbetegség ]

2
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Arany J. utcai idosek klubja

Altalanossagok

A klub annak ellenére, hogy Deakvar frekventalt helyén, sz&p kornyezetben, nagy rendezett
kerttel rendelkezik és konnyen megkdzelithetd sajnos teljes kihasznaltsag nélkiil mikodik. Az
engedélyezett férohely 20 16 a klubtagjaink szama 2022. december 31.-én 7 0 volt.

A Covid jarvany miatt a Klub januar honapban nem mikodott. Ez alatt az id6 alatt a
klubtagokkal telefonon-, és indokolt esetben személyes latogatassal tartottuk a kapcsolatot,
hogy érezz¢k a veliik valo torddést és azt, hogy nem engedtiik el a keziiket. A februari nyitast

kovetden kezdetek Gjra a klubtagok bejarni az intézménybe.

A megvaldsult szakmai munka értékelése

A Klub az Arany Janos utcai iddsek otthonaban miikodik. A klub alaptevékenysége tobb ponton
IS megegyezik a Bentlakasos Otthonban nyujtand6 tevékenységekkel, ezért a klubtagok
foglalkoztatasa ¢és lakok foglalkoztatasa sok esetben integraltan torténik. A bentlakdsos otthon
terapids munkatarsa és klub gondozéndje kozosen dolgoznak egyiitt azért, hogy klubtagjaink
és lakoink minél szinsebben, hasznosabban tudjak eltolteni az idejiiket. A napi foglalkoztatasok
mellett, mely torna, séta a kerteben friss levegdn, zenehallgatés, labdajaték, szojaték, verselés,
természetesen voltak kiilonleges alkalmak is mint példaul (a teljesség igénye nélkiil):
sziiletésnapi-névnapi koszontések, jelesnapok ¢és egyhdzi linnepek megtartasa, névado
iinnepség, disznovagas, film nézés a Piarista Kilaté Kozpontan, miuzeum latogatds, a Véaci
Ifjusagi Favoszenekar koncertjén vald részvétel. A kiilsd programok lebonyolitdsanal a
gondnoksagi csoport kollégai segitségével torténik az iddsek biztonsadgos szallitasa. Az
innepek alakalmaval az élelmezési csoport kollégai rendszeresen hozzajarulnak az csaladias

hangulathoz egy-egy altaluk készitett finomsaggal.

Megvalodsult beruhazasok, javitasok

A Klub az Arany Janos utcai Bentlakdsos Otthon épiiletében miikddik, igy az ott tortént

javitasok €s beruhazasok a klubot is érintették.
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Eszkdzbeszerzés

1 db hordozhat6 hangfal lett beszerezve, amit sajnalatos modon a betorés alkalmaval elloptak

az intézetbol.

Statisztika

Eletkor szerinti megoszlas
Arany J. utcai id6sek klubja

2022.
10
6
5 4
1 1 1 l 1
0 [ - [ -
70-74 éves 75-79 éves 80-89 éves Osszesen:
ENG W Férfi

Mig a Budapesti fouti klubunkat elsésorban holgyek latogatjak ( 13/15) addig ebben a hazban
a férfiak vannak tobbségben ( 6/7)

Az év utolsd napjan 7 f6 klubtagunk volt, a targyévben 6 f0 Uj tag érkezett, és 2 f6 nem jar mar
hozzank, a leromlott egészségi allapota miatt. Az étkezési szolgaltatdsunkat 5 {6 veszi igénybe,

6k ebédelnek. Ebbdl négy {6 normal mig 1 f6 tejmentes étrenden van.
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Budapesti fouti idosek klubja
Altalanossagok

Az iddsek nappali ellatast két telephelyen, a varos alsovarosi részén a Budapesti féuti Klubban
valamint a Deékvari varosrészben talalhatd Arany J. utcai Id6sek klubjaban biztositjuk. Az
intézmény igy segiti a varos kiilonb6z6 helyein €16 iddseket abban, hogy ne kelljen nagy
tavolsagokat utazniuk naponta. Tekintettel arra, hogy klubjaink kihasznaltsaga 35%-0s
tervezziik, a 2023. évben a két telephely — legalabb a téli honapokban- Gsszevonasat a
koltséghatékony mitkddtetés érdekében.

A nappali ellatast azok a vaci idéskoru lakosok vehetik igénybe, akik sajat otthonukban élnek,
18. ¢letéviiket betdltotték, egészségi allapotuk vagy idds koruk miatt szocidlis és mentalis
tamogatasra szorulnak, Oonmaguk ellatasara részben képesek. A Klub szdmukra biztosit
lehetdséget a napkodzbeni tartézkodasra. A nappali ellatds, mint szocialis gondoskodas korébe
tartozo segitségnyujtasi forma, jelentdsen hozzajarul az idéskorti nyugdijas emberek tarsadalmi
feladatanak tekinti az aktiv, tevékeny id6skor megélésének segitését.

A Covid jarvany miatt a Klub januar honapban nem miikodott.

A klub alaptevékenysége, hogy biztonsagot nyujtdo kornyezetben, az iddsebb korosztaly
szdmara érdekes, az igényeiknek megfeleld egészség megdrzd, szabadidds és kulturalis
tevékenységeket biztositson. Ezzel segitjiik ellatottjaink napi €letritmusanak megtartasat, tarsas
kapcsolataik megdrzését, oldjuk az egyediillét és magany érzését, tovabba mentélis és
problémamegoldd tdmogatast nyujtunk. A csoportfoglalkozasok lehetdséget biztositanak az
ellatottak részére, hogy a meglévd mentalis és fizikai képesseégeiket megdrizzék. Kiilon kihivast
jelentett, hogy a klub tagjai kozott vannak enyhe, kdzépsulyos €s stilyos demenciaval €16 idések
is, tehat a foglalkozésokat ugy kellett megszervezni, hogy azok érdekesek legyenek a
mentalisan friss és a demenciaval ¢l6 idések szdmara egyarant. Azt tapasztaltuk, hogy bar
fontos és sziikséges kiilon is foglalkozni a demens és nem demens klubtagokkal, a kozos,
mindenki altal élvezhetd programok a demens klubtagok mentélis allapotéra voltak jo hatassal,
mig a nem demenciaval élék szocidlisan valtak érzékenyebbé, elfogadobba. A napi
foglalkoztatasok mellett, mely torna, séta a kertben a friss levegén, zenehallgatas, labdajaték,

szojatek, verselés, természetesen voltak kiilonleges alkalmak is mint példaul (a teljesség igénye
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nélkiil): sziiletésnapi-névnapi koszontések, jeles napok és egyhdzi iinnepek megtartasa, az
intézmény névado tinnepsége, disznovagas, film nézés a Piarista Kilaté Koézpontan, miizeum
latogatas, Plispoki Palota latogatdsa, a Vaci Ifjusdgi Fuvoszenekar koncertjén vald részvétel.
Tematikus napokkal probaltuk a klub tagjait képzeletben vardzslatos idegen t4jakra, illetve
torténelmi tavolsagokba repiteni.

A kiilsé programok lebonyolitasat nagyban segitette, hogy a gondnokséagi csoport kollégai
segitették az oda és visszajutast. Az linnepek alkalmaval az élelmezési csoport kollégai
rendszeresen készitettek egy-egy tepsi siiteményt. 2022. majustol kiemelt figyelmet
forditottunk a klub népszertisitésére, nyilt napok szervezésével és szorolapok terjesztésével
probaltuk ismertebbé tenni szolgaltatdsainkat. A klub otthont adott tobbek kdzott a Senior
oromtancosoknak, az Alzheimer Café¢ eléadasainak és tobb, az egész intézményt érintd
szorakoztatod rendezvénynek is.

2022. Oktéber 01-t61 a klub a Burgundia utcai részlegbe koltdzott atmenetileg, az energia arak
drasztikus novekedése miatt, egészen a fiitési szezon végéig, igy oktobertél szorosan
Osszefonddtak a programjaink az otthon lakdinak programjaival. A Burgundia utcaban hamar

otthon érezték magukat a klubtagok, igy zokkendmentesen tortént az atkoltozes.

Megvalosult szakmai munka

A szakmai tevékenység magaba foglalja az ellatds feldl érdekléddkkel kapcsolatos
igyintézéseket, a nyilvantartdsok vezetését, a hozzatartozokkal vald kapcsolattartast, a
beilleszkedés segitését, konfliktushelyzetek kezelését, dokumentacid vezetését, kozdss€gepitd
programok, szabadidds tevékenységek szervezését, egyéni foglalkozasok,
csoportfoglalkozasok tartdsat. Az NRSZH a ,Kozponti Elektronikus Nyilvantartas a
Szolgaltatast Igénybe vevokrdl” (KENYSZI) rendszerben a napi jelentési kotelezettséglinknek
eleget tettiink. A napi igénybevételi naploban rogzitettek alapjan a Gazdasagi csoporttal €s az
Elelmezési csoporttal egyiittmiikddve, minden ellatott idében megkapta a szamlajat, és eleget
tett a befizetési kotelezettségének. Az év kdzben tortént személyi valtozasok a szakmai munka
elvégzését, és szinvonaldt nem befolyéasoltak. Tekintettel a mogottiink 1€vé pandémids
id6szakra, fokozottan figyeltiink a megeldzésre, naponta hdot mértiink, kézfertStlenitést
végeztiink a klubtagok érkezésekor. A klubtagok és hozzatartozok visszajelzései alapjan
elmondhat6, hogy Osszeségében a kollégadk mind szakmailag, mind emberileg elhivatottan
lattak el feladataikat.
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Megvalosult beruhazasok, javitasok

A Klubban nagyobb beruhazasok, javitasok nem torténtek, de a gordiilékeny miikodés feltételei
folyamatosan adottak voltak, kisebb javitdsokat végzett a karbantartd csapat. (pl. mosogato

szelep tomitéscsere, stb..)

Eszkdzbeszerzés

2022-ben a Budapesti fouti részleg 0j talalokocsit kapott, amely nagyban segiti a szinvonalas

étkeztetést.
Statisztika
Eletkor szerinti megoszlas
Budapesti féuti klub
2022.
14 13
12
10 .
8
| 4 I I
: l 1 1 1 ’
(2) [ ] o [ ] ]
70-74 éves 75-79 éves 80-89 éves Osszesen:
mNG ® Férfi

Az idei év utolso napjan 15 klubtagunk volt, az év folyaman 4 1j taggal boviiltiink, és 5 6
kertilt ki a klubos ellatas miatt allapotromlas kovetkeztében.

7 £6 napi 3x étkezik-, 7 {6 csak ebédel-, és 1 {6 pedig nem vesz igénybe étkezést.
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Hazi segitségnyujto szolgalat

Altalanossagok

A héazi segitségnyujtd szolgaltatast intézményilink muiikddteti, Vac teriiletén, 54 férdhellyel.
Ko6zpontja a Budapesti fout 61. szam alatt talalhat6. Ez a részlegiink tomegkozlekedéssel jol
megkozelithetd, a helyiségek berendezése, belsé kornyezete alkalmas az adminisztracios
tevékenységekre, az ellatottak/hozzatartozoik varakozasara, fogadasara, egyéni beszélgetésre.
A gondozok a munkahelylikrdl indulnak az ellatottakhoz, majd napjuk végén ide is térnek
vissza. A hazi segitségnyujtasnal két szolgaltatasi altipust kiilonboztetiink meg a szocialis
segitést és a személyi gondozast. Az igénybevevd sziikségleteinek fiiggvénye, hogy melyik
tipusi szolgaltatast nyujtjuk, melyet az eldgondozas lefolytatdsa soran mériink fel. A
szolgaltatast mind a két esetben az igénybevevd sajat lakokdrnyezetében nyjtjuk. Az ellatast
hétfotd] péntekig, napi 8 draban biztositjuk, a jogszabalyi eldirdsoknak megfelelden.

A napi tevékenységrél a gondozondk tevékenységnaplot vezetnek, melyet az ellatas
igénybevevdje is alairdsaval hitelesit. Ez a dokumentum a téritési dij kiszdmolasanak alapja,
valamint a TEVADMIN rendszerben torténd rogzités, €s normativa igénylés alapja is.

2022. aprilis honaptol Varga Katalin Intézmény vezetd helyettes latja el a hazi segitségnyujtas
koordinalasi feladatait. Az ellatds napi biztositasat a személyi valtozas nem befolyasolta. A
kollégak onalloan végezték, végzik munkdjukat, dontéseket hoznak, elharitjdk az esetleges
krizishelyzeteket. Munkavégzésiikre nem érkezett panasz sem ellatottol, sem hozzatartozotol.
A dolgozéi 1étszamban az év soran tobbszor volt valtozas. Tobb esetben kedvezdbb bérajanlat
miatt valtottak a kollégak. Ezért a szocialis dgazatban hasznalt bértdbla nem feltétleniil
kecsegteté szamait (az intézmény lehet6ségeit figyelembe véve) bruttdé 30.000 Ft-tal
egeszitettiik ki.

A hazi segitségnyujtasban dolgozok szdmara is biztositottuk a véddéruhazatot, melyet Ok
valaszthattak ki katalogusol.

A szabadsagok kiadésa €s a betegallomanyok miatt eléfordult, hogy a mas teriiletrdl atiranyitott
kolléga segitségére volt sziikség az ellatas zavartalan biztositasahoz.

A napi gondozés folyaman az ellatottakhoz vald eljutas bizonyos esetben kihivast jelent. Vac
egyes varosrészeibe a domborzati adottsdgok miatt, vagy a helyi tomegkozlekedés napkdzbeni

menetrendje miatt, nehéz eljutni, igy ndovekszik a gondozok utideje.
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2022-ben a Vacon €16 iddskoru lakosok - a weblapunkon, a médiaban torténd egyre gyakoribb
megjelenés miatt, a Vaci rendezvényeken torténd megjelenés és szordlapozas miatt, a vaci
intézményekkel valo jo kapcsolat dpoldsa miatt, illetve a hazi orvosok egyre tAmogatdsa miatt
- tobb ismerettel rendelkeznek a szolgaltatasunkrdl, mint az elmult években, azonban még
mindig jellemz0, hogy tal késon jelentkeznek hozzank az igénybevevok. Ezekben az esetekben
csak rovid ideig tudjuk segiteni Oket otthonaikban. Gyakran megtorténik, hogy a hazi
segitségnyujtds mar nem elegendd szamukra, ebben az esetben a bentlakasos intézményi
elhelyezést javasoljuk. Amennyiben a szolgaltatas nytjtasa megkezdddik sok esetben eléfordul,
hogy az ellatottak korhazba, apolast-, gondozast nyjto intézménybe keriilnek, vagy elhunynak.
Altaldnos tapasztalatként elmondhatd, hogy az idés emberek a leheté legtovabb probaljak,
minél kisebb segitséggel megoldani az Onallo életvitelilkket, a gyakoribb latogatast az
onallosaguk elvesztéseként ¢lik meg, igy ameddig csak lehet, halogatjak a napi rendszerességii
gondozas igénylését.

2022-ben 57 embert lattunk el hazi segitségnytjtasban dsszesen. 22 f6 0j felvétel tortént és 21
fo ellatasat sziintettiik meg. Az igénylésének a gyakorisaga sokféle tényezotdl fiigg: Kor,
fizikai- és mentalisallapot, betegségek, csaladi tamogatas, illetve a téritési dij mértéke.
2022-ben a hazi segitségnyujtas téritési dija 760 Ft/6radijrol szeptember 1-t6l 990 Ft/oradijra
emelkedett. Az ellatottak tilnyomo tobbsége tovabbra is vallalta a teljes téritési dij megfizetését
(35 16 vallalta, 1 f6 nem vallalta a teljes téritési dij megfizetését).

2022. oktober 3-t0l a Budapesti fouton 1évo épiiletiinket, az energiavalsag miatt, megtakaritasi
szempontokat figyelembe véve bezartuk. Az hazi segitségnyljtds irodaja 4atkoltozott a
Burgundia utcai részlegiinkbe. Az ellatas zavartanul miikodott a koltozés alatt, €s azt kovetden

is.

A megvalosult szakmai munka értékelése

A 2022-es évben, a hazi segitségnyujtas szolgaltatasban is, a mindségi ellatas volt a
legfontosabb feladatunk. Arra torekedtiink, hogy ellatottjaink igényeit maximalisan kielégitsiik,
€s minél szinvonalasabb ellatast/gondozast biztositsunk. 2022-ben is a hazi segitségnyujtas
szakmai egysége a Dr. Kenéz Zoltan 1dések Otthona és Klubja részeként miikodott. A hosszabb
ideje itt dolgozd kollégakkal a munkakapcsolataink tovabb mélyiiltek, és 1) kollégakat is

megismerhettiink. A szervezeti egységek kozotti szakmai egylittmiikodés a Bentlakéasos
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intézményekkel, a Nappali ellatassal, illetve az Elelmezési- valamint Gazdasagi csoporttal

tovabbra is sikeres. Az esetleges felmeriild problémakat mindig sikeriil megoldani.

A hazi segitségnyujtasban dolgozo kollégak munkavégzése nagyfokt onalldsagot igényel. Az
ellatottak otthonaba egyediil érkeznek, egyediil latjak el feladataikat.

A telefonos megkeresések alkalmaval az ellatottak és /vagy hozzatartozoik elégedetten
nyilatkoztak kollégainkrol, ¢és a szolgéltatdsrol. A szakmai munkat valdjaban az 6
visszajelzéseik alapjan lehet értékelni. A 2022-es évben a hazi segitségnytjtas kollégandi

elhivatottan és szakszerten lattak el feladataikat.

Megvalosult beruhazasok, javitasok

A hazi segitségnyujtas szolgaltatds kdzpontja a Budapesti fout 61. szam alatt talalhato. Az
épiilet, és az azt koriiloleld kert folyamatos karbantartast igényel. Ezt az intézmény karbantart6i

végzik.

Eszkdzbeszerzés

A hazi segitségnytijtasban dolgozod kollégandk kerékparral kozlekednek Vacon. 2022-bn
sikeriilt 3 db 0 kerékpart beszerezni szamukra. A kerékparokkal nagyobb teriiletet tudnak

bejarni rovidebb 1d6s alatt, mint gyalog, ezaltal tobb id6t tudnak segitéssel, gondozassal tolteni.
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Statisztika

Eletkor szerinti megoszlas
Hazi segitségnyujto szolgalat
2022.
30 27
25

20

15 13

9
10

5 5 .
3 . 3 5
00 00 00
; I= I_. E= B

40-59év  60-64év 65-69év T70-74év 75-79év 80-89 év 90-felett Osszesen:

%]

E NG mFfi
Szolgaltatasainkat elsdsorban idds holgyek veszik igénybe.
Kihasznaltsagunk 66-70,3 % kozott mozgott az egészévben. Egy gondozondre atlagosam 10-

12 gondozasra szorul6 idds jut. Ellatottjaink tobbsége egyediil él.

Hely/helyzetvaltoztatas
Hazi segitségnyujto szolgalat

2022,

larokerettel kozlekedik [ NNEGTGTININGN -
Kerekeszéket haszndl  [NNEGEGEE -

Tambotot hasznal [NNENGINGGEGEGEEE -

Kizdrolag dgyban fekvs | NN -
Onalloan segitség nélkil mozog NG 15

0 2 4 6 8 10 12 14 16
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Kontinencia
Hazi segitségnyujtas

2022.
We-t haszndl dndlldan ke 4
SzobaWC-t haszndl ™g 1
Allandé katétertvisel = §
Stéméjavan | B
Vieletcsepegés( WC hasznalata mellett) |l 11
Teljesinkontinencia [l 2

Inkontinens dsszesen

I

17

o
e
=
@
o0

10 12 14 16 18

B Fi mNG

Segédeszkoz hasznalata ( érzékszervi)
Hazi segitségnyujto szolgalat

2022.
Siket | §
Nagyotthall6 de nincs hallokésziilléke | —( 15
Hallokésziiléke van ™4 1
vak | f
Latassérilt ( 1at de korlatozva van) 0
Szemiveg Olvasdshoz | e 20
Allandd szemiiveget vise|  mmem— g
0 5 10 15 20 25
= Ffi mNG
0 a eg e e ge pe - ] w
Bevasarlas 2 0
Gyégyszer kivaltasa 1 0
Segitségnyujtas étkezésnél ( elGkészités,
mosogatas) 0 0
Agyazas, agynemlicsere 2 0
Vizhordas 0 0
Tiizelé behordasa kalyhahoz 0 0
Kisérés 2 0
Takaritas a kozvetlen lakékérnyezetben 2 0
Mosas 0 0
Vasalas 0 0
Egyéb 2 0
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Személyi gondozast vesz igénybe n NG Ffi hd
Informacidnyujtas, tanacsadas és mentalis

gondozas 25 8
Csaladdal , ismerdsokkel valé kapcsolattartas

segitése 25 8
Kozrem(ikodés szabadidés tevékenységben 0 1
Ugyintézés 20 1
Mosdatas az agyban 4 1
Fiirdetés 14 3
Oltoztetés 17 4
Inkontinens beteg ellatasa 17 4
Haj, arcszérzet apolas 5 2
Sz4j-, fog-, protézis apolas 3 1
Kérémapolas 3 1
Folyadékpétlas, étkezetés 21 6
Mobilizalas az agyban 5 0
Decubitus megel&zés 5 0
Feliileti sebkezelés 0 0
Sztodmazsak csere 0 0
Gyogyszer adagolas, monitorozas 12 0
Vérnyomas , vércukor mérése 15 1
Hely/helyzetvaltoztatas segitése 14 1
Kényelmi eszk6z haszndlatasnak segitése 0 1
Egyéb 0 (0]

37




Kronikus betegségek -
Cukorbetegség 8 0
Magas vérnyomas 17 2
Szivelégtelenség 11 1
Demencia enyhe fok 6 2
Demencia kézépsulyos/stlyos 1 0
Dementalddik de még nincs diagnézis 6 5
Kronikus légzészervi betegség 1 0
Stroke-n atesett 4 2
Parkinson koér 4 1
Egyéb neuroldgiai betegség 1 0
Csontritkulas 18 2
Koészvény 3 0
Reuma 19 2
Veseelégtelenség 4 0
Egyéb 0 1

Igénybevett szolgaltatasi id6

1-5 6ra kozott/ hét 25 7
6-10 6ra kozétt/ hét 4 0
11-15 éra/hét 0 0
16 é6ra felett/hét 0 0
Atlag tavolsag a kozponttol M NG Ffi kd
1 km-en beliil 2 1
1-2 km kozott 6 1
2-4 km koz6tt 14 1
4-5 km kozott 4 4
5 km felett 3 0]
Megtett tavolsag atlag/nap b (o] ~
5 km-en beliil 0
5-10 km 0
11- 15 km 1
16-20 km 1
20 km felett
Kozlekedési eszkoz - (o] ~
gyalog 1
bicikli 3
sajat autd 0
helyi busz jarat 0




Elelmezés

Altalanossagok

Feladatunk az intézményeinkben €16 idések, az iddsek klubjait igénybevevd iddsek, igény
szerint a munkatarsaink részére és szerzodés keretein ( GH ) beliil a kollégistaknak étkeztetés
biztositasa, ami 180 adag ebédet és 130 adag reggelit és vacsorat jelent napi szinten. A vendég-
¢s alkalmazotti étkezésnél csak ebédet biztositunk.
Az ellatas jelenleg 2 korcsoportra torténik:

- 19-69 év kozott (vendég- és alkalmazotti étkeztetés)

- 70 év felett ( gondozottak étkeztetése)
Etlapjaink osszeallitasanal a 37/2014. (1V. 30.) EMMI rendelet szabalyzasat vessziik alapul,
diétas étlapok tervezésénél dietetikus segitségét vessziik igénybe.
A f6z6konyha személyzete 5 f6bdl all:
1 £6 élelmezésvezetd
1 f6 szakécs
3 6 konyhai kisegito.

Jelenleg is 1 {6 szakécsot keresiink.

Szakmai munka értékelése

2022-ben jelentdsen emelkedtek a nyersanyag arak, igy koriiltekintébben kell az étrendet
Osszeallitani. Az év elején optimalizaltuk az adagok nagysagat, a rank vonatkoz6 EMMI
rendelet eldirasait szem elOtt tartva, hogy ne keletkezzen tal sok ételmaradék. Ezen a téren
sziikségesek még tovabbi intézkedések.

Igyeksziink keriilni azokat az ételeket, amelyeket nem szivesen fogyasztanak az iddsek, de az
¢letkori sajatossagok (pl. foghiany, rdgdizmok hanyatldsa) miatt mar amuagy is elég szik a
tervezhet6 fogéasok kore.

A Quadro Byte élelmezési programban a valtozatossagi mutatoink december honapban levesek
tekintetében 80,65 %. Fozelékek 90,91 %-os, husételek 91,67 %-os, Koretek 84,62 %-0S
valtozatossaggal szerepeltek az étlapon.

Friss zoldség, gylimdlcs, tejtermék minden nap részei az étkezésnek.
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Péntekenként hiismentes napot tartunk, ilyenkor mas teljes értékii fehérjét tartalmaznak a
foétkezések.

Csiitortoki napokon adomany élelmiszereket kapunk a Lidl aruhdzbol a Vordskereszt
¢lelmiszermentés programja keretében. Foleg pékarut jelent ez az adomany, de tartalmaz
zOldségeket ¢és gylimdlcsoket is. Esetenként egy egész foétkezést meg tudunk oldani az
adomany élelmiszerekbdl, nyaron tobb alkalommal is elegendd paprikat és paradicsomot
kaptunk ahhoz, hogy reggelire lecsot készitsiink. Az idOsek nagy orommel fogadtik, és
megtakaritottuk az aznapi reggeli arat. A jovOben még ezen a téren is kell fejlédniink, hogy

még tobbet ki tudjunk hozni ezekbdl az ajandék nyersanyagokbol.

Megvaldsult beruhdzasok, javitasok

A tavalyi évben korszer(sitésre keriilt a f6zOkonyha vilagitasa. A régi neon csdveket energia
takarékos fénycsovekre cseréltiik, és lehetdve tettiik a lampatestek kiilon-kiilon
miikodtetésének lehetdségét.

A f6z6térben és kapcsolodo helyiségeiben megtdrtént a tisztasagi festés, valamint a viz- és

gazvezeték csovek festése a megfeleld szinekkel.

Eszkdzbeszerzés

- A fekete edény mosogatoban lecseréltiik az elhasznalodott polcrendszert modern,
strapabir6 polcokra, amelyek tisztan tartdsa lényegesen konnyebb.

- A kisebb hasznalati eszkdzoket, fogyasztoi edényeket folyamatosan potoljuk.

- Munkatarsaimmal részt vettiink a Qudro Byte oktatasan.

- 2022. nyaran a hatékony gazdalkodasnak koszonhetden az élelmezési eldiranyzaton
megtakaritasunk keletkezett. A vilagban zajlo események és az elszabadult
¢élelmiszerarak miatt, a megtakaritas terhére — 1.400.000 Ft- tartos élelmiszereket

vasaroltunk
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Statisztika

Etkez6k szama : . V. VL VI ViII: IX. X. XL
Ellatottak nap 3x
étkez6k 116| 108 | 116| 121|123 |125|126| 125|126(124| 123|124
Klubos napi 3x étkez6k 5 6 8 7 7 8 5
Klubos napi 2x étkezdk
Klubos napi 1x étkezé 5 6 4 6 7 6 10
Munkatarsak 30| 39| 43| 10| 32| 36 9| 35| 31| 12| 35 9
Vendég ebéd 6 4 6 3 1 4
Kollégium
dsszesen: 146| 157| 171| 131|173|178|135|180|174(137| 177|133
Diétdak megoszlasa az Id6sek Otthonaiban
2022.
35 33
30
25 21
20
14
15
10 78 . 6 6
5 I4 2I 2 4 2 3
1 1 1 1
0 I I =i I- I m - 1 | B
normal  cukros epés pépes folyékonytejmentes cukros epés egyéb
(kdnnyd pépes pépes pépes
vegyes) B Burgundia M Radi ™ Arany

Elelemiszerek megoszlasa
- pékaru-, friss zoldség-, és leves a hét minden napjan,
- friss gylimdlcs, hiuisételek hetente 6 alkalommal,
- tésztafélék hetente haromszor,
- f6zelék hetente két alkalommal,
- cukrasz-, és hazi siitemény hetente egy alkalommal,

- ma4j-, gomba-, hal kéthetente szereplenek az étlapon.
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Karbantartok egysége

Altaldnossagok

2022. julius elsejétdl sikeriilt megfeleld szakemberrel betdlteni a vezeté gondnoki allast és ezzel
megoldodott a karbantartd kollégak munkajanak koordinalasa, valamint az intézmény €s a
hozz4 tartozo részlegek feladatainak ellatasa tervezhetdvé és atlathatobba valt.

Az elmult fél év soran a napi feladatok €és a nagyobb karbantart6i munkak egyeztetésében ¢és a
beszallitok meghatarozasaban az intézet munkatarsai nyujtottak segitséget a vezetd
gondnoknak.

Akinek a kezdeti helyzetelemzést kovetden az elsé szamu célja az volt, hogy a részlegek napi
feladatait lehetdségeinkhez képest a legnagyobb koltséghatékonysaggal végezzék.

A karbantartasi feladatokhoz sziikséges segédanyagok beszerzéséhez olyan beszallitokat
keresett, akik jelent6s kedvezménnyel, készpénzforgalom nélkiil- utdlagos szamlazassal és
atutalasi megbizassal- szallitanak. Ennek eredményeképp az autdalkatrészek esetében 40-50%-
os engedményt sikeriilt egyeztetni, a festék- és villanyszerelési anyagok tekintetében pedig
nagykereskedelmi aron tudunk vasarolni 2022. augusztus 1-jétol.

Visszatérd napi feladatuk a személy- és ételszallitas ellatasa, ezért kiilonds hangsulyt fektetiink
arra, hogy a gépjarmiivek lizemeltetése a legkoltséghatékonyabban torténjen. Az intézmény
autoparkja sajnos elég rossz miiszaki allapotd, cseréjiik iddszerii lenne, ettdl fiiggetleniil a
legnagyobb odafigyeléssel hasznaljuk Oket.

Nagy kihivast jelentett a munkacsoportnak az intézményiink névado iinnepségére torténd
felkésziilés. A Burgundia utcai részlegiink 3- as osztalyanak felujitasa, az itt talalhat6 folyosok
ujra festésé, lindleumozasa, a nyilaszarok felajitasa valamint a kozponti ebédld és az udvar elsd
részének rendbetétele. A nehézséget elsOsorban az id6 rovidsége okozta, mikdzben a napi
feladatok ellatasat is hianytalanul kellett elvégezniiik. Az els6, valoban nagy volumeni feladat
alatt sikeriilt a karbantartéi csapat munkabirdsdnak ¢és szakmai feladatokhoz vald
hozzaallasanak feltérképezése. A jelenlegi csapat jol Gsszeszokott, de a kifejezetten szakmai

feladatok ellatasat csak kisebb szazalékuk tudja hatékonyan ellatni.
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Szakmai munka értékelése

Mindharom részlegiinkben a napi feladatok ellatasa mellett igyekeztiink a nagyobb feladatokat
is megoldani. Els6 és talan az egyik legfontosabb volt a Radi ati és az Arany Janos utcai
részlegiinkben felujitani az orvosi szobakat és ezzel kollégaink napi munkajat segiteni.

A Burgundia utcai részlegiinkben julius és augusztus honapban a harmas osztaly folyosdja teljes
felujitason esett at, ahol a falakat és nyildszarokat is Ujrafestettiik. Kialakitasra keriilt a Dr.
Kenéz Zoltan emlékfal, amely az idei évtdl intézményiinkh6z, mint névado kapcsolodik.
Mindharom feladatnal egészségiigyi panaszok okan és szakmai hozzaértés hianyaban két
kollégaval tudta a vezetdé gondnok ezeket a nagyobb volument feladatokat elvégezni, ami a
lassitotta a kivitelezés idejét.

A jelenlegi hat fés karbantartd csoportbol két fo tartds betegallomanyban volt/van, egy 6
visszatérd jelleggel betegdlloményban vagy szabadsagon volt elére be nem jelentett
idépontokban. Harom {6 volt, akik soférszolgalatot és szakmai feladatokat lattak el, koziiliik
egy f6 kiemelten hatékony volt minden teriileten.

Néha nehézségekbe iitkoztiink a kiilsé vallalkozot igényld szakmai munkaerd — beszerzésben,

amely sokszor lassitotta a hataridéket.

Megvalosult beruhazasok, javitasok
Az elvégzett és megvaldsult beruhdzasokrdl részletesen az intézményeknél egyenként
részleteztem.

Eszkdzbeszerzés

A javitasokhoz sziikséges alapanyagokon kiviil aprobb, kisértékii kézi szerszamok vasarlasa

tortént az idei évben.
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Gazdasagi teriilet
Altalanossagok

Intézményilinknek oktobertdl 4j gazdasagi vezetdje van. A gazdasagi munkacsoport a felsé forfa
épiiletében miikddott, melyet a rezsicsokkentés miatt oktobertdl bezartunk. A munkacsoport az
igazgatdsagi épiilet étkezdjében kapott helyet, A munkatarsak tobbsége ezt a helyzetet
fenntartasokkal fogadta, hiszen nem egyszerii 6t embernek egy helyiségben 6t kiilonb6zo
munkakort ellatnia. Kezdetben sok volt a zavard tényezd, de szépen lassan Gsszeszoktak a
kollégak. Lehetdségiinkh6z mérten igyekeztiink nekik minden feltételt biztositani a zavartalan

munkavégzéshez.

Nehézséget okoz a kollégandk egymas helyettesitése, betegség vagy szabadsag ideje alatt.

Egy rosszul kialakitott gyakorlatot probalunk folyamatosan atalakitani.
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Statisztika

Téritési dij fiezésére vonatkozd adatok
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Bevételek megoszlasa intézményenként

2022.

300000

250000

200000

150000

100000

“ toa_ e |
0 I [ I [ B l

Téritési dijbol Allami Fenntartoi Egyéb bevétel Osszesbevétel
eredd bevétel normativa kiegészités

B Burgundia utca W Radi Ut tartos WArany ).  ERadi Ut atmeneti

Burgundia | Radiut |Radiut Arany
Bevétel ezer Ft utca tartds atmeneti utca

Téritési dijbol eredd bevétel 70049 47667 11067 24211
Allami normativa 66244 44163 10485 23243
Fenntartdi kiegészités 129297 71136 18720 37440
Egyéb bevétel 7894 1902 149 589

Osszes bevétel 273484 164868 40421 85483

Koltségek megoszlasa intézményenként

2022.
300000
250000
200000
150000
100000 I
50000 I
Miikodési koltség/ MIikodési koltség/ Felhalmozasi céld Osszes koltség
személyi jellegli dologi kiadasok kiadasok

kiadasok

mBurgundia utca mRadi Ut tartds  mArany ).  mRadi Ut atmeneti
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Burgundia Radiut Radiut
Miikédési kéltség ezer Ft utca tartéos atmeneti Arany J.

Miikédési koltség/ személyi

jellegii kiadasok 203881 | 131458 | 16792 74869
Miikodési koltség/ dologi

kiadasok 58652 36191 3750 21415
Felhalmozasi célu kiadasok 9528 5451 0 2826
Osszes koltség 272061 | 173100 | 20542 99110

Bevételek/koltségek aranya intézményeinkben
2022.

300000
250000
200000
150000
0

100000
50000

Burgundia utca
-50000 BY

m Osszes bevétel

Bevétel/koltségek

Radi Ut tartos

Burgundia

utca

m Osszes koltség

Radi Ut atmeneti

Radi ut
tartos

Egyenleg

Radi ut
atmeneti

Arany J.

Arany J.

Osszes bevétel 273484 | 164868 | 40421 85483
Osszes koltség 272061 |173100| 20542 99110
Egyenleg 1423 -8232 19879 -13627

47




25000
20000
15000
10000

5000

25000

20000

15000

10000

5000

Idések Klubjai bevételek

2022.
20222
14976
9339
2311 2935 -5 2934 ﬁ .
e —

Bp-i féuti klub Arany klub

W Téritési dijbol eredd bevétel B Allami normativa

M Fenntartoi kiegészités B Osszes bevétel

Idések Klubjai koltségek
2022.

15236
12120

7220 8827
= o=~ HB
e

Miikddési koltség/ személyi  Miikddési koltség/ dologi Osszes koltség

jellegli kiadasok kiadasok

MW Bp-i fouti klub — m Arany klub

Bevételek/koltségek megoszlasa
2022.

512

Bp-i féuti klub Arany klub

@ Osszes bevétel M Osszeskiadas MEgyenleg

48



25000

20000

15000

10000

5000

25000

20000

15000

10000

5000

25000

20000

15000

10000

5000

Hazi segitségnyujtas

Koltségek
2022.
19492 19524
32
Miikodési koltség/ személyi  Miikodési kbltség/ dologi Osszes koltség
jellegii kiadasok kiadasok

Hazi segitségnyujtas

Bevételek
2022.
19545
9147
7380
3018 .
Téritési dijbél eredé Allami normativa Fenntartdi Osszes bevétel
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Az egész évben az iires allashelyek szama magas volt, ez tobblet terhet jelentett a

munkatarsaknak.

Allashelyek c c : . c VIl.  VIIL IX.

Allashelyek
szama
Osszesen 108,5| 108,5 108,5| 108,5| 108,5| 108,5|108,5| 107,5| 107,5| 107,5| 107,5| 107,5

Betoltott
allashely 100,5| 101,5 102,5| 100,5| 98,5 98,5/ 100,5| 99,5| 99,5 97,5 97,5 96,5
Ures
allashely 8 7 6 8 10 10 8 8 8 10 10 11
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Csapatépités

Fontosnak tartom, hogy munkatidrsaimmal nem csak munkaidében és a munkahelylinkon
toltsiink egylitt hasznos 1d6t. Folyamatosan keressiik azokat az alkalmakat amikor
magéanemberként is egylitt lehetiink. Az aldbbi alkalmak adtak lehetdséget a lazulésra,

ismerkedésre az egymasbdl valo toltekezésre és nem utolso sorban a kiégés megeldzésére.

Farsangolas a munkatarsakkal és gyermekeikkel

Szakmai latogatdst tettiink Dunabogdanyba, a Pro-Klinimed Kft-nél, ahol a betegagyakat ¢s
emeldket néztilk meg, gyakoroltuk a hasznalatukat. A cégtdl vasaroltunk az idén 10 db
szanatoriumi agyat, illetve 10 olyan id6s €l a hazainkba, akik részére a csaladjuk a cégtol bérel

agyakat. Segitve ezzel az apolast, illetve biztositva ezzel szerettiik kényelmét.

‘\w
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Egi Gabriella intézményvezeté meghivdsdra, szakmai kirdndulison vettiink részt, a

Veszprémi Kistérség Tobbcélu Tarsuldsa Egyesitett Szocidlis Intézményében. Minden

2022. november 16-an A Szocidlis munka napjinak iinnepén a varosi unnepségen, Ot
munkatarsaim kitiintetést €s dicséretet vehettek at Matkovich Ilona Polgarmester asszonytol.
,»Vac Varos Szocialis Segité Munkaért” kitiintetd cim jeldltje:

Tachererné B. Ibolya, talalés kollégand. 7 éve dolgozik az intézetiinkben. Munkajat

lelkiismeretesen, becsiiletesen végzi. Szereti és segiti is az idds embereket. Munkajara igényes,
preciz. Kollégaival jo kapcsolatban van.
,Polgarmesteri elismerd okleveél”

Sebianné Vass Viktéria gondozénd, 17 éve dolgozik folyamatosan az intézményiinkben.

Munkdjat nagyfoku szakmai elhivatottsaggal, az idosek irant tanusitott alazattal és empatiaval
végzi. A hossza évek alatt szerzett szakmai tapasztalatait szivesen osztja meg kollégéival. Jo
kapcsolatot apol a rabizott iddsekkel, hozzatartozoikkal és a munkatarsaival is.

Stampelné Nyiri Erika gondozénd, 19 éve dolgozik a Burgundia utcai telephelylinkon.

Munkdjat mindig tisztelettuddan, szeretetteljesen végzi, jol terhelhetd, mindig szamithatunk ra!
Fontos szdmara, hogy az id6seink otthonuknak érezzék hazunkat. Kollégaival segitdkész, az j
kollégak betanitasdban mindig aktivan és szertetettel vesz részt. A kollektiva oszlopos tagja.

Sagi Zoltanné gondozénd 11 éve a Burgundi utcai telephelyiink munkatarsa. Lakoinkrol

tisztelettel és szeretettel gondoskodik. A rabizott feladatokat maximalis tudassal, tiirelemmel és
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szeretettel végzi el. Kollégai szeretnek vele dolgozni, igazi csapatjatékos. A fiatalabb és

tapasztalatlanabb kollégakat szivesen tanitja.

Fehér Norbert sofor, karbantartdo, 11 éve érkezett hozzank, mint kozmunkas. Hamar
beilleszkedett ¢s megszerettette magat mind a lakdkkal mind a munkatarsakkal. Veliink maradt

¢s azota is kreativ otleteivel, kitarté munkéjaval aktiv és nélkiilozhetetlen tagja a karbantartok

csapatanak.
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Idén is megteremtettiik az alkalmat, hogy az év végén egyiitt is hangolddtunk a kardcsonyi
iinnepekre. Berki Szofi milivésznd és kisérete adott egy kellemes kis meghitt miisort

(Humanum Temetkezési Szolgaltatdé pénzadomanyabol) majd ezt kdvetden egy finom

svédasztalos vacsoraval tudtuk megkdszonni a munkatarsaink egész éves aldozatos munkajat!
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Részvétel a varosban megvaldosult programokon, egyiittmikodés
intézményekkel, felkérések

Februarban részt vettiink a Fotéri Farsangi Felvonuldson. Puzzle daraboknak 6ltoztiink, ezzel
is szemléltetve a demenciaval €16k mindennapi nehézségeit. Kiilon 6rom volt szamomra, hogy
négy honap k6zos munka utan mar megtiszteletek azzal kollégaim, hogy szabadidejiikben,
bedltdzve részt vettek velem ezen a programon! Dijazottként a Dunakanyar szinhdz Harman a
padon cimii eléadasan vehettiink rész egyiitt. A rendezvény utdn a puzzle darabok hazainkba

keriiltek kihelyezésre dekoracidoként.




Juliusban kivonultunk a Vici Vilagi Vigalomba, egy Kicsit szerettiik volna, ha megismeri

intézményliinket. Beszélgettiink az érdeklédokkel, a nagy viharban eldztunk, de még inkabb

megerdsodott csapatunk, ahogy egy emberként mentettiik magunkat-, dolgainkat-, és masokat

a viharban.

Ismerkedjen meg veliink a
Vaci Vilagi Vigalomban!

2022. Julius 23.-dn 9:00-19:00 6ra kozt
taldlkozhat veliink, a Dr. Kenéz Zoltan Id6sek Otthona és Klubja munkatarsaival,
a Vaci, Petroczy utcaban felallitasra kertls satrunkban!

Bemutatjuk intézményeinket, szolgdltatasainkat, szivesen beszélgetiink majd az
érdeklédbkkel az id6sgondozasrol és az egyre tobb embertarsunkat érinté demenciardl.

‘-

f

| Varjuk, és 6rommel fogadjuk
névadonk Dr. Kenéz Zoltédn orvos, gyermekgyogyasszal
kapcsolatos relikvidkat ( fotok, targyak,...) és torténeteket, amit majd az emlékére
létrehozott Kenéz falon fogunk megjeleniteni.
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Donaueschingen Szent Mihaly Id6sek Otthonanak intézményvezet6jét Markus Bonseriot

meghivtuk egy bardti latogatdsra amikor a varos kiildottsége varosunkban jart.
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Elelmiszermentésben vesziink részt a Voroskereszt altal a Deakvari Lidl aruhéazzal
egylttmiitkddve. Ennek a programnak koszonhetéen csiitortoki napokon nagyobb
mennyiségben kapuk pékarut, gyiimolcsot és zoldséget adoméanyba. Ennek kdszonhetden volt
anyaron tobb alkalommal lecsé az iddseink részére, de ehettek epret, afonyat és mas finomsagot

is. Ezzel az adomannyal csokkenteni tudjuk az ¢lelmiszerkoltségeinket.
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SzoSzaKo- Szocial Szakmakozi Konzultacié: Az év soran néhany alkalommal hivatalos
munkareggelivel kezdtiik a napunkat, egyiitt a (volt) Bolcs6dék és Fogyatékosok Intézménye-
, €s a Vaci Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont vezetdivel, mindig mas-mas intézetben. Arrol
besz¢lgettiink, hogyan tudja a hdrom intézmény egymas munkdjat segiteni, ezaltal minél tobb
szocialis segitségre szoruld véci lakosnak hathatos segitséget nyujtani. Kozos otletelés ¢€s

gondolkodas zajlott mindig j6 hangulatban.

Egyiittmiikodeés keretein beliil idéseink a Piarista Kilato Kozpontban jartak tobb alkalommal

filmvetitésen.
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Jomagam szervezdje, Intézetiink védnoke a vaci Alzheimer Café rendezvényeknek, tobb
alkalommal is rendeztiik az alkalmakat a Budapesti f6tti majd pedig az arany Janos utcai

telephelyilinkon.

Sreretettel meghiviuk Ondket ar Szeretetiel meghivjuk Ondket az Szeretettel meghivjiuk Ondkei oz

kovetkez6 rendezvényeére. kivetkezd rendezvényére. kévetkezd rendezvényére.

caoo fealieel] sy Onsegités o demendia
Szabados- Slezak Brigitta Z & Szabados- Slezak Brigitta - egyiitt konnyebb! s enyhe szakaszdaban
idaselldtashol szakvizsgasolt idésellitisbol szakvizsgizott "
szocidlis menedzser szocidlis menedzser [T e i)
IDOPONT: IpGroNT:
PROGRAM: 3 PrROGRAM: PROGRAM: n
Kéletlen és tabuk nélkiili beszélgelés a 16:30 KoLetlen és tabuk nélkili beszélgelés a Kétetlen és tabuk nélkiili beszélgetés a
! cidb & betegek lozi demencidban szenvedd betegek gondozasa demenciaban szenvedd betegek gondozisa
soran megtapaszalt problémakral, a soran meglapasztalt problémakrol, a soran megtapasztalt problémakral, a
e N 1 it knehézségeirdl. Tap - ind ¥ nehézséaairdl.

F 8 g
s koz6s megoldaskeresés. és kivziis megoldaskereses. és kozis megoldaskeresés.

HELYSZIN: HELYszZin: Hewvszin:
Id6sek Klubja 2600 Vac, Budapesti fout 61. Idések Klubja 2600 Vac, Budapesti féit 61. Iddsek Klubja 2600 Vac, Budapesti fout 61,

Arendezvényt elében Facebook _— . Are en Facebook e Arendezvén
li is kitvethetik ¢ s i eseményen
menciaMorzs: v va g 4 C _ valamintu

Szeretettel meghivjuk Onoket az

kévetkesd rendesvényére. Al Z h e i m e r Ca fé
Vac

Ha a tdrsad demens...

GV Szeretettel hivjuk a kedves érdekl6déket
IDGPONT:
e 2022. Szeptember 23-an 16:30 6ratol

Kotetlen és tabulk nélkiili beszélgetés a
demendiiban szenvedd betegek gondozisa
sorin megtapasztalt problémakrol, a

kezd6d6 soron kovetkez6 rendezvénytinkre!

e el Helyszin: Dr. Kenéz Zoltén Id6sek Otthona és Klubja Vac,
Budapesti féut 61. sz.
Hervszin: Téma: Gondnoksag ald helyezés, é16 végakarat, életvégi
Iddsek Klubja 2600 Vac, Budapesti f6ut 61. déntések
Facebook W)
eseményen kerectllfs kovethetlk El6adé: Kiss Anita a Vaci Csalad- és Gyermekjoléti
YoUlibeSatoman _Pen P K6zpont munkatarsa
Alzheimer Café Alzheimer Café Vac

v - Szeretettel hivjuk a kedves érdeklédGket
ac 2022. November 25 —én 17 6ratdl

Szeretettel hivjuk a kedves érdeki6dtket kezd6d soron kévetkezs rendezvényiinkre!

2022. oktéber 21 -én"16:30 oratél Helyszin: Vaci Dunakanyar Szinhaz Vac, Csanyi LészI6 krt. 58.
Kezd6d6 soron kévetkezd Téma: Hiiség c. dokumentumfilm vetitése majd kerekasztal beszélgetés a
rendezvényinkre! film alkotéival: Gaspar Judit producerrel és Szekeres Csaba

filmrendezével. Moderator: Szabados-Slezak Brigitta

A film vetitése ingyenes DE regisztracidhoz kotétt.
Jegyigény kozvetleniila szinhdz felé is jelezhetd az alabbi
elérhetbségeken:
-06 30975 5448
- jegypenztar@vacidunakanyarszinhaz.hu

Valamint a Jegy.hu oldalol

Helyszin: Dr. Kenéz Zoltan Idések Otthona
Véc, Arany J. utca 1-3

Téma: A kezd6d6 mentalis hanyatlds jelei,
a korai diagndzis jelentésége

El6adé: Szabados-Slezak Brigitta szocialis
szakember

\
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Novemberben az Alzheimer Café szervezésben a Dunakanyar szinhazzal egyiittmiikddve
lehet6séglink volt a tobbszordsen dijnyertes Hiiség cimii dokumentumfilm levetitésére, majd
egy kerekasztal beszélgetés keretin beliil beszélgetni az alkotokkal. A rendezvény ingyenes volt
¢s barki eljohetett.

Alzheimer café

2022. november 25.
péntek 17:00 éra

a HUSEG c.
film

vetitésével

N

N

=~ DUNAKANYAR
" SZINHAZ
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Id6éseinknek a hazainkban Senior 6romtanc foglalkozasokat tartunk rendszeresen. Radvanszki
Edittel ( A Redit 6romtancklub alapitoja) oktatoval egy A4 tanc lendiiletbe hoz flashmobot
szerveztiink munkatarsaimmal és Edit Dunakeszi tdnccsoportjaval varosunk Foterére, ahol

nagyon sok embert sikeriilt megtancoltatnunk!

*

i Flaskmolb Vac

Janius 18.
ic, Marcius 15 tér
16.00
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Demenciaérzékenyités kozépiskolakban. Megkerestiik a varos kozépiskolait ahol igény

szerint rendkiviili osztalyfénoki ora keretein beliil tartottam demenciaérzékenyitd orakat. A

megkezdett munkat 2023-ban is folytatom.

Meédia szereplések. Minden lehetdséget megragadok arra, hogy megjelenjiink a kozdsségi
médidkban. A helyi Elektro Signal televizio részére tobb alkalommal adtam interjut, a Nagyito
cimi magazinmusorukban voltam vendég. A Duna TV Almarium cimii idéseknek sz616 napi

magazinmiisordban rendszeresen vagyok meghivott szakértd vendég iddsiigyi témakban.

Az intézményiink weboldalat folyamatosan fejlesztjiik, bovitjiik.

A Facebook oldalunkon rendszeresen posztolunk fotdmontazsokat az intézményben t6zajlo

¢életrol. https://www.facebook.com/Otthonaink

D Keniy Zoltiun |dasek. OttEona. és XY o

Budapestifouti klub lDOSEKNAPJA 5 : ),f

Nyllf nop

Eldadasaink és média  szereplésein  YouTube  csatornankon  visszanézhetok.

https://www.youtube.com/@dr.kenezzoltanidosekotthon5488/featured
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https://www.facebook.com/Otthonaink
https://www.youtube.com/@dr.kenezzoltanidosekotthon5488/featured

A Selye Janos Egészségiigyi Technikum 9. osztilyos tanuléi jartak nalunk

intézményldtogatdson.

Diakek az ...
déSotthonlban 48

Kézosségi szolgdlatra és nydri didkmunkdra is jelentkeztek hozzank tobben. Van olyan is aki

mar visszatéroként: Nagyon oOriiltek iddseink a fiatalok jelenlétének.

Ko6z0sségi szolgalat és diakmunka hazainkban




Decemberben a Semmelweis Egyetem Egészségiigyi Kozszolgélati Kar Idéosiigyi Interaktiv
Eletut Tandcsadé képzésen tanulé hallgatok litogattak el hozzdnk és lehettek részesei a

Radi uti hazunk Adventi gyertyagyujté tinnepségén.

g Ebbq,n A ko’\zbm\

hiszink az Almainkban

1 SZERENCSE Kistri UTUNKAT
% ANGYALOK 267

viggﬁzza'\k |5/|>'|'Q/ir\kv|'!
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Képzések, tovabbképzések

Az ¢év folyaman Osszesen 29 f6 részvételével idén is megrendeztiik két alkalommal
DemenciaMorzsak 2 napos szakmai nap, akkreditalt szabadon valaszthato 24 pontos
tovabbképzést. A képzés ingyenes ( mind a dolgoz6é mind az intézmény részére ingyenes,

eredetileg 12.000.-Ft/f6 lett volna 348.000 Ft-ot takaritottunk meg a helyi szervezéssel.)

Szeptember 08.-an  ""Nem vagy egyediil"- dsszefogds az Alzheimer Cafék megujuldsért
cimmel egy workshopon vettiink részt. Hasznos Otleteket €s tanacsokat kaptunk ahhoz, hogy
az intézményiink altal tdimogatott, a kollégaink altal mikddtetett vaci Alzheimer Café-nk minél

tobb segitséget tudjon nyujtani a demenciaval éloknek és hozzatartozdiknak.

SLACHTA MARGIT NEMZETI SZOCIAPOLITIKALINTEZET
EFOP-194-VEKOP-16-2016-00001
ACHT: T 20 T
A SZOCIALIS AGAZAT MODSZERTAN] ES INFORMACIOS RENDSZEREINEK SASITA M't’:gl.r,\,E:f‘\ZXES,I.ZTJAPTrP“ Tz
MEGUITTASA” C KIEMELT PROTEXT A SZOCIALIS AGAZAT MODSZERTANI S INFORMACIOS RENDSZEREINEK
MEGUITTASA” C. KIEMELT PROJEKT

= 11"Dr. Fekete Mérta orv

iz - Dr. Kizir Agnes orvos,

»NEM VAGY EGYEDUL"
-0 as az Alzhei Cafék j

workshop az Alzheimer/Meméria Cafék szervezbinek a Belvarosi
Alzheimer Café és a Hegyvidéki imer Café ét

Tdépont: 2022. 09.08. csiitdrtik 10-16h

Helyszin: Hegyvidéki Kulturilis Szalon ¢ modszereel. Az asztalokndl 2z eldadok, akiktol
{1124 Budapest Torpe utca 2.

kérdezni, javaslatot tenni az Alzbeimer Cafeélckal

A rendezvény céla, hogy egy placform ald gydijese az Alzhei
Memoria Cafék szervezoit annak érdekében, hogy lehetdséy
ére, 2 16 gyakorlatok b sira dtadd

y, & Szocilis

seodiilpolitikus, Belviros
Kezek az Aktiv Evekért

sibon Rendsgrek

SZECHENYI 9

2] e

szEchuvlv

£FOP-1.8.4VEKOP 16 20160001 kiemet projekt
Stachia Margtfemzze o Itz
ety 147 B

i S,

66



December 7-én az Arany J. utcai telephelyen Nagy Antonia gyogytornasz szakember
vezetésével kaphattak a jelentkezOk elméleti és gyakorlati oktatast a helyes mozgasrol,
betegemelésr6l, beteg mozgatasardl egészségiink megorzése érdekében ,,Hdt torna?!”
cimmel. Kozel 20 éve a szakmaban dolgoz6 egyik résztvevé megfogalmazasa szerint: ,,érdekes
volt megtapasztalni és r4jonni, hogy van amit rosszul csinaltam eddig.”

A képzésen intézeteinkbdl 0sszesen 6 {0 vett részt , a tapasztalataikat pedig azota is megosztjak
¢s tanitjak a tobbieknek. 2023. marciusaban még 2 alkalommal fogjuk ezt a képzést

megvaldsitani.

Decemberben a Slachta Margit Nemzeti Szocialpolitikai Intézet VEKOP-7.5.1-16-2016-00001
Szocidlis human eréforras fejlesztése projekt keretében, négyen, egy 3 napos szakmai
tanfolyamon vehettiink részt: A reziliencia erdsitésének, a coping technikdk fejlesztésének és
a rekredcio biztositasanak jelentosége a segito munkdban kiilonésen a vialsaghelyzetek
kezelése sordn- cimmel. (a programon vald részvétel ingyenes volt és 32 pontot adott a

résztvevoknek)

A Selye Janos Egészségiigyi Technikum Szocidlis gondozo- dpolo képzésen két
munkatarsunk vesz részt. ( ingyenes képzés, szabadidd terhére). Tanulmanyaikat 2024-ben

fejezik be.

Jomagam a Semmelweis Egyetem Egészségiligyi Kozszolgalati Kar Idosiigyi Interaktiv

Eletiit Tandcsado képzésen veszek részt, onkoltségen, szabadidd terhére.
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Ertekezletek

- Hétfoivezeto értekezletek. A problémak felfedésére és megbeszélésére nagyon jo forum
a heti rendszerességgel megtartott vezetéi megbeszélés. Az informaciokat és a
kiilonb6z6 telephelyeken illetve munkacsoportokban felmeriilé dolgokat meg tudtuk
besz€lni és megoldasokat kdzosen kerestiink.

- Osszdolgozdi értekezlet az évbe két alkalommal tartottunk

- Noévérértekezletek minden telephelyen rendszeresen vannak, témajaban mindig az
aktualis problémakkal, a nehézségekkel foglalkoztunk. Ilyenkor részletes tajékoztatas
kapna munkatarsaink az intézmény gazdasagi helyezérdl, a beruhazasokrol a varhatd
eseményekrol.

- Lako értekezletet az év elején minden telephelyen tartottunk

- Hozzdtartozoi értekezlet az év soran egy alkalommal minden telephelyen tartottunk.

- Erdekképviseleti forum iilés 3 alkalommal volt az évben. A hazirend médositasa, illetve
a lakoinkkal kapcsolatos panaszok, észrevételek megtargyalasa volt a téma minkét
alkalommal.

- Ellatottjogi képviseld tobb alkalommal tett latogatast intézményeinkben. A szokésos

vizitjét tartotta illetve lakok megkeresésére érkezett.
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A 2023-as évre vonatkozé elképzelések, megvalésitani kivant
szakmai munka/beruhazas

A jelenleg autéparkunk nagyon eloregedett, rossz miiszaki allapotban van. Kisbuszaink
cseréje egyre inkabb sziikségess¢ fog valni. A palyazati lehetdségeket folyamatosan
figyeljuk.

A gazdasagi munkacsoport a felsé forfa épiiletbdl lekoltozott az alsé forfa épiiletbe, a
korabbi dolgoz6i ebédldbe. (energiatakarékossag miatt). Jelenleg egy helységben 5
kollégand dolgozik, a munkakdriilményeik kevésbé rendezettek. Tekintettel arra, hogy a
fenti épiilet beazik, tetécserére szorul, valdsziniileg a gazdasagi munkacsoport véglegesen
az also épiiletben marad elhelyezve, ami a napi tevékenységek tekintetében egyébként is
teljesen ésszerli. Az egységes szerkezetli, de 6nallé munkateriiletek kialakitasat szeretnénk

megvaldsitani.

2022. jalius 11.én az Emberi Kapcsolatok Bizottsdga mar elvi tdimogatasat adta ( 47/2022.
(VIL.11.) sz. hatarozataval az intézményiink altal megvaldsitani kivant Vac Memoria Pont
¢s Demencia Akcié programhoz. Szeretnénk ha a megvalositdshoz anyagi tdmogatast

kaphatnank a fenntartotol.

Arany J. utca

Kert karbantartasa és a vizvezeték lefektetés utani tereprendezés

Alagsori nyilaszarok fém véddraccsal torténd felszerelése
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Gépkocsibejaro kapu cseréje, javitasa

Az udvaron szeretnénk egy védett kertet kialakitani, ahol a demens lakéink biztonsaggal
tudnak sétalni, mozogni.

A bejarati ajtot elektromosan ill. koddal miikodové tenni.

Az ebédlében és a ndvérszobaban a lindleum cseréje, tisztasagi festése

Az ebédlében a székek cseréje

A nyilaszarok cseréje

A kerti pagodak festése

Csaptelepek cseréje a vizes blokkokban

A megnyert energetikai palyazat elokészitése

Burgundia utcai id6sek otthona

Mosoda felujitasa ( viz-, villany-, és gazvezeték kiépitéssel)
Vizelvezet6 csatorndk cseréje

Gazdasagi bejarat akadalymentesitése €és aszfaltozasa

A pelenka és fertdtlenitd raktar tetéjének cseréje

Futés- és vilagitas korszertsitése

Homlokzat felujités, részleges ablakcsere az I.-11. részlegeken

Tisztasagi festés a folyosokon, vizes blokkokban

Radi uti id6sek otthona

Vilagitas korszertisitése
Udvari kukatéarol6 fedése
Szobék és folyosok tisztasagi festése

Riaszt6 rendszer (de minimum panik gomb) kialakitasa

Budapesti féuti idések klubja

A 2023-as évben tovabbra is tartani kivanjuk a Klub szolgaltatds szinvonalat. Szeretnénk

megtartani egy alladoé dolgozdi kollektivat. Fontos, hogy a szolgéltatas jelenlétét erdsitsiik a
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varosban, nagyobb média jelenléttel akar interneten, varosi lapban, valamint ismertetd anyagok
promotalasa szélesebb korben, foleg patikak, orvosi rendeldk, varosi rendezvények.
Munkankat nagyban tamogatni fogja a 2023. januarjaban indulé TSZG szamitogépes program,
Dements ellatottaink részére a klub kertjében szeretnénk kialakitani egy biztonsagos kerengot,
pihendpadokkal, a demenciara jellemzd tiineteket figyelembe véve, a balesetek kockézatat
minimalizalva. A kert célja, hogy egy megfelelden megtervezett kornyezet jojjon létre,
amelyben az egészségiigyi €s szocialis ellatdsnak koszonhetden mérsékelhetok a betegség
tiinetei, és ezaltal enyhithetok a csaladtagok ¢és a gondozok terhei is. A demenciakert
mindenkinek kellemes élményt ad, de ami a legfontosabb, hogy meghatarozott elemeket
betartva és beiktatva, kiilonosen élvezheto idds ellatottak szamara, akik Alzheimer-korral,
Vascularis -vagy més demencia tipussal élnek.

Szintén a biztonsag jegyében szeretnénk egy kapucsengdt, esetleg kodos biztonsagi
beléptetdrendszerrel, amely nagyban enyhitené az elkoborlads veszélyének lehetdségét. Fontos
szamunkra, hogy a klub tagjai kellemes, biztonsagos, csaladias kornyezetben toltsék napjaikat.
Terveink kozott szerepel még az tgynevezett ,,csusztatott nyitva tartas” lehetésége, hiszen
vannak olyan csaladok, ahol a fiatalabb generacio azért nem tud munkat vallalni, mert nem meri

egyediil hagyni vele egyiitt €16 id6s, esetleg beteg, demens hozzatartozojat.

Hazi segitségnyujté szolgalat

A 2023-as évben tovabbra is tartani kivanjuk a hazi segitségnyujtas szolgaltatas szinvonalat.
Szeretnénk megtartani egy allad6 dolgozoéi kollektivat. Fontos, hogy a szolgéltatas jelenlétét
erdsitsilk a varosban. Elsésorban a héziorvosok nagyobb bevondsa sziikséges, valamint
ismertetd anyagok promotalasa szélesebb korben.

Munkénkat nagyban tamogatni fogja a 2023. januarjaban indulé TSZG szamitogépes program,
minden gondozondnél lehetne céges telefon, hiszen munkéjuk sordn sokszor szembesiilnek
varatlan helyzetekkel, mikor telefonalniuk kell. Jelenleg sajat mobiltelefonjaikat hasznaljak.
Hasznos lenne egy olyan hatizsdk biztositasa, melyben a valté ruhdzaton és véddeszk6zokon
kiviil helyet kapna egy vérnyomasmérd késziilék, egy cukormérd késziilék és egy lazmérd,

mivel sok haztartasban ezek nem allnak rendelkezésre.
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Tavlati terveink kozott szerepel gépkocsi beszerzése, amely a Vac kiilteriiletén €16 ellatottak
megkozelitését segitené. Mivel tobb kollégandnek nincs jogositvanya, viszont Vac belteriileti
domborzati viszontagsagaival kiizdenek nap mint nap, elektromos kerékpar beszerzése terveink

kozott szerepel.

Elelmezés

- A konyhai szallité eszk6z vasarlas. A jelenlegi eszkdzparkunk mar kopott, tobbségiik
nem jol zarodik, emiatt a hdtartdsa nem megfeleld, nem biztonsagos a szallitasa.

- Uj gaztiizhely-, és egy nagy teljesitményii botmixert vasarlasa, mivel egyre tobb idds
igényel pépes étrendet az intézményben és csak egy ilyen késziilékiink van.

- Folyamatos gondot okoz a mennyezet és az oldalfalak penészesedése. A konyha
szell6zését természetes uton (ablak nyitas) és egy kis méretii ventilatorral tudjuk csak
megoldani, a f6zdiistok felett nincs elszivo ernyd. Nagy koltséggel jarna az elszivo
rendszer kiépitése, de a konyha dolgozoéi egészségesebb koriilmények kdzott
dolgozhatnénak, megsziinne az alland6 harc a penésszel.

- A fali csempe javitasa sziikséges

- A HACCEP élelmiszerbiztonsagi kézikonyv ujrairasa sziikséges.

Fontos cél, hogy a talalokonyhakon dolgozo kollégan6k munkdjara a jovoben tobb figyelmet

forditson €s , tobb segitséget nyujtson az €¢lelemzésvezeto.

Karbantartok

- A karbantartdi csoport optimalizalasa, esetleg a szakmai nehézségekbe iitk6z6 kollégak

mas teriiletre torténd atcsoportositasa, 01j szakmunkahoz ért6 kollégak munkaba allitasa.
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Osszegzés

Egy gazdag, eseményekkel és feladatokkal teli éven vagyunk til.

Intézményiink biiszkén viseli Dr. Kenéz Zoltan nevét. Névado linnepségiink megszervezésében
¢s lebonyolitdsban benne volt sokak szeretetteljes €s odaadd munkaja, ezzel is tisztelegve
névadonk emléke elott.

Hézainkban elégedett iddsek élnek, a kisebb olykor nagyobb konfliktusok ellenére igazi csaladi
kozosséget alkotnak. Terdpids munkatarsainknak koszonhetéen a napok szoérakoztatdak,
kellemes hangulatban, sok nevetéssel €s 6romben telik.

A hozzatartozokkal igyeksziink jo kapcsolatot tartani, allunk mindig szives rendelkezésiikre.

Az ¢év folyamdn a  hidnyzod kozépvezetdi allasok betoltésre kertiltek, Osszedllt az
intézményvezetdi csapat. A hétfoi vezetdi értekezleteken kozosen gondolkodunk és hozunk
dontéseket, a részlegvezetdk ismerik nem csak az altaluk vezetett intézeteket, hanem az egész
intézményrendszert. Problémak esetén szamithatnak egymasra. A hatékony munka nélkiiliik és
telephelyeken tevékenyked6 lelkes és elhivatott munkatarsaim nélkiil nem valosulhatott volna

meg. Kdszonettel tartozom nekik.
Bizom abban, hogy kozosen tudunk haladni terveink utjan, hiszem, hogy a hozzank

integralodott fogyatékkal éloket ellatdé napkozi otthonok  is megtalaljak helyiiket a

rendszerlinkben, mi nagy szeretettel vartuk és fogadtuk oket!

2023. 02. 28.

Szabados-Slezak Brigitta

Intézményvezetd
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