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- Januar, elsejétdl varosi fenntartisba. kerilt a Tragor 'Ig'n'écﬂ Mizeum. Az allamhéztartasi torvény
. fogalmai szerinti G koltsegvete31 intézmény jott létre, tehat, egy. 4, mtezmeny alapnasanak szabilyait ‘
kell “alkalmaznia 2 fenntarténak. Jogszabalyok szerint palyaztatm szukseges 2 vezetdi posztot a
palyazau folyamat lebonyohtaszug megblzott vezetd vezetl 2 muzeumot : -
A koltsegvete51 szerv cheto]e a kozalkalmazottak ]ogallasarol szolo 1992 évi XXXIII torveny, ésa
o “150 /1992, (XL 20) Korimanyrendelet alap]an nyﬂvanos pa]yazat Gtjan , keril klvalasztasra N
A muzeahs mtezmenyek:ol a nyﬂvanos konyvtan ellitastdl és a kozmuvelodesro] 52016 1997, évi’
CXL: torveny 46. § ' (3) -alapjan a. muzeum vezetSjének megblzasahoz illetve - megblzasanak
. visszavonasihoz 4 kulniriért felelSs miniszter véleményét eldzetesen ki kell kérni. Do
"A vezetd kinevezésének és . illetménye megallapltasanak ]ogat a4 kepwselo testulet az cgyeb'
rnunkaltatol ]ogokat a polgarmester gyakorol]a R N s o -

A Muve.lodem Oktatési és If]usag1 Sport Bizottsag velemenyezte és elfogadasra }avasolta a mellekelt'
- _Vpalyazatt knrast Fentiek alap}an kerem fogad]ak el az alabbi hatarozau }avaslatot - -

e

\ Vi, 72’01_3. januir 17.
Tiiszltéle&ei:‘

‘Ford6s Attlla sk
" polgirmester

HATA.ROZATI 'IAVASLA’T"

Vac VaJ:os Kepwselo testulete meglsmerte a Tragor Iguac Muzeum 1gazgat01 palyazatanak

szovegtcrvet és gy dont, hogy kerul]on kozzctete].re
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Vic Varos Onkormanyzata
palyazatot hirdet

a Tragor Ignic Miazeum igazgatoi (magasabb vezeto)
beosztas ellatasara.

A kézalkalmazotti jogviszony idétartama:
Hatérozatlan ideji kézalkalmazotti jogviszony
Foglalkoztatas jellege:

Teljes munkaido

A vezetéi megbizis idétartama:

A vezet5i megbizas hatarozott idére, 5 évre szol
A munkavégzés helye:

Vic, Zrinyi u. 41/A

A munkakérbe tartozd, illetve a vezetdi megbizassal jaré lényeges feladatok:

- Vezetdi megbizas keretében végzi a jogszabalyban meghatarozott, és az intézmény alapité

.okiratdban foglalt feladatok elltdsanak koordindlasat, irdnyitdsat, ellendrzését. Vezetdi
feladata a muzeum képviselete, a feladatellatashoz sziikséges targyi-anyagi, szervezeti é€s
személyi keretek kialakitdsa ¢s fenntartisa, a miikddési rend biztositasa. Feladata tovabba a
torvényes miikddtetés, a kbltséghatékony gazdalkodas, a munkaltatéi jogok €s kotelezettségek
gyakorlasa. . '

Elvarasok: A muzeum gyljteményeiben 6rzott kulturdlis javak gyGjteményi-, kutat6- és
feldolgozo tevékenységének fejlesztése, az eredmények minél teljesebb korli hozzaférhetévé
tétele, a gylijtemények bemutatasa kiallitisok ¢s kiadvényok formajaban. A
mizeumpedagégiai €s kdzmilvelddési feladatellatas biztositdsa, a mizeum bekapesoldsa mind
a formalis, mind az egész életen at tartd tanulas folyamataba. .

A palyazonak fentiek érdekében kozéptavi fejlesztési elkepzelest kell benyujtama amely
tartalmazza a korszerii, nyitott és szolgaltatd miizeumi szemléletet titkrozd mikodés
koncepci6jat, az intézmény tarsadalmi hasznosulasanak fejlesztesere vonatkozo terveit. Tegye
mindezt megalapozott szakmai hattérrel, figyelemmel a gyiijteményi struktirdra, a’ gy(Gjtési
iranyokra ¢és fejlesztési lehetdségekre, valamint a kapcsolédd szervezeti €s személyi
feltételekre. - : -

Illetmény és juttatasok:

Az illetmény megallapitasara és a Juttatasokra a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992, évi
XXXIII. torvény, valamint a mivészeti, kézmiivelddési €s kozgyiijteményi teriileten torténd
végrehajtasarol sz6lo 150/1992. (XI. 20.) korményrendelet rendelkezései az iranyadok.

Palyazati feltételek:

-+ Szakiranyl egyetemi végzettség ¢és szakképzettség,

e a végzettségnek és szakképzettségnek, egyben az intézmény -alaptevékenységének
megfeleld jogviszonyban szerzett legalabb 5 éves szakmai gyakorlat,

» valamint a kozalkalmazottak jogallasarol 57016 torveny végrehajtisardl rendelkezd
kormanyrendelet vonatkozo feltételei.

e« A palyazé nyilatkozata a vagyonnyilatkozat- tetell kotelezettség teljesitésének
véallalasarol. :

¢ Biintetlen eléélet, cselekvokepesseg



Elvart kompetenclak T
T« ]Oszinti strateg1a1 gondolkodas, kommumkac:lo
e dontési, egyuttmukodes.1 konﬂ1ktuskezelesx keszseg,
e felelsségtudat, . : LT
. telJe31trnenyor1entaltsag,
. terhelhetoseg, ‘ : S : ‘
~ '+ problémamegoldé képesség,. - SRR
L e munkatarsak fejlesztese B

A palyazat reszekent benyu jtandé 1ratok lgazolasok ‘ ' -
‘ . avegzcttseget szakkepzettseget szakmai’ gyakorlatot tanu51to oklratok masolata1
e részletes szakmai oneletrajz és tudomanyos—szakmm pubhkaclos Jegyzek '
e azmtezmeny szervezeti, mukodtetes1 s vczetesn koncepcnoja ‘
. = kozéptavii szakmai fejlesztési koncepcm B ‘ ' _
~ .+ hérom hénapnal nem régebbi erkolcsi bizonyitvany, va.lammt annak lgazolasara hogy
a koza[kalmazott nem all muzeahs 1ntezmcnyben vegezheto olyan foglalkozastol :
: ‘eltlltas hatalya alatt amely a kozalkalmazottl _]OngSZOIly létesitését nem teszi lehetdvé.
e A palyazo nyilatkozata. arrél, hogy hozzéjarul palyazau ‘anyaga. meglsmeresehez,
- sokszorositasahoz, tovabbitasahoz (harmadik szemel]ye] vald. kozleschez) a palyazatl .
‘anyagaban foglalt- szemclyes adatamak a. pa]yazatl eljarassal osszeﬁggesben ‘
'szukseges kezelesehez o C St

A munkakor betolthetosegenek 1dop0ntja. ‘

C A munkaké&r Iegkorabban 2013 apnhs 1. népjatol toltheto be a mcgvalasztast kovetoen '
azonnal , , . ,

_A paly:izat benyujtasanak hatandeje 2013 februar25 f |

A Apalyazatok benyu]tésanak modja : A o ' ‘ _
- Postai tton, a palyazatnak a Véac Viros Onkormanyzata aljegyzmehez (2600 Vac Mérc:us 15 o
o tér 11). megkuldesevel A palyazatot paplr alapon €s . dlgltéhs adathordozon is. kexjuk ‘
: ;benyujtam , . . S . R o

Kerjuk a bontekon feltunteml a munkakor megnevezeset TIM 1gazgato

_ A palyazat elblralasanak hatarldeje a mlmszterl hozzajarulast koveto eiso rendes testuletl' .
-_ules B 7 A , , .

o , 'A palyazatl knras kozzetetelenek helye KSZK honlap, www Vac hu

A munkaltatoval kapcsolatos egyeb lenyeges mformacm 3

- . A.palyazati kifrassal kapesolatosan” tovabbi 1nformac1ot Arva Katalm szemelyzetl referens o
o nqut a27/513-4l6 -0s telefonszamon ‘ SERN '




