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1. BEVEZETO

A NEVELESI EV RENDJE

Nevelési év idotartama: A nevelési év elsé napja 2018. szeptember 1. (szombat), utolso
napja 2019. augusztus 31. (szombat).

A nevel6testiilet altal meghatarozott pedagdgiai célra 6t munkanapot nevelés nélkiili
munkanapként hasznalhatunk fel. Neveldtestiileti tanacskozasainkon (nevelés nélkiili
munkanap, nevel6testiileti értekezlet) a neveldtestlilet valamennyi tagja részt vesz. A
neveldmunkat segité munkatarsak (pedagogiai asszisztens, dajka, konyhai kisegito,
karbantarto) részvétele az alkalomszerii szervezés fliggvényében kotelezo.

Sziinetek idotartama - A nyari zarva tartas tervezett idopontjai

Székhely és | 24. | 25. | 26. | 27. | 28. | 29. | 30. | 31. | 32. | 33. | 34.
telephely hét | hét | hét | hét | hét | hét | hét | hét | hét | hét | hét

Vaci Kisvac-
Kozépvarosi X X X X
Ovoda

VKKO
Eotvos u-i X X X X
tagovoda

VKKO
Csanyi krt-i X X X X
tagovoda

VKKO
Harsfa u-i X X X X
tagovoda

Megjegyzés: x = zdrva

Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején a gyermekek létszama
lecsokken, igy ezeken a napokon — eldzetes sziiloi igényfelmérés alapjan és a fenntartd
jovahagyasaval - az intézmény 0sszevont csoportokban lizemel, vagy zarva tart.

Iskolai sziinetek idépontjai:

e Az 6szi sziinet 2018. oktéber 29-t61 2018. november 2-ig tart. A sziinet el6tti utolso
tanitasi nap 2018. oktdber 26. (péntek), a sziinet utdni elsd tanitdsi nap 2018.
november 5. (hétfo).

o (A téli sziinet 2018. december 24-t6l 2019. januar 2-ig tart. A sziinet eldtti utolso
tanitasi nap 2018. december 21. (péntek), a szlinet utani elsd tanitasi nap 2019. januar
3. (csiitortok).

e A tavaszi sziinet 2019. aprilis 18-t6l 2018. aprilis 23-ig tart. A sziinet el6tti utolso
tanitasi nap 2019. 4prilis 17. (szerda), a sziinet utani elsd tanitasi nap 2019. aprilis 24.
(szerda).

A jogszabaly altal orszagosan egységesen elrendelt munkanap-athelyezést — az Nkt. 30. § (1)
bekezdése értelmében — a nevelési-oktatasi intézményekben is alkalmazni kell.




Vaci Kisvac-Kozépvarosi Ovoda

1. Pedagogiai folyamatok

1.1. Tervezés

2600 Vac, Nyar u. 1.

OM azonosito: 032736

Pedagogiai folyamatok - Tervezés

- Hogyan valdsul meg a stratégiai és operativ tervezés? - Az éves munkaterv dsszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkakozosségek

terveivel.

- Milyen az intézmeényi stratégiai terv és az oktatdspolitikai kéznevelési célok viszonya, az operativ tervezés és az intézmeényi stratégiai célok viszonya?

Az intézmény stratégiai dokumentumai és az éves munkaterv tartalmainak 6sszhangja

Szabalyozo
dokumentumok

Kiemelt cél/célok —

Kapcsolodo feladatok

Pedagodgiai Program

Dokumentum modositasa

Szocialis kommunikacios képességek fejlesztése,
mint a kommunikalo felek aktivitasanak: azaz
érzelmi allapotanak, magatartdsanak és
viselkedésének aktualis befolyasolasi
képességének fejlesztése

Az erkolcsi nevelés alapjat képezd szokasrend
megtervezése, megalapozasa, kialakitasa
Onértékelési motivumok fejlesztése, mint az

Oonbizalom ¢és az Onbecsiilés, a realis, a
képességeket is figyelembe vevo
teljesitményértékelés eredményeként.

A sziilok részvételének minél sokrétiibb

biztositisa az Ovodai nevelés / fejlesztési

Pedagoégiai Program mddositasa: A Magyar
Ko6zlony 2018. évi 118. szamaban keriilt kihirdetésre
az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjardl szol6
363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet méddositasarol
szolo 137/2018. (VII. 25.) Korm. rendelet, mely a
2018/2019 nevelési év els6 napjan 1épett hatalyba. A
PP feliilvizsgalataval és modositasaval biztositjuk a
dokumentum jogszabalyi hatterének és az intézmény
gyakorlatanak harmonizalasat.
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2600 Vac, Nyar u. 1.

OM azonosito: 032736

Szabalyozo Kiemelt cél/célok — Kapcsolodo feladatok
dokumentumok
folyamataban.
SZMSZ Dokumentum moédositasa A GDPR- hez kapcsolodoé valtozasok beépitése

A GDPR- eldirasaival torténo kiegészités

Tovabbképzési terv

Dokumentum médositasa

Optimalis személyi és targyi feltételek
biztositasa a kisgyermekek szdmara
személyiségiik kibontakoztatasahoz.

Figyelmet kell forditani tobbek kozott a
kornyezetre, az infrastruktirdra, a személyzeti
ellatottsagra €s az irdnyitasra.

Szakmai képzettségi mutatok tovabbi bdovitése belsd
és kiils6 tovabbképzéssel és Onképzéssel.

Onértékelési program

Adott évre aktualizalni

aktualis adatok felvezetése

Etikai kodex

Dokumentum feliilvizsgalata

szlikség esetén modositas

Hazirend

Dokumentum feliilvizsgalata

szlikség esetén modosits

Iratkezelési szabalyzat

Dokumentum moédositasa
A GDPR- eldirasaival torténo kiegészités

Torvényi elbirds szerinti modositas
[Nkt. 43. § (1) bek.]

Vezetoi onértékelésre/
tanfeliigyeletre
alapozott onfejlesztési
tervek

Az érintett vezetdk  Onfejlesztesési  tervét
hataridore feltolteni

onfejlesztési tervek leadésa, feliiletre valo feltdltése

Intézményi
onértékelésre/
tanfeliigyeletre
alapozott onfejlesztési
tervek

Az érintett tagintézmények oOnfejlesztesési tervét
hataridore feltolteni

onfejlesztési tervek leadésa, feliiletre valo feltoltése
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1.2. Megvalésitas

Pedagdgiai folyamatok — Megvaldsitas

- Hogyan torténik a tervek megvalositasa?

rrrrrr

- Milyen az intézmény miikodését iranyito éves tervek és a beszamolok viszonya?
- A nevelési év végi beszamolo megdllapitasai alapjdan torténik a kovetkezo nevelési év tervezése
- Milyen a pedagogusok éves tervezésének, és a terv tényleges megvaldsulasanak a viszonya?

A 2017-2018 nevelési év beszdmoldjara épiilé munkatervi tartalmak

Fejleszthetoségek, fejlesztési iranyok

Munkatervi célok, feladatok
2018-2019

1. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK
Pedagogiai folyamatok - Tervezés

Intézményiinkben tovabbra is elvaras, hogy minden pedagogus a
tagovodai szakmai munkakozosség tevékeny tagja legyen.

A tervezési és értékelési folyamat a teljes pedagogus kor, azon
beliil az egyes munkakdzosségek és munkacsoportok szintjén
torténjen.

Szakmai munkakozosségek téma és miitkodésbeli javaslatai:

Viltozatlanul folytatnank a jo gyakorlatok egymas kozotti
megosztasat.

A munkak6zosségekben javasoljuk feldolgozni a csoportnaplo
hasznalattal kapcsolatos konkrét feladatokat.

Kapjon hangsulyt a kiilsé helyszineken, szakmai talalkozokon
vald gyakoribb részvétel, a csapatépités, a szakmai értékatadas.
A Z61d Ovoda palyazatban vallalt feladatok teljesitése.

Legyen még tobb interaktiv munkakozosségi foglalkozas,
szakmai nap.

A program bevalas vizsgalatok eredményei, a torvényi valtozasok
¢s partneri igénymérés eredményeinek hasznositésa

Intézményi arculat

Mérési eredményekre alapozottan az intézmény pedagogiai
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Fejleszthetoségek, fejlesztési iranyok

Munkatervi célok, feladatok
2018-2019

jovoképének feliilvizsgalata, sziikség szerinti korrekcidja.

Pedagogiai folyamatok - Ellendrzés

Onértékelések eredményeire alapozott fejleszthetéségek:

Mentalhigiénés teriilet
Tehetségigéretes gyermekek gondozésa
Kommunikacid

IKT eszkozok hasznalata

Fogalom hasznalat

Felismerni a gyermekek fejlédési nehézségeit
Ertékelés

IKT kompetencia

Konfliktuskezelés

Onall6 dokumentaciovezetés

Reflexi6 alkalmazasa

Figyelem megosztés

A nevelési gyakorlathoz rendelheté fejleszthetoségek:

Szervezési formak

Gyermeki onértékelés, problémamegoldas erdsitése
Kommunikacid

SNI-s gyermekek differencialésa
Problémamegoldés erdsitése

Mentorképzés

Tervezés

Az onértékelések eredményeinek intézményi szinti hasznositasa, pld.

- becsatolasuk a mentori munkaba
- szakmai parbeszéd elosegitése

Az onértékelésekre alapozottan késziiljon egyfajta belsd
szakmai adatbazis az er0sségekrol és fejleszthetdségekrol, melyet
hasznalhatunk a tudasmegosztds és mentoralds soran.

Az onértékelési rendszer mikodtetése

Onértékelési csoportok megerdsitése.

Vezetoi hatékonysag és eredményesség

Bels6 vezetoképzo kurzus keretében a vezetdi ellendrzés €s
értékelés kompetencia teriilet attekintése, gyakorlasa.

Teljesitményértékelésben kompetencia teriiletek fejleszthetésége

PP ¢és a gyakorlat 6sszhangjanak ismerete és betartasa
Konfliktuskezelés
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Vaci Kisvac-Kozépvarosi Ovoda

2600 Vac, Nyar u. 1.

Fejleszthetoségek, fejlesztési iranyok

Munkatervi célok, feladatok
2018-2019

Kommunikaci6 és egylittmiikodés a kollégakkal
SNI gyermekkel valo foglakozas

rrrrr

Gyakornoki  szabalyzat feliilvizsgalata ~a  tapasztalatok
fliggvényében
Mentori rendszer tovabbi erdsitése

Pedagégiai folyamatok - Ertékelés

Fejlodési naploval valo elégedettség fokozasa

a Fejlodési naplo feliilvizsgalata, sziikséges modositasok
kidolgozésa

Fejlodési naplo hasznalhatésaga

hatékony modszer-, €s eszkoztar tovabbi finomitésa.

A gyermekek fejlettség allapot mérésére alapozott fejleszthetoség

fejlesztési tervek hatékony megvaldsuldsa

Pedagégiai folyamatok - Korrekcio

SZMSZ GDPR elvarasok szerinti médositas sziikséges

Beiskolazasi terv Ingyenes képzések hatékonyabb kihasznalasa

Hazirend Gyakorlathoz igazitas sziikség esetén

PP Feliilvizsgalat: A 137/2018. (VII. 25.) Korm. rendelet szerinti

ONAP- 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet modositasai tartalmi
megfeleldségének vizsgalata.

Onértékelési program

Teljesitményértékelési  (Ertékelési)  rendszer  atdolgozasa
(egyszerlisitése).

Adatkezelési szabalyzat

GDPR tartalmak munkateriiletenkénti célirdnyos megismerése,
értelmezése, betartasa.

Panaszkezelési szabalyzat

Panaszkezelési szabalyzat kozos értelmezése

Gyakornoki szabalyzat

Feliilvizsgalat az intézményi gyakorlat és tapasztalatok tiikrében.

2. SZEMELYISEG- ES KOZOSSEGFEJLESZTES

Személyiségfejlesztés

Az SNI gyermekekkel torténd foglalkozas elméletének ¢és
gyakorlatanak megerdsitése.
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Fejleszthetoségek, fejlesztési iranyok

Munkatervi célok, feladatok
2018-2019

Viselkedésrendezés témaban kiilsd eléadd segitségét igénybe
véve belsd képzés szervezése pedagdgusok ¢€és munkajukat
segitok részére.

Kiemelt feladat: Szocidlis kompetencidk fejlesztése.

Javasolt kozos sziili értekezleti téma: A gyermekek erkolcsi
tulajdonsagainak fejlesztési lehetdségei a csaladban ¢és az
6vodaban.

A PP tartalmainak attekintése az ONAP 1j elvardsainak tiikrében

Kozosségfejlesztés

Sziiloi értekezlet

A modosult ONAP tartalmakhoz is igazoddan javasolt kozos
sziiloi értekezleti téma a 2018-2019 nevelési évben: Szocialis
kompetenciak fejlesztése.

Nyilt nap az 6vodaba jard gyermekek sziilei részére

Mar a tervezés szintjén célszerli csoport szinten kijeldlni a nyitott
nap/napok pontos céljat és idépontjait.
Megfigyelési szempontok kidolgozasa €s alkalmazasa nyilt napra.

Csoporttal egyiitt szervezett csaladi programok

Célszerli atgondolni az {innepek ¢és egyéb rendezvényeink
intézményi  gyakorlatdt: Az lnnepek ¢€s jeles napok
ujragondolésaval a csaladbevonds lehetdségeinek tudatos
atgondolasa €s alkalmazasa.

Csaladokat tamogato programok, pld. vasarok, gyujtések

Jo gyakorlatként kellene dokumentalnunk az egyes
programjainkat, hogy mas szamadra is elérhetd, adaptalhato
legyen.

Célszerli atgondolni az iinnepek ¢és egyéb rendezvényeink
intézményi gyakorlatat.

3. EREDMENYEK

Beiskolazas eredményessége

A gyermekek személyes, és szocialis képességeik felmérésére
alkalmas modszerek, eszkozok, technikdk tovabbi megismerése
és céliranyos alkalmazasa.

Az egyes gyermekek személyes és szocialis képességeinek
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Fejleszthetoségek, fejlesztési iranyok

Munkatervi célok, feladatok
2018-2019

(kiilonos tekintettel a kiemelt figyelmet igényld gyermekekre)
fejlesztése, melybe a csaladokat tudatosabban be kell vonni. E
gyermekek esetében a kommunikaciés csatorndkat (csaladi
beszélgetések, Sziild Klub, stb.) is fejleszteni sziikséges.

Az eredmények folyamatos nyomon kovetése, s ha sziikséges, a
korrekciok végrehajtasa egyéni-, és csoport szinten egyarant: A
tarsaikhoz  képest  kifejezetten  jobb  eredményt  elérd
gyermekekkel torténd tudatosabb és szakszerlibb foglalkozas
(tehetséggondozas).

Evismétld  nagycsoportokat — vezetok  részére  szakmai
segitségnyujtas; hatékony mddszerek €s eljarasok erdsitése.

Partneri igény és elégedettség mérés eredményeire alapozott
fejlesztések:

Sziildi és iskolai igénymeérés folytatdsa a jovOben.

Igény szerint kapcsolatfelvétel az iskoldkkal — egyéb mas mellett
- a mérési eredmények visszacsatoldsa és az elvardsok tisztazasa
céljabol.

Tehetséggondozas Legyenek fokuszban a valamilyen teriileten tehetségigéretesnek
gondolt gyermekek; konzultaljunk a sziileikkel, keressiik meg
gondozasuk lehetséges forméajat.

Panaszkezelés Célszerli volna a panasz eseteket minden esetben kielemezni, a

tanulsdgokat levonni ¢és sziikség szerint a potencidlisan
érintetteket folyamatosan tdjékoztatni.

Erkolcsi - anyagi elismerési formak bovitése

Osztonzoként célszerii lenne sajat intézményi ,,dij” alapitasa.
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4. BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES, KOMMUNIKACIO

Szakmai munkakozosségek miikodése

Az elmult évek szakmai tartalmainak gyakorlatba iiltetése,
Munkak6z6sség-vezetOk hatékonyabb bevonodéasanak biztositasa
a szakmai munkakozosségek tagjainak szakmai megsegitésével
(egyéni szakmai igények feltardsa és tdmogatdsa a személyes
jelenlét forméaban).

Szakmai munkakozosségek javasolt tartalmai:
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Fejleszthetoségek, fejlesztési iranyok

Munkatervi célok, feladatok
2018-2019

PP  szakmai  munkakozosségben (és  nevelés  nélkiili
munkanapokon) a mddositott ONAP szerinti PP feliilvizsgalata
legyen a fokuszban.

A munkakozOsségek gyakorlat orientaltan — az 6vodai
csoportnaplé hasznalataval — tekintse at a csoport szintli tervezési
feladatokat.

nagyon fontos feladat, hogy az Onértékelési csoport tagjai
kapjanak megerdsitést €s segitséget feladataik ellatdsdhoz.
Hasznaljuk ki a szakmai munkakozOsségek kinalta fejlodési
lehetdségeket az 6vodak kozotti kapcsolatépités céljabol is.

Szakmai munkacsoportok miikodése

Az 1j pedagbégusok tajékoztatasa, felkészitése a PP tartalmarol,
gyakorlati megvalositasarol, nevelési gyakorlatunkrol.

Mentor - Gyakornok rendszer mitkodtetése

a mentorok szamara érdemes lenne egy nevelési év elején
tartott atfogé tajékoztatas (mentori feladatokrol, tandcsokrol, a
portfolio készitésrol, tudas atadas modjarol.”

Munkaértekezletek

A pedagdgiai munkat segitd kollégak is vegyenek részt a tervezett
viselkedésrendezéssel foglalkozo belso tovabbképzési kurzuson.

Elektronikus kapcsolattartas

Az IKT kompetenciafejlesztésre 6sztonzés, segitségnyujtas.

Faliujsag

Az esztétikai megjelenésen tul a hatékony csalad-6voda
kapcsolatanak szempontjabol is célszerii ijragondolni a falijsagok
tartalmi és formai megjelenitését.

5. AZ INTEZMENY KULSO KAPCSOLATAI

Ertekezletek, megbeszélések

Sziil6i igény-, és elégedettség mérés a sziildi értekezletekrol.

6. A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI

Targyi, infrastrukturalis feltételek

Meérdeszkoz kidolgozéasa és alkalmazasanak bevezetése a PP
eszkoz és felszerelés jegyzékének folyamatos nyomon
kovetésére.

Az intézmény IKT- eszkozparkjdnak fejlesztése és annak a
nevelés-fejlesztés folyamataba torténd beépitése.

Személyi feltételek

Személyiség- onfejlodési tréningek, tovabbképzések
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Fejleszthetoségek, fejlesztési iranyok

Munkatervi célok, feladatok
2018-2019

SNI —s ismeretek bovitése
Viselkedésrendezés tovabbképzés szervezése
IKT kompetenciafejlesztés

Vezetok felkészitése a pedagogiai
ellendrzésének feladataira

Mentalis egészségmegdrzés: Mentalhigiénés napok; eldadasok,
tréningek

munka irdnyitasanak,

Szervezeti feltételek

Tudasmegosztds — Képzd intézmények hallgatéi gyakorlati
képzésének tdmogatasa a 2018/2019 nevelési évben is.
Tuddsmegosztds - Tanuldsszervezési és pedagdgiai gyakorlatokat
(bemutatdo  foglalkozas, kiseldadas, pedagogiai tartalmak
bemutatdsa, intézményen beliil elektronikus vagy irott forméban
torténd megosztasa, publikalas, stb.)

7. Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott elv
céloknak valé megfelelés

arasoknak és a Pedagogiai Programban megfogalmazott intézményi

A stratégiai dokumentumok és a tervezés-értékelés
kapcsolatanak/dsszhangjanak biztositasa.

megfeleld

A csoport és egyéni szintekre lebontott tervekben (éves tanuldsi
és nevelési tervek, tematikus és foglalkozas tervek, egyéni
fejlesztési tervek) kovethetobbek kell, hogy legyenek a
Pedagdgiai Program kiemelt céljai és részcéljai, valamint
feladatai.

A human eréforras képzési és fejlesztési tervek elkészitése az
eredmények ismeretében, azokra épiilve, annak érdekében torténik,
hogy a munkatarsak szakmai tudasa megfeleljen az intézmény
jelenlegi és jovobeli igényeinek, elvarasainak.

A stratégiai ¢€s operativ célok ¢és tervek Osszehangolasat
tdmogatand6 a neveldtestiilet a 2018-2019 nevelési évben a
csoport szintil tervezés intézmeényi gyakorlatanak feliilvizsgalatat
végzi el, a csoportnaplo vezetését tekintjiik at.
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1.3. Ellenorzés

Pedagogiai folyamatok — Ellenorzés

- Hogyan miikodik az ellendrzés az intézményben?
— Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az
ellendrzést végeznek.

intézményben belsé

Varhato Kkiilso ellenorzés

A 13/2018. (VI. 14.) EMMI rendelet 12. § ra, mely az Oktatasi Hivatal altal lefolytatott szakmai
ellendrzésének tematikdjardl és a szakmai ellendrzéshez kapcsolddd hataridékrél az alabbiak
szerint érintheti az 6vodat: ,,A 2019. januar 2. és 2019. marcius 29. kozott szakmai ellenérzés
keretében kell megvizsgalni az 6vodakban az 6vodaba jarasi Kkotelezettség teljesitését és
dokumentalasat. A szakmai ellendrzés lebonyolitasat és koordinalasat az Oktatasi Hivatal latja

el.”

Fontos elvaras minden pedagégussal szemben az Ovoddba jarasi kotelezettség nyomon
kovetésére szolgalod alabbi tanligyi nyomtatvanyok gondos vezetése és elokészitése:

- felvételi €s mulasztasi naplo
- 6vodai csoportnapld

- a kotelezd 6vodai foglalkozasokrol valo igazolatlan mulasztasok dokumentacidja

Tanfeliigyelettel érintettek kore

Ellenorzés jellege Ellenérzott Idépont Erintett vezeté
pedagogus/teriilet
Pedagoégus ellendrzés - - -
Vezeto6i ellendrzés K. A. 2018.10.04. -
S-N. R. 2018. 10.18.
Intézmény ellendrzés Székhely 2018.12.13. S-N. R.
Mindsito vizsgaval / eljarassal érintettek kore
Minésités jellege Erintett Idépont Intézményi
pedagogus delegalt
Mindsité vizsga Sz.P. folyamatban KA.
Mindésitési eljaras B.M. folyamatban K.A.
M.K.Sz.
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ONERTEKELESRE KIJELOLT KOLLEGAK/ TERULETEK - ERTEKELO KISCSOPORTOK — UTEMEZES
EVES ONERTEKELESI TERYV - AZ ONERTEKELESEK UTEMEZESE

Vezetoi onértékelés

Onértékelésre kijelolt Adatgyijtés Megjegyzés
Ssz. vezeto idoszaka

Tagintézmény: E6tvos u-i tagovoda

1 B.M. id6pontra var
Tagintézmény: Csanyi Krt-i
tagbvoda
B.A-né
2. idépontra var

Tagintézmény: Harsfa u-i tagovoda

M.Zs. id6pontra var
3.

Az dnértékelések soran az Onértékelési kézikonyvben megfogalmazott elvarasok szerint kell eljarnunk annak érdekében, hogy markansan meg tudjuk
jeleniteni mindharom szinten az erdsségeinket és fejleszthetdségeinket, valamint, hogy az elvégzett Onértékelésiink a tanfeliigyeleti ellendrzés
szdmara jol hasznalhato kiindulo6 helyzet legyen.

Elvaras, hogy az onértékelések lebonyolitasa soran a hétkdznapokban megszokott valds helyzetekben, a gyermeki és feln6tt kozosség zavarasa
nélkiil, a lehetd leghatékonyabban jarjunk el.
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A 2018/2019. nevelési év altalanos ellendrzési teriiletei:

Csoportnaplok ellenérzése — teljes kort

Felvételi, el6jegyzési naplo — teljes korii

Felvételi- mulasztasi naplok — teljes kori

Ovoda koteles gyermekek 6vodaba jarasanak nyomon kovetése - felvételi eléjegyzési naplo — teljes kort

A gyermekek fejlddését nyomon kdvetd dokumentacids rendszer - teljes korti

Gyermekbalesetek megel6zése — teljes kori

Gyermekvédelmi tevékenység, dokumentacio, gyermekvédelmi felelds tevékenysége, Ovodapedagdgusok feladatai — teljes kort

Egészséges ¢életmdd — nevelési folyamatban

© 0o N o g b~ w0 DR

Kornyezeti nevelés, kdrnyezetvédelem- nevelési folyamatban

[EEN
o

. Sziilékkel valo kapcsolattartas, jegyzOkonyvek, linnepségek- teljes kortl

[EEY
[EEN

. Munkaidd, munkafegyelem betartasa (adminisztracid-jelenléti iv,) - technikai dolgozdk, pedagoégusok- szurdproba szeriien

[EEN
N

. Szakmai munkak6zosség miitkodése - szaroproba (munkaterv ellendrzése)

[EN
w

. Szakmai munka ellenérzése — Kommunikacié a gyermekkel és a sziilével; fejlesztd jatékok a csoportban; egyéni fejlesztés, differencialas —

nevelési folyamatban.
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Pedagégiai folyamatok — Ertékelés

Hogyan torténik az intézményben az értékelés?
Milyen a pedagdgiai programban meghatdrozott gyermeki értékelés miikidése a gyakorlatban?

— Az intézményben a gyermeki fejlodést folyamatosan kovetik, a gyermeki fejlodést dokumentdljak, elemzik, és az egyes évek értékelési

eredmeényeit osszekapcsoljak, sziikség esetén fejlesztési tervet készitenek.

— Az ovodapedagogusok a gyermekek eredményeirol fejleszté céllal folyamatosan visszacsatolnak sziileinek/gondviselojének és az

életkornak, fejlettségi szintnek megfeleld formdaban a gyermeknek.

Tervezett mérések:

Erintettek kore - " -
Ssz. Mérés teriilete Meres eszkoze Meres Felelds
Ki? Kit? Egyéb érintett modszere ideje
1. | A gyermekek fejlettség | Ovodapedagogus Minden Visszacsatolds: | Fejlddési naplo; | Evi 2 alkalom: | Ovodavezetd
allapota: gyermek Sziil6 folyamatos oktober 31.
- értelmi megfigyelés aprilis 31.
- beszéd
- hallas
- latas
- mozgas
2. | Tankoteles koru Ovodapedagogus | Minden Visszacsatolas: | Neveltségi Beosztas Tagdvoda
gyermekek neveltségi tankoteles Sziilé szintmérd szerint vezetok
szintje kora gyermek | Szakmai eszkoz; célzott
munkako6zdsség | megfigyelés
ek
3. | Onértékelésekhez Onértékelési Erintett Visszacsatolas; | Kérd6iv Onértékelési Onértékelési
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Erintettek Kore L . " -
Ssz. Mérés teriilete Mere’s eszkoze Mer_es Felelos
Ki? Kit? Egyéb érintett |  Modszere ideje
kapcsolodé sziil6i kiscsoportok pedagogus Erintett csoport kiscsoportok
elégedettség csoportjaba pedagogus, feladatterve vezetoi
jard intézményi szerint
gyermekek szintrdl a
sziilei nevelotestiilet
4. | Sziilok elégedettsége: Intézményi Sziilék Visszacsatolas: | Kérdoiv 2019.
Fejlettség allapot + Onértékelési team | (reprezentativ | NevelOtestiilet, februar Onértékelési
Pedagdgus hozzaadott ) szlil6k csoport
érték vezetdje
5. | Iskolak elégedettsége: | Onértékelési team | TanitonSk Visszacsatolas: | Kérd6iv: 1. 2018. Onértékelési
Fejlettség allapot Nevel6testiilet, | osztalyos volt oktober 15-19. | csoport
6vodasaink vezetdje
vonatkozasaban
6. | Sziiléi  értekezletekkel | Ovodapedagégus | Sziilék, Visszacsatolas: | Kérdoivek, Alkalomszer(i tagdvoda
valo elégedettség ok résztvevok NevelGtestiilet, | értékeld lapok vezetok

Elvaras minden pedagogus részérol, hogy:

Feladatterv szerint timogassa a mérések szervezését és lebonyolitasat.
Egyéni €s csoport szinteken a mérési eredmények alapjan hatdrozza meg, sziikség esetén pedig korrigalja a tervezési tartalmakat.
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1.5. Korrekcio

Pedagogiai folyamatok - Korrekcio

- Mi torténik az ellenorzés, megfigyelés, értékelés eredményeivel? (Elégedettségmérés, intézményi
onértékelés, pedagogusértékelés, gyermeki fejlodés megfigyelés, mérés, egyéb mérések.)

— Evente megtorténik az onértékelés keretében a helyben szokdsos formdban rigzitett
megfigyelési, mérési eredmények elemzése, a tanulsigok levondsa, fejlesztések
meghatdrozasa. Ezt kdvetden az intézmény a mérési- értékelési eredmények fiiggvényében
sgiikség esetén korrekciot végez

Szabalyozo Szabalyozando teriilet Szabalyozast Hataridé Felelos
dokumentumok, végzok
folyamatok
SZMSZ GDPR elvarasok szerinti Szakmai 2019.05.30 | ovodavezetd
modositas sziikséges munkak6zosség
Hazirend Gyakorlathoz igazitas vezetdk 2019.05.30 | 6vodavezetd
sziikség szerint
Gyakornoki Feliilvizsgalat az 2018. 6vodavezetd
szabalyzat intézményi gyakorlat ¢és 12.20.
tapasztalatok tiikrében.
Onértékelési Teljesitményértékelési 2018.12.20.
program (Ertékelési) rendszer
atdolgozasa
(egyszeriisitése).
Adatkezelési GDPR tartalmak 2019. 6vodavezetd
szabalyzat munkatertiletenkénti 01.30.
céliranyos  megismerése,
értelmezése, betartasa.
Pedagogiai - Felilvizsgalat: A | PP szakmai 2018.05.30 | ovodavezetd
program 137/2018. (VII. 25.) | munkakozosség
Korm. rendelet
szerinti ONAP-
363/2012. (XII. 17.)
Korm. rendelet
modositasai tartalmi
megfeleldségének
vizsgalata.
Beiskolazasi terv | Ingyenes képzések | Neveldtestiilet ovodavezetd
hatékony kihasznalasa tagjai
Panaszkezelési Ko6z0s értelmezés 2018.05.30 | 6vodavezetd
szabalyzat
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2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

2.1. Személyiségfejlesztés

Személyiségfejlesztés

- Hogyan valosulnak meg a pedagdgiai programban rogzitett személyiségfejlesztési feladatok?
- Hogyan fejlesztik az egyes gyermekek személyes és szocialis képességeit (kiilonos tekintettel a
kiemelt figyelmet igényld gyermekekre)?
- Hogyan torténik a gyermekek szocidlis hdtranyainak enyhitése?
— Az intézmény vezetése és érintett ovodapedagogusa informdciokkal rendelkezik minden
gyermek szocidlis helyzetérol.
- Hogyan tamogatjak az 6nall6 tanulast, hogyan tanitjak a tanulast?
- Hogyan torténik a gyermekek egészséges és kornyezettudatos életmodra nevelése?

Adatbazis
Szama Tervezett tevékenységek
Ssz. A nevelési/fejlesztési folyamat 2018.
alapadatai 09.01.
1. | Beirt gyermekek szdma 335
2. | Sajatos nevelési igényl gyermekek 1 Gyogypedagdgus segitsége
3. | HH gyermek 5 Hatranyok kompenzalasa
4. | HHH gyermek - Hatranyok kompenzalasa
5. | Rendszeres gyermekvédelmi 8 Hatranyok kompenzalasa
kedvezményben részesiild
6. | Sziil6i nyilatkozat alapjan térités- 155 Nyomonkdvetés
mentesen étkezok
7. | 3, vagy tobb gyermeket neveld 67 Nyomonkdvetés
csaladban ¢lok
8. | Tartdsan beteg vagy fogyatékos, 4 Nyomonkdvetés

vagy csaladjaban tartdsan beteg vagy
fogyatékos gyermeket nevelnek

9. | Beilleszkedési magatartasi, tanulasi 4 fejlesztés terv szerint
zavarral kiizdé gyermek

10.| Félnapos 6évodas gyermek -

11.| Nem étkezd 1

12.| Specialis étrendet igénylé gyermek 7 Nyomonkovetés

13.| Ovodai jogviszonyt szlineteltetd - Nyomonkovetés
gyermek

18




Vaci Kisvac-Kozépvarosi Ovoda

2600 Vac, Nyar u. 1. OM azonosito: 032736

Gyermekvédelmi szakmai munkacsoport

Fogado oéra: A székhelyen és valamennyi telephelyen kifliggesztett rend szerint

Céljaink a torvényi elvarasok szerinti mitkodés soran:

A prevencid, a gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése, a veszélyeztetettség
kialakulasanak megeldzése, illetve sziikség szerint segitségnyujtds, valamint
egylttmiikodés a kiilonb6z6 intézményekkel €s szakemberekkel.

A csaladok tiszteletben tartasa, a csaladi nevelés erdsitése a raszorulok korében.

Szoros kapcsolat kialakitasa a kdzvetleniil, vagy latens modon segitséget kérd csaladokkal.
Problémamegoldo képesség fejlesztése: Pedagogiai esetmegbeszéld kor miikddtetése

Figyelembe vessziik:

A sajatos nevelést igényld gyermekekkel kapcsolatos torvényi elvardsokat €s intézményi
alapelveket.

A differencialt fejlesztés lehet6ségeit a hatranyos helyzetli, és a nehezebben kezelhetd
gyermekek szdmara.

A gyermekvédelmi feladatok ellatasat a helyi
kompetenciaszintek betartasaval végezziik.

nevelési programban részletezett

Folyamatos feladat az étkezési kedvezményben részesiilé gyermekek adatainak egyeztetése az

ovodatitkarral.

Gyermekvédelmi feladataink

Feladat Idészak Megjegyzés
Hatarido
Sziikség és igény szerint konzultacid a sziilokkel, aktualisan Els6 jelzést az
szakszolgalattal, fenntartoval. ovodavezetd és a
tagovoda vezetoje felé
szlikséges megtenni.
A gyermekvédelmi szempontbol veszélyeztetett, szeptember

hatranyos helyzetli és nehezen nevelhetd ¢és aktualisan
gyermekek  feltérképezése, ezekrdl  sajat

feljegyzés  készitése, folyamatos nyomon

kovetésiik.

Konzultaci6 az 6voda vezetdjével: az egyes szeptember
gyermekek  helyzete, a segitségnyujtas ¢s aktualisan

lehetdségei, feladatai.

Igény szerint tagovoda vezetd bevonasa:
részvétel csaladi beszélgetéseken
(csaladlatogatasokon és fogado orakon),
hospitalas a csoportokban, konzultacié a
sziilokkel és ovondkkel.

aktualisan

Oktoberi statisztikahoz adatok gytijtése.

oktober 1.

Részoruld gyermekek és csaladok feltérképezése,
sziikség esetén forrdsok  keresése  (pld.
kar4csonykor)

november 30.

Kibovitett vezetoi értekezleten, nevelotestiileti

aprilis 18.
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Feladat Idészak Megjegyzés
Hatarido

értekezleten (szobeli) beszamolo a
gyermekvédelmi tevékenységrol

Gyermekjoléti Szolgalat éves, a gyermekvédelmi tavasz Meghivd szerint.
felel0sOknek szervezett szakmai programjan valo

részvétel.

[rasbeli éves beszamold készitése az egész éves junius 15.

gyermekvédelmi munkarol.

Aktualis feladatok ellatasa feladatfiiggd

folyamatosan

Feladatok a 3 éves gyermekek logopédiai sziirévizsgalataval kapcsolatosan:

Segitségnyujtas a sziiléi kérddivek kiosztasadban, beszedésében és a PMPSZ-hez vald
visszajuttatasban.
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2.2. Kozosségfejlesztés

Kozosségfejlesztés

- Hogyan segiti az intézmény a gyermekek egyiittmiikédését?
- Az intézmény kozosségepito tevékenységei hogyan, milyen keretek kozott valosulnak meg?
— A sziil6k a megfeleld kereteken beliil részt vesznek a kozosségfejlesztésben.

A pedagogiai programban is megjelenitett intézményi szintii ovodai iinnepek és egyéb
programok tervezett tartalmai és idopontjai

Ssz. Unnepek/programok Idépont Felelos
1. | Egészségnap 2019. 04. 6vodavezetd
2. | Madéarbarat lezar6 program | 2019. 05.10. ovodavezetd
3. | Varosi Sportfesztival 2019.12.02. 6vodavezetd

A pedagodgiai programban is megjelenitett csoport szintii Ovodai iinnepek és egyéb
programok tervezett tartalmait és idépontjait a tagovoda vezetok munkaterve tartalmazza,
mellékletben.

3. Eredmények

- Milyen eredményességi mutatokat tartanak nyilvdan az intézményben?
—  Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket:

helyben szokdsos megfigyelésen, vagy mds alapon megszervezett mérések eredményei
esetleges sport, mds versenyeredmények: orszdgos szint, megyei szint, telepiilési szint
elismerések
6 éves kor utin ovodiban marado mutatok, elégedettségmérés eredményei (sziilo,
ovodapedagogus, pedagogiai munkdt segitok) o neveltségi mutatok

- Milyen szervezeti eredményeket tud felmutatni az intézmény?

- Hogyan hasznositjak a bels6 és kiils6 mérési eredményeket?

- Hogyan kisérik figyelemmel a gyermekek iskolaba 1épését, tanulasi utjat?

Feladatok a kotelez6en bemutatott és az intézmény altal publikalni is kivant tartalmak és
adatok osszegyiijtésével és feldolgozasaval kapcsolatban.

21




Vaci Kisvac-Kozépvarosi Ovoda

2600 Vac, Nyar u. 1.

OM azonosito: 032736

Megvalositas teriiletei

Feladatok t[2[3]a]5]6]7| Ml
Beiskolazasi mutatok javitasa: az iskolai X | X Ovodavezetd
tanulmanyaikat elkezdok
szamdnak/ardnyanak fokozatos emelkedése
érdekében tovabbi hatékony egylittmikodés
a csaladokkal.
Beiskolazasi mutatéok javitasa - Iskolak | X | X X | X Onértékelési
elégedettségi mutatoi team vezetd
Informécidok gylijtése a varos altalanos
iskolaibol: Kapcsolatfelvétel az iskolakkal,
elégedettség méres.
»Amire biiszkék vagyunk” tartalmak X tagovoda vezetok

tudatos tervezése, gylijtése.

Pld.
- Program specifikus eredményeink
- Szervezetfejlesztési eredményeink

Gyermek megismerési technikak tovabbi
megismerése és gyakorlati alkalmazasa

Munkako6zosség
vezetok
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Belsé kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacié

Milyen pedagogus szakmai kozosségek miikodnek az intézményben, melyek a fo tevékenységeik?
— Az ovodapedagogusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki miikodési koriiket, onallo munkaterv szerint dolgoznak.
— A munkaterviiket az intézményi célok figyelembe vételével hatdrozzak meg.
Hogyan torténik a bels6 tuddsmegosztas az intézményben?
Hogyan torténik az informaciéatadas az intézményben?
— Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a munkajukhoz sziikséges informaciokhoz és ismeretekhez valé hozzaférés.

Nevelés nélkiili munkanapok idopontjai és felhasznalasuk — intézményi szint

Ssz. Felhasznalas célja és targya Idépont Megjegyzések
Helyszin
1. wEredményes, személyre szabott motivacio — 10.29. Szakirodalom:
0sztonz6 munkahelyi 1égkor” Csanyi krt-i T
tagdvoda an A
W &
http://www.harmat.hu/wp-content/uploads/2015/10/gary-
chapman-munkahelyi-elismeres-ot-nyelve-a.jpg
Tudasmegosztas:
A kiils6 tovabbképzéseken résztvevd kollegak
Osszefoglaloi, beszamoloi
2. Szervezetfejlesztd szakmai nap — Hogyan | 2019.01.25.
kertiljiik el a kiégést? E6tvos u-i | POK szervezésében mentalhigiénés eldadas
tagovoda
3. A tanfeliigyeleti ellendrzésekhez kapcsolodo 04.18.
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Ssz. Felhasznalas célja és targya Idopont Megjegyzések
Helyszin
fejlesztési tervek idéaranyos megvalosuldsanak Harsfau-i | Elézetes felkésziilés: PP attekintése, modositasok kijelolése
attekintése tagovoda

Pedagodgiai program modositasai az ONAP és az
intézményi elvarasok tiikkrében

Tudasmegosztas - Kisérd program a tagéovoda
valasztdsa alapjan

A nevelés nélkiili munkanapokon — sziil6i igény esetén — gondoskodunk a gyermekek feliigyeletérol.
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Munkatarsi értekezletek

Ssz. Felhasznalas targya Idépont Erintettek
Felelos
1. A 2017-2018 nevelési év kozos értékelése 2018. 08.31. ovodavezetd
Eves beszamolo megvitatasa
A 2019-2020 nevelési év elokészitése
Munkavédelmi oktatas, Munkaterv javaslat
megvitatasa
2. »Eredményes, személyre szabott motivacio — 10.29. ovodavezetd

0sztonzd munkahelyi [égkor”

Szakmai munkakozosségek

Ssz. Szakmai munkakozosség neve Munkako6zosség vezetje
1. Nyar u-i tagévoda szakmai munkakdzossége B.E.
2. E6tvos U-1 tagovoda szakmai munkakozossége 0.CS-né
3. Csanyi krt-1 tagévoda szakmai munkakozdssége M.K.Sz.
4. Hérsfa u-i tagovoda szakmai munkako6zossége V.J.
5. Az intézmény Kkiils6é kapcsolatai

Melyek az intézmény legfontosabb partnerei?
Mi az egyes partneri kapcsolatok tartalma?
Hogyan kapnak tajékoztatast a partnerek az intézmény eredményeirol?
— Az intézmény a helyben szokasos modon tijékoztatja kiils6 partnereit (az
informaci6atadas szébeli, digitalis vagy papiralapu).
— A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetoségeinek biztositasat
folyamatosan feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.
Hogyan vesz részt az intézmény a kozéletben (telepiilési szint, jarasi/tankeriileti szint, megyei
szint, orszagos szint)?

AZ OVODA KAPCSOLATAI

A Sziiléi Kozosség értekezletei — forumai

Ssz. Téma Helyszin és idopont Felelos
1. | Tanfeliigyeleti ellendrzés Nyar u-i tagévoda 09.12. Tagovoda vezetod
2. | Kozosségi médidban 6vodai Minden tagbvoda 09. 12- Tagovoda vezetok
zért csoport miikodésének 20.
szabalyai
3. | T4jékoztatd vezetdi Minden tagévoda 09. 10- Tagdvoda vezetok
munkatervrol 15.

Sziil6i értekezletek - Sziil6i értekezletek a csoportokban
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Csoportszintii sziiloi értekezletet legalabb évente kétszer  tartunk, szeptemberben ¢&s
februarban, idopontja 16:30 6ra, az ettdl eltérd idopontot az vodapedagodgusok jelzik.

Elvaras minden 6vodapedagogustol a sziilok tajékoztatasa az alabbi teriileteken/témakban:

Csoportprofil ismertetése

Feladataink a 3 éves gyermekek logopédiai sziir6vizsgalataval (kérddives felmérés a
szlilok korében) kapcsolatosan

Védono bevonasaval a szlirdvizsgalatok eredményessé tétele

Hazirend ismertetése, felelevenitése

Korcsoporttol fliggetleniil: A fejlodés varhato jellemzoi az 6vodaskor végére (ahova egyiitt
kell eljuttatnunk a gyermekeket)

Eves nevelési és tanulasi terv ismertetése

Az egyilittmiikodés, ezen beliil az informacio aramlas kialakitdsa és gyakorlata

Etkezési téritési dijfizetés modja

Pedagogus, vezetdi, intézményi onértékelés sziiloket érintd tartalmainak ismertetése (sziiloi
kérdoiv)

A sziiloket anyagilag is érintd programok éves terve, koltségvetése

Korcsoporttol fiiggetleniil, mér a legelsd, és minden tovabbi sziildi értekezleten keriiljon
feldolgozasra az iskolai életre torténd alkalmassag témakor, kidomboritva az egylittnevelés
folyamatos sziikségszeriiségét.

Javasolt tartalmak:

Egyiitt a csaladdal — A csalad-6voda kapcsolata —Sziilé Klub

A szabad jaték kitlintetett szerepének jelentdsége

A cselekvésbe dgyazott tanulasi folyamatot

Gyermek megismerési technikak: Neveltségi szint mérése, DIFER- mérés, stb.

A differencialas elvének érvényesitése

Figyelem a gyermek egyéni sziikségleteire

A gyermekek motivalasa, aktivizalasa

Konzultalasi lehetdségek nevelési kérdésekben: a hatékony csalddi beszélgetés (fogadd
oOra, csaladlatogatas

Ko6z0s feladataink €s lehetdségeink a gyermekek a tehetségének kibontakoztatdsadban
Onértékelés soran alkalmazott sziiléi kérdéivek kozos értelmezése

Az 6vodapedagogusok fogado orai

Célja az intervencids pedagogiai gyakorlat érvényesitése minden gyermeket érintden legalabb
félévente egy alkalommal, melynek tartalmi alapja a gyermekek folyamatos nyomon kovetésének
irasos (Fejlodési napld) és szobeli tapasztalata. Az egyes csoportok fogadd orainak id6pontjat a
sziilokkel eldzetesen egyeztetik az 6vondk, errél a tagovoda vezetdt is tdjékoztatjadk. A
fogadoorardl jegyzokonyv késziil, amit az 6vodavezetéhoz is eljuttatnak.
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Az intézmény bemutatkozasat szolgalo pedagogiai célu ovodai nyilt napok

- Leendd ovodasainkat sziilei szamara:
Leendé dvodasainkat sziileikkel egyiitt folyamatosan fogadjuk, elére egyeztetett idépontban
10:00 és 12:00 ora kozott, amikor:

- bepillantast nyerhetnek az 6voda életébe

- feltehetik kérdéseiket az 6voda miikodésével, szokas-szabalyaival kapcsolatosan
Felelos: Tagovoda vezetd

- Ovodahasznalé gyermekek sziilei szamara szervezett nyilt napok, alkalmak:
a sziildkkel torténd eldzetes egyezetés szerint nyilt hét, vagy nyilt nap szervezésével valosulnak
meg az 6vodapedagogusok dontései szerint az aldbbi formaban:

- Eldzetes egyeztetés szerint egy-egy sziilo aktiv vagy passziv jelenléte a csoport életében

- Meghirdetett idopontokban ,,bemutato” délelott vagy délutan szervezése

A nyilt napok pontos idépontjair6l minden esetben legaldbb 14 nappal korabban, az
informéacioatadas csoportban kialakult leghatékonyabb formajaban kapnak tajékoztatast a sziilok.

Kapcsolattartas tarsintézményekkel:
- Bolcsodékkel: Kialakult gyakorlat szerinti kapcsolattartés
- Iskolakkal: Evnyiton valdé részvétel; leendd elsésok latogatisa az iskolaban;

kapcsolatfelvétel és 0j kapcsolattartasi forma kialakitasa a munkak6zosségi és mérés-
értékelési terv szerint

A fenntartoval valé kapcsolattartas

Ovodavezetd személyes kapcsolattartasa a kialakult gyakorlat szerint.

Vaci Kisvac- Fenntart6 altal | értekezlet Intézményve | Intézményveze | Fenntartd
Kézépvérosi megadott zetOi 6
Ovoda iddpontban értekezlet
Véci Kisvac- latogatas Fenntart fenntarto, Intézményve
Ko6zépvarosi képviseldjéne | neveldtestiilet | zetd
Ovoda Csanyi k részvétele
krt.-i tagovodaja nevel6testiilet
1 értekezleten
Véci Kisvac- megbeszélés eseti Intézményveze | Intézményve
K6zépvarosi megbeszélése | t6 zetd
Ovoda Eotvos k
u-i tagbvodaja
Vici Kisvac- Europai Intézmény Intézményveze | Intézményve
Ko6zépvarosi Mobilitasi Hét, | részvételea | t6, zetd,
Ovoda Harsfa 09. 17-22. varosi fenntarto altal | neveldtestiilet | tagovoda
u-i tagovodaja 10. 06. finnepség szervezett vezetok
03.15. lnnepségen,
rendezvényen
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Egyéb kapcsolatok:

Szakmai kapcsolatok (horizontalis egyiittmiikodés rendszere)

- 6vodakkal
- szakszolgélattal
- szakmai szolgaltatokkal

1.1. Egyéb partnerek

Megnevezése Tartalom Erintettek kore  FelelSs
Vici Kisvac- Egészségiigyi | védondi latogatas | gyermekek tagovoda
Kozépvarosi sziirés vezeto
Ovoda, - - - —
Latogatas az Az allatorvos nagycsoportos | 6vonok
Vici Kisvéc- allatorvosnal munkaja ok
Kozépvarosi — ; - 1. . .
Ovoda Csanyi Viz vilagnapja | Zold Hid Régio gyerekek tagovoda
Krt.-i Kft képviseldje - vezetd
tagovodija, kornyezetvédelmi
eldadas
Vaci Kisvac- Nagy Ismerkedés gyerekek tagovoda
Kozépvarosi Sportagvalasztd | kiilonb6zo vezetd
Ovoda Eotvos sportagakkal
u-i tagbvoddja,
Viaci Kisvac-
Kozépvarosi
Ovoda Harsfa
u-i tagbvoddja
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6. A pedagogiai munka feltételei

6.1. Targyi, infrastrukturalis feltételek

Targyi, infrastrukturalis feltételek

- Hogyan felel meg az infrastruktiura az intézménynevelési/tanitdasi strukturdjanak, pedagogiai
értékeinek, céljainak?
— Az intézmény rendszeresen felméri a pedagogiai program megvalositisahoz sziikséges
infrastruktura meglétét, jelzi a hianyokat a fenntarto felé.
- Hogyan felel meg az intézményi targyi kdrnyezet a kiilonleges banasmodot igényld gyermekek
nevelésének, tanitasanak?
- Milyen az IKT- eszk6z6k kihasznaltsaga?

A pedagogiai munka feltételei - Targyi feltételek
A koltségvetési tervezet a székhely és telephelyek véleményének, javaslatainak

figyelembevételével keriil sszeéllitasra. A javaslat kiterjed a feltjitasi, karbantartasi, kis-
, €s nagy értékil targyi eszkdzok, valamint a tovabbképzési tételekre.

A koltségvetés elkészitésekor figyelembe kell venni:
o PP céljat, a kitlizott fejlesztéseket
az éves munkatervben kijel6lt nevelési-, tanulasi feladatok eszkdzigényét
a baleseti, tliz-, ¢s munkavédelmi kockézatok megelézését
az eszk0zok elhasznalodasat
a20/2012. (VIIIL. 31.) EMMI rendelet 2. mellékletét a nevelési-oktatasi
intézmények kotelezd (minimalis) eszkozeirdl és felszerelésérol

Helyzetelemzés

BELSO TENYEZOK

EROSSEGEK FEJLESZTHETOSEGEK

e  Sziiléi thmogatas e Alapfelszereltség poétlasa
s o, fektetOk, székek, agynemiik. ..
e Ovondi kreativitas ( z gynemik....)
. , , . e Udvari jatékok Dbeszerzése,
o A fejlesztés tervezése minden ]

esési feliiletiik kialakitasa
évben atgondoltan késziil et

POZITIV
NEGATIV

e Program specifikus eszk6zok

LEHETOSEGEK KORLATOK

e Palyazatok o Kevés palyazati lehet6ség

KULSO TENYEZOK
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Targyi, infrastrukturalis feltételrendszer

TERULET Fejlesztési terv
Vici KiSVéC‘- CSOPORTSZOBAK | Tornaszoba ablakainak és
KézépvérOSI padlozatanak korszer(sitése,
Ovoda felszereltségének fejlesztése.

Terasz felujitasa, arnyékold

UDVAR beszer'z‘e’se,. o ’
Udvari jatékok javitasa, beszerzése.

Jardaburkolat javitasa,

kiegyenlitése.
Vici Kisvac- UDVAR Falfestmény csapadék elleni
Kozépvarosi védelmének megoldasa
_Ovoc,ia Cs,gnyl krt.- Bejérati kapu felujitisa
| tagbvodaja 4 db bejarati ajto cseréje
GYERMEK Csempézés, jarolap lerakasa.
MOSDO ES
OLTOZO
Vici Kisvic- UDVAR Esési feliiletek kialakitasa
Kozepvarosi gumitéglaval, kavicsos feliilet
Ovoda E6tvos u-i megsziintetése,
tagovodaja Patkanyjarat megsziintetése
Csapok ¢és mosdokagylok cseréje,
GYERMEK Jardlap lerakasa.
MOSDO
Vici Kisvac- CSOPORTSZOBAK | Ablakok cseréje,
Kozépvarosi az ajandékba kapott

Ovoda Harsfa u-I klimaberendezések beszerelése,

tagovodaja Bejarati kapu kiszélesitése,
UDVAR Udvari jatékok beszerzése,
telepitése
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GAZDALKODASSAL KAPCSOLATOS FELADATOK

Feladat Erintett Tartalom Hataridé Felelos
gyermekek adatbazisanak frissitése | dvodatitkar kialakitott adatbazis felt6ltése folyamatos
ovodavezetd helyettes | pontos adatokkal, modositasok (szeptemberben ovodatitkar
atvezetése kiemelt feladat)
dolgozdk adatbazisanak frissitése | ovodatitkar kialakitott adatbazis feltoltése folyamatos 6vodavezetd
ovodavezetd pontos adatokkal, médositasok (szeptemberben
atvezetése kiemelt feladat)
pénziigyi elszdmoléasok készitése | dvodatitkar belsd pénziigyi szabalyzat szerint | minden honap 5. ovodatitkar
napja
védoéruha nyilvantartas ovodatitkar belsé munkaruha szabalyzat 2018. november 20. | 6vodatitkar
szerint
oktoberi statisztika elkészitése ovodavezetd 229/2012. (VII11. 28.) Korm. 2018. oktober 15. 6vodavezetd
tagovoda vezetdk rendelet
ovodatitkar NKt.
intézményi éves koltségvetés ovodavezeto Aht / Szamviteli tv. / belsd 2018. november 6vodavezetd
tervezése tagovoda vezetok koltségvetési szabalyzat
koltségvetés alakulasanak nyomon | dvodavezeté-helyettes | bels6 szabalyozas alapjan folyamatos 6vodavezetd
kovetése ovodatitkar egyeztetés a fenntartoval, a
Gazdasagi Hivatallal
leltarozas ovodavezeto leltarozasi szabalyzat alapjan GH értesitése ovodavezetd
ovodatitkar szerint
tagovoda vezetok
ado6 / TB-ligyintézés ovodatitkar NAYV jogszabalyok szerint tv. szerint 6vodatitkar

adonyilatkozatok, betegpapirok
kezelése

(Januarban kiemelt
feladat)
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Feladat Erintett Tartalom Hataridé Felel6s
ebédbefizetés ellendrzése, csekkek |étkezésszervezok belsé szabalyzat szerint minden hénap 12. | étkezésszervezok
kiadasa
ebédmegrendelés, -lemondas ovodatitkar belsd szabalyzat szerint minden nyitvatartasi | 6vodatitkar

talalokonyhas nap talalokonyhas
palyazatiras ovodavezeto éves pedagdgiai munkaterv, belsé | aktualisan ovodavezetd
munkakozosség-vezeto | gazdalkodasi szabalyzat szerint
fenntarto
jogszabalyfigyelés (onértékelési) Magyar K6zl6ny folyamatos minden honap munkak6zdsség-
munkakozosség-vezeto | figyelése utols6 napja vezetd
ovodavezeto 6vodavezetd
személyi dossziék elkészitése, ovodavezeto Nkt. 44.§ szerint folyamatos ovodavezetd
karbantartasa ovodatitkar (szeptemberben

kiemelt feladat)
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6.2. Személyi feltételek

Személyi feltételek

- Hogyan felel meg a humdnerdforrds az intézmény képzési strukturdjinak,
pedagogiai értékeinek, céljainak?
— Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, redlis képpel
rendelkezik a neveld/ tanito munka humdnerdforras-sziikségletérol.
— A humanerdforras sziikségletben bekovetkezé hianyt, a felmeriilt
problémadkat idejében jelzi a fenntarto szamdra.

A pedagogiai munka feltételei — Human erdforras

Helyzetelemzés
BELSO TENYEZOK
EROSSEGEK GYENGESEGEK
o Képzettségi mutatok e Informatikai kompetencia
e Bels6 tovabbképzési
rendszer
N X . =
= LEHETOSEGEK KORLATOK =
S 3
= . Részvétel online e Pedagdgushiany E
akkreditalt képzéseken e Fluktudcio
e Részvétel ingyenes . 1
1 Ped tuléra,
tovabbképzéseken * Tedagogls twlora
helyettesités
finanszirozasanak hianya
KULSO TENYEZOK
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Kockazati tényezok a nevelési évben

Infrastruktirahoz (human eroéforrashoz kotheto)

Jelentés magas - Kiégés

bekovetkezési - Mentalhigiénés problémak gyakorisaga

valdészintiségii

Mérsékelt, alacsony A novekvl szdml sajatos nevelésli igényli gyermek

bekovetkezési integralasa

valészintiségii

Egyéb A torvényi  hattér folyamatos  valtozdsdbol adodo
adminisztracios feladatok.

HUMAN EROFORRAS — CSOPORTBEOSZTASOK

A Gyermek Gyermek Csoport Pedagdég Neveléss Dajka
csoport ek ek tipusa usok el- neve
fantazia létszdma 1étszama neve oktatassa
neve (beiratko  (09.01.-i 1 lekotott
zott) adat) (')ra:lk
szama
[ora/hét]
1 Maci 27 21 vegyes |B.E 32 Lné
Vaci ¢letkord | Megbiza K.H.
Kisvac- s (K.P- 32
Kozépvarosi né)
Ovoda
2 Cica 21 16 vegyes S.M. 32 Lné K.
Vaci ¢letkord | T.I. 32 E.
Kisvéc-
Kozépvarosi
Ovoda
3 Lepke 22 15 vegyes SZ.P. 26 P.R.
Vaci eletkora | S-N.R. |22
Kisvac-
Kozépvarosi
Ovoda
4 Kismorg | 20 20 homogén | B. Ané 24 M.LI.
Vici 0 /€letkor | Tng¢R. | 25
Kisvac- szerint A.
Ko6zépvarosi osztott
Ovoda
Csanyi krt.-i
tagovodaja
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5 Pumukli | 22 22 homogén | A. K. 32

Vici / életkor | M. K. 32

Kisvac- szerint Sz.

Kozépvarosi osztott

Ovoda

Csanyi krt.-i

tagdvodaja

6 Micimac | 20 5 homogén | F. Jné 32 Z.E.
Vici ko / életkor 32

Kisvac- szerint

Kozépvarosi osztott

Ovoda

Csanyi krt.-i

tagdvodaja

7 Stini 18 17 homogén | S. H. 32 C.Zs..
Vici / életkor 32

Kisvac- szerint

Kozépvarosi osztott

Ovoda

Csanyi krt.-i

tagdvodaja

8 Lepke 30 30 homogén | B. M. 24 Dné
Viaci / életkor | N. B. 32 F.L.
Kisvac- szerint

Kozépvarosi osztott

Ovoda Kozépso

E6tvos u-i

tagovodaja

9 Siini 28 9 homogén | NnéJ. 1. | 32 P.A-né
Vaci / élgtkor R-né V.I. | 32

Kisvéc- szerint

Kozépvarosi osztott

Ovoda Nagy

E6tvos u-i

tagovodaja

10 Katica 22 18 homogén | O. Csné | 30 L. E.
Vici / életkor | R.E. 32

Kisvéac- szerint

Kozépvarosi osztott

Ovoda Kiscsopo

E6tvos u-i rt

tagovodaja
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11 Nyuszi | 28 28 homogén | V. J. 32 G. Zné
Vici / életkor | H-né 32

Kisvac- szerint P.A.

Kozépvarosi osztott

Ovoda Kiskozép

Harsfa u-i s

tagdvodaja

12 Katica 24 23 homogén | T.T. 32 Szné K.
Viaci / élc?tkor GynéJ. |32 M.
Kisvac- szerint M.

Kozépvarosi osztott

Ovoda Nagykoz

Harsfa u-i épso

tagdvodaja

13 Maci 25 4 homogén | M. Zs. 24 G. Lné
Vaci / életkor | W.M. 32

Kisvac- szerint

Kozépvarosi osztott

Ovoda Nagy

Harsfa u-i

tagdvodaja

14 Csiga 28 27 homogén | K. Zsné¢ | 32 H-né
Vaci / életkor | Z. A. 30 M.K.
Kisvac- szerint

Kozépvarosi osztott

Ovoda Kiscsopo

Harsfa u-i rt

tagovodaja

A pedagogiai munkat segitok (pedagogiai asszisztensek és a dajkak) Kkiilsé és belso

képzése, tovabbképzése

Célja a gyermekekkel, 6vodapedagogusokkal, a kozvetlen munkatarsakkal, és a sziilékkel vald kapcsolat
eredményességének biztositasa, valamint a munkakdri feladatok mindségi szinten torténd ellatdsanak

tdmogatasa.

Pedagodgiai munkat segitok szakmai megbeszélései, munkaértekezletei

PEDAGOGIAI-SZAKMAI KOORDINACIOS
1 | MEGBESZELESEK SZERVEZESE

Tagdvoda vezetdi megbeszélés
Havonta 1x

TECHNIKAI DOLGOZOK KOORDINACIOS
MEGBESZELESEINEK SZERVEZESENEK IDEJE

Tagdvodai szinten havonta 1x
Intézményi szinten évente 2X
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6.3. Szervezeti feltételek

Szervezeti feltételek

-  Milyen szervezeti kulturdja van az intézménynek, milyen szervezetfejlesztési
eljarasokat, modszereket alkalmaz?
— Az intézmény munkatdarsai gyiijtik és megosztjak a jo tanuldsszervezési és
pedagogiai gyakorlatokat az intézményen beliil és kiviil.
- Milyen az intézmény hagyoméanyapol6, hagyomanyteremté munkéja?
- Hogyan torténik az intézményben a feladatmegosztds, felelOsség- ¢€s
hataskdrmegosztas?
- Hogyan torténik a munkatdrsak bevonasa a dontés-elokészitésbe (€s milyen
témakban), valamint a fejlesztésekbe?
- Milyen az intézmény innovdcios gyakorlata?
— Az intézmény lehetdségeket teremt az innovdciot és a kreativ gondolkodast
osztonzo mithelyfoglalkozdsokra, forumokra.
— A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatisdara, kovetésére,
alkalmazdsdra nyitott a testiilet és azg intézményvezetés

Human erdéforras fejlesztése

- Gyakornokok mentoralasa

Gyakornok Szakmai mentor Gyakornoki vizsga
gyakornoki ido varhaté idopontja
Sz.P. 2. év S-N.R. 2019.05.30-ig

A mentori tdmogatasunknak arra kell iranyulnia, hogy valtozatos mddszerek, pl. tandcsadas,
oktatas, bemutatds, vita, stb. alkalmazasaval Osztondzze a palyakezdd kollégak szakmai
fejlodését. A mentor elsddleges feladata a folyamatos fejlddés segitése; az intézményi
beilleszkedés segitésén tal az eredményes gyakornoki vizsgara torténé felkészités.

A bevezetd szakaszban a mentori tdmogato rendszer harom tertilete:
Szakmai (szaktargyi, tanitas €és tanulas kérdésekben) tdmogatéas
- Az 6voda pedagogiai célkitlizéseinek megismerése, gyakorlati megvalositasa
- A munkako6rhoz kapcsolodd kovetelmények
Személyes tdmogatas a szakmai identitas kialakuldsdban
- Szakmai munkako6zosségek munkdjaban torténd személyes részvétel
Intézményi, szakmai kozosségi beilleszkedés tdmogatasa
- Altalanos kovetelmények: a miikodési dokumentumok és jogszabalyi rendelkezések
értelmezése

37




2600 Vac, Nyar u. 1.

Vaci Kisvac-Kozépvarosi Ovoda OM azonosité: 032736

Uj dolgozok mentoralasa

Mentorallas tartalmai

Megvalésitas idopontja, idotartama
Hehyszin: eldre torténd jelzés szerint

Az intézmény pedagodgiai
célkitlizéseinek megismerése, | Mentor és mentoralt egylittmiikodése, dontése szerint
gyakorlati megvaldsitasa. folyamatos.
A munkakdrhoz kapcsolddo
kovetelmények.
Altalanos kovetelmények: Minden tagovoda | tagovoda | tagovoda
- Az 6voda szabalyozo alkalommal: szintll szinti Sszintli
dokumentumainak Beszamolo  és
megismerése (SZMSZ, PP, tudasmegosztas
Hazirend, Onértékelési a  folyamatos
program, Etikai kodex) onképzésrol,
- Folyamatos nyomon kovetés | kérdések
intézményi gyakorlata megvalaszolasa,

- Jogszabdlyi rendelkezések
értelmezése

tapasztalatcsere.
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Szervezetfejlesztési tartalmak — események - lehetéségek

OM azonosito: 032736

Ssz.

Téma

Helyszin és idopont

Felelos

Mentalhigiénés tréning nap

(POK

szervezés)

2019. 01. 25.
8:00-14:00
E6tvos u-1 tagdvoda

ovodavezeto

Tudasmegosztas

Intézményi gyakorlat szerint:
- Székhely/telephely értekezleteken
- Nevel6testiileti tanacskozasokon
- Elektronikus megosztas

Ovodavezet6 és tagovoda vezetok

Kapcsolattartas a tartésan tavol 1évé

kollég

akkal (GYES)

Szakmai  tartalmak  e-mailben
torténd megosztasa

Meghivasuk nevelQtestiileti
tanacskozasokra

Meghivasuk oOvodai gyermek ¢és
felndtt rendezvényekre

Munkaterv szerint

Ovodavezet6 és tagovoda vezetok
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7. A Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott az Ovodai nevelés orszigos
alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagégiai programban
megfogalmazott céloknak valo megfelelés

- Hogyan jelennek meg a Kormdny és az oktatasért felelos miniszter dltal kiadott
Ovodai nevelés orszdgos alapprogram céljai a pedagégiai programban?
— Az intézmény folyamatosan nyomon koveti a pedagdgiai programjdaban
foglaltak megvalosuldsdt
— A tervek nyilvanossaga biztositott.
- Hogyan torténik a pedagdgiai programban szerepld kiemelt stratégiai célok
operacionalizalasa, megvalositasa?

Pedagégiai gyakorlati munkank soran a tovabbiakban is fokuszalunk az Ovodai nevelés
orszagos alapprogramjanak alabbi ,,iizeneteire”:

e Az eddigi gyakorlat tovabbfejlesztése, értékmegorzés

e Anyanyelvi nevelés; a beszélé kornyezet, az 6vodai nevelés egészében jelen van

e Hatranycsokkent6 szerep: Inkluziv (befogado) pedagégiai szemlélet

o Jaték megerGsitése, a szabad jaték kitilintetett szerepe

o Kompetenciafejlesztés, timogatd differencialt nevelés

o Erzelmi, erkolcsi és kozosségi nevelés

e A tevékenységekben megvalosuld tanulas: Az dvodai tanulas folyamatos, jelentds
részben utdnzasos, spontdn és szervezett tevékenység mely a teljes személyiség
fejlodését tamogatja. Projekt modszer alkalmazasa, melyekbe a gyermeki igények
beépiilhetnek, a lebonyolitds menete nyilt, valtozé idejli, a téma ,,mélyére 4s”
allapotaba, amelyben, majd az iskoldban, az 6vodasbol iskolassé szocializalodik.

e Ovond feltétlen jelenléte: Kulesszereplé az 6vodapedagogus, akinek személyisége
meghatarozo a gyermek szamara

e FEgészséges ¢életmod igénye: Az egészség védelme, karbantartasa tanithato.
Egészségnevelési program kivitelezése

o Kornyezettudatossag: a fenntarthatd fejlodés érdekében hangsulyt fektetiink a
kornyezettudatos magatartasformalas alapozésara, alakitasara

e Mozgas megujulasa: Egészségfejlesztd testmozgas — Az egyéni sziikségletek és
képességek figyelembe vétele minden gyermek szdmara biztositandd lehetdség.
Torekedni kell a gyermekeket legjobban fejlesztd kooperativ mozgasos jatékok

alkalmazasara
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8. A MUNKATERYV JOGSZABALYI HATTERE

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol
A 2011. évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei:

- 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények

miikodésérol és a koznevelési intézmények névhasznalatarol
- 229/2012. V111.28.) Korm. Rendelet a nemzeti koznevelésrol szolé 2011.
évi CXC. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol
363/2012. (XIl. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramjarol
2/2005. (I1l. 1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek 6évodai
nevelésének iranyelve és a Sajatos nevelési igényi tanulok iskolai oktatasanak
iranyelve kiadasarol
1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol
2015. évi CCXXIII. torvény egyes szocialis, gyermekvédelmi, csaladtamogatasi targyu és egyéb
kapcsolodo torvények médositasarol
326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok elomeneteli rendszerérél és a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési
intézményekben torténé végrehajtasarol
277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagogus-tovabbképzésrol, a pedagégus-
szakvizsgardol, valamint a tovabbképzésben részt vevék juttatasairol és
kedvezményeirol
13/2018. (VI. 14.) EMMI rendelete a 2018/2019. tanév rendjérol
Oktatasi Hivatal:
Onértékelési kézikonyv 6vodak szamara
Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv 6vodak szamara.
I1. fokozatba lépéshez.

A Vici Kisvac-Kozépvarosi Ovoda miikodését szabalyozé dokumentumok
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9. LEGITIMACIOS ZARADEK

Az intézmény OM azonositoja: Intézményvezeto:
032736 Kovacs Agnes
Legitimacios eljaras
Nevelotestiileti elfogadas Sziil6i szervezet nevében a tajékoztatas
hatarozatszama: (2018.08.31.) igazolasa:
Bulejsza Eva Hegediis Tamas
név név

Intézményvezet6i jovahagyas hatarozatszama: 396-2/2018

Kovacs Agnes
Intézményvezet6 alairasa Ph.

A fenntarté képviseletében Ph.

A dokumentum jellege: Nyilvanos

Késziilt 3 példany
Tktatoszam: 398/2018
Verzioszam: 1/2018

Az 6voda nevelétestiilete at nem ruhazhaté jogkorében a 2018/2019 nevelési évre sz616
munkatervét 2018.08.31. napjan tartott hatarozatképes iilésén a 396-1/2018. szamu
hatdrozataval, 100 %-os igenldé szavazattal ELFOGADTA. Az elfogadas tényét a
neveldtestiilet tagjai a csatolt jegyzOkonyvben hitelesitd aldirasukkal tantsitjak.

Kelt: Vac, 2018.08.31.

a nevelodtestiilet nevében
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