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Késziilt Vic Varos Onkormanyzat Képvisel-testiiletének Emberi Kapcsolatok Bizottsdga
2022. jiinius 13.-4n megtartott iilésérdl

Jelen vannak: Fehér Zsolt, Kiszonyi Karoly, Petd Csilla, Rozmaring Sandot, Bagyinszki Beita, dr.
Banhidi Péter, Tisza Zoltan

Meghivortként vett részt az iilésen: Kiss Zsolt alpolgirmester, Inotay Gergely Abel
alpolgarmester, dr. Zsidel Szilvia jegyz8, dr. Barték-Palotai Hajnalka jogi referens, Székelyné Angi
Emdke Igazgatasi és Szocialis Osztaly vezetd, Hegyvari Agnes Szocialis Iroda vezetd, dr. Kiss-
Boz6 Szilvia VV Kft. Vagyonhasznositasi részleg vezetd, Slezak Brigitta intézményvezetd, Sivoné
Cseh Katalin intézményvezetd, Ivanyi Karolyné kabinetfénok

Fehér Zsolt Koszéntém a megjelenteket. Hét fvel hatarozatképesek vagyunk, Totvaradi-Nagy
Bence képvisel6 ur érkezni fog 1-2 petcen beliil, Boda Janos munkahelyi elfoglaltsag miatt nem
vesz részt a mai uléstinkon, Wass-Matics Heléna pedig egészségligyi okokbol, Mokanszky Zoltan
képvisel6 Grrél nem tudok semmit jelen pillanatban, de lehet, hogy megérkezik. A jegyzbkonyv
hitelesitésére dr. Banhidi Péter urat szeretném felkérni, és bologat, hogy elvallalja, nagyon szépen
koszonom. '

Mokdnsky Zoltan megékezik a Bizottsdg ilésére (8 [5)

Fehér Zsolt Miel6tt szavaztatnék a napirendrdl szeretném jelezni Ondknek, hogy a meghivéban
szereplS 8. pont az a nyilt Glés 1. azaz az Gléstnk 5. pontja lenne és onnantél fogva folytatnink
tovabb a napirendek targyaldsat, és akkor zart iiléssel inditunk ugyebar, de ezelStt még szeretném a
napirendet szavazasra foltenni. Szavazas.

8 egyhangtii szavazattal elfogadtuk
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(1-4. napirendi pontok zdrt iilésen keriiltek megtirgyaldsra.)

2. napirends pont: Bilesddék és Fogyatékosok Intézmenye Szervesets és Mitkddési S yabdlyzat jovihagydsa

Fehér Zsolt: Stvoné Cseh Katalin a koriinkben van elézetesen megkérdezem, hogy kivanja-e
kiegésziteni? Nem. Kérdés, javaslat, hozzaszolas?

Petd Csilla: Kosz6ném szépen a szot, 3 kérdésem lenne az elSterjesztéhéz. A kormanyzati
funkciénal a 11-es koddal jeldlt szocialis étkeztetés szocialis konyhan, szeretném megkérdezni,
hogy az egész pontosan mit takar? Illetve a 211. oldalon a korabban jelzett tévedések ellenére
ismételten az Intézményfeliigyeleti és Human Osztaly keriilt felvezetéste, tehat ezt célszerd lenne
ismételten javitani, illetve a fedSlapon azt lattam, hogy az egységes szakmai program, mint 7-es
szamu melléklet volt feltiintetve, de ezt a mellékletek kozott nem talaltam, hogy ez csak ugy
véletleniil maradt ott, vagy a melléklet maradt le? Koszonom szépen.

Sivoné Cseh Katalin: Fl szeretném mondani a szocialis étkeztetést, azt februar 23-4n kértem, hogy
vegylk ki bel6le, mert amikor volt szocialis ellenérzésiink akkor mivel nem tesziink mar ilyen, nincs
szocidlis étkeztetés az intézménynek, ezért kértem, de még nem keriilt sotra, hogy ezt
beterjesztették volna, tudom, mondom februar 23-4n kértem, hogy ez legyen meg, de még tgy
latszik, hogy nem sikeriilt. Az véletleniil maradt egyébként benne a human feliigyeleti osztaly, de
majd fogjuk javitani. Egyébként nagyon sok gondunk volt mert 3 szamitégépen végeztiik és mind
a 3 szamitogép mindig visszarakta hidba mentettik el ugy, hogy Emdke tudja, hogy mennyit
kinlédtunk vele, mert a szamitégép parkunk nem a legtjabb, mindent ki fogunk javitani. Egységes

szakmai programnak valéban a 7-es szamt melléklete és azért van ott, de utina fogok ennek is
nézni.

Petd Csilla: Tehat alkkora a testilleti Gléste varhatd, hogy pétolva lesz ez az egységes szakmai
program?

Sivoné Cseh Katalin: Tgen, igen, ezt én holnapi napon be fogom kiildeni a javitottat.

Petd Csilla: Koszonom.

dr. Binhidi Péter. Koszonom elnok dr. Egy tematikus kérdésem lenne. Bzek az atvezetések a
munkakoroknél, amit itt probaltam végig nézni, gyakorlatilag az egész intézményt érinti. Itt valami
adminisztrativ, tehdt atvezetés tortént vagy pedig szemléletvaltas van? Ugye azért kérdezem ezt,




mert egy ilyen intézménynél akar gyerekintézménynél, akir egy felnbtteket ellaté szocidlis
intézménynél ezek a munkakorok, ezek mindig kritikat kapnak az dpoltak, gondozottak észérdl, a
csaladok részérdl is, tehat ezek nagyon tisztak kell, hogy legyenek. Tehit itt most ez a sok 4tvezetés,
modositas, munkakorok elnevezése, feladatok leftrisa ezt mi miatt tortént? Ez az elsé és utdna
kérdeznék még egyet.

Sivoné Cseh Katalin: Akkor szintén el szeretném mondani, hogy tavaly szeptember végén 29.-én
volt a szocidlis ellendrzésink és ott kaptuk ezt feladatul, hogy megvaltoztak az
intézményvezetSknek is a nevei és ezeket mindenképpen javitsuk ki, és ha mar igy javitani kellett
akkor dtnéztiik a munkakori leirdsokat, nagyon sok ismétlés volt benne az elézéekbe és meg hat
egy kicsit azért korszerlsitettiik is, mert ezek hét évvel ezelStt késziltek és azért, hogy a mostani

vilagnak is megfeleljiink, tehat ez volt az indittatas, hogy kaptunk etre a szocialis ellenérzéskor hogy
nézzik at.

dr. Bdnhidi Péter: Kosz6n6m szépen. A 3. jeldlt vltoztatas, hogy a 274. oldalon 15/11-es
pontban médositas tortént ezt altalinossagban mondom az el6terjeszt felé, nem tudom, hogy mit
szavazok. Tehat, hogy ilyenkor azt kérem, hogy nem Onnek mondom barkinek, aki elSterjesztést
készit, hogy akkor mirdl szavazok, mi volt az eredeti, ezt 4thtzzuk lathatéan és odaitjuk ala a

modositast, és akkor én tudom, hogy mitdl kell gombot nyomnom. Nem is kell erre valaszolni, én
ezt igy kérném szépen.

Sivoné Cseh Katalin: ]6, czzel teljesen egyetértek, mert mi is Ggy csinaltuk, hogy pirossal volt,
amit moédositani szeretnénk és zolddel amire médositani szeretnénk, teljesen egyetértek ezzel.

Fehér Zsolt: Koszonjuk szépen mas hozzaszolast nem latok, szavazzunk.
7 1gen és 2 tartozkodds sziletett, elfogadtuk a javaslatot, kdszonjiik szépen.

35/2022. (V1.13,) sz. Emberi Kapcsolatok Bizottsiga hatirozata

Vic Viros Onkormanyzat Képvisels-testilletének Emberi Kapcsolatok Bizottsaga atruhazott
hatiskérben gy dont, hogy jovahagyja a Bolesédék és Fogyatékosok Intézménye Szetvezeti és
Mikodési Szabalyzatit az elSterjesztés mellékletét képezd tartalommal.

Hatdrid6: azonnal
Felelds: Intézmeényvezetd

6. napirends pont: Bérldkijelilési jog alapitdsa

Fehér Zsolt: A Vici Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont fordult hozzank, a magam részérdl
tamogatnank a kérelmiiket és 2 éves idStartamra hatdroznank meg az idStartamot.

Mokdnszky Zoltin. Tisztelt Bizottsagl A kérdésem az lenne, vagy a kérésem, hogy ezt a
bérlSkijeldlési jogot ezt egységesen kellene kezelni, szetintem, mett most mar tobb bizottsagi tilésen
is bejott, hogy egy-egy intézményvezetdje megkapja a lehetSséget atra, hogy egy kollégajanak
lakashoz jutdshoz énkormanyzati lakishoz jutishoz, Snkorméanyzati lakdshoz jusson abban segit.
Bz véleményem szetint akkor lenne igy helyes hogyha akkor minden intézményvezetdjének lenne
lehetésége, még egyszer mondom




Fehér Zsolt A lehet6sége mindegyiknek megvan.

Mokdnszky Zoltin: De akkor hozzunk egy olyan rendeletet, hogy minden intézmény vezetdjének
egy onkormanyzati lakiashoz van lehetésége ahhoz, vagy van arra, hogy a intézményében aki
raszorult, vagy olyan helyzetbe van olyan clethelyzetbe kerdl, hogy egy lakds segitség lenne, vagy ha
a munkajahoz kell azért, mert nem vaci és konnyebb a munkaba jirnia igy, hogy akkor lehetSség
legyen mert igy onmagiban elég furcsa, hogy egy-egy bizottsigi iléste jon be egy ilyen
bérlékijeldlési jog és akkor ez olyan, minthogyha egy-egy intézmény vezetje valami jogot
gyakorolhatna a munkavalldja felé. Szerintem ezért kéne ezt egységesiteni, hogy egy rendelet, hogy
minden varosi intézmény vezetSjénck lehetSsége legyen egy onkormanyzati lakashoz kétéves
id6tartamra, hogy meghatirozza azt, hogy mely munkavallaléja kapjon onkormanyzati bérlakist,
készondm szépen.

Inotay Gergely. Készénom szépen a szot. Tisztelt Bizottsag! Tisztelt Képvisels Url Hat itt pont
az a lényeg, hogy egyedi bétlSkijelolési jog mindig a sziikség hataroz arrdl, itt most tényleg errdl
van egyebként megint sz6, és nyilvin minden intézményvezeténk tudja, hiszen operativ
megbeszélések sordn ezt mar megbeszéltitk, hogy batran forduljanak segitségért, ugyanakkor ezt
egyrészt mindig a lakasillomany is szabdlyozza, hogy van-c lehet8ség ra, tehat semmiképpen nem
gondolom praktikusnak, hogy automatikussi vagy automatizmussa tegyiik az egyedi bérlékijelolés
jogat, hanem mindig az egy-egy intézmény, sziikség esetén az 6t megkeresé munkavallalé szitksége
esetén fordul az dnkormanyzathoz ezzel a kéréssel, de éppen a most megérkezett Bozo Szilvia
csoportvezetd asszonyt esetleg meg lehet kérdezni, hogy lat-e arra egyébként jogi lehetéséget, hogy
ilyen forman a lakasrendeletiinket szabilyozzuk vagy érdemes-e. Azért nézek Onre kedves Szilvia
hogy felmerilt a kérdés, hogy minden intézményt automatikusan egy kétéves bérlékijeldlés jogahoz
juttatni, hogy érdemes-e, szerintem a lakasallomanyunk ezt egyébként sem szokta lehetSvé tenni,
tehat én tovibbra is azt mondom, hogy tartanam a egyedi igényeket és nyilvin a lehetdségeink
szerint elbirdljuk és dontiink réla. Készoném szépen.

Mokdnszky Zoltin. Kész6n6m a szot. Tisztelt Bizottsag! Alkkor ez azt jelenti, ha most példaul 2
intézmény vezetdje bejonne, hogy neki is sziiksége lenne, vagy 2 alkalmazottjanak lakast biztositson
akkor most, ha nincs lakas, akkor most ennél az intézménynél van lehetéség, hogy kapjon, akkor a
masik ketténél pedig azok most hat 8k igy jartak, nem kapnak. Szetintem a korrekt dolog ez lenne
véleményem szerint, ha még egyszer mondom, ez akkor ugy néz ki, hogy valakinek van lehetSsége
és akkor kegyet gyakorolhat valaki felé. Ez akkor vagy egységesen minden intézményvezetének van
lehetSsége arra, hogy 2 éves iddtartamig bérlSkijelélési jogot adjon a munkavallaléjanak vagy igy
ezt nem tudom ezt nem fogom tudni gy timogatni, mert mar ez nem tudom vagy 4. 5. alkalom,
hogy igy timogatunk egy intézményvezetdnél egy ilyen lehetéséget. iz még egyszet mondom
korrekt az lenne, ha minden intézményvezeténél lenne, egyébként most is lattam, hogy vannak tres
lakasok, akkot ezeket az iires lakasokat pontosan etre kéne fenntartani nem eladni, hogy ha van
olyan dolgozdja az énkormanyzati intézmény dolgozéknak, akiknek erre sziiksége lenne. Mert van
most is lakds, ha kell, akkor ki tudom guberilni, azt akkor megmondom Onoknek, hogy hol van
ilyen, akkor nem kell eladni. Ez korrekt igy lenne, még egyszet mondom, hogy ha ebbe az utciba

belementek, hogy lehet&séget adnak intézményvezetSknek, akkor mindenkinek legyen. K6szonom
szépen.

Petd Csilla; Koszonom szépen a szot, én is egyet tudok érteni képviselétitsammal, mert ez egy
privilegizalt helyzetet teremt az intézményvezetSk kozott, tehat van, akinek lesz erre lehetSsége,
van akinek nem. Fin, ha alpolgdrmester urat j6l értettem, tehat hogyha egy varatlan élethelyzetben
lévé kollega olyan kéréssel fordul intézményvezetSjéhez, hogy ilyen szocialis jellegd vagy
nyomottabb lakbétrel kifizetendd lakast szeretne bérelni, tudunk ilyet biztositani? nem tudunk,



hiszen nincsen dgymond kvézi igy fenntartva ilyen jellegti lakds. Tehat ez akkor lenne valéban
kotrekt, hogyha lenne egy ilyen hat most vis maior helyzetek fogom nevezi, de nem feltétlentil erre
gondolok, tehat egy olyan lakas, amit abba az ad-hoc helyzetbe, amikor valaki tényleg egy nem vart
esemény el6tt all ez a lakas a rendelkezésére tud allni, akkor azt gondolom, hogy ez az elSterjesztés

igy ebben a formaban tamogathat6. Amugy én is abszolut egyet tudok érteni a képviselStarsammal.
K6sz6n6m szépen.

Totvdradi-Nagy Bence. Fin egyfeldl oriilok ennek nagyon, hogy van ez a lehetSség és ugy
gondolom, hogy ez minden intézményvezetének egy lehetSsége, hogy ha a munkavallaléi kozott
van egy olyan személy, aki szocidlisan raszoruld és szitksége van atra, hogy egy lakishoz jusson és
ezaltal 6nall6 életet tudjon itt Vacon kezdeni, azt szerintem minden esetben tamogatnunk kell.
Mokanszky Gt hozzasz6lasaban meg olyan nagyon sok logikat nem vélek felfedezni, hogy most
minden egyes intézménynek adjunk egy ilyen lehetéséget és egy ilyen lakést, hiszen eléfordulhat
nyilvan extrém esetekben, hogy a 3 vagy 4 £6 munkavallalot alkalmazoé Levéltarban vagy Szinhazban
van egy olyan munkavallald, akinek sziiksége van szocialis lakasra és ugyanigy eléfordulhat a 80
munkavallalot foglalkoztaté Csalad- és Gyermekjoléti Kozpontban is, talin az utdbbinal
gyakrabban is, hiszen azért lithatjuk, hogy a szocialis dolgozok mennyire alulfizetettek
Magyarotszagon, és ha ezzel tudjuk Sket timogatni, akkor én kérem, hogy timogassuk és én erre
igennel fogok szavazni. Koszéném szépen.

dr. Binhidi Péter. Koszonom szépen. Amikor errdl dontiink, amit képvisels ur folvetett
szetintem azt kell meggondolni, hogy mi itt prébalunk sakkozni, jO értelemben jatszani a viszonylag
szlikos lakaskeretiinkkel, amit ugye szocidlisan raszorultaknak adunk, ezzel amit mondtal képviseld
ur, ezt a jogot atadnank az intézményvezetSknek, tehat én magam képviselSként is nyugodtabban
tlnék a székemen, hogyha ennek a kontrollja megmaradna. Automatikusan odaadunk
intézménynek megbizva az intézményvezetSkben, nem bantva senkit, de 6k nem fogjak ezt folulrsl
latni. Onaluk befut egy igény, 6k azt teljesen értheté médon riszorult meg emberileg is kozel 4ll
hozzajuk, szeretnék kiclégiteni. Ugyanakkor folilrél meg csak ti, vagy mi litjuk azt, hogy hogy
tudunk ezzel gazdalkodni, dgyhogy én ezzel 6vatos lennék, én csak ennyit szetettem volna ehhez
hozzatenni. Frtem a szempontjaidat, csak akkor kimegy a keziinkbdl ennek a kontrollja.

Kiszonyi Kiroly. Tisztelt Elnok Url Tisztelt Bizottsag! Nagyrészt itt elSttem sz6lok mindketten a
nagy részét elmondtik annak, amit én szerettem volna. Itt mar csak annyi maradt, hogy lassuk, hogy
ki mennyire szocidlisan érzékeny és mennyire tudja timogatni a riszorulékat. Errdl fog szolni, ez a
szavazas, koszonom.

Petd Csilla: Kosz6ném szépen a sz6t, én azt gondolom, hogy itt nagyon félremegy a
kommunikacié vagy szandékosan egy olyan vaganyra a terelédik. Nem azzal van problémank, sem
nekem sem képviselstarsamnak, hogy bérlékijelélési jog mint tény folmeriilt és éliink ezzel a
lehetSséggel, ez egy nagyon 6rvendetes és minden egyes alkalommal én magam is elmondtam, hogy
ez egy szuper dolog és tamogathat6, de mi van abban az esetben, magam fogom ujra ismételni,
hogyha valéban folmeril egy olyan varatlan élethelyzet, amikor a kolleganak segiteni kellene,
lehetne, de mivel folyamatosan a lakdsokat értekesitjiik vagy meghosszabbitjuk a benne lakéknak a
bérleti jogviszonyat, nem lesz erte lehet6ség, hogy lakashoz juttassuk. Tehat ezt a szempontot
kérném szépen kihallani és meghallani abbél, amit mi szeretnénk tizenni Onéknek. Koszonom.

Mokdnszky Zoltin: Koszondém szépen Tisztelt Bizottsagl Nem kell kicsavarni, amit mondtam,
akkor nem értették meg, amit mondok. KépviselStarsam nem kopkodni kell a billenty(izetet, hanem
gondolkozni, hogy mit mond. J6? Ne ringassa a fejét, igy van. Egyébként pedig ezzel most kegyet
gyakorolnak egy-egy intézményvezeténél. Még egyszer. A kérés az volt, hogy akkot mindenkinek
legyen meg a lehet8ségre, sét az eléz8ekben volt, amikor én is mondtam, hogy tamogatom, hogy




kapjanak az intézményi dolgozdk ilyen lehetSséget, de ezzel igy cgy-egy vezeté kegyet fog
gyakorolni. Akkor vagy mindenkinek legyen meg a lehetésége, ne pedig mazsolazzuk ki, most ide
jott valaki, ha egy honap milva a kovetkezs ide fog jonni egy masik intézmény vezetdje, akkor hd,
hat most nincs lakds, akkor ennek a munkavéllalénak nem fogunk adni. Akkor Ondk nem
szocialisan érzékenyek? Akkor az nem fog kapni, vagy akkor az az illetd nem kérhet majd? Nekem

ezért volt ez a problémam, ez az averziém ezzel a bérlSkijelélési joggal. Fn is tamogatom akkor,
hogyha mindenkinek van, de ez mar vagy a 4. ilyen alkalom volt. Koszonom szépen!

Kiszonyi Kiroly: Tisztelt Elnok Utl Tisztelt Bizottsag! Higgye el tisztelt képviseld r, hogy lesz
lakds. Annak, akinek sziiksége lesz 14, annak lesz lakasa. Onok pedig a lakaseladasokra hegyezik ki
ezt a torténetet, tobbszor is elhangzott burkoltan. Erre probalnak célozni. Nem ez a célja ennek az
egész torténetnek. Most bebizonyithatjik, hogy mennyite érzékenyek szocidlisan és egyetértek
képviselS rral, a kontroll maradjon meg a bizottsignal. Meglatjuk, tessék szavazni és meglatjuk.

Inotay Gergely. Koszondom a szot. Tisztelt Bizottsag! Tisztelt KépviselStarsam! Néhany fogalmat,
tehat a vis maior lakhatas vis maiot megoldas ezt a torvény is meg a rendeltiink is szabalyozza, hogy
mit jelent a vis maior, itt nem vis maior helyzetek kezelésérdl beszélink, (Bekiabidlds.) j6, csak
bizonyos élethelyzetekben, de nyilvan nem a rogton szikséges dontéstdl van sz, hanem hozunk
egy elvi dontést, amit adott esetben vagy r6gton, vagy feltételesen bizonyos kozeljovben végre
tudunk hajtani. A masik, amit szeretnék tisztazni, hogy itt nem piaci vagy szocialis alapt lakbérekrél
és lakasokrol beszélunk, Onok mindig a szocialist erésitik meg, mikozben ez jovedelmi helyzettdl
figg, hogy a bérldkijelolés jogaval terhelt lakas, piaci vagy szocialis alapon keriil-e kiaddsta. Fn most
is azt mondom, hogy nincs 13 lakasunk vagy 15, hogy minden intézmény szamara ab-ovo és
automatikusan ilyen helyzetre bocsassunk lakast felkinalstra, hiszen tényleg az egyedi élethelyzetek
dontik azt el, hogy a bérlékijelélés jogat egyrészt partolja-e a bizottsig, illetve a testiilet, illetve ezen
tal, hogy a sziikség hol és hogyan, milyen forméaban sziiletik meg, meg van-e éppen adott esetben
lakdsunk egyébként eddig szerintem barmelyik intézménytnk jott, legyen az Dedkvari Ovoda,
Kézépvarosi Ovoda emlékeim szerint ugye a boleséde volt, illetve most a Csalddsegité minden
esetben az els§ ilyen munkavallalot érintS lakhatisnak a biztositisa, mindenkit ez a bizottsig
pozitivan tamogatott és utana a testiilet is, tehat mindig taldltunk erre lakast és erre biztatunk
egycbként most is minden intézményvezetdt innen is, meg majd a jovében nyilvan ¢lében is emlitve
nekik, hogy éljenek ezzel a lehetéséggel ott és ahol valéban sziikséges és ahol a munkavallalé
megtattasa vagy munkavallaloi csibitds lenne a cél az intézmény részérdl. Koszénom szépen.

Petd Csilla tigyrendr. Kész6n6m szépen én kérdezni szeretném hogyha abban az esetben, ha egy
ilyen helyzet el6all nem vis maiort fogok mondani, hanem egy rendkiviili élet

Fehér Zsolt Frz ugyrendi?
Petd Csilla: Ehhez a kérdéshez szeretném igen, mivel elfogyott a szolasi lehet6ségem.

Készonyi Kdroly: Az tgyrendi az tigyrendre vonatkozik és nem a témahoz.

Fehér Zsolt. Tehat szavazasra fogom bocsatani, ez nem tgyrendi képvisel$ asszony, nem akarom
megbantani ezzel, félre ne értse, kicsit tobbet sz6lt mar a normal napirendnél, ez pedig nem tgy
tint, hogy tgyrendi kérdés lett volna. Tehat 2 év a javaslat lehet igennel, nemmel vagy
tartdzkodassal szavazni, kérem szavazzunk.

7 igen és 2 tartozkodis mellett elfogadtuk



36/2022. (VI1.13,) sz. Emberi Kapcsolatok Bizottsdga hatdrozata

Vic Varos Onkormanyzat Képvisels-testiiletének Emberi Kapcsolatok Bizottsiga javasolja a
Képvisel6-testiiletnek elfogadasra, hogy a Vac, Torokhegyi Gt 1. fsz. 2. 31 m? alapteriletd,
komfortos komfortfokozatt lakdsra egyszeri bérlSkijelslési jogot biztositson a Vaci Csalad és
Gyermekjoléti Kozpont javara, a hatirozat melléklete szerinti tartalommal. A bérlékijelolési jog
gyakorlasa alapjan, a bérleti szerzdés megkotésére legfeljebb 2 éves idétartamra, piaci alapt lakbér
megallapitisaval, két havi 6vadék kikotése mellett kertil sor.

Hatdrido: 2022. jiinius 22. KT jilés
Felelos: V'V Kft. Vagyonhasznositdsi réssileg

/. napirendi pont: Piaci alapii bérbeadds
Fehér Zsolt: Az én javaslatom, hogy 2 évre hirdessiik meg ezt a lakast bérbeaddsra. Elrendelem a

szavazast, ha nincs hozzaszélas.
8 igen, 1 tartézkodis mellett megszavaztuk

37/2022. (VI.13.) sz. Emberi Kapcsolatok Bizottsdga hatdrozata

Vic Viros Onkormanyzat Képvisels-testiiletének Emberi Kapcsolatok Bizottsiga gy dont, hogy
a Vac, Althann Mihdly Frigyes utca 1. fsz. 3. szim alatti 30 m? alapteriletd, komfortos
komfortfokozatt lakast piaci alapon — jelen allapotban — bérbeadsra hirdeti 2 év hatérozott idére.
A lakbér mértéke a helyi rendeletben szabalyozottak alapjan keriil megallapitasra.

Hatdrido: folyamatos
Felelos: V'V Kft. V agyonhasznositasi részleg

8. napirends pont: Intézmény névviltoztatisa: 1disek Otthona és Kiubja helyett dr. Kenéz Zoltin 1ddsek
Otthona és Kinbja

Fehér Zsolt: Tgazgat6 asszony itt van kériinkben, szeretne, nem szeretné kiegésziteni a dolgot.

Dr. Banhidi Péter: K6sz6n6m, két rdvid mondat. Az egyik, hogy készoném, és nagyon udv6zlom
a valasztast. Kenéz doktor még mindig emlékében és j6 értelembe a humanus szellemébe itt van a
varosban. Nagyon sokan emléksziink ra, ki személyesen, ki szdjhagyomany utjin & egy igaz ember
volt. Egy tigymond tigyrendi észtevételem lenne. Beszélgettiink itt elézetesen, hogy kell majd irni
az intézmény nevében naggyal vagy kicsivel ugye a szabalyok szerint, amik nem teljesen kiforrottak
még én probaltam utananézni, mert néviegyen itt-ott nekiink is ugye foglalkozasunkbol adéddan
ott van a Dr., valahogy kell irni, nem egyértelm a szabalyozas. Abban maradtunk és elndk tr ezt
tovabbitani fogja, hogy nyelvészszakérték meg fogunk kérdezni, onmagaban igy, hogy & egy
altalanos orvos, gyerekorvos f8orvos volt, kis bettivel kellene irni, de mint intézmény névben ez
lehet, hogy folillitja majd, ennyit én azt javaslom, hogy a tisztelt bizottsig fogadjon el ennyi
ugymond bizonytalansagot a hatirozatban, illetve a végrehajtisban majd inkabb, hogy ez vagy nagy
vagy kis D bettivel irédik. Azt gondolom nem errdl szavazunk, a személyérdl szavazunk, meg az
intézménynek az Gj nevérdl. Készonom szépen.




Pet6 Csilla: Fn gratulilni szeretnék ehhez a kezdeményezéshez. Oriilok, hogy szellemi

nagysagokrol kerulnek elnevezése intézmények és ezt a gyakorlatot orilnék, hogyha testtlet
folytatnam majd. Koszénom szépen.

Fehér Zsolt: Az  clsé  hatirozati  javaslatot  fogom megszavaztatni  indulhat.
Mind a 9-en elfogadtuk

38/2022. (VI.13.) sz. Emberi Kapcsolatok Bizottsdga hatirozata

Vic Viros Onkormanyzat Képviselé-testiiletének FEmberi Kapcsolatok Bizottsaga javasolja, hogy
a Képvisel6-testiilet fogadja el az Idések Otthona és Klubja névvaltoztatasi kérelmét, mely szetint
az intézmény neve dr. Kenéz Zoltan Idések Otthona és Klubja legyen.

Hatdrid6: 2022. jinins 22. KT iilés
Felelbs: Polgirmester, Jogi Osztdly, intégmeényvezetd

Fehér Zsolt: Kévetkezik a 2. szima hatarozati javaslat.
8 igen, 1 nem szavazat mellett fogadtuk el

39/2022. (V1.13,) sz. Embeti Kapcsolatok Bizottsiga hatitozata

Vic Viros Onkormanyzat Képviselé-testiiletének Emberi Kapcsolatok Bizottsaga javasolja, hogy
a KépviselS-testilet hagyja jova az Iddsek Otthona és Klubja médosité okiratat, valamint egységes
szetkezetbe foglalt alapité okiratat az elStetjesztés melléklete szerinti tartalommal, tovabba
hatalmazza fel a polgirmestert azok alairdsira, valamint esetleges technikai mddositasara,
Allamkincstirhoz ttténd benydjtasara.

Hatarido: 2022. jiinins 22. KT iilés
Felelbs: Polgarmester, Jogi Ostdly

2. napirendi pont: FEgészségiigyi Primer prevencids palyizatok
Fehér Zsolt:  OsztilyvezetS asszony kivanja-c kiegésziteni? Nem kivanja kiegésziteni.

Hozziszolast  egyenlére nem  litok, és ez nem is valtozott, tehit szavazzunk rola.
9 igen mellett elfogadtuk

40/2022. (V1.13.) sz. Emberi Kapcsolatok Bizottsdga hatdrozata

Viac Varos Onkormz’myzat Képviseld-testiiletének Emberi Kapcsolatok Bizottsaga az Egészségugyi
Primer prevencios palyazatra vonatkozo kiirist megtargyalta és azt elfogadia.
A Bizottsag felkéti az Igazgatasi és Szocialis Osztaly vezet6jét, hogy a palyazat megjelentetésérdl és

a beérkezett palydzatok bizottsig elé torténd elSterjesztésérdl gondoskodjon.

Hatdrido: jolyamatos
Felelds: [gazgatisi és Szocidlis Osztdly vegetije



10._napirendi_pont: A tirvényi eléirdst meghalads léts3dmii csoport fenntardi engedélyezése a 1 dci
Dedkvdri Ovoddban és a Vi Kisvic — Kozépvirosi Ovoddiban

Fehér Zsolt: Kiegészités nincsen hozzaszolas, javaslat, kérdés szintigy nem latok ilyet sem,
indulhat a szavazas.

9 egyhangii igennel elfogadtuk

41/2022, (V1.13.) sz. Emberi Kapcsolatok Bizottsdga hatdrozata

Vac Varos Onkorményzat Képvisel§ - testiilet Emberi Kapcesolatok Bizottsaga atruhazott
hatdskérében eljirva ugy dont, hogy a 2022/2023. nevelési évre elfogadja Vic Viros
Onkorményzat fenntartisaban  mkods intézményeiben a  kért létszamtallépést  a
kévetkezSképpen:

Yaci Deakvari Ovoda:

- Diofa utcai Tagévoda Kiscsoportjabar 20%-kal
- Didfa utcai Tagévoda Ko6zépso csoportjaban 20%-kal
- Diofa utcai Tagévoda Nagycsoportjaban 20%-kal

- Sirély utcai Tagévoda I. Kiscsoportjaban 20 %-kal

- Siraly utcai Tagévoda II. Kiscsoportjaban 20%-kal

- Sirdly utcai Tagévoda I. Nagycsoportjaban 20%-kal

- Siraly utcai Tagévoda II. Nagycsoportjaban 20%-kal

- Sirdly utcai Tagévoda 1. Kozépsé csoportjaban 20%-kal

- Siraly utcai Tagévoda I1. K6zépsé csoportjaban 20%-kal

- L:Ijhegyi uti Tagévoda Kiscsoportjidban 20%-kal

- Ujhegyi ati Tagévoda Kozépsd csoportjaban 20%-kal

- Ujhegyi uti Tag6voda. Nagycsoport I. csoportjaban 20%-kal
- Ujhegyi uti Tag6voda Nagycsoport IL. csoportjaban 20%-kal
- Ujhegyi Gti Tagdévoda Vegyes csopottjaban 20%-kal

- Deakvari féuti Ovoda: Kiscsoportjaban 20 %

- Dedkvari f6uti Ovoda Kozépsé csoportjaban 20 %
- Deakvari féuti Ovoda: Nagycsoportjaban 20 %

Vici Kisvic — Kozépvarosi Ovoda:

- Eotvos utcai Tagbvoda: Nagycsoportjaban 20 Yo-kal
- Nyar utcai Tagévoda I. Vegyes csoportjaban 20 % - kal

Hatdrido: azonnal
Felelbs: Igazgatasi és Szocidlis Osztaly vesetdje, intézményvesetsk
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11. napirends pont: Gyermekeiket egyediil nevels s3ilé% nydri QermekRedvesmény iigye

Fehér Zsolt: Alpolgirmester az elSterjesztd, kivanja kiegésziteni? Nem kivinja kiegésziteni.
Kérdés van-e hozza? Van.

Petd Csilla: Készonom szépen a szot, szetetném kérdezni az el6terjesztSt, hogy ez az 50%-os
kedvezmény vonatkozik azokra tiborokra, amiket az intézmények szerveznek. Készonom.

Inotay Gergely: Koszonom szépen. Itt kifejezetten a csaladi tamogatast, tehat a csalidoknak a
strandra jutds timogatasit szeretnénk tamogatni és partolni. Tehat a tiborozd gyermekeknek a
bejutsa az egyébként is a tabori koltségvetést szokta altaliban megterhelni, ezt mas formaban
tamogatjuk, ha gy addédik. Egyébként én arra biztatok itt is mindenkit, hogy akar a sajit egyéni
képviseléjéhez forduljon, barmi ilyesmi tamogatasi kérésemet nagyon szivesen segitink, de ez
mindig a csaladok, tehat a gyermekét egyediil neveld sziilknek a csalados latogatasat célozza ez az
elSterjesztés. Koszonom szépen.

Petd Csilla: Alpolgarmester ur tgy fogalmazott, hogy a strandra valé bejutast tamogatja ez a
lehet6ség, azonban én dgy olvastam, hogy az egyéb programok is nevesitve vannak, tehat a
Muvelddési Kozpont is szervez nyari napkézis tabort, mint egyéb program, tehat akkor erre a
lehetSségre ez az 50%-os kedvezmény nem vonatkozik.

Inotay Gergely: Pillanat, nézze én a hagyomanyok jegyében irtam és egyeztem a torténetet, de
gyermeket neveld sziil6k és gyermekeik részére, tehat itt a Sport Kft. 4ltal minden intézményben és
a Madach Imre rendezvényein is tovabbra is azt mondom, hogy a csaladok, tehat a csaladok
kedvezményét jelenti ez a torténet.

Fehér Zsolt: Indulhat a szavazas.
9 igennel timogattuk

42/2022, (VI.13.) sz. Embeti Kapcsolatok Bizottsdga hatirozata

Vic Viros Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének Emberi Kapcsolatok Bizottsaga javasolja a
Képvisel6-testiletnek, hogy tamogassa a 2022. jalius 01-t81 2022. augusztus 31-ig terjedd idGszakra
10 alkalommal, 50%-o0s kedvezmény nyujtisit a vaci lakéhellyel vagy tartézkodasi hellyel
rendelkezé gyermekét/gyermekeit egyediil nevels szildk és gyermekeik részére a Vaci Sport
Kézhasznt Nonprofit Kft. sajat szervezésti (Vac Varos Sportesarnoka, Vac Vérosi Sportstadion,
Vac Varosi Strand és Uszoda, valamint a Madich Imre Nonprofit Kft. rendezvényein.

Hatdrido: 2022. jiinins 22. KT iilés
Felelds: Igazgatisi és Szocialis Ossitaly vezetdje

12. napirend; pont: Figészsigiigyi Alapellitdsi Fejlesstési Palyazat

Dy. Binhidi Péter: Nagyon roviden osztilyvezetd asszonytdl szeretném majd kérni, hogy itt
nagyon tartsuk a hataridét. Ahanyszor ilyen palyazattal a kollegdim, magam is probaltunk élni,
mindig beszotit minket a koltségvetésen beliili elszamolasnak a jogos terhe, osztalyvezets ur meg
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is sz0lt minket néhanyszor jogosan, hogy nem tudtuk év végére lezarni a beszerzést, illetve az
clszamolast, tehat tényleg akkor év jaliusi tilésen dontsiink errdl, hogy maradjon az a néhiny hénap
nem egyszetd a mai vilagban némely dolgot {gy lefuttatni. Csak ennyl, k6szoném szépen egyébként
ugy gondolom rendben van.

Fehér Zsolt: Készonjik a hozzaszolast. Szavazas.
9 igennel elfogadtuk

43/2022. (VI.13.) sz. Emberi Kapcsolatok Bizottsdga hatdrozata

Vac Varos Onkorményzat Képvisels-testiletének Emberi Kapcsolatok Bizottsaga az Egészségtigyi
Alapellatasi Fejlesztési Palyazatra vonatkozé kiirast megtargyalta és azt elfogadja.

A Bizottsag fellkéri az Igazgatisi és Szocidlis Osztaly vezetdiét, hogy a palyazat megjelentetésérdl és
a beérkezett palyazatok bizottsag elé torténd elSterjesztésérdl gondoskodjon.

Hatarido: azonnal
Felelds: Igazgatasi és Szocidlis Osstaly vegetdje

13. napirendi pont: Rendelet feliilvizsgdlar — 16/2020. (IV.01.) inkormdnyzati rendelet a pénzben és
természetben nydjtolt szocidlis és gyermekvédelmi elldtdsok helyi ssabdlyairil

Dr. Binhidi Péter: Elnézést kérek, ilyenek a témak most bele szaladok. Osztilyvezetd asszony
bocsanat, tdjékoztatasul mondom itt elézetesen mar beszélgettink rola, ez a témakdr, amivel a
hiziotvos kollégaim jomagam is hetente egyszer-kétszer, de havonta biztos, hogy tébbszor
talalkozunk és dolgozunk, tehat ez legyen nagyon tiszta a kiirds mindenekelStt. Mit, hol, hogyan
kell csinalni a csaladok szamara és itt ugye nem az ¢rintettek dolgoznak ezzel, hanem a csalad, Onok
az osztily, most mar kimaradt bel6le az Idések Otthona, maradnak a csalad, Onok meg a haziotvos.
Jo, tehat legyen majd errdl egy leirds szamunkra is, tehat példaul azt kérdeztem el6zetesben, hogy
ez a bizonyos igazolas és szakvélemény ezt majd az osztily adja kézbe, nem kell erre most
valaszolni, csak ez legyen egy egyértelmii leirat, amit én vagy Ondk szétkiildik a kollegak szamara,
hogy ne kelljen tobb kort futni a csaladoknak. Azt nagyon nem szeretjiik, nem jo még ez toltstk ki,
kitoltjiik csak 6 maszkal fol-ala a térképen, ahogy szoktam mondani. J6, tulajdonképpen ennyi,
illetve a 4-es pont kikertilt az, hogy egy napon beltl az apolasi igény mekkora mértékd, ez nem kertil
vagy mar nem keril birdlatra az el§z6 kifrasba benne volt ez, hogy ha a napi 3 6rat meghalad, akkor
jar. Bz azért volt egy elfogadhaté szamomra, mett eggyel tobb ok vagy kapaszkodd, amivel
bekeriilhettek ebbe a rendszerbe a csaliadok, hogy ez most teljesen kikeriil, vagy ez benne lesz
esetleg abba az igazolds és szakvéleménybe, errdl is kell nyilatkoznunk és még egy, hogyha
valaszolni szeretne, hogy volt ott még egy pont, amit gy éreztem, hogy a kettd egytitt iti, de majd
mindjart atfutok rajta, hogyha valaszol, akkor esetleg még egyszer szot kérek.

Székelyné Angi Emdke: Tisztelt bizottsag. Tehat azért lesz sziikség a rendelet médositasara, mert
valtozott a jogszabaly és kikeriilt belle az éras megfogalmazis és igazabdl kategoridk vannak
benne, ezért kellett médositani és a kérelem melléklete lesz egyébként a orvosi igazolas is, tehat
egész korrektil meg van csinalva a nyomtatvany és akkor a melléklete lesz, tehat azért kellett kivenni
ezt a 4-es pontot, mert gyakotlatilag mar nem volt megfeleld ez a 3 érat meghaladd, tehat kategdridk
vannak és ezért kellett akkor gy kivenni és tgy gondoltuk, hogy akkor igazabdl igy mivel orvosok
fogjak, ezért abszolut indokolatlan, hogy az Idések Otthona is dolgozzon ezzel.
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Fehér Zsolt: Tobb kérdést nem latok, szavazhatunk
9 igennel elfogadtuk

44,2022, (VI.13.) sz. Emberi Kapcsolatok Bizottsdga hatdrozata

Vic Viros Onkormanyzat Kepviseld-testiiletének Emberi Kapesolatok Bizottsaga javasolja a
KeépviselS-testiletnek a pénzben és természetben nytjtott szocialis és gyermekvédelmi ellitisok
helyi szabalyairdl sz616 16/2020. (IV.01.) sz. rendelet valtoztatasainak elfogadasat a fentick szerint.

Hatdrido: 2022. jinins 22. KT iilés
Felelds: Polgdrmester, Igazgatisi és Szocidlis Osztily vesetde

14. napirendi pont: Az dvoddk és bilesédék nydri ledllisa

Fehér Zsolt: Hozzaszlast nem latok, szavazhatunk.
9 igen mellett keriilt elfogaddsta

45,2022, (VI.13.) sz. Emberi Kapcsolatok Bizottsdga hatdrozata

Viac Varos Onkorményzat Képvisel6-testiilet Emberi Kapcsolatok Bizottsaga atruhazott feladat-
¢s hatdskérében cljarva ugy dént, hogy jévahagyja, a médositott Bolesédék és Fogyatékosok
Intézménye, a Vaci Dedkvari Ovoda, a Vaci Kisvaci- Kozépvarosi Ovoda és a Vaci Alsévarosi
Ovoda 2022. év nyari zarva tartasat az alabbi tablazat szerint:

L II.
2022. junius 27.-t61 2022. julius 25-t61
2022. jalius 22-ig-ig 2022. augusztus 19-ig

Nyitas: 2022. jalius 25. Nyitas: 2022. augusztus 22.

Vici Kisvac-Ko6zépviarosi | Harsfa utcai tagdvoda Csanyi krt-i tagvoda
Ovoda E6tvos utcai tagdvoda Nyar utcai tagévoda

Vam utcai tagévoda

Vici Alsévarosi Ovoda Kertész utcai tagdvoda [Kolesey utcai tagdvoda
Ujhegyi uti tagévoda Ujhegyi uti tagévoda
Vici Deakvari Ovoda Siraly utcai tagévoda Siraly utcai tagévoda

Vaci Dedkvari Ovoda Di6fa
utcai és Deakvari féuti
tagovoda

EGESZ NYARON NYITVA TART
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2022. augusztus 15.-2022.
augusztus 206.; nyitas augusztus
Fejleszté Napkozi Otthon 29-én

2022. augusztus 01.-2022.
Bolesédék és Fogyatékosok Fogyatékosok Napkozi augusztus 12.; nyitas augusztus
Intézménye Otthona 15-én

2022. julius 25.- 2022.
augusztus 19.; nyitas augusztus
Kolesey utcai Boleséde 22-én

2022. janius 27.- 2022. julius
Szegfl, Baba utcai Bolcséde 22.; nyitas jalius 25-én

Hatdridd: azonnal
Felelds: [gazgatdsi és Szocidlis Osztdly vegetdje

15, napirends pont: F, gyebek

Fehér Zsolt: Nem jelezte senki felszolalasi szandékat, ugyhogy a mai ulésiinket lezarom, kszénom
szépen mindenkinek a részvételt, tovabbi szép napot kivanok.

Km.f

Fehér Zsolt dr. idi Péter
a bizottsdg elnike Jkv. hitelesilo




