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Tisztelt Elnék Ur!
Tisztelt Gazdasdgi-Virosiizemeltetési és Vagyongazdilkodisi Bizottsdg!

Targy: Eszak-Pest Megyei  Teriiletfejlesztési  Nonprofit Kt feliigyels
bizottsaganak iigyrendje, javadalmazasi szabalyzata

A kéztulajdonban allé gazdasagi tarsasigok vonatkozisdban sziikséges javadalmazasi szabilyzat
megalkotasa, illetve szitkséges a Feligyels Bizottsag tigyrendjének a Ptk. szerinti jovahagyisa.

Az onkorményzat gazdasigi tarsasiginak feliigyeld bizottsdgaira vonatkozéan a kéztulajdonban
allo gazdasagi tarsasagok takarékosabb mikadésérdl szol 2009, évi CXXTI. torvény, valamint a
Polgari Térvinykényvedl sz6lé 2013, évi V. torveny elbirisait szikséges figyelembe venni.,

A 2009, évi CXXIL térvény 4. § (1) (@) bekezdése szerint a koztulajdonban allé gazdasigi
tarsasignal feligyelSbizottsag létrehozasa kotelezd, mely hirom természetes személy taghdl all.

A 2009, évi CXXITI. torvény 1. § 2) pontja szerint kéztulajdonban 4116 gazdasigi tarsasig tSbbek

kozotr az a gazdasagi tirsasag, amelyben a helyi 6nkormanyzat t6bbségi befolyassal rendelkezik.

A polgiri Térvénykonyvedl sz6l6 2013, évi V. torveny 3:122 § (3) bekezdésének cléirisa alapjan a
feliigyelSbizotisig tigyrendjét maga allapitja meg, & azt a gazdasigi tarsasag legfEbb szerve hagyja
jOvi.

A hivatkozott 2009. évi CXXIL torvény  elSirdsai  alapjan onkormanyzatunk  tobbségi
tulajdondban 1évé gazdasigi tirsasagokndl a hirom taghél 4llo felligyelé bizottsagok létrchozisa
megtortént, a tirsasig alapitd okirata az crre vonatkozé rendelkeréscket tartalmazzak.

Fentick alapjin kérem a tisztele Bizottsagot, hogy az elGterjesztést megtargyalni, és a hatarozati
javaslatokat elfogadni sziveskedjen.

L. Hatdrozati javasiar

Vac  Viros Onkorményzat KépviselS-testilet Gazdasigi-Vitosiizemeltetési  és
Vagyongazdilkodasi Bizottsaga javasolja a Kepvisel6-testiiletnek, hogy az Iszak-Pest Megyei
Terdletfejlesztési Nonprofit Kft. Felugyeld Bizousiga tigyrendjénck okiratar hagyja jova, tovabba
hatalmazza fel az alapit6 képviscletében Fordés Attila polgarmestert, hogy az okiratot jovahagyasi
zaradékkal lassa el.

Hataridé: szeptemberi K¢, Felelds: Zibd Fdina
ugyvezets



Il Hatdrozati javasiar

Vac Varos Onkorményzat Képviselo-testiilet Gazdasagi-Varosiizemeltetési &
Vagyongazdilkodisi Bizottsdga Jjavasolia a Képviselé-testiletnek, hogy a Tiszak Pest Megyei
Tertiletfejlesztési Nonprofit Kft. javadalmazasi szabalyzatit hagyja jéva, tovabba hatalmazza fel
az alapitd képviseletében Fordés Attila polgarmestert, hogy az okiratot jovahagyasi ziradékkal
lassa el.

Hatarid§: szeptemberi K. Felel6s: 7ibo Edina
EPMET Kft ugyvezeto

Mellékler:

L. szamd mellékler: Fszak-Pest Megyei Teriletfejlesztési Nonprofit Kft. Feligyels
Bizottsiganak ligyrendje

2. szamd melléklet: Liszak Pest Megyei Teriletfejlesztési Nonprofit Kft. Javadalmazisi
szabalyzata

Vic, 2019. szeptember 2.

Zabo6 Edina s.k.
EPMET Kft.
igyvezets



Az ES7ZAK-PEST MEGYE] TERULETFEJLESZTESI NONPROFIT KFT.

FELUGYELGBIZOTTSAGI UGYRENDJE

_ 1. BEVEZETES

Vic Viros (")nkorm:’myzaténak Képvisel§ Testiilete, mint az Eszak-Pest Megyei Teriiletfejlesztési
Nonprofit Kft., alapftdja a Polgéri Torvénykonyvedl sz616 2013, évi V., torvény (tovibbiakban: Ptk.)

alapjan Feliigyeld Bizottsigot hozott létre a Gazdasigi Térsasg ugyvezetésének ellenérzése
céljabol.

A Ptk 3/122. § (3. bekezdése) alapjin 2 Feliigyel§ Bizottsg ugyrendjét maga llapitja meg €s a
Gazdasdgi Thrsasig legfEbb szetve, jelen esctben az Alapité Vic Viros Onkormanyzatinak
Képviseld Testiilete hagyja jova.

II.  AFELUGYELS BI1ZOTTSAG TAG)AL

Balkovics Péter

: e

Megbizatasanak idStartama: 2021.4prilis 13. napjaig.
Kovécs Agnes

Megbizatisanak idStartama: 2021, apuilis 13. napjiig.
Mokinszky Zoltan

Megbizatisinak idétartama: 2021. aprilis 13. napjdig,

A Feliagyel6 Bizottsag elntkké Balkovics Pétert valasztotta,

IIl. A FELUGYELG BIZOTTSAGI TAGSAG

EE Felugycls Bizottszig 3 taghdl 4ll.



10.

11.

12

A Feliigyel Bizottsg testilletként miikodik,
A Feligyels Bizottsag tagmegbizatisa 5 évre szgl A Feliigyel$ Bizottsdgi tagsigi jogviszonyra
a megbizasi szerz3dés szabalyait kell alkalmazni,

A Feliigyel8 Bizottsag sajat tagjai kozil valaszt elndkot.

A Felugyels Bizottsig tagjaival szemben Osszeféthetetlensépi  elSirasok érvényestilnek,
Barmely Osszeféthetetlenségi ok bekdvetkezése a tagsig megsziinésével jar.

A biintetett eléélethes fiz4ds hatrinyos jogkévetkezmények alsli mentesiiléséig nem lehet a
Feliigyel$ Bizottsag tagja, akit blncselekmény elkévetése miatt Jogerdsen szabadsigvesztésre

itéltek, vagy akit JogerSs itélettel eltiltottak 2 tarsasdg tevékenységébe tartozé valamely
foglalkozistol.

A munkavillalsi képviselet kivitelével a tirsasig munkavallaléi nem valhatnak a Feligyels
Bizottsdg tagjava.

A Teliigyels Bizottsig tagja nem szerezhet tarsasigi részesedést, nem vallalhat Feligyels
Bizottsdgi tagsigota tirsasigéval azonos tevékenységet is folytatd masik gazdasdgi tirsasagban,
kivéve, ha ehhez a tarsasag kifejezetten hozzdjarul.

A Felugyels Bizottsag tagja és kozeli hozzitartozdja nem kéthet a sajit nevében vagy javira a
tarsasig tevékenységi korébe tartozé Ugyleteket.

A Feligyel Bizottsig tagja és kozeli hozzitartozéja nem vilaszthaté meg ugyananndl a
arsasagnal vezetd tisztségviselGvé.,

A hatirozott idejd feliigyelS bizottsigi manditum nem akadalya annak, hogy az alapito a
megbizatds lejaratit megelézéen birmikor visszahivja, illetve, hogy a megbizatis lejartat
kévetSen Gjravalassza a tagot,

A Feligyels Bizottsigi tagsag megszinésének esetei:
- 2 megbizds idétartamanak lejarata.

- avisszahivas.

- Osszeférhetetlenségi ok bekovetkezése,

- lemondss.

- elhalilozas,

Alemondis csak a bejelentéstd] szamitott hatvanadik napon valik hatalyossa, annak érdekében,
hogy az alapité gondoskodni tudjon az Gj tag megvalasztasirdl. Amennyiben ennél kordbban
sikerill Gj tagot valasztani, a lemondis az ) tag megvilasztasival hatilyossd valik. Addig

azonban a lemondott tag kételes részt venni a halaszthatatlan dontések meghozataliban és
intézkedésck megitélésében.



IV. A FELUGYELS BIZOTTSAG FELADATAI

A tarsasdg ligyvezetésének és miikédésének ellendrzése a gazdasagi tarsasig alapitdja
érdekeinek megévasa érdekében,

1.

V.

1o

Ennek érdekében vizsgalja:
- atorvényes eldirdsok betartisat,
- 2 tirsasigra vonatkozdan hozott hatdrozatok betartasat,

- 2 tarsasdg SZMSZ-ében meghatirozott, a gazdilkodas rendjére vonatkozd szabalyozas
betartisat.

Folyamatosan ellendrzi a tirsasdg gazdasdgi tevékenységét:

megvizsgilia és véleményezi a tirsasag Gzleti tervét,
- értékeli a jovihagyott iizled terv alakuldsat,

- véleményezi a berubdzasi és fejlesztési elképzeléseket, ellendrzi annak fedezetét,
gazdasagossigat, illetve szikségszerdségét,

A Feliigyels Bizottsag koteles megvizsgilni és véleményezni a tirsasdggal kapcsolatosan az
alapitd  vagy képviselGje elé tetjesztett  valamennyi lényeges jelentést, a mérleget, az
eredménykimutatist és a vagyonkimutatist, frdsbeli jelentést késziteni a szamviteltdl sz6ld
2000. évi C. térvény szerinti beszdmoldra] az alapité részére, lletSleg mindazokat, melyeket
jogszabaly el6ir, A vizsgilat eredményét a Feliigyel$ Bizottsdg elndke ismerteti. A Feligyels
Bizottsdg véleménye a déntéshozatal sorin az alapitot nem koti, azonban a szamviteli torvény
szerinti éves beszdmoldrdl és az adézott ercdmény felhasznalisitdl azonban csak 2 Feligyeld
Bizottsig frasbeli jelentésének ismeretében hozhat hatdrozator.

A Feligyels Bizottsig vagy az cladk a FeliigyelS Bizottsig nevében koteles jelenteni az
alapiténak, ha a Feliigyeld Bizottsig tagjainak szdma hirom alq csokken, ha a vezetés vagy a
gazdalkodas teriletén a tdrsasdg mikédését veszélyeztetd tényezd tudomisira jut, vagy a
k(")nyvvizsgsil(')i jelentés alapjan a tarsasag vagyonanak jelentds csékkenése varhatd; lletdleg 2
Ptk. 3:120. § (3) bekezdésébe foglaltak esetén, az ott megjeldlick szerint eljarni,

A FELUGYELG BIZOTTSAG JOGKORE

A Feltigyels Bizottsag tagjai munkajinak soran az altaliban elvirhatd gondossaggal kételesek
eljdrni; a Feligyels Bizottsdg a vezetd tisztségvisel5kto] és a tArsasdg vezetd allist dolgozditdl
jelentést vagy felvilagositast kérhet, a tArsasdg kényveit és irataic megvizsgilhatja, illetSleg
szakértGvel megvizsgaltathatja,. Mindazon intézkedéscket megtehet, melynek célja az
ellenérzés biztositisa, de a tatsasig egyéb szerveinek hatdskérébe tartozé jogokat nem
gyakorolhatja, Mikodésérsl, észrevételeird] az alapitét rendszeresen tajékoztatja.

A Teliigyels Bizottsag tagjai a tarsasdg zleti igyeirdl szerzett értesiiléscket titokként kételesek
megdrizni,

A Feligyels Bizottsag tagjai személyesen kételesek cljarni, képviseletnek nincs helye.



VI. AFELUGYELS BI1zoTTSAG MUKODIESE

10.

A Feligyels Bizottsig testilletként jar el, tagjai sorabol elnékot vilaszt. A testiileti jelleg nem
akadilya annak, hogy cgy vagy tobb tag 6nilléan lisson el ellendrzés feladatokat, illetve, hogy
a Feligyeld Bizottsdg allands jelleggel megossza feladatait a tagjai k6z6tt. A megosztas csupin
célszerlségi intézkedés, mely nem érinti 4 Feliigyel$ Bizottsag tagjainak felelSsségét, sem azt a
jogat, hogy az cllendérzést kitetjessze mis, a Feliigyels Bizottsig cllenérzési feladatkorébe
tartoz6 tevékenységre.

A Teliigyel Bizottsdg tilését a FeliigyelS Bizottsig elnoke nyolc nappal az iilést megelézéen
irasban hivia éssze. Indokolt esetben az dlést révid dton (sz6ban) is ssze lehet hiva,

Az Ulés Gsszehivisat — az ok &s a ol megjelélésével — a Feliigyel Bizottsdg barmely tagja az
¢In6ktdl rdsban kétheti. Ha az elnék a Felugyelé Bizottsig iilését nem hivja 6ssze 30 napon
beliili idépontra, annak ésszehivasica maga a tag jogosult.

Az lés Ssszehfvisakor 4 meghivoban a napirendi pontokat meg kell jeldlni, valamint a
napirendhez tartozé irasbeli anyagokat it kell adni a tagoknak.

A Feligyeld Bizottsag szitkség szerint tilésezik, de legalibb évente két alkalommal.

Az Bléseket az elnék vezet, kijeloki a jegyzdkonyvvezetdt, hatirozathozatalkor clrendeli a
szavazist € megallapitja annak eredményét.

Az lésen szerepld napirendet frdsos anyag alapjan tirgyalja a Feliigyels Bizottsdg, ha annak

targya az alapité elé keriils jelentés, vagy ha az lés rendkivili elGtetjesztés alapjin keriilt
Osszehivisra,

A Feligyel Bizottsig hatirozatképes, ha legaldbh 2 tag jelen van. Hatdrozatait a jelen lévdk
egyszerl sz6tobbségével hozza meg.

A Feltigyels Bizottsdg iiléseird] Jegyz8konyv késziil, amely tartalmazza az tilés helyét, idejét, az
Ulésen résztvevgk nevét, a napirendet, a hozzaszblisokat, a leadott szavazatok, ellenszavazatok
¢s tartdzkoddsok szdmde A Feligyels Bizottsag tagja ¢s az tlésen jelenlévs vezetd
tisztségviseld kérésére, a hatirozat vagy intézkedés elleni tiltakozas tényét és tartalmat az iilés
jegyz6konyvébe fel kell venni A jegyzSkényvet a jelenlévék alifrasukkal hitelesitik. A
jegyz6konyvet legalibb 4 példinyban 8 napon beliil kell elkésziteni. A jegyzékonyv 1-1
peldanyit a Peliigyeld Bizottsig tagjainak kell atadni, 1 példany az ugyvezetdt illeti, aki ezen
hatdrozatokat koteles kiilon gyGjteni és a hatirozatokban foglaltakat végrehajtani. Amennyiben
a IeliigyelS Bizottsig szitkségesnek tartja, hogy a jegyzokonyv mis személy vagy szervezet
részére is cliuttatisra kertilion, tgy ardl az ilésen hatirozathan dont. Az eredet
jegyz0konyvhéz az itdsos anyagokat csatolni kell, A Feltigyeld Bizotrsag dént aredl, hogy 1
példanyit az alapiténak szilkségesnek tartja-e megkiildeni.

Amennyiben az igyvezet§ a Feliigyels Bizottsig hatirozatit vitatja, Ggy jogorvoslatért az
alapitdhoz fordulhat, mely a vitds kérdésrSl dont és dontésérdl a Feligyeld Bizottsigot
tajékoztatja.



11.

VI

1.

A Feligyeld Bizottsdg tilésén meghivis alapjin vesz részt a tarsasag ugyvezetSie, vezetd
tisztségviselsi, konyvvizsgilsia, belsd ellenér, fékonyvelsje és a meghivott szakértdk és egyéb
személyek.

I. VEGYES RENDELKEZESEK

A Feliigyels Bizottsig tevékenységével kapcsolatban felmeriilg kéleségeket a tarsasag viseli.

2. Jelen ugyrendben nem szabdlyozott kérdésekben 2 Pk, a tirsasig Szervezeti és Mitkodési
. Szabilyzata és mas ide vonatkozd rendelkezései, a tirsasdg Alapité Okirata, valamint 2

Feligyels Bizottsig hatarozatai az iranyadék.

3 Az Ugytcndet, illct61eg az abban foglaltakat minden Feliigyels Bizottsdgi tag tudomidsul veszi,

elfogadja, és ennek tényét jelen okirat aliirdsival igazolja.

-4 Jelen Ugyrend alapité 4ltal jovahagyisa napjatél 1ép hatilyba és ezzel egyidejlileg hatalyit veszti

a FelligyelS Bizottsig korabbi Ugyrendje.

Vi,
Balkovics Péter
elnok
Kovics Agnes Mokinszky Zoltan
tag tag

Ziradék:

Jelen Ugyrendet Vic Viros Onkotményzat Képviselé-testiileténck T
szama hatarozat alapjin, az alapité képviseletében jovahagyom,

Viac

y

Sttt esavaananagn L ey

Fordds Attila
polgdrmester



JAVADALMAZASI SZABALYZAT

Bevezetd

A koéztulajdonban &llo gazdasagi tarsasdgok takarékosabb mikodésérd] szols 2009. évi CXXIL
torvény S.§-anak (3) bekezdése szerint a koztulajdonban 4llo gazdasagi tarsasag legfdbb szerve e
térvény ¢€s mas jogszabilyok keretei kézott koteles szabalyzatot alkotni a vezetd tisztségviselok,
feliigyeldbizottsagi tagok, valamint a Munka torvénykonyvérdl szolé 2012, évi I, tv. (tovabbiakban:
Mt} 208. §-4nak hatalya ald esé munkavallalok Javadalmazésa, valamint a Jjogviszony megsziinése
esetére biztositotl juttatasok modjanak, mértékének elveirdl, annak rendszerérd]. A szabdlyzat
biztositia a koézpénzek és a kéztulajdon tdrvényes és ésszerli modon torténd felhasznalasanak
nyilvanossagét, szabalyrendszere lehetdvé teszi s segiti a koltségvetési forrasok hatékony
fethasznalasat és ellendrzését. A szabélyzatot az eifogadasatél szamitott harminc napon beliil a
cégiratok kozé letétbe kell helyezni. A tv. 5.8 (4) bekezdése szerint a (3) bekezdésben meghatarozott
szabalyzat rendelkezéseit6l érvényesen eltérni nem lehet.

L fejezet
Személyi és targyi hataly

A szabalyzat személyi hatalya az Eszak-Pest Megyei Teriiletfejlesztési Nonprofit Korlatolt
Felelsségii Tarsasag (cg: 13-09-170992, székhelye: 2600 Ve, Koéztarsasag 0t 34., statisztikai
szamjele: 25550454-7490-572-13, addszama: 25550454-2-13) (a tovébbiakban: Kft)

a) vezetd tisztségviseldjének

b) feliigyeldbizottsagi tagjainak

a) Mt 208.§-anak hatalya ald esd munkavéllaldinak a javadalmazésara, a Jjogviszony
megsziinésének esetére biztositott juttatas modjara, mértékére, clveire és rendszerére.

IL. fejezet
Hataskori szabalyok

A szabélyzat elfogadésa a tv. 5.§ (3) bekezdése szerint a kéztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasag
legfobb szervének hataskorébe tartozik. Ezen jogszabalyi rendelkezésnek megfeleléen a jelen
szabalyzat elfogaddsa és mddositasa Vac Viros Onkormanyzatanak kepviselé-testiilete (képvisels-
testiilet) hataskérébe tartozik. Mindazon javadalmazasi tigyekben, amelyekre a szabélyzat Kifejezett
rendelkezést nem tartalmaz, a mindenkori Jogszabilyok figyelembe vételével a munkaltatsi jogkor
gyakorldja, a feliigyel8bizottsagi tagok vonatkozésaban a gazdasagi tarsasag legfobb szerve dont.

I11. fejezet
A javadalmazis médjanak, mértékének fébb elvei
A szabalyzat hatalya ala tartozé javadalmazasi formak &s modok szerinti jovedelmek és juttatasok sem

Kiildn-kiilon, sem pedig egyiittesen nem befolyasolhatjak kérosan a tarsasag gazdalkodasat,
kiegyensilyozott miiksdését.



A javadalmazasi formaknak és médoknak igazodniuk kell a tevékenység Jellegéhez.

A javadalmazasi mddok és formak kialakitasaban, bevezetésében és valtozatasaban ¢rvényesiteni kell
a fokozatossag elvét.

A javadalmazas mértékének kialakitisakor a kévetkezd elveket, kdvetelményeket kell érvényesiteni:

- azonos elbiralas

- atlathatosag

- tdrsasdgon beliili aranyossag

- felelosséggel vald aranyossag

- alétrehozott, az elért eredménnyel valé ardnyossag

- hatékonysiggal val6 aranyossag

- atdbbletteljesitménnyel arnyossag

- a KSH altal kbzzétett fogyasztéi arindex mértékével vals aranyossag

- palyazatokon valé részvétel, az elnyert palydzatokon szerzett pénzeszkdzok figyelembevétele
- altarsasag tevékenységéhez kapesolads iizletvitelben szerzett jartassag, tapasztalat,

A vezeld tisztségviseld és az M, 208.§-a hatalya ald esé munkavallalé szamara a munkaltatdi jogkor
gyakoroldja jutalmat dllapithat meg.

IV. fejezet
A vezetd javadalmazasa, a F eliigyelé Bizottsag elnikének és tagjainak javadalmazasa

A vezetd tisztségviseld és az Mt. 208.§-a hatalya ala es6 munkavallals e Jjogviszonyara tekintettel
megdllapitott dijazasa nem haladhatja meg a mindenkori kételezé legkisebb munkabér hétszeresét,'

A koztulajdonban 4l gazdasagi tarsasag feliigyelobizottsaga elnokének e jogviszonydara tekintettel
megallapitott havi dijazésa nem haladhatja meg a mindenkori kételezé legkisebb munkabér otszordsét,
illetve 2 feliigyeldbizottsag  tohbi tagja esetében a mindenkori kételezd legkisebb munkabér
haromszorosat. E dijazason kivill a kéztulajdonban 4116 gazdasagi tarsasag feliigyel6bizottsaganak
tagja - az igazolt, a megbizatasaval Osszefiiggésben felmeriilt kéltségeinek megtéritésén kiviil - mas
Javadalmazisra nem jogosult.2

A vezetd tisziségviselének  és az Mt 208.§-a hatdlya ala esd munkavallalénak, tovabba
feliigyeldbizottsaga elnskének vagy mas tagjanak e jogviszonyéra tekintettel a megbizatds megsziinése
esetére juttatis nem biztosithats.

Egy természetes személy legfeljebb egy kdztulajdonban allo gazdasagi tarsasdgnal betdltott vezetd
tisztségvisel8i megbizatas, valamint legfeljebb egy koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagnal betoltott
feliigyeldbizottsagi tagsag utan részesiilhet Jjavadalmazéasban.*

16.§(1)
26.8(2)
36.8(3)

16.§(4)



V. fejezet
A vezetd jogviszonydinak megsziinése esetére biztositoti juttatasok

A vezetd tisztségviseld és az ML. 208.§-anak hatdlya alaesd munkavallald jogviszonyanak megsziinése
esetére az Mt. szerinti juttatdsra Jjogosult.

Elfogadva: ........ A Kit. hatarozattal

Véae, 2019, ... WG vmmongns nap

Vie Viros Onkormanyzatanak képviseletében

Fordés Attila Polgarmester



