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Targy: Vaci Hulladeékgazdalkodasi Nonprofit Kft. 2020. évi Cafeteria Szabalyzata

Tisztelt Képvisel§-testiilet!

A Viaci Hulladékgazdalkodasi Nonprofit Kft., mint munkaltatd 2020. évben is Cafeteria rendszer
keretében kivanja a munkavallaloit béren kivili juttatisban részesiteni a dolgozdk motivicidjanak
és elkotelezettségének javitisa ¢rdekében, A juttatds biztositisinak alapelveit, mértékét és a
folydsitas szabdlyait T'arsasagunk a mellékelt Cafeteria szabalyzatban rGgzitette. Jelen szabilyzatunk
az cloterjesztés készitésének napjaig ismertté valt jogszabalyi eléirasoknak megfelel.

Kerjik a Tisztelt KépviselS-testiiletet, hogy a Vaci Hulladékgazdalkodasi Nonprofit Kft. 2020. évi
Cafeteria Szabalyzatit megtargyalni és clfogadni sziveskedjen.

Vic, 2019.11.27.

Pintér Zoltan s.k.
UgyvezetS Igazgatd

Hatarozati javaslat

Vic  Viros Onkorméanyzat  Képviselé-testiilete megtargyalta ¢és  elfogadja a  Vadi
Hulladékgazdilkodasi Nonprofit IKft. 2020. évi Cafeteria Szabalyzatat.

Hatéridd: azonnal Felelds: Vici Hulladékgazdilkoddsi Nonprofit Kft.
ugyvezetl igazgato
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Vici Hulladékgazdalkodasi Nonprofit Kft.
Cafeteria Szabalyzat

2020. januar 01-t61 2020. december 31-ig
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Gazdalkodo szervezet megnevezése: Vici Hulladékgazdalkodasi Nonprofit Kft,

2600 Vac, Zrinyi utca 9.
Adészam: 24173203-2-13

Cg: 13-09-160257,

(tovabbiakban, mint Munkaltato)

1. Cafeteria rendszer kialakitdsa és célja
A munkaltatd Cafeteria rendszer keretében kivanja a munkavallalékat munkabériik mellett
rendszeres béren kiviili juttatdsban részesiteni, ezzel is névelve a dolgozdk motivacidjat, erbsitve
a munkaltatd iranti elkGtelezettségiiket. A Cafeteria egy olyan juttatas, mely a brutté bérben
torténd kifizetésnél lényegesen kedvezibb feltételekkel vehets igénybe.

A személyi jovedelemadérél sz616, tobbszor modositott 1995. évi CXVII térvény (tovébbiakban:
Szja torvény) rendelkezéseinek megfeleléen a munkéltatd a jelen Cafeteria szabalyzatban
foglaltak szerint alakitja ki a munkavallaldira (foglalkoztatottakra) vonatkozé Cafeteria
rendszert, az annak miikodtetésére vonatkoz6 eljdrési szabalyokat.

2. A szabdalyzat hatdlya
a.  Jelen szabalyzat rendelkezései kiterjednek a munkaltatd minden munkaviszonyban allé
munkavallalojara (kozcéli foglalkoztatottakat kivéve) (tovabbiakban: munkavallalok).
b. Jelen szabalyzat a Cafeteria rendszer alapelveit, miikodési szabalyait, a munkaltaté és a
munkavallalok Cafeteria rendszerrel kapcsolatos jogait és kotelezettségeit tartalmazza.
. Jelen szabalyzat 2020. januar 01-t8l 2020. december 31-ig hatalyos.

3. Alapelvek

a. A munkaltaté minden munkavallald szamara azonos moédszerrel megallapitott Cafeteria
keretet biztosit a targyidészakra, amelyet a munkavallalék azonos szabalyok alkalmazasaval
hasznalhatnak fel.

b. A munkaltaté éves periddusban miikidteti a Cafeteria rendszert, gy a targyidészak egy
naptdri év.

¢. A Cafeteria keret felhasznaldsanak elszdmolasa netté médon torténik, a felhasznélt Osszeg
utan a munkéltatd megfizeti a felmeriilt kizterhet.
A fel nem hasznalt térgyid8szaki Cafeteria keretosszeg a kdvetkezé idészakra nem vihet§ at.

e. A juttatasi keret Osszege és a juttatasi elem(ek) a targyévi hatélyos jogszabalyi rendelkezések
alapjan keriilnek meghatdrozasra. Adéév kdzben tdrténé jogszabaly valtozas okan a
munkiltato targyid&szakban is médosithatja, visszavonhatja a szabalyzatot.

4. Jogosultsdgi szabdlyok:
A Cafeteria kerettsszegre a munkdltaté altal - hatdrozott és hatarozatlan idejti, teljes és
részmunkaidés munkaszerzddéssel - foglalkoztatott munkavallalok jogosultak, az alabbiak
szerint:

a) Teljes és részmunkaidés munkavallaldk részére éves keretdsszeg jar
b) Uj belépé munkavallald a munkaviszonya elsd napjatdl (probaidét is beleértve) jogosult
idéaranyos éves keretosszegre
c) Betegség, sziilés miatt tdvollevéknek a keretosszeg:
- abetegallomdny, sziilési szabadsag elsd 30 napjaig jar,
- 30 napon tali tavollét idejére nem jér,
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- atavollét megszinését kdvets naptdl djra jar

d) Fizetés nélkiili szabadsagon 1évéknek, illetve a fizetés nélkiili szabadsag lejartat kivetd

szabadsdgot toltéknek a keretdsszeg:
- fizetés nélkiili szabadsag els6 napjatdl nem jar,
- munkadba visszatéréskor a munkaba lépés napjatdl vjra jar

e) lIgazolatlan tavollét idejére nem jar a keretdsszeg
f) A kilépd munkavallalénak a keretosszeg:

- kilépés napjaig az idGaranyos keretdsszeg jar
- jogosultsag szerinti juttatisok kiaddsara a munkaviszony megsziinésének napjaig
van lehet8ség.

g) Kozfoglalkoztatasi jogviszonyban foglalkoztatott munkavallalék nem jogosultak Cafeteria

juttatdsra,

5. A keretdsszeg meghatdrozdsa

6.

a.

A Cafeteria keretosszege a targyidSszakra, tortidészaki jogosultsag esetén a jogosultsagi
szabalyok szerint idéardnyosan keriil megallapitésra.

b. Az éves Cafeteria keretdsszeg minden teljes munkaidSben foglalkoztatott munkavallalé

a

reészére egységesen nett6 150.000,- Ft. RészmunkaidSben foglalkoztatott munkavallalok részére
az Osszeg munkaid6 ardnyosan csbkken. A munkaltaté a keretGsszeget havi egyenld
részletekben nyjtja.

A keretbsszeg
a) Egy naptari évre jar
b) Evkozi ki- és belépés esetén idSaranyosan jar
¢) Részmunkaid§ esetén munkaidével aranyosan jar
d) Eves keret Osszeg / 12 o (vagy idSardnyos hénapok szama) = havi keretdsszeg

Napi munkaidd: 8 6ra 150 000 Ft/év 12500 Ft/hoé
Napi munkaidé: 7 6ra 131250 Ft/év 10938 Ft/ho
Napi munkaidé: 6 éra 112500 Ft/év 9375 Ft/ho
Napi munkaidé: 5 éra 93750 Ft/év 7 813 Ft/ho
Napi munkaidé: 4 dra 75000 Ft/év 6250 Ft/ho
Napi munkaidé: 3 dra 56 250 Ft/év 4 688 Ft/ho

A keretdsszeg felhasznildsa és elszdmoldsa

. Amennyiben a munkavallal$ a jogosult keretdsszeget meghalado juttatdsban részesiil, tigy a

munkavallalét terhel§ visszatéritési kotelezettség keletkezik (1. szdmu melléklet). A
visszatéritési kitelezettségre az elSleg visszafizetésére vonatkozod szabalyok az iranyaddak. A
visszafizetend$ Osszeget a munkiltaté év végén vagy a munkaviszony megsziintetése
keretében torténd elszamoldsnal terheli a munkavallaldonak kifizetendd jarandosagra. Nem
keletkezik visszafizetési kotelezettség, ha a munkaviszony a munkavillalé nyugéalloményba
vonulasa vagy elhalalozésa okdn sziinik meg.

A fel nem haszndlt jogosult keret kiaddsara a munkaltaté dontése szerinti formaban keriil sor
a munkaviszony megsz(inésével Gsszefliggl vagy az év végi elszamolds keretében.
Amennyiben a torvényi feltételek lehetévé teszik, a munkaltatd a fennmaradt Osszeget
kiadhatja juttatisokban, egyéb esetben az 6sszeg a megfeleld ado- és jarulékterhek levondsa
utan készpénzben keriil kifizetésre.
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¢. Amennyiben a tartds tavollét idétartama elSrelathatolag athtizédik a kovetkezd Cafeteria
iddszakra, az idGaranyos keretet a munkaltatd, a munkaviszony megszinésekor alkalmazott
eljarashoz hasonldan, a jogosultsag vesztés kezdetekor elszamolja a munkavéllaléval.

7. A juttatdsok elszdmoldsdnak szabdlyai
Széchenyi Pihend Kdirtya Vendéglitds szdmldja

A juttatés révid ismertetése:
A SZEP Kartya vendéglatas szamlaval rendelkezik. A vendéglatds juttatds dsszege az

OTP SZEP kértya vendéglatés elfogadd helyeken hasznalhaté fel {melegkonyhas
vendéglatohelyeken, szallashely szallodakban és egyéb szallashelyeken, valamint a
fiirdd és strand belépore).

A juttatas igénybevétele:
A munkavallalé a SZEP kartyat az OTP Bank Nyrt-t6l rendeli meg. A kartya-
elfogadohelyek kiilon-kiilon szerzédnek a kibocsatokkal. Az dsszeg havonta egyenl
részletekben kertil dtutaldsra a munkavallalé &ltal nyilatkozott OTP SZEP kértya
vendéglatas szamlara (3. szamu melléklet).

Amennyiben a munkavallalo a targyévben mds kifizet6té] is részesiil tdimogatasban,
a juttatas egytittes értéke nem haladhatja meg éves szinten a 150.000,-Ft &sszeget (2.
szamu melléklet),

Tovabbi informacié:
A kartya elfogaddhelyekrdl a kibocsatok honlapjan lehet részletesen tajékozodni.

Vac, 2019.

Pintér Zoltan
Ugyvezets
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A Cafeteria juttatas értékének visszafizetéséhez,
munkabérbél torténd levonasiahoz

Szul. hely, idé:

Adoazonositd jel:

Hozzijarulok, ahhoz, hogy a Munkaltatémnal fennllé jogviszonyom / a Cafeteria jogosultsigom
megsziinése esetén az idéardnyos Cafeteria keretem tillépése miatti, jogalap nélkiil felvett juttatisok

Osszege 2 munkabérembdl levondsra keriljon.

Munkavallald alairasa
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2.5z. melléklet
Munkiltaté megnevezése:
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Szervezett cgység:

2020,
NYILATKOZAT

Cafeteria juttatis adézasdhoz

A Cafeteria juttatas kifizetSe terheld adézasahoz nyilatkozom, hogy:

O Nem részesiiltem / nem részesiilék 2020, ¢vben mis kifizetétSl SZED kirtya vendéglatas juttatasban
O Mas kifizetstd] részesiiltem / jelenleg is részesilok SZEP kirtya vendéglatas juttatisban, az aldbbi
Osszegben:

-vendéglatas szolgaltatds: .................. Ft/ho, vagy

A megfeleldt kérem |, NX7-el jelolni.

Alulirott nyilatkozom, hogy a kézélt adatok a valésagnak megfelelnek.
Tudomasul veszem, hogy a valtozast 2 munkaltatém felé haladéktalanul bejelentem.

Munkavillald alairasa
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3. sz. melléklet

2020.
NYILATKOZAT

OTP SZEP KARTYAHOZ
tartozo szamlaszamokrél

Nyilatkozom, hogy az OTP SZEP kittya szamlaszamai:

Szallas: T = -

SzabadidG: ...

TEEsesssssass s +asssrsare ™ sanes sesseresannaans retbeven

SssrN TN ESEL SR A b v s A N N NN N YY)

Vendéglatas: ...oovvviiiiiiiniiiiiiiiiiii = evrinns —

Munkavallald aldirdsa



Nagyesaiddasok Orssdges Egyesiilete Dij 2019

Az o Felelds Foglalkossatde 2018

Teberségbardt Oukorminysat 2018

Befogads magyar tefepiilés 2016

A Holuap Vdrosder Dij 2015

Cralddbardt Minkabely 2015-2016.2017-2018-2019

Raont Walfenberg-dif 201 3

Kerékprasbardit Tefepiitis 2014-2013-2016
HLitd Jéuos-diy 20713

Tdgshardr Onkormdinyzal 2013-2019
Kettriva Magyar | drosa 2070

A Newmszer Sportveiraser 2003

Vic Varos Onkormanyzat
Pénziigyi-Ugytendi Bizottsig

KIVONAT

a Pénziigyi-Ugyrendi Bizottsag
2019. december 04-én megtartott iilésérsl késziilt jegyzSkinyvébil

Tdrgy: Vici Hulladékgazdalkodasi Nonprofit Kft. 2020. évi Cafeteria Szabalyzata

hatarozata

Vic Viros Onkormanyzat Keépvisel-testiller  Pénziigyi-Ugyrendi  Bizottsiga
megtargyalta a Viaci Hulladékgazdilkoddsi Nonprofit Kft. 2020. évi Cafeteria
Szabilyzatit és azt a Képvisel6-testiiletnek nem javasolja elfogadasra.

Hatarid6: 2019, 12. 11. KT iilés Felelgs: Vici Hulladékgazdalkodsi
Nonprofit Kft. dgyv. ig.

K. m.f,

Kaszonyi Karoly s.k.
a bizottsag elndke

A kivonat hiteléil:

(‘_Z/L(\ ..................

Brinyiczkiné Hugyccz Eva




