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Targy: Vaci Varosimazs Nonprofit Kft, 2020. évi Cafeteria Szabalyzata

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A Vaci Virosimdzs Nonprofit Kft., mint munkiltaté 2020. évben is Cafeteria rendszer keretében kivanja a
munkavillaléit béren kivili juttatisban részesiteni a dolgozék motivicidjinak és elkotelezettségének javitisa
¢rdekében. A juttatds biztositisinak alapelveir, mértékér és a folyositas szabalyait Tarsasagunk a mellékelt
Cafeteria szabalyzatban rogzitette. Jelen szabalyzatunk az cldterjesztés készitésénck napjalg ismertté vale
Jogszabily1 elbirasoknak megfelel.

Kerjik a Tisztelt Képvisel-testilletet, hogy a Vaci Varosimézs Nonprofit Kft. 2020, évi Cafeteria Szabalyzatat
megtargyalni ¢s elfogadni sziveskedjen.

Vie, 2019.11.27.

Kegyes Zoltan s.k.
Ugyvezetd Igazgatd

Hatatozati javaslat

Vic Viros Onkorminyzat Képvisel$-testiilete megtatgyalta és elfogadja a Vici Virosimazs Nonprofit Kft.
2020. évi Cafeteria Szabalyzatat.

Hataridd: azonnal FelelGs: Vac Varosimazs Ift.

lgyvezetd igazgatd
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Vaci Varosimazs Nonprofit Kft.
Cafeteria Szabalyzat

2020. januar 01-t61 2020. december 31-ig
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Gazdalkodo szervezet megnevezése: Vaci Varosimazs Nonprofit Kft.
2600 Vac, Kossuth utca 21.
Addszam: 10538984-2-13
Cg: 13-09-063279,
(tovabbiakban, mint Munkaltato)

1. Cafeteria rendszer kialakitisa és célja
A munkaltato Cafeteria rendszer keretében kivanja a munkavéallalékat munkabériik mellett
rendszeres béren kiviili juttatdsban részesiteni, ezzel is novelve a dolgozdk motivacidjat, erésitve
a munkaltatd iranti elkotelezettségiiket. A Cafeteria egy olyan juttatds, mely a brutté bérben
torténd kifizetésnél lényegesen kedvezdbb feltételekkel vehetd igénybe.

A személyi jovedelemadorol sz616, tobbszdr modositott 1995. évi CXVIL. térvény (tovabbiakban:
Szja torvény) rendelkezéseinek megfelelden a munkaltaté a jelen Cafeteria szabalyzatban
foglaltak szerint alakita ki a munkavallaldira (foglalkoztatottakra) vonatkozé Cafeteria
rendszert, az annak miikodtetésére vonatkozo eljardsi szabélyokat.

2. Aszabdlyzat hatdlya
a.  Jelen szabalyzat rendelkezései kiterjednek a munkéltaté minden munkaviszonyban &ll6
munkavallal6jara (kbzcelu foglalkoztatottakat kivéve) (tovabbiakban: munkavallaldk).
b.  Jelen szabdlyzat a Cafeteria rendszer alapelveit, miikddési szabalyait, a munkéltaté és a
munkavallalok Cafeteria rendszerrel kapcsolatos jogait és kotelezettségeit tartalmazza,
¢.  Jelen szabalyzat 2020. januar 01-t41 2020. december 31-ig hatalyos.

3. Alapelvek

a. A munkaltaté minden munkavallalé szamdra azonos mddszerrel megéllapitott Cafeteria
keretet biztosit a targyidészakra, amelyet a munkavallalok azonos szabalyok alkalmazésaval
hasznalhatnak fel.

b. A munkaltato eves periddusban miikddteti a Cafeteria rendszert, igy a targyid8szak egy
naptari év.

¢. A Cafeteria keret felhasznalasdnak elszamoldsa netté médon torténik, a felhasznalt Osszeg
utdn a munkéltaté megfizeti a felmeriilt kdzterhet.
A fel nem hasznalt targyidGszaki Cafeteria keretosszeg a kovetkezs idészakra nem vihetd ét.

e. Ajuttatasi keret Osszege és a juttatasi elem(ek) a targyévi hatdlyos jogszabalyi rendelkezések
alapjan kerlilnek meghatarozasra. Adéév kizben torténd jogszabaly véltozds okdn a
munkaltato targyidészakban is modosithatja, visszavonhatja a szabalyzatot.

4.  Jogosultsdgi szabdlyok:
A Cafeteria keretdsszegre a munkaltatd altal - hatdrozott és hatdrozatlan idejli, teljes és

részmunkaidds munkaszerzddéssel - foglalkoztatott munkavallalok jogosultak, az alabbiak
szerint:

a) Tel;es és részmunkaidés munkavéllalok részére éves keretdsszeg jar
b) Uj beléps munkavallalé a munkaviszonya elsé napjatol (probaiddt is beleértve) jogosult
idOaranyos éves keretisszegre
) Betegség, sziilés miatt tdvollevknek a keretdsszeg:
- abetegdllomany, sziilési szabadsag elsd 30 napjaig jar,
- 30 napon tuli tavollét idejére nem jar,
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- atavollét megsziinését kovetd naptdl Gjra jar
d) Fizetés nélkiili szabadsagon lévéknek, illetve a fizetés nélkiili szabadsag lejartat kiovetd
szabadsagot toltoknek a kerettsszeg:
- fizetés nélkiili szabadsag els6 napjatol nem jar,
- munkdba visszatéréskor a munkaba 1épés napjatdl vjra jar
e) Igazolatlan tavoliét idejére nem jar a keretdsszeg
f) Akilépé munkavallalénak a keretdsszeg:
- kilépes napjaig az idéaranyos keretdsszeg jar
- jogosultsdg szerinti juttatisok kiadésira a munkaviszony megsziinésének napijéig
van lehetdség.
g) Kozfoglalkoztatasi jogviszonyban foglalkoztatott munkavallalok nem jogosultak Cafeteria
juttatasra.

A keretisszeg meghatdrozdsa

a. A Cafeteria keretdsszege a targyiddszakra, tortidGszaki jogosultsag esetén a jogosultsagi
szabalyok szerint idGaranyosan keril megallapitasra.

b. Az éves Cafeteria keretdsszeg minden teljes munkaiddben foglalkoztatott munkavétlalé
részére egységesen nettd 150.000,- Ft. Részmunkaidében foglalkoztatott munkavallaldk részére

az Osszeg munkaid$ aranyosan csokken. A munkaltaté a keretdsszeget havi egyenld
részletekben nyujtja.

A keretdsszeg
a) Egy naptari évre jar
b} Evkozi ki- és belépés esetén id6aranyosan jar
c) Részmunkaid§ esetén munkaidével ardnyosan jér
d) Eves keret 6sszeg /12 hé (vagy idGaranyos honapok szama) = havi keretisszeg

Napi munkaidé: 8 6ra 150 000 Ft/év 12500 Ft/ho
Napi munkaidd: 7 Ora 131 250 Ft/év 10938 Ft/hé
Napi munkaidé: 6 6ra 112500 Ft/év 9375 Ft/ho
Napi munkaidé: 5 dra 93750 Ft/év 7 813 Ft/ho
Napi munkaidé: 4 ora 75000 Ft/év 6250 Ft/ho
Napi munkaid8: 3 dra 56 250 Ft/év 4 688 Ft/ho

A keretdsszeg felhaszndldsa és elszdmoldsa

a. Amennyiben a munkavallalé a jogosult keretdsszeget meghaladé juttatédsban részesiil, Ggy a
munkavallalot terhel$ visszatéritési kotelezettség keletkezik (1. szamd melléklet). A
visszatéritési kotelezettségre az elSleg visszafizetésére vonatkozé szabalyok az irdnyaddak. A
visszafizetend$ Osszeget a munkaltatd év végén vagy a munkaviszony megsziintetése
keretében torténd elszdmolasnél terheli a munkavallalonak kifizetendé jarandéségra. Nem
keletkezik visszafizetési kotelezettség, ha a munkaviszony a munkavallalé nyugélloményba
vonulasa vagy elhalalozasa okan sz{inik meg.

b. A fel nem hasznalt jogosult keret kiaddsdra a munkaltatd dontése szerinti forméban keriil sor
a munkaviszony megsziinésével Osszefliggd vagy az év végi elszamolds keretében.
Amennyiben a torvényi feltételek lehetévé teszik, a munkdltatd a fennmaradt Gsszeget
kiadhatja juttatdsokban, egyéb esetben az dsszeg a megfeleld ado- és jarulékterhek levonasa
utan készpénzben keriil kifizetésre.
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¢. Amennyiben a tartés tavollét idStartama el6relathatdlag athazodik a kévetkezd Cafeteria
iddszakra, az idSardnyos keretet a munkaltatd, a munkaviszony megsz{inésekor alkalmazott
eljarashoz hasonléan, a jogosultsig vesztés kezdetekor elszamolja a munkavallaléval.

7. A juttatdsok elszdmoldsinak szabdlyai
Széchenyi Pihend Kdrtya Vendéglitis szamldja

A juttatas rovid ismertetése;
A SZEP Kértya vendéglatas szamlaval rendelkezik. A vendéglatas juttatas Osszege az
OTP SZEP Kartya vendeglatas elfogadd helyeken hasznalhatd fel (melegkonyhas

vendéglatohelyeken, szallashely szallodékban és egyéb szallashelyeken, valamint a
fird6 és strand belépére).

A juttatas igénybevétele:
A munkavallalé a SZEP kértyat az OTP Bank Nyrt-t8l rendeli meg. A kirtya-

elfogadohelyek kiilon-kiilon szerzddnek a kibocsatdkkal. Az Osszeg havonta egyenlé
részletekben kertil dtutaldsra a munkavallal 4ltal nyilatkozott OTP SZEP kartya
vendeéglatas szamlara (3. szam( melléklet).

Amennyiben a munkavéllal6 a targyévben mas kifizet6tél is részesiil tamogatasban,

a juttatas egytittes értéke nem haladhatja meg éves szinten a 150.000,-Ft Osszeget (2.
szamu melléklet).

Tovabbi informacié:
A kartya elfogadohelyekrdl a kibocsatok honlapjan lehet részletesen tajékozddni.

Vac, 2019.

Kegyes Zoltan
Ugyvezetc’i
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A Cafeteria juttatas értékének visszafizetéséher,
munkabérbdl torténd levonasahoz

Szul. hely, idé:

Addazonositd jel:

Hozzajarulok, ahhoz, hogy a Munkiltatomnal fennalld jogviszonyom / a Cafeteria jogosultsigom
megszanése esetén az idGaranyos Cafeteria keretem tillépése miatti, jogalap nélkiil felvett juttatasok

osszege a munkabérembdl levonasra keruljon.

Munkavallald alairdsa
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Cafeteria juttatis adozasihoz

Szil. hely, idé6:

Adodazonositd jel:

A Cafeteria juttatds kifizetSt terheld adézasihoz nyilatkozom, hogy:

O Nem részesiiliem / nem részesilok 2020. évben mas kifizetétdl SZED kartya vendéglatas juttatasban
O Mas kifizetét] részesiiltem / jelenleg is részesilok SZEP kirtya vendéglatds juttatasban, az alibbi
Osszegber:

- vendéglatas szolgiltatds: .................. Ft/hé, vagy ..oooooiieiiinnnnn . Ft/év

A megfelelét kérem |, X7-el jelélni,

Alulirott nyilatkozom, hogy a kézolt adatok a valésagnak megfelelnek.
Tudomisul veszem, hogy a valtozdst a munkiltatém felé haladéktalanul bejclentem.

Munkavillals alairasa
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3. sz. melléklet

Munkaltaté megnevezése:

Szervezeti epyséo:
gyseg

2020,
NYILATKOZAT

O1P SZEP KARTYAHOZ

tartozo szamlaszamokrol

Szil. hely, idé6:

Addazonositd FEE v v 50 590 s v v rssmmmmins RS A b Aam S SN B S i S o

Nyilatkozom, hogy az OTP SZEP kirtya szdmlaszamai:

Szallas:  ......... -

SzabadidG:  .ooonvepienins SRR AN S TR ———
Vendéglatas: ............ A SR —— T —

Munkavallalo aldirasa
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KIVONAT

a Pénzigyi-Ugyrendi Bizottsig

2019. december 04-én megtartott iilésérdl késziilt jegyzokonyvébél

Térgy: Vici Varosimazs N onprofit Xft. 2020. évi Cafeteria Szabalyzata

122/2019. (XIL. 04.) sz. Pénziigyi-Ugyrendi Bizottsig

hatarozata

Vac Varos Onkorményzat Képvisels-testiilet

Pénzigyi-Ugyrendi  Bizotisiga

megtirgyalta a Vici Virosimazs Nonprofit Kft. 2020. évi Cafeteria Szabalyzatit és azt

a KépviselS-testitletnek nem javasolja elfogadésra.

Hataridd: 2019. 12. 11. KT iilés

Eelelds: Vici Virosimazs Kft. iigyv. ig.

Kaszonyi Karoly s.k.
a bizottsdg clndke

A kivonat hiteléil:
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