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Térgy: Vaci Virosfejleszté Kft. 2020. évi Cafeteria Szabalyzata

Tisztelt KépviselS-testiilet!

A Vaci Varosfejlesztd Kft., mint munkaltaté 2020. évben is Cafeteria rendszer keretében kivanja a
munkavallaléit  béren  kivili  juttatisban  tészesiteni a  dolgozdk  motivicidjanak  és
ctkotelezettségének javitasa érdekében. A juttatds biztositisanak alapelvett, mértékeét és a folyositas
szabalyait Tirsasigunk a mellékelt Cafeteria szabalyzatban régzitette. Jelen szabilyzatunk az
cloterjesztés készitésének napjdig ismertté valt jogszabalyi el6irasoknak megfelel.

Kérjiikk a Tisztelt KépviselS-testiiletet, hogy a Vaci Virosfejleszté Kft. 2020. évi Cafeteria
Szabilyzatit megrargyaini és elfogadni sziveskedjen.

Vie, 2019.11.27.

7.4bhé Edina s.k.
Ugyvezeté Igazgatd

Hatirozati javaslat

Vic Varos Onkormanyzat KépviselS-testilete megtargyalta és elfogadja a Vici Varosfejleszté IKft.
2020. évi Cafeteria Szabalyzatit.

Hatarid6; azonnal Felelés: Vac Varosfejlesztd Kft.

ugyvezeto igazgato
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Vaci Varosfejleszt6 Kfft.

Cafeteria Szabalyzat

2020. januar 01-t61 2020. december 31-ig
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Gazdalkodo szervezet megnevezése: Vaci Varosfejleszt§ Kft
2600 Vac, Koztarsasag at 34.
Adoszam: 14867361-2-13
Cg: 13-09-130719,
(tovabbiakban, mint Munkaltatd)

1. Cafeteria rendszer kialakitdsa és célja
A munkaltatd Cafeteria rendszer keretében kivanja a munkavéllalokat munkabériik mellett
rendszeres béren kiviili juttatasban részesiteni, ezzel is novelve a dolgozok motivacidjat, erdsitve
a munkaltato irdnti elkotelezettségiiket. A Cafeteria egy olyan juttatds, mely a brutté bérben
torténd kifizetésnél lényegesen kedvezibb feltételekkel vehets igénybe.

A személyi jovedelemadordl sz919, tdbbszor mddositott 1995. évi CXVIL. torvény (tovabbiakban:
Szja torvény) rendelkezéseinek megfeleléen a munkaltatd a jelen Cafeteria szabalyzatban
foglaltak szerint alakia ki a munkavallaldira (foglalkoztatottakra) vonatkozé Cafeteria
rendszert, az annak miikddtetésére vonatkozo eljarasi szabalyokat.

2. A szabdlyzat hatilya
a.  Jelen szabalyzat rendelkezései kiterjednek a munkéltaté minden munkaviszonyban 4114
munkavallalojara (kdzcéha foglalkoztatottakat kivéve) (tovabbiakban: munkavallaldk).
b.  Jelen szabalyzat a Cafeteria rendszer alapelveit, miikddési szabalyait, a munkaltato és a
munkavallalok Cafeteria rendszerrel kapcsolatos jogait és kotelezettségeit tartalmazza.
¢.  Jelen szabalyzat 2020. janudr 01-t61 2020, december 31-ig hatalyos.

3. Alapelvek

A munkaltatd minden munkavallald szdmara azonos modszerrel megallapitott Cafeteria

keretet biztosit a targyiddszakra, amelyet a munkavéllalék azonos szabalyok alkalmazasaval

hasznalhatnak fel.

b. A munkaltaté éves periédusban miikodteti a Cafeteria rendszert, igy a targyiddszak egy
naptari év.

o

c. A Cafeteria keret felhasznéldsanak elszdmoldsa netté modon térténik, a felhasznalt Osszeg
utan a munkaltato megfizeti a felmeriilt kozterhet.
A fel nem hasznalt targyiddszaki Cafeteria keretdsszeg a kivetkezd iddszakra nem vihetd at.
e. Ajuttatisi keret Gsszege és a juttatdsi elem(ek) a targyévi hatalyos jogszabalyi rendelkezések
alapjan kerlilnek meghatérozésra. Addéév kdzben torténd jogszabaly valtozas okan a
munkaltatd targyidészakban is modosithatja, visszavonhatja a szabélyzatot.

4. Jogosultsdagi szabdlyok:
A Cafeteria keretdsszegre a munkaltatd altal - hatirozott és hatarozatlan idejti, teljes és
reszmunkaidds munkaszerzédéssel - foglalkoztatott munkavallalék jogosultak, az aldbbiak
szerint:

a) Tel}es es részmunkaidds munkavallalok részére éves keretdsszeg jar
b) Uj belép6 munkavallalé a munkaviszonya elsé napjatél (probaid6t is beleértve) jogosult
idGaranyos éves keretisszegre
) Betegseg, sziilés miatt tdvollevéknek a keretdsszeg:
- abetegallomdny, sziilési szabadség elsé 30 napjaig jér,
- 30 napon tuli tavollét idejére nem jar,
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- atavollét megsziinését kovetd naptdl Gjra jar
d) Fizetés nélkiili szabadsagon léviknek, illetve a fizetés nélkiili szabadsag lejartat kivetd
szabadsagot toltéknek a keretdsszeg:
- fizetés nélkiili szabadsag els6 napjatol nem jar,
- munkéba visszatéréskor a munkaba 1épés napjatdl djra jar
e) Igazolatlan tavollét idejére nem jir a keretdsszeg
f) A kilépS munkavallalénak a keretdsszeg:
- kilépés napjaig az id6ardnyos keretdsszeg jar
- jogosultsag szerinti juttatdsok kiaddsira a munkaviszony megsz(inésének napjiig
van lehetoség.
g) Kozfoglalkoztatasi jogviszonyban foglalkoztatott munkavéllalok nem jogosultak Cafeteria
juttatdsra.

5. A keretisszeg meghatdrozdsa

a. A Cafeteria kerettsszege a tdrgyidészakra, tortiddszaki jogosultsdg esetén a jogosultsagi
szabalyok szerint idSardnyosan keriil megéallapitasra.

b. Az éves Cafeteria keretsszeg minden teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallalé
részére egységesen netto 150.000,- Ft. Részmunkaidében foglalkoztatott munkavallalok részére
az Osszeg munkaid§ aranyosan cstkken. A munkaltaté a keretdsszeget havi egyenld
részletekben nytjtja.

A Keretosszeg
a) Egy naptari évre jar
b) Evkozi ki- és belépés esetén idéaranyosan jar
¢) Részmunkaidd esetén munkaidével aranyosan jar
d) Eves keret Osszeg /12 ho (vagy idSarényos hénapok szama) = havi keretosszeg

Napi munkaidé: 8 Ora 150 000 Ft/év 12 500 Ft/ho
Napi munkaidé: 7 éra 131250 Ft/év 10938 Ft/ho
Napi munkaidd: 6 dra 112 500 Ft/év 9375 Ft/ho
Napi munkaidé: 5 dra 93 750 Ft/év 7813 Ft/ho
Napi munkaidd: 4 6ra 75000 Ft/év 6 250 Ft/ho
Napi munkaidé: 3 6ra 56 250 Ftfév 4 688 Ft/ho

6. A keretisszeg felhaszndldsa és elszdmoldsa

a. Amennyiben a munkavallald a jogosult keretdsszeget meghaladd juttatésban részesiil, igy a
munkavallalét terheld visszatéritési kotelezettség keletkezik (1. szamu melléklet). A
visszatéritési kitelezettségre az elSleg visszafizetésére vonatkozd szabalyok az iranyadoak. A
visszafizetendd Osszeget a munkéltatd év végén vagy a munkaviszony megsziintetése
keretében torténd elszamoldsnal terheli a munkavallalénak kifizetendd jarandodsagra. Nem
keletkezik visszafizetési kotelezettség, ha a munkaviszony a munkavallald nyugallomanyba
vonulasa vagy elhalalozésa okan sztinik meg.

b. A fel nem hasznalt jogosult keret kiadasara a munkaltaté dontése szerinti formaban keriil sor
a munkaviszony megsziinésével Osszefiiggd vagy az év végi elszdmolds keretében.
Amennyiben a tdrvényi feltételek lehetSvé teszik, a munkaltaté a fennmaradt Osszeget
kiadhatja juttatdsokban, egyéb esetben az Gsszeg a megfeleld ado- és jarulékterhek levonasa
utdn készpénzben keriil kifizetésre,
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& Amennylben a tartos tavollet 1dotartama elorelathatolag athuzod1k a kovetkezo Cafetena
id8szakra, az id8ardnyos keretet a munkaltatd, a munkaviszony megsz(inésekor alkalmazott
eljdrashoz hasonloan, a jogosultsag vesztés kezdetekor elszdmolja a munkavéllalval,

7. A juttatdsok elszdmoldsdnak szabdlyai
Széchenyi Pihend Kdartya Vendéglitds szamldja

A juttatds révid ismertetése:
A SZEP kartya vendéglatas szamldval rendelkezik. A vendéglatds juttatas dsszege az
OTP SZEP kirtya vendéglatss elfogadé helyeken hasznalhaté fel (melegkonyhas
vendéglatohelyeken, szalldshely szalloddkban és egyéb szallishelyeken, valamint a
fiird6 és strand belépdre).

A juttatds igénybevétele:
A munkavallalé a SZEP kértyat az OTP Bank Nyrt-t6l rendeli meg. A kartya-

elfogaddhelyek kiilon-kiilon szerzédnek a kibocsatékkal. Az dsszeg havonta egyenld
részletekben keriil atutalasra a munkavallald altal nyilatkozott OTP SZEP kartya
vendéglatas szamlara (3. szamui melléklet).

Amennyiben a munkavallalo a targyévben mas kifizet5tdl is részesiil timogatésban,

a juttatds egytittes értéke nem haladhatja meg éves szinten a 150.000,-Ft dsszeget (2.
szamu melléklet).

Tovabbi informacio:
A kartya elfogadohelyekrdl a kibocsdtok honlapjan lehet részletesen tajékozédni.

Vac, 2019.

Zabo Edina
Ugyvezeté
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2020.
NYILATKOZAT
A Cafeteria juttatas értékének visszafizetéséhez,
munkabérbdl torténd levonasihoz

Név

Hozzajarulok, ahhoz, hogy a Munkaltatémnal fennalls jogviszonyom / a Cafeteria jogosultsigom
megszunése esetén az idSarinyos Cafeteria keretem tillépése miatti, jogalap nélkil felvett juttatasok

osszege a2 munkabérembdl levonasra keriljon.

Munkavialiald alairasa
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2.5z, melléklet

Munkaltato megnevezése:

Szervezetl egység

2020.
NYILATKOZAT

Cafeteria juttatds addzasahoz

A Cafeteria juttatas kifizetSt terhel$ adézasahoz nyilatkozom, hogy:

ONem részesiiltem / nem részestulok 2020. évben mas kifizetétdl SZEP kartya vendéglatds juttatisban

O Mis kifizetdtd] részesliltem / jelenleg is részesiilék SZEP kartya vendéglatis juttatisban, az alibbi
Osszegben:

A megfelelt kérem ,,X7-cl jelélni.

Alulirott nyilatkozom, hogy a kézolt adatok a valésagnak megfelelnek.
Tudomasul veszem, hogy a viltozdst a munkaltatém felé haladékealanul bejelentem.

Munkavillalé alairasa
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3. sz. melléklet
Bt kalta G amegeveBEEEs wum swuss s 5551 T5,5055 Ebme vemme 1ot s St o s S St St
R i T e
2020.

NYILATKOZAT

OTP SZEP KARTYAHOZ,
tartozo szamlaszamolkrdl

Nyilatkozom, hogy az OTP SZIiP kirtya szamlaszimai:

Szallas:  .....eveeeen... eererreas R R —— .. T o Cevrreeane
Szabadidd: ....oooiieiiiiiiieanns A e s e ns s mm RS e eeeeeeseanerrranenn
Vendéglatas: .............. = . = s A ST * TR s e
Ieltyn simen svmminn 1005 nmm e o

Munkavallald alairasa
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Az Ep Felolic Foglalkoztatdia 2018

Tebetsigbarst Onkorminyzut 2018

Befogads magyar telepilés 2016

A Holwap drasdérr Dj 2015

Csaldidbardt Munfabely 201 5.2016-2017-2018.201 9

Vac Varos Onkorminyzat
Pénzigyi-Ugyrendi Bizottsig

Rewone/ Wallewhery-di 2015

Kerékpdroshardt Telgpiités 2014 20152016
LLitd Jnos-dij 2014

Idéshardt Onormanysar 2013-20719
Katltira Magyar | drosa 2010

A Newset Sportveirosa 2003

KIVONAT

a Pénziigyi-Ugyrendi Bizottsig

2019. december 04-én megtartott iilésérsl késziilt jegyzdkonyvébdl

Targy: Vici Virosfejleszté Kft. 2020. évi Cafeteria Szabalyzata

hatarozata

Vic Viros Onkorminyzat Képvisel-testillet  Pénziigyi-Ugyrendi  Bizottsiga
megtargyalta a Vici Virosfejleszté Kft. 2020. évi Cafeteria Szabdlyzatat és azt a
Keépvisel6-testilletnek nem javasolja elfogadasra.

Hatarid8: 2019. 12. 11. KT iilés

A kivonat hiteléil:

Brinyiczkiné Hugyecz Fva

K.m.f.

Felel@s: Vici Virosfejleszté Kft. tgyv. ig.

Készonyi Karoly s.k.
a bizottsag elntke
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