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Targy: Vaci Sport Nonprofit Kft. 2020. évi Cafetetia Szabalyzat

Tisztelt Képvisels-testiilet!

A Vici Sport Nonprofit Kft., mint munkaltaté 2020. évben is Cafeteria rendszer keretében kivinja
2 munkavallaloit  béren  kivili juttatisban  részesiteni a  dolgozék motivicidjanak  és
clkotelezettségének javitisa érdekében. A juttatds biztositdsanak alapelveit, mértékét és a folyositis
szabalyait Tarsasigunk a mell¢kelt Cafeteria szabalyzatban régzitette. Jelen szabilyzatunk az
elSterjesztés készitésének napjdig ismertté valt jogszabalyi elsirasoknak megfelel.

Kérik a Tisztelt Képvisels-testitletet, hogy a Vici Sport Nonprofit Kft. 2020, évi Cafeteria

Szabalyzatit megtargyalni és clfogadni sziveskedjen.

Vac, 2019.11.27.

Zabd Edina s.k.
Ugyvezeté [gazgato

Hatarozati javaslat

Vic Varos Onkonnényzat Képviseld-testiilete megtargyalta és elfogadja a Vici Sport Nonprofit
Kft. 2020. évi Cafeteria Szabalyzatat.

Hataridd: azonnal FelelSs: Vici Sport Nonprofit Kft.
ugyvezetd igazgaté
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Vaci Sport Nonprofit Kft.
Cafeteria Szabalyzat

2020. januar 01-t61 2020. december 31-ig
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Gazdalkodo szervezet megnevezése: Vaci Sport Nonprofit Kft.

2600 Vac, Ban Marton utca 3.
Adbdszam: 18676271-2-13

Cg: 13-09-119906

(tovdbbiakban, mint Munkaltato)

1. Cafeteria rendszer kialakitdsa és célja

4.

A munkaltaté Cafeteria rendszer keretében kivanja a munkavéllaldkat munkabériik mellett
rendszeres béren kiviili juttatisban részesiteni, ezzel is novelve a dolgozdk motivaciojat, ersitve
a munkaltato iranti elkételezettségiiket. A Cafeteria egy olyan juttatas, mely a bruttd bérben
torténd kifizetésnél lényegesen kedvezibb feltételekkel vehetd igénybe.

A személyi jvedelemadérdl sz616, tobbszar mddositott 1995, évi CXVIL torvény (tovabbiakban:
Szja térvény) rendelkezéseinek megfeleléen a munkéltaté a jelen Cafeteria szabélyzatban
foglaltak szerint alakitja ki a munkavallaldira (foglalkoztatottakra) vonatkozd Cafeteria
rendszert, az annak miikddtetésére vonatkozé eljérasi szabalyokat.

A szabdlyzat hatilya

. Jelen szabalyzat rendelkezései kiterjednek a munkéltaté minden munkaviszonyban 4llo
munkavallaljara (kozcélt foglalkoztatottakat kivéve) (tovabbiakban: munkavallalok).

b.  Jelen szabalyzat a Cafeteria rendszer alapelveit, miikodést szabalyait, a munkaltatd és a
munkavallalok Cafeteria rendszerrel kapcsolatos jogait és kotelezettségeit tartalmazza.

¢ Jelen szabalyzat 2020. januar 01-t61 2020. december 31-ig hatalyos.

Alapelvek

a. A munkaltatd minden munkavallalé szamdra azonos modszerrel megallapitott Cafeteria
keretet biztosit a térgyidészakra, amelyet a munkavéllalok azonos szabalyok alkalmazésaval
hasznalhatnak fel.

b. A munkdltato éves periédusban miikidteti a Cafeteria rendszert, igy a targyiddszak egy
naptari év.

c. A Cafeteria keret felhasznalasdnak elszamolésa nettd médon torténik, a felhaszn4lt Osszeg
utan a munkéltato megfizeti a felmeriilt kozterhet.
A fel nem hasznalt targyidészaki Cafeteria keretdsszeg a kivetkez id6szakra nem vihetd .

¢ Ajuttatdsi keret 6sszege és a juttatédsi elem(ek) a targyevi hatalyos jogszabalyi rendelkezések
alapjan keriilnek meghatarozasra. Adéév kozben torténd jogszabdly valtozas okdn a
munkaltaté tirgyiddszakban is modosithatja, visszavonhatja a szabdlyzatot.

Jogosultsigi szabdlyok:
A Cafeteria keretosszegre a munkaltatd 4ltal - hatérozott és hatirozatlan idejl, teljes és
részmunkaidds munkaszerzddéssel - foglalkoztatott munkavallalok jogosultak, az aldbbiak
szerint:

a) Teljes €s részmunkaidds munkavallaldk részére éves keretdsszeg jar
b) Uj beléps munkavallalé a munkaviszonya elsé napjatil (probaidét is beleértve) jogosult
idGardnyos éves keretdsszegre
c) Betegség, sziilés miatt tdvollevSknek a keretdsszeg:
- abetegallomdny, sziilési szabadség elsé 30 napjaig jar,
- 30 napon tuli tavollét idejére nem jér,
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- atavollét megsziinését kdvetd naptdl djra jér
d) Fizetés nélkiili szabadsigon 1év6knek, illetve a fizetés nélkiili szabadsag lejartat kdvetd
szabadsdgot toltéknek a keretdsszeg:
- fizetés nélkiili szabadsdg elsé napjatél nem jér,
- munkaba visszatéréskor a munkéba 1épés napjétdl vjra jar
¢} lgazolatlan tavollét idejére nem jar a keretdsszeg
f) AXkilépé munkavallalénak a keretdsszeg:
- kilépés napjéig az idSaranyos keretdsszeg jar
- Jogosultsag szerinti juttatdsok kiaddsdra a munkaviszony megsz(inésének napjaig
van lehetGség.
g) Kozfoglalkoztatasi jogviszonyban foglalkoztatott munkavallalok nem jogosultak Cafeteria
juttatasra.

5. A keretdsszeg meghatdrozdsa
a. A Cafeteria keretosszege a targyiddszakra, tortidészaki jogosultsag esetén a jogosultsagi
szabalyok szerint idSardnyosan keriil megallapitasra.
b. Az éves Cafeteria keretdsszeg minden teljes munkaidSben foglalkoztatott munkavallald
részére egységesen nett6 150.000,- Ft. RészmunkaidSben foglalkoztatott munkavallaldk részére

az Osszeg munkaidé aranyosan csokken. A munkéltatd a keretOsszeget havi egyenld
részletekben nyjtja.

A keretOsszeg
a) Egy naptari évre jar
b) Evkdzi ki- s belépés esetén idéaranyosan jar
) Részmunkaid§ esetén munkaidével aranyosan jar
d) FEves keret Osszeg / 12 h6 (vagy idGaranyos honapok széma) = havi keretOsszeg

Napi munkaidé: 8 6ra 150 000 Ft/év 12500 Ft/ho
Napi munkaids: 7 6ra 131250 Ft/év 10938 Ft/hé
Napi munkaids: 6 6ra 112500 Ft/év 9375 Ft/ho
Napi munkaidé: 5 6ra 93 750 Ft/év 7 813 Ft/ho
Napi munkaidé: 4 6ra 75000 Ft/év 6 250 Ft/ho
Napi munkaidd: 3 éra 56 250 Ft/év 4688 Ft/ho

6. A keretdsszeg felhaszndldsa és elszdmoldsa

a. Amennyiben a munkavillalé a jogosult keretosszeget meghaladé juttatasban részesiil, ugy a
munkavallalét terhelé visszatéritési kotelezettség keletkezik (1. szam( melléklet), A
visszatéritési kitelezettségre az eléleg visszafizetésére vonatkozé szabalyok az iranyaddak. A
visszafizetend$ sszeget a munkéltaté év végén vagy a munkaviszony megsziintetése
keretében torténd elszamolasnal terheli a munkavéllalénak kifizetendd jarandosagra. Nem
keletkezik visszafizetési kotelezettség, ha a munkaviszony a munkavallalé nyugéllomanyba
vonulasa vagy elhaldlozasa okan sz{inik meg.

b. A fel nem hasznalt jogosult keret kiadaséra a munkaltaté déntése szerinti formaban keriil sor
a munkaviszony megsz(inésével Osszefliggd vagy az év végi elszamolds keretében.
Amennyiben a térvényi feltételek lehetévé teszik, a munkaltatd a fennmaradt Osszeget
kiadhatja juttatasokban, egyéb esetben az Osszeg a megfelel6 adé- és jarulékterhek levondsa
utan készpénzben keriil kifizetésre,
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C. Amermylben a tartos tavollét 1d0tartama elorelathatolag athtzodik a kovetkezo Cafeteria
iddszakra, az id8arédnyos keretet a munkaltatd, a munkaviszony megsziinésekor alkalmazott
eljarashoz hasonldan, a jogosultsdg vesztés kezdetekor elszamolja a munkavallal6val.

7. A juttatdsok elszdmoldsdnak szabdlyai
Széchenyi Pihend Kdrtya Vendéglitds szamldja

A juttatds rovid ismertetése:
A SZEP kartya vendéglatas szamldval rendelkezik. A vendéglatas juttatas Ssszege az
OTP SZEP kartya vendéglatas elfogado helyeken haszndlhatd fel (melegkonyhas

vendéglatohelyeken, szallashely szalloddkban és egyéb szallashelyeken, valamint a
flird6 és strand belépére).

A juttatas igénybevétele:
A munkavéllalé a SZEP kartyat az OTP Bank Nyrt-tél rendeli meg. A kartya-
elfogaddhelyek kiilon-kilon szerzédnek a kibocsatokkal. Az Osszeg havonta egyenld
részletekben keriil atutaldsra a munkavallalo altal nyilatkozott OTP SZEP kartya
vendéglatas szdmlara (3. szamu melléklet).

Amennyiben a munkavillald a targyévben mads kifizet6t6l is részesiil timogatasban,
a jultatas egyiittes értéke nem haladhatja meg éves szinten a 150.000,-Ft Osszeget (2.
szamu melléklet).

Tovabbi informacid:
A kartya elfogadohelyekrdl a kibocsaték honlapjén lehet részletesen tajékozodni.

Ve, 2019.

Zabo Edina
Ugyvezets
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1.5z, melléklet

Munkaltatoé megnevezése:

Szervezeti egyseg:

2020.
NYILATKOZAT

A Cafetetia juttatds értékének visszafizetéschez
munkabérbdl torténd levonasihoz

¥

Hozzajaralok, ahhoz, hogy a Munkaltatémnal fennalld jogviszonyom / a Cafeteria jogosultsigom
megszuncse esetén az idéarinyos Cafeteria keretem tallépése miatti, jogalap nélkil felvett juttatisok

Osszege a munkabérembdl levonasra keriiljén,

Munkavalialo alafrisa
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2.5z, melléklet
Munkaltaté megnevezése:

Szervezeti egység:

2020.
NYILATKOZAT

Cafeteria juttatds adézasihoz

A Cafeterta juttatis kifizetét terheld adézasihoz nytlatkozom, hogy:

ONem részesiltem / nem részesilok 2020. évben mas kifizetétdl SZLEP kartya vendéglatis juttatisban
O Mis kifizetsts] részestltem / jelenleg 1s részestlok SZLD kartya vendéglitds juttatishan, az alibbi
osszegben:

- vendéglatas szolgaltatds: .................. Ft/ho, vagy

A megfelelSt kérem ,,X7-cl jelSlni.

Alulirott nyilatkozom, hogy a kéz6lt adatok a valésdgnak megfelelnek.
Tudomasul veszem, hogy a valtozast a munkaltatom felé haladéktalanul bejelentem.

Munkavallals alairasa
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Munkaltatd megnevezése:

Szervezeti egység:

Nyilatkozom, hogy az OTP SZEP kartya szdmlaszimai:

Szallis: creariraeens SR — R S e m erererreaan
Szabadidg; ............ e CosaGm Gavae Cerrrieiennenas T T —
Vendéglatas: ...... et T eieheetenreiaeanas T T N S e
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OTP SZLP KARTYAHOYZ,

tartozo szamlaszamokrdl

Munkavallalé aliirdsa
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3. sz. melléklet
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Az Eo Feledir Foglaikaztatdia 2018

Tebersigbards Oukornminyzar 2018

Befogarls magyar telepiiiés 2016

A Hofunp 1 diresdért Dij 2015

Creteadbaredt Munkabely 207 5.2076-2017.2018.2019

Rewau/ Wallenberg-dij 2015

Kerikpirosharir Teleprifés 2014-2015.2016
it Jeinos-dij 2014

Lagsbardr Onkormenysat 2013-2019
Kuttita Magyar | drora 2010

A Neawrser Sportodtosa 2003

Vac Viros Onkorményzat
Pénziigyi-Ugyrendi Bizotrsag

KIVONAT

a Pénziigyi-Ugyrendi Bizottsag
2019. december 04-én megtartott ilésérdl késziilt jegyzikonyvébdl

Térgy; Vici Sport Nonprofit Kft. 2020. évi Cafeteria Szabalyzata

hatarozata

Vic  Viaros Onkormanyzat Képvisel6-testiilet Pénziigyi-Ugyrendi  Bizottsiga
megtargyalta a Vici Sport Nonprofit Kft. 2020. évi Cafeteria Szabalyzatat és azt a
KépviselS-testilletnek nem javasolja elfogadasra.

Hatiridé: 2019. 12. 11. KT iilés Eelelfs: Vici Sport Nonprofit Kft, ugyv. ig.
K. m.f.

Kaszonyi Kiroly s.k.
a bizottsag elndke

A kivonat hiteléal:

Brinyiczkiné Hugyecz Eva




