A Boronkay György Műszaki Középiskola és Gimnázium 

a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 20/A. - alapján 

pályázatot hirdet

francia szakos tanár 
munkakör betöltésére.
A közalkalmazotti jogviszony időtartama:
határozott idejű 2009.08.17-2010.06.30 – ig tartó közalkalmazotti jogviszony 

                        
Foglalkoztatás jellege: 
Részmunkaidő, heti 20 órás

A munkavégzés helye:
Pest-megye, 2600 Vác, Németh László utca 4-6. 

A munkakör: 

Francia nyelv oktatása 

Illetmény és juttatások:
Az illetmény megállapítására, a juttatásokra a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény, és a kollektív szerződés rendelkezései az irányadók. 

                        
Pályázati feltételek:
         főiskolai, vagy egyetemi végzettség (francia nyelvszakos tanár) 

         büntetlen előélet 

A pályázat elbírálásánál előnyt jelent:
         egyetemi végzettség
A pályázat benyújtásának feltételei:

         szakmai önéletrajz
· 3 hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány

· végzettséget igazoló bizonyítványok, oklevelek másolata
A munkakör betölthetőségének időpontja:
A munkakör legkorábban 2009. augusztus 17. napjától tölthető be. 

A pályázat benyújtásának határideje: 2009. június 30. 

A pályázatok benyújtásának módja: 
         Postai úton, a pályázatnak a Boronkay György Műszaki Középiskola és Gimnázium címére történő megküldésével (2600 Vác, Németh László utca 4-6. ). Kérjük a borítékon feltüntetni a pályázati adatbázisban szereplő azonosító számot: 22-2/2009, valamint a munkakör megnevezését: Francia szakos tanár. 

vagy

         Elektronikus úton Fábián Gábor igazgató részére az igazgato@boronkay.vac.hu e-mail címre.
A pályázat elbírálásának határideje: 2009. július 22. 

A pályázati kiírás további közzétételének helye, ideje: 
         www.vac.hu - 2009. május 18.

A munkáltatóval kapcsolatban további információt a boronkay.vac.hu honlapon szerezhet. 
A KÖZIGÁLLÁS publikálási időpontja, sorszáma:  2009.05.13 ; KJT 26139
A pályázati kiírás közzétevője a Kormányzati Személyügyi Szolgáltató és Közigazgatási Képzési Központ (KSZK). A pályázati kiírás a munkáltató által a KSZK részére megküldött adatokat tartalmazza, így annak tartalmáért a pályázatot kiíró szerv felel. 

 

