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Targy: Vaci Hulladékgazdalkodasi Nonprofit Kft. 2020. évi Cafeteria Szabalyzata

Tisztelt Pénziigyi-Ugyrendi Bizottsag!

A Vici Hulladékgazdilkod4si Nonprofit Kft., mint munkaltaté 2020. évben is Cafetcria rendszer
keretében kivinja a munkavallaléit béren kiviili juttatisban részesiteni a dolgozék motivaciéjanak
¢s elkételezettségének javitisa érdekében. A juttatis biztositdsinak alapelveit, mértékét és a
folyositas szabalyait Tarsasigunk a mellékelt Cafeteria szabilyzatban tgzitette. Jelen szabalyzatunk
az clitetjesztés készitésének napjig ismertté valt jogszabalyi eléirasoknak megfelel.

Kérjiik a Tisztelt Pénziigyi-Ugyrendi Bizottsdgot, hogy a Vaci Hulladékgazdalkodasi Nonprofit Kft.

2020. évi Cafeteria Szabalyzatit megtirgyalni és a Vic Viros Onkorményzat Képviseld-testitlete
szimara elfogadésra javasolni sziveskedjen.

Vac, 2019.11.27.

Pintér Zoltan s.k.
f)’gyvezeté’ Igazgato

Hatarozati javaslat

Vée Viros Onkormanyzat Képvisclé-testiilet Pénzigyi-Ugyrendi Bizottsiga megtirgyalta a Vici
Hulladékgazdalkodasi Nonprofit Kft. 2020. évi Cafeteria Szabidlyzatit és azt a Képviseld-
testilletnek elfogadasra javasolja.

Hatarid6: 2019. decemberi Kt. iilés Felelds: Vici Hulladékgazdalkodasi Nonprofit Kft.
ugyvezets igazgatd
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Vaci Hulladékgazdalkodasi Nonprofit Kft.
Cafeteria Szabalyzat

2020. januar 01-t61 2020. december 31-ig
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Gazdalkod6 szervezet megnevezése: Vaci Hulladékgazdalkodasi Nonprofit Kft.

2600 Vic, Zrinyi utca 9.
Adoszam: 24173203-2-13

Cg: 13-09-160257,

{tovabbiakban, mint Munkaltato)

1. Cafeteria rendszer kialakitdsa és célja
A munkadltato Cafeteria rendszer keretében kivanja a munkavallalékat munkabéritk mellett
rendszeres béren kiviili juttatasban részesfteni, ezzel is ndvelve a dolgozék motivacidjat, erdsitve
a munkaltato irdnti elkételezettségiiket. A Cafeteria egy olyan juttatas, mely a brutté bérben
torténd kifizetésnél lényegesen kedvezsbb feltételekkel veheté igénybe.

A személyi jovedelemadordl sz616, tobbszir médositott 1995, évi CXVIL térveny (tovabbiakban:
Szja torvény) rendelkezéseinek megfelelen a munkéltatdé a jelen Cafeteria szabalyzatban
foglaltak szerint alakitja ki a munkavéllaldira (foglalkoztatottakra) vonatkozé Cafeteria
rendszert, az annak mikodtetésére vonatkozé eljarasi szabalyokat,

2. A szabdlyzat hatdlya
a.  Jelen szabalyzat rendelkezései kiterjednek a munkaltaté minden munkaviszonyban &llo
munkavallaléjara (kdzcélu foglalkoztatottakat kivéve) (tovabbiakban: munkavallaldk).
b.  Jelen szabalyzat a Cafeteria rendszer alapelveit, miikédési szabalyait, a munkaltatd és a
munkavallalok Cafeteria rendszerrel kapcsolatos jogait €s kotelezettségeit tartalmazza.
. Jelen szabalyzat 2020. januar 01-t61 2020. december 31-ig hatalyos.

3.  Alapelvek

A munkaltaté minden munkavallalé szdméra azonos médszerrel megallapitott Cafeteria

keretet biztosit a targyiddszakra, amelyet a munkavallalék azonos szabalyok alkalmazésdval

hasznélhatnak fel.

b. A munkaltaté éves periodusban miikidteti a Cafeteria rendszert, igy a tdrgyidSszak egy
naptari év,

¢. A Cafeteria keret felhasznalasanak elszdmoldsa netté médon torténik, a felhaszndlt dsszeg
utan a munkaltatd megfizeti a felmeriilt kdzterhet,
A fel nem hasznalt targyid6szaki Cafeteria keretdsszeg a kovetkez6 idészakra nem vihetd 4t.

e. A juttatasi keret Osszege és a juttatdsi elem(ek) a targyévi hatalyos jogszabalyi rendelkezések
alapjan keriilnek meghatarozdsra. Adéév kézben torténd jogszabaly véltozds okén a
munkaltaté targyiddszakban is mddosithatja, visszavonhatja a szabalyzatot.

o

4. Jogosultsdgi szabdlyok:
A Cafeteria keretbsszegre a munkéltatd altal - hatdrozott &s hatdrozatlan idejl, teljes és
részmunkaidds munkaszerzddéssel - foglalkoztatott munkavallaldk jogosultak, az aldbbiak
szerint:

a) Teljes és részmunkaidés munkavéllalék részére éves keretdsszeg jar
b) Uj belépé munkavallalé a munkaviszonya elsé napjatol (probaidét is beleértve) jogosult
idSaranyos éves keretésszegre
¢} Betegség, sziilés miatt tavollevéknek a keretdsszeg:
- abetegallomdny, sziilési szabadsag els§ 30 napjaig jar,
- 30 napon tali tavollét tidejére nem jdr,
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- atavollét megsziinését kovets naptol Ujra jar

d) Fizetés nélkiili szabadsagon lévSknek, illetve a fizetés nélkiili szabadsag lejartat kovetd
szabadsagot toltéknek a keretdsszeg:

- fizetés nélkiili szabadsag elsd napjatél nem jar,

- munkadba visszatéréskor a munkéba lépés napjatdl Gjra jar
€) Igazolatlan tavollét idejére nem jar a keretdsszeg
f) A kilép8 munkavallalonak a keretdsszeg:

- kilépés napjiig az idéaranyos keretdsszeg jar

- jogosultsag szerinti juttatasok kiadasdra a munkaviszony megsziinésének napjaig

van lehetéség.

g) Kozfoglalkoztatdsi jogviszonyban foglalkoztatott munkavallalék nem jogosultak Cafeteria
juttatdsra.

5. A keretdsszeg meghatdrozidsa
a. A Cafeteria keretSsszege a targyiddszakra, tortidészaki jogosultsag esetén a jogosultsagi
szabalyok szerint idGaranyosan keriil megallapitasra.
b. Az éves Cafeteria keretdsszeg minden teljes munkaidGben foglalkoztatott munkavallalé
részére egyseégesen nettd 150.000,- Ft. Részmunkaiddben foglalkoztatott munkavallaldk részére

az Osszeg munkaid§ ardnyosan csokken. A munkaltaté a keretOsszeget havi egyenls
részletekben nyujtja.

A keretdsszeg
a) Egy naptéri évre jar
b) Evkézi ki- és belépés esetén idGardnyosan jar
¢) Részmunkaidd esetén munkaidével aranyosan jar
d) Eves keret Osszeg / 12 hé (vagy idGaranyos hénapok szama) = havi keretGsszeg

Napi munkaid6: 8 6ra 150 000 Ft/év 12500 Ft/hé
Napi munkaids: 7 éra 131250 Et/év 10938 Ft/ho
Napi munkaids: 6 éra 112500 Ft/év 9375 Ft/hé
Napi munkaidé: 5 éra 93 750 Ft/év 7 813 Ft/ho
Napi munkaidé: 4 éra 75000 Ft/év 6 250 Ft/ho
Napi munkaids: 3 6ra 26 250 Ft/év 4 688 Ft/ho

6. A keretdsszeg felhaszndldsa és elszdmoldsa

a. Amennyiben a munkavallalé a jogosult keretdsszeget meghaladd juttatdsban részestil, ugy a
munkavallalét terhel visszatéritési kotelezettség keletkezik (1. szdmu melléklet). A
visszatéritési kotelezettségre az eléleg visszafizetésére vonatkozo szabalyok az irdnyaddak. A
visszafizetendd Osszeget a munkiltatsd év végén vagy a munkaviszony megsziintetése
keretében torténé elszamolasndl terheli a munkavallalénak kifizetendd jarandésagra. Nem
keletkezik visszafizetési kotelezettség, ha a munkaviszony a munkavallalé nyugalloményba
vonulasa vagy elhaldlozdsa okdn sz{inik meg,

b. A fel nem hasznalt jogosult keret kiaddsdra a munkéltaté déntése szerinti formaban kertil sor
a munkaviszony megszlinésével Osszefiigg vagy az €v végi elszdmolds keretében.
Amennyiben a torvényi feltételek lehetévé teszik, a munkaltatd a fennmaradt dsszeget
kiadhatja juttatdsokban, egyéb esetben az Osszeg a megfelel6 ado- és jarulékterhek levonasa
utan készpénzben keriil kifizetésre.
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¢. Amennyiben a tartos tavollét idétartama elSrelathatdlag athazodik a kovetkezé Cafeteria
idGszakra, az idSardnyos keretet a munkaltatd, a munkaviszony megsziinésekor alkalmazott
eljarashoz hasonléan, a jogosultsdg vesztés kezdetekor elszamolja a munkavallaléval.

7. A juttatdsok elszdmoldsinak szabdlyai
Széchenyi Pihend Kdrtya Vendéglitds szdmldja

A juttatds révid ismertetése;
A SZEP kértya vendéglatds szdmlaval rendelkezik, A vendéglatds juttatds dsszege az
OTP SZEP kiértya vendéglatas elfogadd helyeken hasznélhaté fel (melegkonyhas

vendeglatohelyeken, széllashely szdllodakban és egyeb szallashelyeken, valamint a
fiird§ és strand belépére),

A juttatds igénybevétele:
A munkavéllalé a SZEP kartyat az OTP Bank Nyrt-tol rendeli meg. A kartya-

elfogaddhelyek kiilon-kiilén szerzédnek a kibocsatokkal, Az Osszeg havonta egyenld
részletekben keriil atutaldsra a munkavallalé 4ltal nyilatkozott OTP SZEP kartya
vendéglatds szamléra (3. szamu melléklet).

Amennyiben a munkavallald a targyévben mas kifizetétd] is részesiil tamogatasban,
a juttatas egyiittes értéke nem haladhatja meg éves szinten a 150.000,-Ft Osszeget (2.
szamu melléklet).

Tovabhi informécié:
A kdrtya elfogaddhelyekré| a kibocsaték honlapjan lehet részletesen tajékozddni.

Vic, 2019.

Pintér Zoltan
Ugyvezetd
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1.sz. melleklet

Munkaltaté megnevezése:

Szervezeti egység:

2020.
NYILATKOZAT

A Cafeteria juttatas értékének visszafizetéséhez,
munkabérbdl torténd levonisihoz

Hozzajarulok, ahhoz, hogy a Munkaltatémnal fennalld jogviszonyom / a Cafeteria jogosultsagom
megszinése esetén az idéaranyos Cafeteria keretem tillépése miatti, jogalap nélkil felvett juttatasok

Osszege a munkabérembdl levondsra kertiljon.

Munkavallald alairasa
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Munkiltatd megnevezése:

Szetvezet egység:

2020.
NYILATKOZAT

Cafeteria juttatds addzasahoz

A Cafeteria juttatis kifizet6t terhels adozasihoz nyilatkozom, hogy:

O Nem részesiiltem / nem részesiilok 2020. évben més kifizet6tdl SZIID kartya vendéglitis juttatisban
O Més kifizetété] részesiiltem / jelenleg is részesilok SZEP kirtya vendéglitas juttatisban, az alabbi
Osszegben:

-vendéglitis szolgaltatds: ................., Ft/hé,vagy ... Ft/év

A megfeleldt kérem ,,X”-el jellni.

Alulirott nyilatkozom, hogy a kézélt adatok a valosagnak megfelelnek.
Tudomasul veszem, hogy a viltozast a munkéltatém felé haladéktalanul bejelentem.

Munkavallalé alairdsa
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Munkaltaté megneveaése: ...........o.oooooiiiiiiiii
SZEEVEZEHl €EYSER! . vt e
2020.
OTP SZEP KARTYAHOZ
tartozd szamlaszamokrol
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Szl hely, id6: ..o
AdGazonositd Jel: ..o
Nyilatkozom, hogy az OTP SZEP kirtya szamlaszimai:
Szallas: B e e T ettt n e et tae = theene et n ey n e e e n e enens

SzabadidG: ........covviviiinviinnm T

Vendeglatas: oo.oviiiniiiiiiniiiie i = e -

Munkavallalé alairdsa



