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A gazdasagi szervezet feladatait, ha a koltségvetési szetv éves atlagos statisztikai allomanyi 1étszama a 100 £6t
nem éri el,

) az iranyit6 szerv, az allamhaztartas dnkormanyzati alrendszerében 2z 6nkormanyzati hivatal vagy

b) az iranyit6 szerv dontése alapjan az irinyitd szetv irdnyitdsa ald tartozd, gazdasigi szetvezettel rendelkezd
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2015. aprilis 1-jén kell, hogy megfeleljen.

Vic Viros Onkorminyzat Képvisel6-testiilete a 2015. marcius 19. napi iilésén elfogadta a statisztikai allomanyi
létszamnak val6 megfelelés érdekében azt, hogy a Hizi segitségnydjtis, mint szakfeladat az Idések Otthona és
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A fentiek alapjan sziikségessé vilt a Szervezeti és Miikodési Szabélyzat médositasa.

Kérem a Tisztelt Bizottsagot, hogy a mellékelt Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot elfogadni sziveskedjen.
Vic, 2015. janius 29.

Mohicsiné Dim Rita s.k.
osztilyvezetd
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Vic Varos Onkormanyzat Képvisel-testiilet Egészségiigyi és Szocialis Bizottsiga a Vic Viros Onkorméinyzat
Idések Otthona és Klubja Szervezeti és Miikodési Szabilyzatat jévahagyja.
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ALTALANOS RESZ
Az Intézmény adatai, jogallasa
Adatok

1.1. Megnevezése: .
Vac Véaros Onkorményzat Idések Otthona és Klubja

1.2. Cime (Székhelye):
2600 Vac, Burgundia u.9-11.
[ 06/27-315-384
Telephelyei:
2600 Vac, Radi it 48/a.
2600 Vac, Arany J.u.1-3.
2600 Vac, Budapesti féut 61.
2600 Vac, Deakvari fasor 2.
2600 Vic, Kolcsey Ferenc utca 4.

1.3  Alapité Okirat

Alapito: )
Véc Viaros Onkormanyzat KépviselGtestiilete

Alapit6 Okirat:
- kelte: 2009. december 17.
- szama: 287/2009./X11.17./

1.4. Feliigyeletet ellito szerv
Véc Varos Onkormanyzat
2600 Vac, Marcius 15 tér 11.
] 06/27- 315-033

1.5. Fenntarto szerv
Véc Véros Onkormanyzat
2600 Vac, Marcius 15 tér 11.
[} 06/27- 315-033

1.6. Tevékenységi kor

Szakfeladat szaim Megnevezés Cofogszam
873011 Idéskortiak tart()? bentlakasos ella- 102021
tasa
881011 Id6sek nappali ellatasa 102030
889921 Szocidlis étkezés 107051
889922 Hazi Segitségnyujtas 107052

Az Intézmény miikddési teriilete Vac Varos.



1.7. A tevékenység forrdsai:

Allami normativa

L J
¢ Onkormanyzati finanszirozas.
e Személyi téritési dij
o Etkezési dij
e Egyéb bevételek
1.8. Feladatmutatok
APOLAST- GONDOZAST NYUJTO o
RESZLEG FEROHELY
Burgundia u.9-11. 60
Rédi ut 48/a. 38
Arany J.u.1-3. 20
Osszesen: 118
NAPPALI ELLATAST NYUJTO Ay
RESZLEG FEROHELY
Arany J.u.1-3. 20 16
Budapesti font 40 f6
dsszesen 60 fo
. , ., . LLAT -
HAZI SEGITSEGNYUJTAS ELLA OTTI LE
SZAM
Budapesti fout 61. 54 6
Osszesen: 54 16
1.9. Azonosito szdmok
Az Intézmény Térzsszama: 395456
Bankszamlaszam: 11742094-15395450
Adoészam: 15395450-1-13
Szakagazati besorolés: 8730

Az Intézmény az altalanos forgalmi adénak nem alanya.



1.10. Jogdllasa

Az Intézmény Vic Véros Onkormanyzat feliigyelete alatt miikédé onallo jogi személy, mely
az Alapito Okiratban meghatarozott korben és kotelezettségekkel végzi feladatait.

1.11. Gazddlkoddsi jogkor

Onélléan gazdalkodé koltségvetési szerv, mely koltségvetési eldiranyzatai felett részjogkorrel
rendelkezni jogosult. A 74/2015. és a 75/2015. sz. képviseldtestiileti hatarozatok alapjan
Egytuttmiikodési megallapodasok keretében ellatja a Bolcs6dék és Fogyatékosok Intézményé-
nek és a Szocidlis Szolgaltatasok Hazanak gazdalkodasi feladatait is.

1.12. Az intézmény villalkozdsi tevékenysége és mértéke

Az Intézmény véllalkozasi tevékenységet nem folytat.

1.13. Kinevezési rend

Az Intézmény igazgatojat- palyazat alapjan- Véc Varos Onkorményzat Képviseld Testiilete
nevezi ki.

Az igazgato felett a munkaltatoi jogkort Vac Véros Polgarmestere gyakorolja.

1.14. Intézményi egyiittmiikodés

Az Intézmény a szélesebb korl tarsadalmi bazis biztositasa érdekében egyiittmiiksdik:
Vac Varosban miikodd szocidlis és egészségiigyi intézmények

Apor Vilmos Rémai Katolikus Tanitoképzé foiskola

Alap és kozépfokii oktatasi intézményekkel

Nyugdijasklubok

Mozgaskorlatozottak Egyesiiletével,
Tarsintézmények stb.

1.15. Az Intézmény kozalkalmazottai

A kozalkalmazotti jogviszonnyal dsszefiiggd kérdéseket a kdzalkalmazottak jogallasarol szolo
1992. évi XXXIIL. Torvény, a kollektiv szerz8dés és kdzalkalmazotti szabalyzat rendezi.



IL
AZ INTEZMENY FELADATA

Onmaguk ellatdsara nem, vagy csak folyamatos segitséggel képes személyek napi- legalabb-
héromszori étkezésérdl, sziikség szerint ruhazattal, illetve textiliaval vald ellatasarol, mentalis
gondozasarol, a kiilon jogszabalyban meghatrozott egészségiigyi ellatasarél, valamint lakha-
tasarol kell gondoskodnia az 4polést - gondozast nytjté intézményekben, feltéve, hogy ellata-
suk mas médon nem oldhat6 meg.

Az iddsek otthonaban elsdsorban azokat a nyugdijkorhatart betéltott, ids személyek apolésat,
gondozasat végzik, akiknek egészségi allapota rendszeres gyogyintézeti kezelést nem igényel.
Az id6sek otthonaban az a 18. életévét betltstt személy is felvehetd, aki betegsége miatt nem
tud 6nmagar6l gondoskodni.

Ha az iddsek otthona ellatasat igénybe vevs személy esetén demencia korébe tartozéd kérkép
keriil megéllapitasra, akkor az ellatasrol az intézményen beliil intenziv gondozast biztosito
részleg, vagy gondozasi csoport kialakitasaval, kiilonalloan kell gondoskodni.

Az egyéni gondozas, gondozasi csoportokban torténik. Szocialis szolgaltatasok igénybevétele
Onkéntes. Az ellatottakrol személyre szabott gondozasi terv, ha dpolasra szorul, annak része-
ként apolasi terv késziil.

2.1. A teljes kori elldtds keretén beliil az intézmény biztositia a tartdsan elhelyezést nyert
gondozottak részére:
¢ anappali haromszori étkezést, egyszeri meleg étel biztositdsa mellett, figyelemmel az
életkori és egészségi 4llapot sajatossagaira,
¢ orvosi eldirasnak megfelel6 sziikséges diétas étkezést,
o szilkség esetén az évszaknak megfeleld, jogszabalyban és a hazirendben el6irt ruhdza-
tot,
sziikség esetén a személyi higiénia targyi feltételeit,
o az egészségiigyi alapellatast, a 24 6ras apoldi és gondozoi szolgalatot,
az intézményben egészségiigyi alapellatist végzd orvos és a szakorvosok 4ltal elren-
delt, az 1/2000. SZCSM (1.7.) rendeletben szerepld alap gydgyszereket téritésmente-
sen, azon kiviilieket a rendeletben megfogalmazottak szerint, valamint mds terapids
kezeléseket, amelyek a szocialis otthoni keretek kozott végezhetdk, figyelemmel a tar-
gyi és személyi, tovabba jogszabalyi feltételekre,
gondoskodik az ellatott halala esetén sziikséges intézkedések megtételérdl,
a sziikséges rehabilitacios és apolasi segédeszkozoket biztositja,
a gyogyaszati segédeszkdzok €s kényelmi betétek beszerzését,
gyogytorna, gyoégymasszor lehetGségét,
szervezi az ellatottak foglalkoztatdsat, és a meglévd képességek fejlesztését,
szintentartasat.

2.2. A teljes korii elldtds keretén beliil biztositia a tartés elhelyezést nyert gondozottak men-

talhigiénés elldtdsdt, amelynek keretén beliil:

o személyre szabott banasmodot alkalmaz,

e biztositja a konfliktushelyzetek kialakuldsanak, megelézése érdekében az egyéni,és
csoportos megbeszélést,

e szervezi a szabadidd kultdralt, hasznos eltSltését, a szellemi és szorakoztatd tevékeny-
ségeket (pl: eldadasok, olvasas, felolvasas, radiohallgatas, TV nézés, kartya- és tarsas-
jatékok, vetélkeddk, zenehallgatas stb.),



sziikség szerint pszichoterapias foglalkozast szervez,

segiti a gondozottak interperszonalis kapcsolatait,

szervezi az aktivitast segit6 fizikai tevékenységeket (séta, sport-tevékenység, fekvobe-
tegek levegbztetése, dgytorna stb.),

megvaldsitia a gondozasi, sziikség szerinti apolasi, ill. a rehabilitacids terveket,
biztositja a hitélet gyakorldsanak feltételeit.

2.3 Idosek Klubja:

Az Iddsek Klubja a szocidlis és mentalis tdmogatasra szoruld, énmaguk ellatiséra részben
képes iddskortiak, napkozbeni ellatasara szolgal. A klubba felvehet6 az a 18. életévét betoltott
személy is, aki egészségi allapota miatt szocialis és mentalis tamogatast igényel. Az id6sek
klubja részlegek biztositjak a Vac véaros kézigazgatasi teriiletén €16, alland6 tartézkodasi hely-
lyel bird, raszorult személyek nappali ellatasat 8 6rai nyitva tartés mellett.

2.3.1.Az Idosek Klubja az elldtds sordn a klubtagokat:

napi hdromszori étkezésben részesiti, melyb6l legalabb egy alkalommal meleg ételt
biztosit, figyelemmel az életkori sajatossagokra és az esetleges orvosi eldirasokra, dié-
tas étkezésre,

sziikség szerint szervezi a szakorvosi ellatashoz val6 hozzajutast,

sziikséges gondozasi tevékenységben, egyénre szabottan részesiti,

biztositja a személyi tisztalkodas targyi feltételeit,

a személyi ruhazat tisztitdsanak lehetGségét,

az intézményen beliili kozosségi élet feltételeit, Gjsagokat, kdnyveket, egyéb kommu-
nikacids eszk6zoket,

az intézményen beliili pihenés feltételeit

a szabadid6 kultaralt, hasznos eltoltését

szakkoéri jellegi munkatevékenységet

a klubtagok egészségligyi felvilagositasat, tanacsadas és elbadas keretei kozott

Az id6ések klubja segiti a gondozottak hivatalos ligyeinek intézését.

2.3.2.Az Iddsek Klubjdban el kell késziteni az egyéni gondozdsi tervet, mely tartalmazza:

az klubtag egészségi, mentdlis allapotara, az énellatas képességére vonatkozd adato-
kat,

az igénybe vett szolgaltatasok formait és a gondozasi feladatok iitemezését,

az elvégzett feladatokat, a kitlizott gondozasi célok megoldasi médjait és modszereit,
az elért eredményeket, ill. a bekovetkezett valtozasok értékelését.



2.3.3. A szocidlis étkeztetés igénybevételének modja:

A szocidlis étkeztetés azoknak a szocidlisan raszorultaknak a legaldbb napi egyszeri meleg
étkeztetésérdl gondoskodik, akik azt 6nmaguknak és eltartottjaik részére tartosan vagy atme-
neti jelleggel nem képesek biztositani.

1) A kérelmez6 jelzi az igényét az Idések Otthona intézmény vezet6jénél, illetve a klub-
vezetbjénél.

2) A részletes tajékoztatas utan a személyes gondoskodast nyijtéd szocidlis ellatas igény-
bevételéhez tartozd kérelem kitsltésére keriil sor. A kérelem egészségi allapotra vo-
natkozd részét a haziorvos, kezelGorvos tolti ki.

3) A becsatolt igazolasok alapjan torténik a személyi téritési dij megéllapitasa.

4) Frtesité kiildése. ,

5) Megéllapodas kotése az intézménnyel.

Jogosultsagi feltételként j6vedelmi helyzet nem hatérozhaté meg.
2.4. Hazi Segitségnyujtds

A Hézi Segitségnytjtas célja segitséget nylijtani a varosban €16 id8s, kevés jovedelemmel
rendelkez6, beteg, mozgéasiban korlatozott, illetve szocilisan raszorult személyek részére
sajat otthonukban és lakokornyezetiikben 6nallo életviteliik fenntartdsaban, valamint egészsé-
gi allapotukbdl, mentalis allapotukbél vagy mas okbol szarmazd problémaik megoldasaban.
Azon egyének igényeit elégiti ki, akik az id6sek klubjaba mar nem tudnak bejarni, de szakosi-
tott intézményi elhelyezést még nem kivannak igénybe venni. Segitséget kap minden olyan
igényld, aki életkordnak, €lethelyzetének és egészségi allapotdanak megfeleléen, meglévo ké-
pességeinek fenntartisa mellett raszorulnak, s ragaszkodnak megszokott kornyezetikkhoz.

A gondoz6 szolgalat segitséget nytjt életvitelikhodz személyi és szlikebb kdrnyezeti tisztasa-
guk biztositasahoz, érdekeik védelméhez, kulturalis igényeik kielégitéséhez, tarsas kapcsola-
taik apolasahoz.

2.4.1.. A HAZI SEGITSEGNYUJTAS LEHETSEGES SZOLGALTATASAINAK KORE

A leggyakoribb ellatand6 tevékenységek:

Az ellatast igénybe vevivel segité kapcesolat kialakitdsa és fenntartisa korében:

— Informaciényijtas, tandcsadas,

— Mentalis tamogatés,

— Csaladdal, ismergsokkel valé kapcsolattartas segitése,

— az egészség megbrzésére irdnyuld aktiv szabadidds tevékenységben valé koézre-
mikdodés,

— ligyintézés az ellatott érdekeinek védelmében,

— segitségnyljtas vészhelyzet kialakuldsanak megel6zésében és a kialakult veszély-
helyzet elharitasaban,

A személyi higiénia megtartasaban valé kozremiikodés korében:
— mosdatés,
— fiirdetés,



— oltoztetés,

— agyazas, agyhuzas,

— inkontinens beteg ellatasa,
— haj, arcsz6rzet apolas,

— szaj, fog, protézis dpolas,
— koromépolas, bérapolas

A lakékornyezeti higiénia megtartisiaban valé kozremiikodés korében:

— takaritds a lakés életvitelszertien hasznalt helyiségeiben (halészobéban, fiird6szo-
béban, konyhaban, és illemhelyiségben),

—  mosas,

—~ vasalas

A haztartasi tevékenységben valé kozremiikédés kirében:

— bevasarlas (személyes sziikséglet mértékében),

— segitségnytijtas ételkészitésben és az étkezés elokészitésében,
— mosogatas,

— ruhajavitas,

—  koézkatrdl, furtkatrél vizhordas,

— befiités, tiizel behordasa kalyhahoz,

— télen ho eltakaritas és sikossag-mentesités a lakds bejarata elott

A fizikai timogatas kiérében:

— etetés, itatas,

—~ mozgatas agyban,

— felfekvés kezelése,

— sebellatas,

— gyogyszer kivaltisa, adagolasa, szedésének ellen6rzése,

— vérnyomas és vércukor mérése,

- hely-€s helyzetvaltoztatas segitése lakason beliil €s kiviil,

— kényelmi és gyogyaszati segédeszkdzok beszerzésében vald kdzremiikddés, hasz-
nalat betanitasa, karbantartasban valo segitségnyujtas.

2.4.2 A HAZI SEGITSEGNYUJTAS MEGVALOSULASI FOLYAMATA

A Hazi Segitségnyijtas soran a kovetkezo 1épések szerint torténik:
A jelentkez6 sziikségleteinek felmérése az egyszeri eldgondozas. Az elégondozas soran a
kévetkezd kérdésekre kertiil sor:

Mire képes az idds (beteg) segitség nélkiil?

Miben kell &6t segiteni?

Mit kell helyette elvégezni?

Milyen foku az akadélyoztatisa?

Nyitott-e 1j dolgokra? Ha nem, tud-e csaladja vagy barati kore segiteni?
Milyen segitséget kell kérni?

A szitkségleteket az adott egyén szempontjabdl a vezetd gondozdnak kell felmérni €s mér-
legelni. A legfontosabb szempont az, hogy alapvetd emberi sziikségletei ki legyenek elé-
gitve és a komfortérzete megfeleld legyen, valamint segitséget kap a gondozott az orvos
altal eldirt kezelések betartasaban.

A személyre szabott gondozasi terv kidolgozdsa sordn a koordinator és a gondozé az
igényl6vel egyezteti az ellatast, melynek soran mélyebben megismeri az egyén szilkségle-
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teit, kialakult szokasait és mindennapi életvitelét, illetve amennyiben sziikséges mas in-
tézménnyel (korhaz, Irgalmas Rendi Kérhaz) is felveszi a kapcsolatot a kliens érdekében.
A hazi segitségnyujtas elvégzése soran a sziikségleteket az adott egyén szempontjabol a
gondozoénak minden esetben mérlegelni kell. A vasarlas a gondozott otthondhoz kézel esé
uizletekben torténjen. Sikertelen vasarlds esetén a gondozoné nem koteles tavolabbi iizletet
felkeresni. A vésarolt termékek Gssztomege nem haladhatja meg az 5-6 kg-ot. A varos
szélén 1évd hipermarketekben a nagy tavolsig miatt a gondozondknek nem all modjaban
vésarolni.

A hazi segitségnyujtas értékelése soran a koordinator évente dokumentalja, hogy a gondo-
zott allapota milyen irdnyba mozdult el.
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1L
AZ INTEZMENY SZERVEZETE

3.1 Az Intézmény szervezeti tagozodasa:

¢ Gondozast- apolast nyujto részleg
e (Gazdasagi- miiszaki részleg.

3.2. A Gondozisi és apolisi részleg egységei:

¢ Gondozasi-, és dpolasi feladatokat ellato részleg
¢ Mentalhigiénés feladatot ellaté részleg.

3.2.1. A gondozdsi és dpolisi részleg feladatai:

Gondozas a gondoskodas gyakorlati megvaldsitasa, az eszkozok és modszerek szintjén. Célja
és feladata: a gondozasra szoruld ember sziikségleteihez igazodd segitségnyijtas, melynek
mértékét és fajtajat mindenkor a segitségre szorulé ember testi, lelki, és szocialis allapota ha-
tarozza meg. Az Intézményben a gondozas tudatos és tervszerii cselekmény. A gondozas ele-
mei: fizikai, egészségligyi, és pszichés gondozas. Ezek a gondozasi elemek a gyakorlatban
kisebb egységekre vannak lebontva.

A bentlakasos intézményben folyé apolési tevékenység alatt a személyes gondoskodast nytjto
szociélis intézmény &ltal biztositott gondozasi feladatok ellatasa soran kozvetleniil felmeriils,
és a szocialis intézmény keretei kozott biztosithat6 egészségi allapot helyreallitasat célzé te-
vékenységet kell érteni.

A gondozasi és 4polasi részleg feladatai kozé tartozik a prevencio, a lakok rendszeres orvosi
feliigyelete, apoldsa, az orvosi, szakorvosi ellatashoz valo jutds biztositdsa, a korhazi, vala-
mint a gyoégyszer és gyogyaszati segédeszkozokkel valo ellatas.

Elkésziti a gondozasi és dpolasi tervet.

Gondozasi terv célkitlizése a meglévd képességek, funkciok szinten tartdsa, az Onellatasi ké-
" pességek megtartésa, fejlesztése.

Az egyéni gondozdsi terv alkotéelemei:

az egészségi, mentalis, onellatasi képesség jelenlegi allapota,

az igénybe veendd szolgéltatasi formak és a gondozasi feladatok iitemezése,

az elvégzett feladatok, megoldasi modok, médszerek leirsa,

a terv végrehajtasanak értékelése az elért egészségi, mentdlis valtozasok tiikrében.

Apolasi terv késziil, ha az ellatasban részt vevd személy egészségi allapota szakorvosi ellatést
igényel, s az orvos 4polasi tevékenységet ir els.

Az épolasi terv az egyéni gondozasi terv része, melyben részletesen leirjak az ellatdst igénybe
vevo egészségi allapotat.

Célként fogalmazodik meg az egészségi 4llapotban varhaté valtozas, pozitiv elmozdulas,
amely az onellatasi képesség visszanyeréséhez, a betegségekbdl vald felépiiléshez, vagy an-
nak szinten tartdsdhoz vezet.
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Feladatként jelsli meg az orvos/ kezel6orvos az apolasi feladatokat, annak részletes tartalmat,
az 4polasi id6 varhaté tartamat. Az orvos folyamatosan figyelemmel kiséri az apolési felada-
tok elvégzését.

3.2.2. Mentdlhigiénés részleg feladatai:
A mentilhigiénés tevékenység meghatirozasa és célja:

A lelkileg egészséges személyiség kialakitasa, valamint a mentalhigiénés elvek tarsadalomban
valé érvényesitésére és fejlesztésére irdnyulé mindenfajta erbfeszités és igyekezet. Magaban
foglalja a politikai cselekvést, a vallasgyakorlas, a szocidlis gondoskodas, a kézmiivel6dés, a
gyogyitas, a természetes és mesterséges csoportok, valamint a kézosségek mikodési teriilete-
it. Céljat elsésorban egészségfejlesztéssel, valamint lelki zavarok, betegségek, allapotrosszab-
bodasok megeldzésével és utdkezelésével (rehabilitacidval) éri el.

Intézményen beliili mentalhigiénés feladatok:

A mentalhigiénés feladatok ellatasa az intézményben az egyéni gondozashoz tartoznak. Fel-
adatai:

o azéletvitel timogatds, a szocidlis készségek megbrzése és fejlesztése,

o afesziiltségek, az interperszonalis konfliktusok kezelése,

® ahozzitartozok és a lakék kozotti kapesolatok segitése,

¢ a krizishelyzetek kezelése, az érdekképviselet mellett a kozosségi egyiittélés timoga-
tasa,

» a kozosségi programok klubjellegi, készségeket fejlesztd, munka jellegii foglalkoza-
sok, iinnepi, kulturalis és szérakoztaté programok intézeten beliil és kiviil, kozos ki- -
randulasok szervezése és lebonyolitasa,

* azintézeten belili egyiittmiikddés az apolasi-gondozéi csoporttal, az intézet orvosaval
intézeten kiviili egyiittmiikodés az nkormanyzattal, a humén segité 1ntezmenyekkel
az egyhazakkal, a civil szervezédésekkel, a hozzatartozékkal.

Segiti az ellatottak érdekvédelmi tevékenységét.
Részt vesz az elégondozasi feladatokban.
Részletes gondozasi- 4polasi mentalhigiénés feladatot a szakmal protokoll tartalmazza.

3.3. Gazdasdgi- miiszaki részleg szervezeti tagozéddsa:

A részleg éltalanos feladata az adott feltételek mellett a szakmai feladatok ellatasanak optima-
lis mértékii eldsegitése, az intézményi célok megvalésitdsa érdekében javaslatok kidolgozasa,
az ésszerll és takarékos gazdalkodas elbsegitése, korszerli munkaszervezés kialakitasa, infor-
macidszolgaltatas.

A gazdasagi részleg 2015. éprilis 1-t6] ellatja a Bélcsédék és Fogyatékosok Intézete és a Szo-
cidlis Szolgaltatasok Haza gazdasagi feladatait is.

Feladatkorei:
e pénzgazdéalkodasi feladat

e anyag- és eszkozgazdalkodasi feladat
e dlelmezési feladata

13



e karbantartasi feladat
¢ adminisztracios feladat.

3.3.1. Pénzgazddlkodisi feladatkorben:

éves koltségvetés tervezése,

az intézmény el6z6 évi gazdalkodasanak értékelése,
szakfeladatok igényeirdl tajékozodas,

a beérkezett igények feliilvizsgélata, egyeztetése,

a koltségvetési eléiranyzatok alapjaul szolgalé részlettervek osszeallitisa és dontés

cl6készitése,

a koltségvetési javaslat elkészitése, véglegesitése,

a pénziigyi feltételek biztositasa,

a gazdalkodas pénziigyi lebonyolitasa,

pénz- és értékkezelés,

kotelezettségvallalasok nyilvantartésa

szamla ellenérzése, érvényesitése

kifizetések, atutalasok, bevételezések,

gondozasi dij tigyek,

ellatottak letéteinek ellen6rzése, kezelése,

pénziigyi- és koltséginformaciok,

konnyviteli teend6k,

bizonylati rend kialakitasa

a nyilvantartasi és elszamolasi rend kialakitasa,

zérlati munkak elvégzése,

az Intézmény igazgatojanak rendszeres tdjékoztatasa a koltségvetés helyzetérol,
a kiilonféle jelentések hataridére torténé elkészitése és benynijtasa,
rendszeres és folyamatos belso ellendrzés,

szabadsagolasi terv elkészitése,

nyilvantartasok vezetése,

egyéb illetménygazdalkodasi, nyilvantartasi feladatok ellatasa.

3.3.2. Anyag- és estkizgazdilkoddsi feladatok:

gazdélkodasi- és ellatasi tevékenység

az éves felhasznalas és a készletek mennyiségi alakulasanak értékelése,
sziikségletek felmérése,

beszerzés, készletezés (a legkedvezibb beszerzési forras felkutatasa)
raktarozas,

textilgazdaskodas (textilidk beszerzése, tisztitdsa, javitdsa, cseréje, selejtezése, védo-

és munkaruhéval val6 ellatds),
leltarozas.

3.3.3. Elelmezési feladatok:

konyha tizemeltetése,
élelmezési anyagok beszerzése, raktarozasa,
elékészitési feladatok,
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az élelmezéssel kapcsolatos tigyvitel,

az élelmezési anyagsziikségletek biztositasa,

ételkészités, talalas, tarolas,

nyersanyagok beszerzése (a legkedvezébb beszerzési formak felkutatasaval).

Az élelmezési feladatok ellatasa tekintetében az élelmezési lizem (konyha) feliigyelete, a gaz-
dalkodasi szabalyok betartasa tekintetében a gazdasagi vezetd feladata.
A szakmai iranyitas (ellatotti élelmezés meghatdrozdsa, étlap jovahagyasa, stb.) az Intézmény
orvosanak, dietetikus (vallalkozo), és a foapolé feladatkorébe tartozik.

3.3.4. Karbantartisi feladatok:

éptilet karbantartasi feladatok,

gépek, eszkdzok javitasai,

park gondozasa,

gépkocsi vezetése, az izemben tartdssal kapcsolatos feladatok.

3.3.5. Adminisztrdcios feladatok:

szabalyzatok, levelek gépelése,

dokumentumok iktatdsa,

postazassal kapcsolatos feladatok,

lakok torzsadatdnak vezetése, érkezésének, tavozasanak nyilvantartdsa, létszamjelen-
tés készitése, tovabbitasa.

Az intézmény rendelkezik gazdasagi- miiszaki ellatasi szabélyzatokkal.
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Iv.
AZ INTEZMENY VEZETESE

Az Intézmény vezetési médja:

Az Intézményt az igazgatd egyszemélyi felelds vezetése mellett
e gazdasagi- miiszaki ellatis vonatkozasaban a gazdasagi vezetd
¢ gondozas-dpolas vonatkozasaban a vezetd f6apolé iranyitja

4.1.1gazgato

Az Intézményt az igazgat6 vezeti, aki egy személyben felelds az intézet jogszabalyokban
meghatérozott mlik6déséért, az Intézeti munkéért, valamint a gazdasagi tevékenységért.

Az igazgato feladatkérében gyakorolja a munkaltatéi jogokat.

Biztositja a korszerti, magas szinvonalti gondozas megvalésitasat.

Tanulményozza az 1ij médszereket, figyelemmel kiséri, és intézkedéseivel segiti az
ellatottaknak a kozosségbe valo beilleszkedését.

Ertékeli az Intézmény mutat6it, ellenérzi az eldirt normativak betartasat, s ennek
alapjan megteszi a sziikséges intézkedéseket.

Gondoskodik a munkavédelmi tevékenység ellatasarol.

Elkésziti az Intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat, valamint az egyéb
hatalyos jogszabalyokat elbirt szabalyzatokat.

Iranyitja, sszehangolja és ellendrzi a részlegek munkajat. E feladatkorében ellen-
6rzi a szervezeti egységek miikodését és a munkamegosztast, a Szervezeti és M-
kodési Szabalyzatban foglaltak megtartisat, a munkafegyelem, az etikai kovetel-
mények betartasat.

Végzi a panaszok és kozérdekii bejelentések kivizsgalasat, és ennek alapjan intéz-
kedik.

Kijeloli a bels6 ellenérzési feladatokat, és feliigyeletet gyakorol az ellendrzés fe-
lett.

Kapcesolatot tart az egészségiigyi intézményekkel, az ellatottak hozzatartozdival.

A fenntart6 altal évenként megallapitott téritési dij figyelembevételével megalla-
pitja, illetve feliilvizsgalja az ellatott rendszeres havi jovedelmébdl fizetendd sze-
Ellatja a jogosultak érdekvédelmével kapcsolatos teenddket.

Megallapitja az Erdekvédelmi Forum mifkddésének részletes szabélyait és biztosit-
Jja a Férum miikdéséhez sziikséges feltételeket.

Az igazgat6 feladatat a fenntartd szerv 4ltal meghatérozott munkakéri lefras alap-
jén végzi.
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Az igazgato felelds:

az Intézmény szakmai miik6déséért.

az Intézményre vonatkozo6 szabalyok megtartasaért,

az alapité okiratban eléirt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott kévetelménye-
inek megfeleld ellatasaért,

a feladatai ellatdséhoz az Intézmény haszndlatiba adott vagyon rendeltetésszerii
igénybevételéért,

az Intézmény gazdalkodasaban a szakmai hatékonysag €s a gazdasagossag kovetelmé-
nyeinek érvényesitéséért,

a tervezési beszamolasi, informacioszolgaltatasi ktelezettség teljesitéséért,

a gazddlkodasi lehetoségek és a kotelezettségek dsszhangjaért,

a belso ellendrzés megszervezéséért €s iranyitasaért,

jogszabaly eltérd rendelkezésének hidnyaban az intézeti szabélyzatok kiadasaért,

az intézeti Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban kizardlagos hatarkérként meghata-
rozott egy¢b feladatok ellatasaért,

Kizardlagosan a feladatkirébe tartozik:

az Intézmény miikddésérdl jelentés adasaért a feliigyeleti szervek részére,

munkaltatoi jogok gyakorlasa,

munkavédelmi, tlizvédelmi és a bels§ ellendrzési feladatokkal kapcsolatos intézkedé-
sek kiadésa,

kapcsolattartas a fels6bb szervekkel és az Intézmény képviselete,

Az igazgato helyettesitése tavolléte esetén:

szakmai teriileten az intézményvezetd f6n6vér
gazdasdgi teriileten a gazdasagi vezet® helyettesiti.

4.2. Szakmai Csoport vezetése

4.2.1. Orvos, szakorvos (nem fofoglalkozdsii)
Feladata:

az 4pold személyzet szakmai irdnyitasa, ellenérzése,

az intézeti lakok egészségi allapotdnak rendszeres ellenbrzése, mely kiterjed a heveny-
és idiilt betegségben szenveddkre, orvosi egészségligyi rehabilitacidra és az egészség-
igyi gondozasra,

biztositja az eldirt egészségiigyi dokumenticiok szakszerli vezetését, a tapasztalt hia-
nyossagokat jelenti az intézet igazgatdjanak,

segitséget nyujt az apolok-gondozok szakmai képzéséhez,

beutal gyogyintézeti és szakorvosi rendeldintézeti vizsgalatra,

kapcsolatot tart a gydgyintézetekkel és szakorvosi rendelbintézetekkel,

meghatarozza a diétas élelmezésben részesiilék korét,

az orvos a szaktertiletét érintd kérdésekben 6nalléan dont, ezek végrehajtasara a veze-
t6 4polot utasitja, az igazgato tdjékoztatisa mellett.

részt vesz az egyéni gondozasi tervek, illetve sziikség esetén az egyéni 4poldsi tervek
orvosi, szakmai részének kidolgozasaban,
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4.2.2. Vezetd fodpolo

A szakmai részleg vezetdje a vezetd f6apold, munkéjat az intézet igazgat6janak, szakmai fel-
adatait az intézmény orvosanak kozvetlen iranyitasaval végzi.

Feladata:

e o o o e o o o ¢ o

Iranyitja a részlegvezetok munkéjat, felel a részlegek szakmai munkajaért

a sziikséges dokumentdci6 szabélyszer(i vezetésének, a dokumenticid szakmai tartal-
manak feliigyelete,

az ellatottak jogainak védelme, folyamatos figyelemmel kisérése,

az ellatottak altal bejelentett panaszok kivizsgalasaban valé kozremiikodés,

az ellatottjogi képviselvel valé kapcsolattartas,

az intézet higiénés rendjének folyamatos figyelemmel kisérése,

a hazirendben foglalt rendelkezések végrehajtasanak ellenbrzése,

az intézetben dpoldi és egyéb egészségiigyi szakdolgozéi munkaksrben foglalkoztatott
egészségiigyi dolgozok tovabbképzésének biztositasa és feliigyelete,

tevékenységérdl rendszeresen beszdmol az intézmény igazgatéjanak,

feladata az ellatottak egészségiigyi elldtasanak szervezése, iranyitasa és ellendrzése,
iranyitja, ellendrzi az egészségiigyi csoport dolgozéinak munkajat,

elkésziti az dpolok munkarendjét, gondoskodik a sziikséges gyogyszerek beszerzésé-
16l, tarolasarol, nyilvantartasarol,

irdnyitja az orvos utasitasa alapjan a lakék gyégyszerelését,

megszervezi a gondozottak sziirdvizsgalatait,

az Intézmény dolgozoinak idészakos foglalkoztatds- egészségiigyi vizsgalatot szervez,
iranyitja ¢s ellenérzi a takaritok és a mosodai dolgozék munkajat,

gondoskodik az egészségiigyi adminisztracid vezetésérél,

Javaslatot tesz az irdnyitasa alé tartozé dolgozok anyagi- és erkdlesi elismerésére,

Az orvosokkal elkésziti a lakok gondozasi- apoldsi tervét, annak dokumentacidjat fo-
lyamatosan ellen6rzi,

Szervezi a védboltasokkal kapcsolatos teenddket,

Feladata a szakdolgozok részére el6irt szakmai tovabbképzés koordinalasa, az 1j dol-
gozok regisztralasa felterjesztése. Folyamatosan vezeti a tovabbképzési tervet.

Rendszeres kapcsolatot tart:

a hdziorvossal,

az egészségiigyi intézményekkel,
az ellatottak hozzatartozoival,

a modszertani intézetekkel

A hatdskirébe utalt doigozékkal kapesolatban:

végzi a szabadsagok litemezését, kiirasat, lejelentését,

gondoskodik a feladatok elosztasardl,

intézkedik az észlelt hidnyossagok megsziintetésérél,

javaslatot tesz a munkaerd 4tcsoportositasara, helyettesitésére,

a hatdskorébe utalt dolgozokkal szemben szitkség esetén fegyelmi eljarast kezdemé-
nyez.
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A vezetd f64pold a szakmai, irdnyito, ellen6rzd tevékenységrdl rendszeresen beszdmol az
Intézmény igazgatdjanak, orvosanak.
FelelGs tovabba:
A gondozis szinvonaldnak emeléséért, uj gondozasi médszerek és formak kidolgozasaért.
Téavollétében a helyettesitési feladatokat az altala megbizott részlegvezetd latja el.

4.2.3. Részlegvezeto

Feladatait az intézetvezet$ f64polo kdzvetlen irdnyitasa alatt végzi.

Feladatai:

A részleg lakoinak fizikai ellatasanak biztositasa, a pszichés gondozas, egészségiigyi
ellatdsanak megszervezése.

Az intézeti orvossal egyiittmiikodik, a gondozottak részére eldirt gydgyszereket nyil-
vantartja és gondoskodik réla, hogy a gondozottak megfeleld ellatasban részesiiljenek.
Megszervezi és irdnyitja a gondozottak rendszeres egészségligyi sziirését.
Haromhavonta csoportértekezletet hiv dssze, mely tartalmazza a részleg dolgozoéinak
tovabbképzését.

Szorosan egyiittmiikodik a gazdasagi vezetdvel, javaslatot tesz butor és egyéb eszkoz
beszerzésére, figyelembe véve az idds emberek igényeit.

Az otthon lakészobait, kozosségi helyiségeit naponta koteles bejarassal ellendrizni,
amely soran a lakokkal kapcsolatot tart, elemzi a tapasztaltakat, megteszi a sziikséges
intézkedéseket.

Hatéskorébe utalt dolgozokkal szemben sziikség esetén eljarast kezdeményez.

Ellatja a tevékenységével kapcsolatos adminisztracids iigyeket.

Részt vesz az egyéni gondozasi tervek, dpolasi tervek készitésével kapcsolatos team-
munkéban.

Ellendrzi, hogy a diétara szorulé lakok megfelelé diétas étrendet kapnak-e.

ANTSZ, Tiizoltésag, Munkavédelmi Feltigyel6ség rendelkezései szerint végzi a rész-
leg vezetését.

Tévollétében a helyettesitési feladatokat a f6apol6 altal megbizott személy latja el.

4.2.4. Klubvezeto

Feladatait részben az igazgato ill. a f6apol6 kdzvetlen iranyitasa alatt latja el.

Feladatai:

Szervezi a részlegben a korszeri fizikai, és pszichés ellatast.

Gondoskodik az ellatottak célszer(i és hasznos tevékenységérdl, foglalkoztatasukrol.
Gondoskodik a nyilt napok szervezésérol.

Figyelemmel kiséri a klubtagok egészségiigyi dllapotat, ha valtozast észlel, jelzi a ha-
ziorvosnak.

Sziikség esetén gondoskodik az orvos altal el8irt gyogyszerek beszerzésérél, kiadago-
lasarol, beadasarol.

Gondoskodik a részleg készenléti gydgyszereinek beszerzésérél, a felhasznalas pontos
konyvelésérol.

Vezeti az eseménynaplot.

Iranyitja és ellenérzi a részleg dolgozbinak munkajat.
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Elkésziti a részleg dolgozoinak heti, havi munkaprogramjat.

Felel a részleg nyilvantartasainak pontos, naprakész vezetéséért.

Osszesiti az étkezések szamat, és kiszamitja a téritési dijakat.

A gazdasagi vezetd utasitasa szerint gondoskodik a személyi téritési dijak beszedésé-
161 és befizetésérol.

Kapcsolatot tart a gondozottak hozzatartozdival.

Engedélyezi a dolgozdk szabadsagat, hianyzas esetén gondoskodik a helyettesitésrol
Elkésziti a részleg dolgozoinak munkabeosztésat.

Felel a munkavédelemért és a tiizvédelemért, és az ANTSZ eléirasaiért.
Egyetemlegesen felel az intézeti rendért, tisztasagért, az intézeti tulajdon védelméért,
az intézmény leltaraért.

Feladata ellatasa soran titoktartasi kételezettsége van,

2010. januér 1-t6] a hatalyos jogszabdlyokban meghatérozott feltételek szerint szervezi
az étkeztetést és vezeti a dokumentacidkat.

Tavollétében a helyettesitési feladatokat az igazgato altal megbizott személy 4tja el.

4.2.5. A Mentdlhigiénés csoportvezeté

Feladatat kozvetleniil az Intézmény igazgat6janak iranyitdsaval végzi.
A mentalhigiénés részleget a csoportvezetd iranyitja.

A mentdlhigiénés csoportvezetd feladata:

a szabadsagok iitemezése, kiirasa, jelentése,

a szakmai tovabbképzés koordinalasa

foglalkoztatasi, gondozasi terv készitése a mentalhigiénés munkatarssal, a fénévérrel
és az orvosokkal,

minden laké részére a célszerli és hasznos személyre szabott tevékenység, illetve el-
foglaltsag szervezése (fizikai, kulturdlis és szorakoztaté jellegli foglalkoztatas),

a foglalkoztatasban résztvevé csoport kialakitasa,

a foglalkoztatas feliigyeletének ellatdsa, biztositasa,

a foglalkoztatas érdekében kapcsolattartas az ellatottak hozzatartozoival,

allando kapcsolattartas az apolasi és gondozoi csoporttal

javaslatot tesz az irdnyitasa ala tartoz6 dolgozok anyagi- és erkélcsi elismerésére,
mentalhigiénés tevékenységet végez

4.2.6. A Hazi Segitségnyiijtds koordindtora

folyamatosan figyelemmel kiséri a lakossag kérében felmeriil alapellatasi igényeket,
koordinalja az intézmény altal biztositott szolgaltatdsok, gondozasi feladatok ellatasat,
kapcsolatot tart més szocidlis, illetve egészségiigyi intézményekkel, a tarsadalmi gon-
dozokkal, és 6sszehangolja kozos feladataikat,

megszervezi €s ellendrzi a hazi gondozok munkdjat, ennek érdekében ellendrzési ter-
vet készit.

Tavollétében a helyettesitési feladatokat az igazgaté altal megbizott személy latja el.
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4.3. Gazdasdgi- miiszak ellitds szervezete

4.3.1 .Gazdasdgi vezeto

A gazdasagi vezetd ellatja mindazokat a feladatokat, gyakorolja azokat a jogokat és teljesiti
azokat a kételezettségeket, amelyek a koltségvetési szervek gazdasagi vezetdit megilleti, ill.

terheli.

A gazdasagi vezeté feladatkorébe tartoznak —az igazgat6 kozvetlen irdnyitdsa mellett- az In-
tézmény mikodésével osszefliggd gazdasagi, pénziigyi, miiszaki és intézményiizemeltetési
feladatok, valamint a mindezekkel §sszefiiggésben felmeriild adminisztrativ feladatok iranyi-

tasa.

A gazdaségi vezet szervezije az Intézményben folyé gazdasagi, milszaki ellatisnak.

A gazdasagi vezet6 feladatat az Intézmény igazgatdjanak kézvetlen iranyitasaval végzi, mun-
kajarél rendszeresen beszamol az Igazgatonak.

A gazdasadgi vezeté felelGs:

az Intézmény szakmai miikodéséhez szilkséges pénzeszkozok megtervezéséért, az
eredményes gazdalkodasért,

a koltségvetési szervek gazdalkodaséra vonatkozo szabalyok betartasaért, betartatasa-
ért,

felelosség terheli a vagyonvédelemért, a szamviteli rendért, a mérlegbeszamoldban fel-
tiintetett adatok helyességéért, valodisagéért,

felelés az Intézmény valamennyi szervezeti egységére vonatkozdan a gazdalkodasi,
nyilvantartasi rend kialakitasaért és jogosult azok betartasanak ellenérzésére szemé-
lyesen vagy munkatarsai utjan,

jelentés adasért a feltigyeleti szervek részére az Intézmény gazdalkodasarol,

az ellenjegyzési jogkor gyakorlasa az igazgat6 kotelezettségvallalasa esetén, amennyi-
ben a kotelezettségvallalas feltételei nem allak fenn, a fennallé akadalyt koteles jelen-
teni, s ha az igazgato6 a kotelezettségvallalashoz ragaszkodik, akkor az okméanyt ,,a ko-
telezettségvallalas ellenjegyzése utasitasra tortént” zaradékkal latja el, s err6l az In-
tézmény feliigyeleti szervet 8 napon beliil értesiti,

gazdasagi ¢és miiszaki tigyekben az Intézmény képviselete kiilsé €s feliigyeleti szer-
veknél,

a gazdasagi- miiszaki ellatds munkajanak megszervezése, a munka zavartalan ellatasa-
nak biztositasa.

A gazdasdgi vezetd kizvetleniil irdnyitja:

a pénziigyi csoportvezetd

a konyvelési feladatot ellato dolgozo

az élelmezésvezetd

a gondnok,

a munkaiigyi eléadé munkajat.

a Bolcsodék és Fogyatékosok Intézete és a Szocialis Szolgaltatasok Haza gazdasagi
csoportok vezetdinek a munkéjat (a gazdasagi vezetd helyettes munkajat a munkakéri
leirasuk tartalmazza).

A gazdasagi vezeld feladatai:

a leltarozasi litemterv, és egyéb nem szakmai szabélyzatok elkészitése,
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az Intézmény koltségvetésének, beszamoloinak elkészitése,

a vagyonvédelem &s vagyonnyilvantartas biztonsagos feltételeinek megteremtése,
a bérgazdalkodasi feladatok 6sszefogésa,

az érték- és anyagkonyvelés ellendrzése,

a tulajdon védelme,

-a leltarozasi tevékenység feliigyelete,

javaslatot tesz az iranyitasa ala tatozé dolgozok anyagi- és erkélcsi elismerésére.

A gazdasagi vezetd részletes feladatait a munkakori leiras tartalmazza, melyet az Intézmény
igazgatdja készit el.

A gazdaségi vezetd kapcsolatot tart a munkavédelmi megbizottal, gondoskodik az esetleges
hidnyossagok megsziintetésérol.

4.3.2 .Elelmezésvezeté

Kozvetlen felettese a gazdasagi vezetd, de kdzvetlen kapcsolatot tart az igazgatdval, az orvos-
sal és az intézet vezetd apoloval.

Az élelmezésvezetd:

kozvetleniil irdnyitja a konyhai dolgozék munkéjat, megallapitja munkarendjiiket,
nyilvéantartja, litemezi és kiirja szabadsagukat,

javaslatot tesz a konyhai dolgozok anyagi- erkélesi elismerésére,

a raktarkezelési feladatot ellatja arubevétel-kiadas,

az ellatottak és dolgozok élelmezésének biztositasa, kiilonds tekintettel az orvos altal
el6irt diétara, minGségi €s mennyiségi mutatokra,

az élelmiszerek beszerzése,

a konyhatizemben az intézményi tulajdon védelme,

a konyhai dolgozok kotelezd orvosi vizsgalatainak a dolgozé részére elbirt személyi
higiéne betartdsanak ellenérzése,

heti étlaptervek Gsszeéllitasa,

napi étkezési létszam nyilvantartasa (ellatott, alkalmazott, vendég),

az élelmezési tigyviteli feladatok ellatasa, élelmiszeranyag elszamolasok vezetése,
napi ételmintak ellenérzése,

a munkavédelmi eléirdsok megtartdsanak biztositasa,

élelmiszerrendelés,

az élelmiszer raktarkészletek ellendrzése,

a téritési dijak elszamoldasa,

2010. januar 1-t6l a hatalyos jogszabalyok szerint kiemelt figyelemmel kiséri a nappali
ellatas étkeztetését, valamint ellendrzi a dokumentaciok vezetését.

4.4. Az Intézmény gondozist- dpoldst végzd' szakmai munkakorei:

Gondozé, dpolé

Feladatat kozvetleniil az intézet vezetd apol6 irdnyitasaval végzi.
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Feladata:

» A gondozds red hdruld feladatainak végzése, ezen beliil:

a kulturalt kornyezet, higiénés rend kialakitasa, lakdszobak otthonossa tétele, a lakok
étkezési- és magatartasi kulturajanak kialakitdsa, szinten tartsa,

az élelmezéssel kapcsolatos dpoloi feladatok elvégzése,

az ellatottak ruhdzata, valamint 4gynemd cseréje,

az ellatottak testi apolasa

az orvos altal elrendelt terdpias kezelések, altalanos és szakapoloi teendék végzése,
az orvos utasitasa szerinti injekciozas, gyogyszerezés,

az egyéni és csoportos foglalkoztatasban vald részvétel,

a foglalkoztatassal kapcsolatos feladatait a mentélhigiénés névér iranyitasaval végzi,
az ellatottak alland6 megfigyelése, az észlelt valtozasok jelentése széban és frdsban,
az ellatottak interperszonalis és tarsadalmi kapcsolatainak segitése,

a gondozasi és apolasi dokumentacio vezetése.

Mentdlhigiénés-, foglalkoztatds szervezd:

Feladatat kozvetlentil a mentalhigiénés csoportvezetd iranyitaséval végzi.

Feladata:

sajat teriiletén az éves foglalkoztatasi terv elkészitése,

foglalkoztatdsban résztvevd csoportok kialakitasa,

foglalkoztatas feliigyeletének ellatasa, biztositasa,

a foglalkoztatds érdekében kapcsolattartds a vallalatokkal, intézményekkel és tarsa-
dalmi szervekkel,

javaslattétel a foglalkoztatasban résztvevé gondozottak jutalmazésara,

a gondozottak csaladi és patronal6i kapesolatainak segitése, figyelemmel kisérése,

az otthonban é16k koz6tti tarsas kapesolatok segitése,

a kulturélis, valamint a hagyomanyokon alapul6 rendezvények szervezése lebonyolita-
sa,

tapasztalatainak atad4séval segiti a kulturalis programok végrehajtasat.

Takarito:

A takarfté feladatait a vezetd apol6 kozvetlen iranyitasa alatt latja el.

részletes feladatait a munkakori leirds hatérozza meg.
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4.5. Egyéb munkakorok

Pénz- és anyaggazdalkoddsi csoportvezetd

Osszefogja a pénz-, anyag-, és eszkdzgazdalkodasi csoport tevékenységét.

Kozvetlen felettese a gazdasagvezeto.

Feladata: letéti értékek kezelése, az otthonlakok betételhelyezése és kivétele,

Ellenérzi a hazipénztart, gondnoki adminisztraciot, élelmezési adminisztraciot, utalva-
nyozasi joga 100.000 Ft-ig terjed.

A szervezeti egységek, csoportok kozotti adatszolgaltatasi kotelezettségek ellendrzése,
érvényre juttatasa.

Az anyaggazdalkodds terén az intézet csoportjai anyagellatasi (igénylési) rendjének,
az anyagellatas folyamatos megszervezése és biztositasa, ellendérzése.

A gazdasagvezetd megbizasabol a gazdalkodas eredményességének elemzése, értéke-
lése a hatékonység, az ésszerii és takarékos gazdalkodas biztositdsdnak érdekében.

Gondnok — raktdros

Kozvetlen felettese a gazdasagi vezeto.

Feladata:

az intézmény fogyodeszkozokkel, anyaggal val6 ellatasa,

a raktar folyamatos feltéltése, kezelése, selejtezés,

raktari nyilvantartasi lapok kezelése,

a leltarak kezelése, lebonyolitasa,

a dolgozok munkaruha ellatasa, nyilvéantartasa,

az intézmény zavartalan mik6désének biztositasa, a mitkddéssel kapcsolatos dsszes
probléma mielébbi megoldasa (pl. hibabejelentés, szakember hivasa),

kisebb anyagbeszerzések, gépkocsivezetés.

A gazdasdgi és milszaki részleg egyéb munkakorei

Meérlegképes konyveld

Bér és munkatigyi eléado
Pénziigyi eléado

Gépjarmi vezetd

Karbantarto

Szakdcs, és konyhai kisegitok

Tevékenységiik a munkakéri leirasokban van részletezve.

4.6. Képesitési eloirdsok

A személyes gondoskodast nytjto intézmények kozalkalmazotti munkakdreit és azok betdlté-
séhez sziikséges képesitési elbirasokat az 1/2000 (I1.7) SZCSM rendelet irja el6.
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4.7. Munkarend

» Altalanos munkarend
o gazdasagi csoport
e kisegitd allomany

Hétf6tol- Péntekig:  7:00-15:00

e Altalanos munkarend folyamatos iizemelés mellett: élelmezési tizem

Délel6tti miiszak 6:00 - 14:00 o6raig
Délutani miiszak 9:00 - 17:00 o6raig

o Eltér6 munkarend folyamatos lizemelés mellett: szakdolgozok

Délelétti mtiszak 1. 6:00 - 14:00 6raig
Délelétti miiszak 2. 7:00 - 15:00 6raig
Délel6tti miiszak 3. 7:00 - 16:30 oraig
Péntek 7:00 - 12:00 oraig
Délutani miiszak 11:00 - 19:00 6raig
Ejszakai miiszak 12 érés 19:00 - 7:00 6raig
Nappali miiszak 12 6ras 7:00 - 19:00 oréig
4 7 V. 7
AZ INTEZMENYI FORUMOK

Vezetést segito tandcsado szervek

Az Intézmény mikodésének fontos feltétele a munkahelyi demokracia érvényesiilése és al-
lando fejlesztése. Nélkiilozhetetlen az ellatottak és a dolgozdk rendszeres tajékoztatisa az
Intézet miiksdésérdl.

A dolgozbktél sziikséges kikémi a véleményiiket az Intézmény mikddését érintd fontosabb
dontések el6tt.

A dolgozokkal val6 tandcskozds alapvetd formdi:

Vezetdi értekezlet
Osszdolgoz6i munkaértekezlet
Csoportértekezlet
Erdekképviseleti Férum
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o Lakdgytlés
5.1. Vezetoi értekezlet:

e Az Intézmény igazgatdjanak tanacsadd szerveként mikodik.
o Tagjai:

Gazdasagi Vezet6

» A szakmai csoport vezetdje (féapolo)

>  Mentalhigiénés csoportvezet®,

>  Elelmezésvezetd.

A\

e Megtirgyalja:

> az Intézmény egészét érintd szervezeti €s mitkodési kérdéseket,

> folyamatosan értékeli az Intézmény egységének munkatervét és azok teljesité-
Sét,

> a koltségvetési gazdalkodassal kapcsolatos jelentésebb kérdéseket,

> a személyzeti oktatasi ligyeket,

> az intézmény bérgazdalkodasi, munkaerd-gazdalkodasi tevékenységét,

> az éves tovabbképzési tervet,

> az Intézmény munkafegyelmi helyzetét,

mindazokat a kérdéseket, amelyeket az Intézmény igazgatja, vagy a vezetGség

tagjai elé terjesztenek.

A vezetGi értekezlet sordn sziikség szevint:
o arészlegvezetdk beszamolnak a végzett munkardl,

a csoportok kozotti egylittmikodésr6l, munkamegosztasrol,

a munkafegyelem, a munkahelyi 1égkor alakuldsardl,

illetmény- és jutalmazas jellegl kérdésekrol,

targyalnak a részlegek el6tt allé feladatokrol, a végrehajtas modjardl, 4j modszerek,

technologiak bevezetésér6l, eredményérs.

A4

A vezet6i értekezletet az igazgato szilkség szerint, ill. hetente hivja 6ssze.
Az értekezletr6l emlékeztet6t kell késziteni és azt meg kell 6rizni.

5.2. Osszdolgoz6i munkaértekezlet:

A kozvetlen demokracia érvényesiilés érdekében az Intézmény igazgatdja sziikség szerint, de
évente legalabb egy alkalommal a K6zalkalmazotti Tandcs kézremiikddésével munkaértekez-
letet tart.

Az értekezletet az Intézmény igazgatdja hivja dssze és vezeti.
Az értekezletre meg kell hivni:
e az Intézmény valamennyi dolgozdjat
o afenntart6 képvisel6jét.
Az olyan jellegli kérdést, amire az Intézmény igazgatdja az értekezleten nem adott valaszt, 8
napon beliil, irdsban kell megvalaszolni.
Az értekezletr6l emlékeztet6t kell késziteni és azt meg kell 6rizni.

5.3. Csoportértekezlet:

Az értekezletet a részlegvezetd sziikség szerint, de legalabb 3 havonta hivja 8ssze.
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Az értekezleten a csoport valamennyi dolgozoéjanak kételessége részt venni.
Az értekezletrdl emlékeztet6t kell késziteni, annak egy példanyat az Intézmény igazgatdjanak
kell 4tadni, a masik példany a csoportvezeténél marad.

5.4. Erdekvédelmi Férum:

A forum dont az eléterjesztett intézményi panaszokrdl, intézkedéseket kezdeményezhet a
fenntart6 Vac Varos Onkormanyzatnal.

A forum megvalasztott tagjai:
o fenntartd képviseltje: 1 fo.
e Intézmény dolgozdk: 1fo,
e Hozzatartozoi részrdl: 116,
e Lakok részérol: 2 £6.

A forum tevékenysége az Intézmény Hézirendjében keriilt szabalyozasra.
5.5. Lakogyiilés:

e A lakogyiilést az intézetbe utalt gondozottak részére hivja dssze az intézmény vezetd-
je, illetve részlegvezetd, mentalhigiénés csoport vezetdje.

o A lakdgyiilés tartalma az intézetben €16 gondozottak sajatossagainak megfeleld téma-
korok megbeszélése, az éves szakmai munkaterv alapjan.

o Lakogytilést szitkség szerint, ill. 2 havonta kell tartani, amelyek kéziil a negyedévente
esedékes lakogytilést részlegenként az igazgato tartja.

o A lakégyiilés megtartasat, s azon elhangzottakat (gondozottak feltevései) mas helyen
részletezett formaban kell rogziteni, de alapszabaly, hogy a jelzett problémakra,
amennyiben helyben nem keriiltek megvalaszolasra 8 napon beliil a hirdet6tablan,
vagy személyre szoléan kell valaszt adni.
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VL
GAZDALKODASSAL KAPCSOLATOS SZABALYOK

6.1. Aldirdsi jogosultsdgok
A kiadvényozasi jogkort az Iratkezelési Szabalyzatban kell rogziteni.

Aldirdsokndl a kovetkezd szabdlyokat kell betartani:
e cégszeru alairds esetén az alairas alatt az alaird nevét és beosztasat gépelve kell feltiin-
tetni,
e az alafrasra keriil6 iratok masolati példanyait az eléadd, ill. az, aki az irat tartalmaért
felel6s, kézjegyével koteles ellatni,
e egylittes alairas esetén id6ben el8szor a szervezetileg alacsonyabb hataskorii személy
ir al4, neve a masodik helyen szerepel.

6.2. Keépviseleti jogok
Felugyeleti szervnél

Szakmai kérdésekben az Intézmény igazgatdja, ill. az éltala megbizott személy, gazdasagi
jellegili kérdésekben az Intézményre vonatkozd pénziigyi jogszabalyokban, valamint a polgari
térvénykonyvben meghatarozott képviseletét a gazdasagi vezet6 latja el.

Média elétt (sajté, rddié, TV) Az Intézmény igazgatodja ill. az altala megbizott személy.
6.3. Munkiltatéi jogok
A munkaltatdi jogkor gyakorloja az igazgato.

Az Intézmény dolgozoi részére csak kozvetlen felettesiik és az igazgatod adhat utasitast, a tett
intézkedésekrol a kbzvetlen felettest haladéktalanul tijékoztatni kell.

Abban az esetben, ha valamely jelentds, kiemelt ligyben felsobb vezetd ad kozvetlen utasitast
valamely dolgozo részére, a dolgozo koteles arrdl kozvetlen vezetdjét tajékoztatni és a kapott
feladatot a szolgélati ut betartdsaval végrehajtani.

e Minden utasitasra jogosult dolgozé kételes gondoskodni arr6l, hogy beosztottjai min-
denkor tudjak, hogy a tevékenysége ellatasban torténd akadalyoztatdsa esetén ki he-
lyettesiti 6t, kit6] fogadhatnak el utasitést.

¢ A munka folyamatossaganak biztositasaért a szervezeti egységek vezetéi feleldsek.

Bel- és kiilfoldi kikiildetések engedélyezése
Belfoldi kikiildetésnél a gazdasigi- miszaki ellatds munkavallaléinal a gazdasagi vezetd, a

tobbi dolgoz6 esetében az igazgatd az engedélyezd.
Kilfoldi kiktildetéseket az Intézmény valamennyi dolgozdjanak az igazgat6 engedélyezi.
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6.4. Kotelezettségvillaldsi, érvényesitési és utalvinyozdsi jogkorik
Kotelezettségvallalds

A kotelezettségvdllalds, a kotelezettségvdllaldsi jogkor gyakorldsdnak kovetkezményei:

o Kdotelezettségvallalas olyan intézkedés, amely- a kéltségvetés végrehajtasa céljabél és a
koltségvetési szerv feladataink ellatasahoz szitkséges eldfeltételek biztositasa érdekében- a
jovahagyott kiadési el6iranyzat terhére, vagy az éltala kezelt egyéb pénzeszk6zok vonat-
kozasdban fizetési vagy mas teljesitési kotelezettséggel jar. Kotelezettségvallalas a kolt-
ségvetési szerv vezetdjének vagy az 4ltala megbizott személyeknek a hataskérébe tartozik.

o A kotelezettségvallalas elétt meg kell gydzddni arrél, hogy a kotelezettség teljesitésére a
jovahagyott (modositott) kltségvetés fel nem haszndlt és le nem kotétt eldiranyzata bizto-
sitja- e a sziikséges fedezetet.

o Kételezettségvallalas, illetdleg kovetelés elbirasa az igazgato, gazdasagi igazgatd, vagy
az altala kijelolt személynek az ellenjegyzése utdn és csak irasban torténhet.

Az elézbek szerint meghatarozott kotelezettségvallaldsi fogalomkorbe tartozé, az Intézmény
fenntartasaval, mitkddésével kapcsolatos koltségvetési felhasznalasi, kotelezettségvallalasi
bizonylatoknak (szerzédéseknek, megrendeléseknek, rendelés visszaigazolasoknak, ezek mo-
dositasainak) tartalmazniuk kell:

o akotelezettségvallalas trgyanak (aru, szolgaltatas stb.) pontos meghatdrozésat,
a véllalt kotelezettség 6sszegkihatdsat,
a teljesitésekre vonatkozo6 hataridéket, valamint,
a terhelhetd kiadasi el8iranyzat hivatkozast.

Az ebbe a fogalomkirbe tartozo kitelezettségvdllaldsi jogkor gyakorldsdnak Intézményen
beliili megosztdsdt illetden:
¢ abéralapot érint6 kiadasok kotelezettségvallalasi alairdsat,
 adologi kiadésok beszerzésre, szolgéltatas igénybevételére iranyul6 szerzédések vagy
megrendelések, valamint,
e beruhazasok, felujitisok kotelezettségvallalasi jogat az Intézmény igazgatdja részben
vagy egészben gyakorolja.

Az Intézmény részére jovahagyott koltségvetési elGirdnyzaton keresztiil a személyi jellegti kifi-
zetések koziil:
e az alapilletményre vonatkozo kételezettségvallalas jogat a személyi fizetések és illet-
ménypétlékok tekintetében az Intézményvezetd gyakorolja.
o Az lgazgatd illetményére vonatkozo kotelezettségvallaldsi jogot VAc varos Polgarmeste-
re gyakorolja
o szakértdi dijra, nem f6allas foglalkoztatas dijazdsara az éves koltségvetésbol részére
meghatarozott keret erejéig, munka- és véd6ruha ellatisara vonatkoz6 kotelezettségvalla-
l4s jogét, a jutalomra vonatkozé kételezettségvallalds jogat a betegellatas vonatkozasaban
az igazgato és a gazdasagi vezetd gyakorolja.

A kotelezettségvdllaldsok ellenjegyzésére
e az igazgato hataskorbe utalt kotelezettségvallalasok esetén a gazdaséagi vezetd,
» a gazdasagi vezetd hataskorébe tartozé kotelezettségvallalasok esetén az igazgatd jogo-
sult.
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Az egyéb- nem személyi jellegii kifizetésekre vonatkozo- kotelezettségvallalasi bizonylat egy
példanyét az az {igyintézé kell, hogy kézhez kapja, aki a kotelezettségvallaldsok nyilvantarta-
sat vezeti.

Az ellenjegyzésre jogosultnak az ellenjegyzést megelSzden meg kell gydzédnie arrdl, hogy:
e ajovahagyott koltségvetés fel nem hasznalt, illetve le nem kotott, a kotelezettségvallalas
targyaval osszefliggo kiadasi el6iranyzata biztositja- e a fedezetet,
o akotelezettségvallalas nem sérti- e a gazdalkodésra vonatkoz6 szabalyokat,
o akotelezettségvallalas célszerliségét megalapozé eljaras megtortént-¢.

Ervényesités

Az érvényesités a kiadasok és bevételek jogossaganak, szabalyszertiségének feliilvizsgélata,
szamszaki ellendrzése, tovabba a kiadasi, ill. bevételi jogcim kijeldlése.

Kiadas esetében a feliilvizsgélat sordn meg kell llapitani azt is, hogy a kiadasi el6iranyzat, ill.
a kifizetés teljesitéséhez sziikséges pénzeszkoz rendelkezésre 4ll- e.

Az érvényesités megtorténtét az okmanyokra rdvezetett €s az érvényesitést végz6 alajrasaval
ellatott zaradékkal kell igazolni.

A zéradéknak az ,, érvényesitve” megjelolés mellett a megallapitott dsszeget kell tartalmaznia,
feltiintetve azt a kiadasi jogcimet, amelyre a teljesitést el kell szamolni.

Az érvényesitési feladatok ellatdsa a megbizott- mérlegképes kdnyveld szakképesitéssel ren-
delkezd- pénziigyi csoportvezetd, konyvelo feladata.

A miiszaki vagy mas szakképzettséget igényld elbiralasok esetében az arra illetékes szervezeti
egység megbizottja az érvényesitésre keriils okmanyt elézetesen véleményezni koteles.

Utalvdnyozds

Utalvanyozés a kiadasok, vagy bevételek teljesitésének elrendelése. A koltségvetés kiadasi
elSiranyzatinak terhére kiadast utalvanyozni csak jogszabaly, teljesitett szallitds, szolgaltatas,
végzett munka alapjan szabad.

Az utalvinyozas csak a vonatkozé okményokra ravezetett vagy kiilon irasbeli rendelkezés
utjan torténhet.

Az utalvanyozési rendelkezést az utalvinyozésra jogosultak sajatkezii alairasaval kell ellatnia.
Az utalvanyozott okméanybél a ravezetett rendelkezés folyamén ki kell tiinnie, a kifizetésre (
4tutalasra, kiutaldsra) vonatkozé felhivasnak, a rendelkezést végrehajté megnevezésének, a
kiadas jogeimének, a kedvezményezett megnevezésének, a fizetés iddpontjanak, médjanak,
valamint az elszdmolésra szolgalé kiadasi jogeim megjeldlésének.

Az utalvényozdsi jogkor Intézményen beliili gyakorldsa, ill. annak megosztdsa a kovetkezd:

e az utalvanyozas banki bonyolitasara két alairas sziikséges, melyre jogosultak a pénzin-
tézetekhez az el6irt formaban bejelentett vezetdk: az igazgatd és gazdasagi- vezetd.
e hazipénztirbol torténd utalvanyozasra jogosultak az igazgaté és gazdasigi-vezetd.
100.000.- Ft-ig a pénziigyi csoportvezetd.
A névsort és az alairasokat a pénztarban ki kell fliggeszteni.
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VIL
AZ INTEZMENYI SZABALYALKOTAS RENDJE

7.1. Fogalmi meghatdrozdsok

Szabdlyzat, amit az igazgat6 ad ki olyan céllal és tartalommal, hogy az Intézmény miikodésé-
nek egy Osszetettebb teriiletét vagy folyamatat hosszi tavon keretbe foglalja, meghatérozva a
résztvevoket, feladataikat, kitelezettségeiket, jogaikat.

Utasitds, az igazgato altal kiadott, csak egy egészen sziik teriilethez vagy egyetlen folyamat-
hoz ill. eseményhez kapcsolodo szabalyozast valdsit meg. Altaliban id6beli hatalya is korla-
tozott.

7.2. A szabdlyzatok készitésének, karbantartisdnak rendje

Kollektiv szerzdés

Az intézmény igazgatdja a szakszervezet helyi szervezetével koti meg. Modositasait a szerzo-
dést kot felek barmelyike kezdeményezheti, ill. jogszabalyok valtozasa miatt sziikségszer(i
véltoztatast a munkaltatd koteles kezdeményezni.

Kozalkalmazotti szabdlyzat
A Kozalkalmazotti Tanacs és a munkaltaté kozotti megallapodéssal jon Iétre.

SZMSZ dltal elGirt szabdlyzatok

Az SZMSZ- t az Intézmény minden szervezeti egysége megkapja. F6bb rendelkezéseit, mun-
kaértekezleteken kell ismertetni. A Szabdlyzat ismerete minden dolgozé munkakéri koteles-
sége, errdl az érintett vezet koteles gondoskodni.

Egy erre a célra felfektetett nyilvantartasban a munkavallal6 alairasaval kételes igazolni, hogy
az eldirasokat megismerte és tudomasul veszi, hogy ezek betartasa szamara kotelezé.

A bels6 szabalyzatok érvényességét (aktualizisasat) naprakészen meg kell Grizni.

Az érintett szervezeti egység vezetdje a sziikséges modositasokra folyamatosan kételes felet-
teseinek javaslatot tenni.

Az intézményi szabdlyzatok:
e Szervezeti Miik6dési Szabalyzat
o Kollektiv Szerz6dés
e Az intézmény mitkodésével 6sszefliggd szabalyzatok
> Iratkezelési szabalyzat
> Erdekképviseleti forum mitkodési szabalyzata
e Gazdasagi szabalyzatok
Szamviteli politika
gazdasagi ligyrend
bizonylati szabalyzat
Pénzkezelési szabélyzat
Anyaggazdalkodasi, leltar és selejtezési szabélyzat
Vagyonvédelmi szabalyzat
Eszk6z és érték szabalyzat

VVVVVVVY
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Beszerzés és kozbeszerzési szabalyzat
Kotelezettségvallalasi szabalyzat
Erték és vagyonmeg6rzési szabalyzat
iszaki ellatasi szabalyzatok
Munkavédelmi szabélyzatok
Ttzvédelmi szabalyzat
Gyakomnoki szabélyzat
Gépjarm( hasznalati szabalyzatok
Elelimezési Szabélyzat
Hulladékgazdalkodasi Szabalyzat
Bels6ellenérzési szabalyzat
Informatikai szabalyzat

VVVVVVVVZIVVYY

Az intézményi belsé szabalyzatok nem tartalmazhatnak felsébb jogszaballyal, vagy a hierar-
chidban magasabb fokon 4ll6 szabalyzattal, utasitassal ellentétes rendelkezéseket.

A szabalyzatok tervezetét az igazgaté megbizasa alapjan az érintett szervek 4ltal adott irany-
elvek figyelembevételével az érintett tevékenység szerint illetékes vezetd késziti el.

A bels6 szabalyzatok kozzétételérol az igazgatd gondoskodik.
A szabalyzatokrol az igazgatonak olyan nyilvantartast kell vezetni, amely alkalmas annak
megallapitdsara, hogy adott id6pontban, mely szabéalyzatok vannak, ill. voltak hatalyban.

A szabalyzatokban foglaltakat a szervezet minden dolgozéja koteles megismerni, betartani és
végrehajtani.

A vezet6i, eseti utasitdsok megjelenési forméja 4ltalaban szébeli ( a feladat jellegébél adodo-
an frasbeli- az adott munkavégzésre vonatkozo6 utasitas tartalménak, hataridejének, felel6sé-
nek meghatarozasaval).

A kiadasra keriil szabalyzatoknak a dolgozok altal torténé megismerésérdl a szervezeti egy-
ségek vezeti kotelesek gondoskodni.
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VIIL
AZ INTEZMENYI ELLATAS IGENYBEVETELE

8.1. Az intézményi elldtds igénybevétele a kérelem beaddsdval torténik, amelyet:

e Viéc Varos Polgarmesterének kell benyujtani

e Az Intézményi jogviszonyt jogszabalyban meghatarozott elégondozas, illetve egyéb
rendelkezések szerint a polgarmester beutald hatirozata alapozza meg.

e A férohely elfoglaldsa az intézmény igazgatojanak értesitése utan 8 napon beliil kell,
hogy megtorténjen.
A nappali ellatas igénybevétele az igazgato intézkedésén alapul.
A Hazi Segitségnyujtas igénybevétele ugyancsak az igazgato intézkedésén alapul.

Kérelem elGterjesztése:
o Tart6s elhelyezés esetén a Polgarmesteri Hivatal Szocidlis osztalyan
e Nappali ellatds valamint Hazi Segitségnyujtas esetén az Intézmény igazgat6janal tor-
ténik.

8.2. Az Intézmény elldtdsdért téritési dijat kell fizetni
Az intézményi téritési dijat Vac varos Képviselitestiilete rendeletben hatirozza meg minden

Az intézményi téritési dij fizetési kitelezettség alapja
e Az 1993. évi IIL. torvény a szocialis igazgatasrol és eljarasokrol,
o A tobbszorosen modositott 29/1993. (11.17) Kormanyrendelet.
o A Vic Varos Onkormanyzat 43/1997. (X11.22.) szamu rendelete.
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MUKODESI RESZ

9.1. Munkakori leirdsok:

Az Intézmény munkatarsainak tevékenysége egy- egy munkakérre sz6l. A dolgozé munkajat
az adott teriileten az illetékes vezetd iranyitja.

A kiilonbdz6 munkateriiletek kozotti dsszhang biztositasérél az egyes dolgozok és az egész
Intézmény viszonylatiban az igazgato és helyettese gondoskodik.

Minden egyes beosztashoz, munkakorhoz tartozo feladatokat, felelésséget, jogosultsagot rész-
letesen a munkakérd leiras tartalmaz. Ennek elkészitése a kozvetlen felettes kételessége.

A munkakoéri lefrast a munkavallaloval ald kell fratni annak igazoldsara, hogy a tartalmat
megismerte, magara nézve kotelezének ismeri el.

Az Intézmény dolgozoéinak munkarendjét a Kollektiv Szerzédés tartalmazza.

9.2. Az Intézmény szervezeti egységeinek és dolgozdinak egyiittmiikidése:

Az Intézmény szervezeti egységei és dolgoz6i egymassal ala- és folérendeltségi, ill. melléren-
deltségen alapulé munkakapcsolatban 4llnak.

Az ala- és folérendeltségi kapcsolat az utasitas jogat, a mellérendeltségi kapcsolat a k6lesonds
egylittmiikdés kotelezettségét jelenti.

A dolgozok munkakapcsolatait az altaluk betéltétt munkakér hatirozza meg és a munkakori
leiras tartalmazza.

A koz6s, az egymassal osszefiiggd feladatok végrehajtdsa sordn a szervezeti egységek, ill. a

dolgozdk kezdeményez0, kSlcsonds egyiittmiikodési kotelezettsége kiilon eldiras nélkiil fenn-
all.
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X.
ADATKEZELES

10.1. Ertelmezd rendelkezések:
Személyes adat: meghatarozott természetes személlyel kapcsolatba hozhaté adat, az adatbél
levonhatd, az érintettre vonatkozé kovetkeztetés.

Adatkezelés: az alkalmazott eljarastol fiiggetleniil a személyes adatok gyijtése, felvétele és
tarolasa, feldolgozasa, hasznositasa (ideértve a tovabbitast és a nyilvdnossigra hozatalt) és
torlése. Adatkezelésnek szamit az adatok megvaltoztatasa és tovabbi felhasznalasuk megaka-
dalyozasa is.

Adattovabbitas: ha az adatot meghatéarozott harmadik személy szdmdra hozzaférhetévé teszik.

Adattorlés: az adatok felismerhetetlenné tétele, oly médon, hogy a helyreallitasuk nem lehet-
séges.

10.2. Titoktartdsi kitelezettség:

Az Intézmény valamennyi dolgozoja munkakérére, beosztasara tekintet nélkiil koteles kozal-
kalmazotti jogviszonya keretében a tudomasara jutott 4llami, szolgélati titkot a jogviszony
tartalma (fennéllasa) alatt, ill. megsziinése utan is meg6rizni.

10.3. Az elldtottakrol az intézmény igazgatdja nyilvintartdst vezettet.
A nyilvantartas tartalmazza:
e A jogosult (ellatott) alapvets személyazonosité adatait, a jogosultsig és a téritési dij
megdllapitasdhoz sziikséges jovedelmi adatokat,
az ellatas igénybevételének és megsziinésének iddpontjat,
a téritési dij fizetési kotelezettség teljesitésére, annak elmaradasara és a kovetelés be-
hajtaséara, valamint eléviilésére vonatkozé adatokat,
a kérelem beaddsanak, a fér6hely elfogadasanak idépontjat,
a kérelmez6 személyazonositd adatait,
a kérelmez6 lako- ill. tartozkodasi helyét,
a tartdsra kotelezett személy, ill. torvényes képviseldje természetes személyazonositd
adatait.

10.4. Adatbiztonsdg

Az adatkezeld koteles gondoskodni az adatok biztonsagarél, koteles tovabba megtenni azokat
a technikai és szervezési intézkedéseket, és kialakitani azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek
az adat- és titokvédelmi szabélyok érvényre juttatasihoz szilkségesek.

Az adatot védeni kell kiiléndsen a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas, nyilvanossagra
hozés vagy torlés, illet6leg a sériilés vagy a megsemmistilés ellen.
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10.5. Az érintettek jogai és érvényesitésiik:
Az akirdl a nyilvantartas adatot tartalmaz, a személyre vonatkozo adatok tekintetében:
o ¢érvényesitheti a betekintési, a helyesbitési vagy torlési jogat,
e az intézmény vezetdjétdl, vagy a nyilvantartast kezelé személytél kérheti a jogai gya-
korlaséhoz sziikséges adatainak kozlését.
e Az érintettek thjékoztatasat az adatkezeld csak akkor tagadhatja meg, ha azt a torvény
lehetévé teszi (ebben az esetben is koteles az adatkezel® a felvilagositds megtagadésa-
nak indokat kdzolni).

10.6. Adattovibbitds:

A nyilvéntartdsbol adat csak az adatigénylésre jogosult szervnek és a jogosultsdgot megallapi-
16 szocidlis hataskort gyakorld szervnek szolgaltathato.

Az adatok akkor tovabbithatok, ha az érintett ahhoz hozzajarul, vagy a térvény azt megenge-
di, és ha az adatkezelés feltételei minden egyes személy adatra nézve teljesiilnek.

e Ha a torvény masként nem rendelkezik, a nyilvantartasokbél a szocidlis ellatasra valé
jogosultsag megszlinésétél szamitott 5 év elteltével torolni kell az adott személyre vo-
natkoz6 adatokat.

e A t6bbszor modositott 1993. évi IIL. torvény felhatalmazésa alapjan a nyilvéantartast
vezetd szervek a nyilvantartdsban kezelt adatokat személyes azonosit6 adatok nélkiil
statisztikai célra felhasznalhatjak, illetleg azokbol statisztikai célra adatot szolgaltat-
hatnak.

e Az érintett, jogainak megsértése esetén, az adatkezel® ellen a birésaghoz forduthat.

e E szabdlyozas célja annak biztositasa, hogy személyes adatdval mindenki maga, sza-
badon rendelkezzen.

11. Ellenorzés
11.1 Folyamatba épitett vezetdi ellendrzés és belsd ellenérzés

Az Intézményvezeté folyamatosan figyelemmel kiséri az intézményben folyé szakmai munka
szervezettségét, szinvonalat, eredményességét. Személyesen illetve a megbizott helyettesen,
csoportvezet6kon keresztiil ellendrzi a tartalmi- munkat, a munkafegyelmet, a dokumenticié
vezetését. A folyamatba épitett vezetdi ellen6rzés kovetelményeinek az intézmény szabalyza-
tai alapjan a FEUVE rendszer elirasainak megfeleléen tesz eleget az intézmény.

Az intézmény belst ellendrzését a Vac Varos Onkorményzat Polgarmesteri Hivatal Ellenér-
zési Osztalya végzi a hivatal Bels6 ellendrzési kézikonyve alapjan.
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2. szamu fiiggelék

ALLOMANYTABLA

Munkakér megnevezése Munkakérhéz kapcsolodo alkalmazotti
1étszam

Kdzponti irdnyitas
Idések Otthona és Klubja, Szocialis 20 6
Szolgaltatdsok Haza, Bélcsddék és
Fogyatékosok Intézménye Gazdasagi csoport

Mentalhigiénés csoport 416
Apolé-gondozé 45 £6
Héazi Segitségnytjtas 616
Konyhai dolgozok 7 £6
Fizikai dolgozok 26 6
Osszesen: 108 £

Vic, 2015. junius 3.



HAZIREND
Tisztelt Lakéink! Kedves Hozzitartozok!

Kérjik Onoket, hogy ezen ,Héazirendet”, mely a Vic Véaros Onkormanyzat Idések Otthona és Klubja belsé
életének rendjét tartalmazza, sziveskedjenek figyelmesen elolvasni, megismerni és egy olyan eszkdznek
tekinteni, amely az intézményi élet békés, nyugodt, szabalyozott jellegének biztositasara hivatott.
Az Intézmény 1946. januar 16. 6ta miksdik.
Jelenleg az engedélyezett férdhelyek szama:

Burgundia utca 9-11. 60 £6

Radi it 48/a. 38 fo

Arany Ju.1-3. 20 6
A lakok ellatasahoz biztositott alkalmazotti 1étszam: 90 f6.

Intézménytink fenntartéja: Véac Véros Onkormanyzat Képviselétestiilete.

Az intézmény vezetdje: Szmolar Attila igazgato.

Fogaddoradk:

Igazgaté: kedd 10°°-12%- ig  du. 14*-15*" ig
Gazdasagi vezeto: kedd, csiitortok  11°°-12%.-ig

mb. Intézményvezetd fonoveér: kedd 11%°-12%ig du. 14%°-16%-ig

Sziikség szerint munkanapokon barmikor telefonon elére egyeztetett idépontban.

Hazirend a szocidlis igazgatésrol és a szociélis ellatasokrol szol6 — tobbszér médositott — 1993. évi 111 térvény, a
személyes gondoskodéast nyiijté szocidlis intézmények szakmai feladatairél és miikodésik feltételeirdl sz616
1/2000. (I. 7.) SZCSM. rendelet, a személyes gondoskodast nyujto szocidlis ellatasok igénybevételérdl sz6l6
9/1999. (XI. 24.) SZCSM. rendeletben foglaltak alapjan késziilt.

I
A HAZIREND CELJA, HATALYA

1.1. A hazirend célja, hogy meghatirozza az intézmény belsd rendjét és tajékoztasson az alapvet6 szabalyokrol.
E szabalyok ismerete €s elfogadasa feltétlenil sziikséges ahhoz, hogy nyugodt, otthonos légkorben élhessiink és
dolgozhassunk.

A Hazirend mindannyiunk szdmdra egyforman iranymutat6, megkoveteli a kozosségi 16t 4ltalanos szabalyainak
megtartasat, az intézeti vagyon védelmét, a lakok és a személyzet egymas iranti kolcsonds megbecsiilését. A
dolgozok szakmai munkdjukat ennek szellemében kotelesek végezni.

1.2. A Hazirend hatalya kiterjed az Intézményben véglegesen vagy ideiglenes jelleggel ellatast igénybe vevé
valamennyi lakéra, az intézmény alkalmazotiaira, az intézménynél munkat végzo kiilsé szervek dolgozoira, az
intézményben tartézkodd litogatokra és az intézményben tartézkodé valamennyi idegen személyre.

1L
AZ ELLATAS IGENYBEVETELE

2.1. Az intézményben nydjtott elldtés igénybevétele onkeéntes, az ellstast igényls, illetve torvényes képviseldje
kérésére, inditvanyara torténik.

2.2, Amennyiben az ellatast igényld cselekvoképtelen, a kérelmet, az inditvanyt torvényes képviselsje terjeszti
elé. A korlatozottan cselekvoképes személy a kérelmét, inditvanyét torvényes képviseldjének beleegyezésével
terjesztheti el6. Ha kozottiik a kérelem, az inditvany kérdésében vita van, arrél a gyamhivatal dont.



2.3. Amennyiben a torvényes képvisel6 ideiglenes gondnok, a gondnokolt intézményi elhelyezésére vonatkozé
kérelméhez, inditvanyahoz a gyamhivatal elbzetes jovahagyasa sziikséges.

2.4. Az intézményi ellatas igénybevétele iranti kérelmet Véac Varos Onkormanyzat Intézményfeliigyeleti és Hu-
mén Osztalyan kell benytijtani. Az ellatas iranti kérelemrdl Vac Véros Polgarmestere dont.

Az elsfoku hatirozat ellen fellebbezést nyijthat be, Vic Véros Onkormanyzat Képviselétestilletéhez, aki a
masodfoku hatrozatot meghozza.

2.5. Beutalo hatdrozat esetén, a beutal6 szerv kezdeményezi a gondozasi szilkséglet vizsgalatat a hatarozat meg-
hozatala el6tt.

A gondozasi szilkséglet megallapitasérol sz6l6 részletes szabalyozast a 36/2007.(XIL. 22.) SZMM rendelet tar-
talmazza. Ennek alapjan a szitkséges dokumentumok a kvetkezék:

. -Kérelem, a személyes gondoskodast nynjto szocidlis ellatds igénybevételéhez A, B, C adatlap (
9/1999.(X1.24.) SzCsM rendelet 1. szamii melléklet)
. -»Egyéb” koriilményeket igazolé dokumentumok, melyek a 36/2007. (XI1.22.) SZMM rendelet 4. §

alapjan, az aldbbiak lehetnek:

o demencia korkép legaldbb kozépsulyos fokozata, amelyet az Orszagos Rehabilitacids és Szoci-
alis Szakért6i Intézet (tovabbiakban ORSZI) vagy a Pszichiatriai, illetve Neurolégiai Szakkol-
légium altal befogadott demencia centrum szakvéleményével igazoltak,

o az ellatast igényld egyediil él, és

o hetvenedik életévét betsltotte és lakohelye kozmilves vizellatds vagy kozmilves
villamosenergia-ellatas nélkiili ingatlan, vagy,

o hallasi fogyatékosként fogyatékossagi timogatasban vagy vakok személyi jaradékdban része-
siil, amit az ellatast megallapito jogerds hatarozat vagy az ellats foly6sitasat igazolo irat ma-
solatdval igazoltak, vagy

o 1. rokkantsagi csoportba tartoz6 rokkantsagi nyugdijban, baleseti rokkantsagi nyugdijban, illet-
ve rokkantséagi jaradékban részesiil, amit a nyugdijat, jaradékot megallapito jogerés hatérozat,
vagy a kérelem benyujtasat megel6z6 havi nyugdij-folyésitasi jaradékfolyésitasi csekkszel-
vény vagy bankszdmlakivonat masolataval igazoltak, vagy

o munkaképességét 100 %-ban elvesztette, illetve legalabb 80 %-os mértéki egészségkarosodast
szenvedett és az ORSZI, illetve jogelddje szakértdi bizottsaganak szakvéleménye, szakhatésagi
alldsfoglalésa az onkiszolgalasi képességének hianyat llapitotta meg, amit az érvényes és ha-
talyos szakvélemény, szakhatosagi allasfoglalas masolataval igazoltak

. - A jogszabalyban meghatérozott egyediil €lés tényérél, a kérelemben kell nyilatkozni,
. - Az életkort, a személyi igazolvany masolataval kell igazolni.

A 2007. évi CXXI torvény 81. §. (5) bekezdés szerint, az idések otthondba 2007. december 31-¢ eldtt bekeriltek
gondozisi sziikségletének vizsgalatat nem kell elvégezni. A gondozasi sziikséglet indokoltsagat fennallonak kell
tekinteni iddsotthoni ellatasuk teljes id6tartama alatt.

Minden esetben a tartozkodasi hely szerinti kirendeltséghez kell benytijtani a kérelmet. A helyszini vizsgalat
csak ebben az esetben valésulhat meg.

A szocidlis torvény 68/A. § (3) bekezdése egyértelmiien kimondja, hogy iddsotthoni ellatas napi 4 6rat meghala-
dé, illetve a kiilén jogszabalyban meghatarozott egyéb koriilményeken alapulé gondozasi sziikségletet igazolo
szakvélemény alapjan nyujthato. Ez fiiggetlen att6l, hogy mennyi ideig tart az ellatés.

2.6. Az intézményi jogviszony keletkezését az intézmény igazgatéjanak intézkedése alapozza meg. Dontésérol
irasban értesiti az ellatast igénylét, illetve torvényes képvisel6jét. Amennyiben az ellatast igényld, illetve torvé-
nyes képviseldje az intézmény igazgatojanak dontését vitatja, az arr6l szol6 értesités kézhezvételétdl szamitott
nyolc napon beliil a fenntartéhoz fordulhat.

Ilyen esetekben Vac Varos Polgarmestere dont az ellatas igénybevételének kérdésérél.

2.7. Az intézmény igazgatoja az ellatas igénybevételének megkezdésekor az ellatast igénylovel, illetbleg torvé-
nyes képviselojével ,,Megéllapodas”-t kot.

2.8. A 6. pontban megjelolt Megallapodas tartalmazza:



e azintézményi ellatas idétartamat,

e azintézmény éltal nyijtott szolgaltatdsok formajat, modjat, korét,

e aszemélyi téritési dij megallapitaséra, fizetésére vonatkozo6 szabalyokat,

e azérdekképviselet és az intézményi jogviszony megsziinésére vonatkozé szabalyokat.

2.9. Az intézmény igazgatdja az ellatasra vonatkozo igények nyilvantartasa alapjan, az igények beérkezésének
sorrendjében gondoskodik az ellatast igénylok elhelyezésérol.

2.10. A soron kiviili elhelyezésre vonatkozé igényt a kérelemben fel kell tiintetni.

2.11. Soron kiviili ellatas biztositasat kiiléndsen az alapozza meg, ha az ellatast kéro:

e Onmaga ellatdsara képtelen, és nincs olyan hozzatartozéja, aki ellatasarol gondoskodna és az ellatasa
mas egészségiigyi vagy szocidlis szolgaltatds biztositasaval sem oldhaté meg;

e ahdaziorvos, kezelborvos szakvéleménye szerint soron kiviili elhelyezése indokolt;

e szocidlis helyzetében, egészségi allapotaban olyan kedvezbtlen véltozas kovetkezett be, amely miatt so-
ron kiviili elhelyezése valt sziikségessé;

e kapcsolata vele egyiitt 816 hozzatartozojaval, eltart6javal helyrehozhatatlanul megromlott, és a tovabbi
egylittélés életét, testi épségét veszélyezteti.

2.12. A soron kiviili ethelyezés iranti igény sorrendben megeldzi a tobbi kérelmet.

2.13. Soron kiviili elhelyezést csak az intézményben rendelkezésre 4116 iires fér6helyekre lehet biztositani. Nem
teljesithetd ilyen igény azon igénybe vevé férohelyére, aki a férdhely elfoglalasanak id6pontjarél mar értesitést
kapott.

2.14. Az intézményi fér6hely elfoglalasat kovetden az intézmény orvosa megvizsgalja az ellatast igénybe vevo 1j
lakét. Az otthon igazgatéja sziikség esetén intézkedik a kiilon jogszabaly szerinti dpolasi-gondozasi feladatok
ellatdsarol. Az intézmény igazgatoja az ellatas igénybevételét kovetd egy hénapon beliil gondoskodik az egyénre
szabott gondozasi terv elkészitésérol.

2.15. Az ellatast igénybe vevd panasszal fordulhat az intézmény igazgatojahoz vagy az érdekképviseleti forum-
hoz, ha az intézmény a Megéllapodasban vallalt kotelezettségét nem teljesiti. Amennyiben az ellatast igénybe
vevé személy a panasszal kapcsolatos intézményvezetdi intézkedést vitatja, akkor tovabbi panasszal irdsban Vac
Varos Polgarmesterének cimzett, de Vac Véaros Onkormanyzat Szocidlis Osztélyhoz fordulhat.

oL
TAJEKOZTATASI KOTELEZETTSEG

3.1. Az intézménybe valé6 felvételkor az intézmény igazgatdja vagy az altala megbizott személy a laké és hozza-
tartozdja szamara tdjékoztatast ad:
e  az intézményben biztositott ellatas tartalmarol és feltételeirdl;
e  azintézmény altal vezetett nyilvantartasokrol;
e alaké és hozzatartozoi kozotti kapesolattartas, killondsen a latogatas, a tavozas és visszatérés rendjérol;
a panaszjogok gyakorldsanak modjarol;
az intézményi jogviszony megsziinésének eseteirdl;
az Intézmény Hazirendjérol;
a fizetendo téritési dijrol, teljesitési feltételeirsl, tovabba a mulasztas kovetkezményeirdl;
a lakd jogait és érdekeit képviseld tarsadalmi szervezetekrol.

3.2. A laké és hozzatartozdja az otthonba valé felvételkor koteles:
e nyilatkozni az 1. pontban meghatarozott tajékoztatasban foglaltak tudomasulvételérol, tiszteletben tarta-
sarol;
e adatokat szolgéltatni az Intézményben vezetett nyilvantartasokhoz;
e nyilatkozni arrél, hogy a szocialis ellatasra valé jogosultsag feltételeiben és a lako, tovabba a kozeli
hozzatartozdja személyi azonosité adataiban beallott valtozasokat haladéktalanul kézli az Intézmény
vezetdjével.

3.3. A hazirend egy példanya kifiiggesztve megtalalhaté az Intézmény kdzponti bejaratdnal. Itt talalhaté az ella-
tottakra vonatkozé egyéb az Intézmény miikodését bemutaté dokumentum.



3.4. Az clistottakat érintd barmely kérdésben napi szinten tajékoztatast ad a részlegvezetd, a mentalhigiénés
munkatars, vagy az intézetvezetd féndvér.

Iv.
ADATKEZELES, ADATVEDELEM

4.1. Az Intézményben az ellatott lakokrol az intézmény nyilvantartast vezet. A nyilvantartés tartalmazza:

e alako alapvetd személyi adatait,

e alako tartasara koteles személy, illetve torvényes képviseldje természetes személyazonosit6 adatait,

e az intézményi ellatsra valo jogosultsag feltételeire és az azokban bekovetkezett valtozdsokra vonatko-
z0 adatokat,
az intézményi ellatas megallapitasara, megvaltoztatasara és megsziintetésére vonatkozo dontést,
az intézményi ellatasra valo jogosultsag és a téritési dij megallapitasahoz sziikséges jovedelmi adatokat,
az intézményi ellatas igénybevételének és megsziinésének idépontjat,
a téritési dij fizetési kotelezettség teljesitésére, annak elmaradasara és a kovetelés behajtasara, valamint
elévitlésére vonatkoz6 adatokat.

4.2. A fenti nyilvéantartasokbol adat csak az adatigénylésre jogosult szervnek és a jogosultsagot megallapité szo-
cialis hataskort gyakorl6 szervnek szolgaltathato.

4.3. A laké a személyére vonatkozo adatok tekintetében a betekintési, a helyesbitési vagy torlési joganak érvé-
nyesitése mellett kérheti a jogai gyakorlasdhoz sziikséges adatainak kozlését az Intézmény vezetjétol.

4.4. Az Intézmény a nyilvéantartdsdban kezelt adatokat személyes azonosité adatok nélkiil statisztikai célra fel-
hasznélhatja, illetve azokbdl statisztikai célra adatot szolgaltathat.

4.5. Az intézményben az adatkezelésre és az adatok védelmére egyebekben a személyes adatok védelmérdl és a
kozérdekii adatok nyilvanossagarol sz6l6 1992. évi LXIIL., valamint az egészségiigyi adatkezelésre vonatkozo
torvény rendelkezései az irdanyadok.

4.6. A nyilvantartasokbol a szocialis ellatasra valo jogosultsag megsziinését6l szamitott 6t év elteltével tordini
kell az adott személyre vonatkozo adatokat (1993. évi III. Szt. 23§).
V.
AZ EGYUTTELES SZABALYAI

5.1. Az Intézmény lakéinak, valamint alkalmazottainak egymashoz valé viszonya a személyiség tiszteletére €piil,
mely alapjan elvaras a kolcsonds tapintat, udvariassag, megértés és ésszerii hatarokig a tolerancia.

5.2. Az Intézmény lakéinak alkotmanyos jogait az intézmény alkalmazottai és a lakok egymas kozott is kotele-
sek tiszteletben tartani. Kiilon felhivjuk a figyelmet egymas személyi tulajdonanak kélcsonos tiszteletben tartdsé-
ra.

5.3. Az Intézmény valamennyi lak6javal szembeni elvaras, hogy az Intézmény altal nynjtott ellatast az intézmé-
nyi jogviszony fennallasénak teljes idotartama alatt az altalanos jogi- és szokasnormak betartdsa mellett, a tarsa-
dalmilag elfogadott, pozitiv értékrend figyelembevételével, lehetdség szerint tarsai nyugalmanak megzavardsa
nélkiil vegye igénybe.

5.4. Az esti lepihenés utdn a lakoszobaban 1év6 televizio és/vagy radié hasznalata a szobatarsak egyértelmdi,
kozos beleegyezésével torténhet. A kozos helyiségekben (pl. tarsalgok, galéria) 16v6 eszkozok hasznalhatok az
esti lepihenés utén is, azonban ez csak oly modon torténhet, hogy a tobbi lakoétars pihenését ne zavarja.

5.5. Az Intézmény lakéi az intézmény kozos helyiségeit (pl. tarsalgok, folyosdk, ebédld, stb.) — figgetleniil attol,
hogy az Intézménynek melyik részlegében vannak elhelyezve — szabadon hasznathatjak.

5.6. Az otthon lak6ja mas lakok éltal hasznalt lakészobéaban csak az ott lakok egyiittes beleegyezésével tartoz-
kodhat.

5.7. Az Intézmény Hézirendjének silyos megsértésérol abban az esetben van sz6, ha a laké térsai nyugalmat,
pihenését, magatartdséval tartésan zavarja, lakotarsaival, illetdleg az Intézmény dolgozodival szemben durva,
agressziv viselkedést mutat, valamint ha indokolatlanul 24 éran tal bejelentés nélkiil tavol marad.



5.8. Az Intézményben az intézmény lakéi az arra kijelslt helyen dohanyozhatnak. Kérjik, vegyék figyelembe
nem dohdnyz6 tarsaik igényeit!
Tiizvédelmi és biztonsagi szabalyok miatt a lak6szobékban fokozottan tilos a dohanyzas!

5.9. Az Intézmény alkalmazottai, valamint az otthon teriiletén tartézkodé — nem ellatott — személyek kizarolag a
dohényzasra kijelolt helyeken dohanyozhatnak!

5.10. Az Intézményben alkohol arusitasa tilos.

Az Intézményben a kultiralt, alkalomszerii alkoholfogyasztas nem tiltott. A taizott alkoholfogyasztds azonban
nem megengedett azokban az esetekben, amikor annak nyilvanval6 egészségilgyi kovetkezményei kimutathato-
ak, illetve a tilzott alkoholfogyasztas az Intézmény rendjének, a lakok nyugalméanak megsértését vonna maga
utan.

5.11. Az Intézmény igazgatdja évente legalabb két alkalommal lakogytilést tart, melyen tajékoztatast ad a lakok
részére az Intézmény életérél, eseményeirdl és a tervekrdl. A lakogyiilésen az Intézmény lakéi szabadon kifejt-
hetik véleményiiket és javaslataikat.

5.12. Az Intézmény jelen Hazirendjének betartisa mindazon személyek szamdra kotelezd, akikre a Hazirend
hatalya kiterjed.

5.13. A lakok panaszaik orvoslasa érdekében ,,az ellatottak érdekvédelme” cimii részben leirtak szerint jarhatnak
el.

VI
A LATOGATOK FOGADASANAK RENDJE

6.1. Az Intézményben meghatarozott latogatasi id6 nincs, barmikor szivesen latjuk lakéink hozzatartozéit vagy
vendégeit.

6.2. Kérjiik latogatéinkat, hogy otthonunk lakéinak napirendjéhez igazitottan, lehet6ség szerint 9 és 19 6ra ko-
zotti id6ben intézzék latogatasaikat.

6.3. Kérjiik tovabb4 latogatdinkat, hogy érkezésiiket minden esetben sziveskedjenek bejelenteni.
6.4. A latogatokat az Intézmény lakoi szobajukban vagy a tarsalgékban fogadhatjak.
6.5. A latogatas idGtartama alatt egyéb kozosségi helyiségek haszndlata is megengedett.

6.6. Felhivjuk kedves latogatéink szives figyelmét az intézményi vagyon, illetve az intézményi tulajdon tiszte-
letben tartasara!

VIL
AZ INTEZMENYBOL VALO ELTAVOZAS ES VISSZATERES RENDJE

7.1. Az Intézményben a lakok személyes szabadsaga nincs korlatozva, de az Intézményt csak a Hazirendben
foglaltak szerint hagyhatjak el.

7.2. A laké barmikor szabadon elhagyhatja az Intézményt. A laké eltdvozasa csak abban az esetben tagadhatéd
meg, ha kezel8orvosanak szakvéleménye — a lako onmagat vagy masokat veszélyeztetd egészségi allapota miatt
— az eltavozast nem javasolja.

7.3. Az Intézmény lakoinak nyugalma érdekében ajanlott, hogy a lakok este 19 6ra utdn mar ne hagyjik el az
Intézményt.

7.4. Az eltavozast (napi eltdvozast is) a laké az Intézmény igazgatéja altal kijeldlt személynek (vezetd épolo,
osztalyvezet6 apolo, szolgalatban levd n6vér) elézetesen be kell, hogy jelentse.

7.5. Az Intézmény igazgatoja altal kijelslt személy, illetdleg annak tavollétében a szolgalatban 1évé novér az
eltavozas tényét — 24 oran tuli eltdvozasi szandék esetén — a ,tavollétek nyilvéantartasa” fiizetbe feljegyzi.



7.6. Az Intézmény lakéja tavollétérol valé visszatérése esetében elvart, hogy az lehetbség szerint az elzetesen
bejelentett idopontban, a lakétarsak zavarasa nélkiil torténjék.

7.7. Az Intézmény lakéja visszatérését koteles bejelenteni az Intézmény igazgatoja altal megbizott személynek
vagy annak tavolléte esetén a szolgélatban 1év6 ndvémek, aki a visszatérés tényét a ,tavollétek nyilvantartdsa™
fiizetbe bejegyzi.

7.8. Amennyiben az Intézmény lakéja tavolléte soran a visszatérésben barmilyen médon gétolt, vagy tavollétét
barmilyen okbdl meg kivénja hosszabbitani, azt irdsban, vagy indokolt esetben telekommunikécids eszkdzon
koteles az Intézmény igazgatdjanak, vagy az altala megbizott személynek bejelenteni.

7.9. Indokolatlan tavolmaradasnak mindsiil az elézetesen be nem jelentett tavolmaradas, illetbleg ha a laké visz-
szaérkezésének akadalyat 12 6ran beliil nem jelzi.

7.10. Nem minbsiil indokolatlan tavolmaradasnak, ha a laké neki fel nem réhaté okbol marad igazolatlanul tavol.

VIIL
AZ ELLATASBAN RESZESULO SZEMELYEK EGYMAS KOZOTTI, VALAMINT A
HOZZATARTOZOIKKAL VALO KAPCSOLATTARTAS SZABALYAI

8.1. Az Intézmény lakéinak egymas kozotti kapesolatai vonatkozasaban alapelv, hogy az ellatasban részesiilok
alkotmanyos jogainak maximalis tiszteletben tartisa mellett, lényeges korlatozasok nélkiil, szabadon tarthatjak
kapcsolataikat lakétarsaikkal.

8.2. Az egymas kozotti kapcsolattartds soran azonban kérjiik betartani a Hazirend , Egyiittélés szabdlyai” cimil
fejezetében leirtakat.

8.3. A Lakok a hozzatartozoéikkal valé személyes kapcsolattartast a latogatason kiviil eltavozas formdjaban is
gyakorolhatjak. Az eltdvozasokkal kapcsolatban a Hazirend ,,Az intézménybol valé eltivozds és visszatérés
rendje” cimii fejezetében lefrtak az irdnyaddak.

8.4. Amennyiben az Intézmény lakéja hozzétartozéjanak az Intézménybol telefondlni kivan, erre lehetdsége van
a pénzérmés nyilvanos telefon hasznalatival.

IX.
AZ INTEZMENYBE BEHOZHATO SZEMELYES HASZNALATI TARGYAK KORE

9.1. Az Intézmény lakdi elhelyezési nehézségek miatt csak korlatozott mennyiségben hozhatnak magukkal sze-
mélyes hasznalati targyakat.

9.2. Az intézménybe korlatozas nélkiil behozhat6 személyes hasznalati targyak:

e Személyes ruhazat és labbeli (t5bb valtas az évszaknak megfelel6 felséruhdzat, tobb véltds fehémemd,
t6riilkoz0, pizsama, papucs, zart cipd stb.).

e A sziikségesnél lényegesen nagyobb mennyiségii ruhanemii behozatala felesleges, megfeleld tarolésa az
intézményben nem oldhat6 meg.

Tisztalkodo szerek;

e  Személyes hasznalatra szant kisebb eszkodzok ( pl. evOeszkoz, pohdr, télca).

e Személyi hasznalati targyak (6ra, villanyborotva, radio, televizié, video, fényképez6gép, stb.).

e Lakészobdk diszitésére szant: falikép, fényképek, kisebb disztargyak.

9.3. Az intézménybe sziikség szerint behozhaté:
o Kerekes szék, jarokeret, és egyéb gydgyaszati segédeszkdz, vagy apolast-gondozést segité eszkdz.

9.4. Az Intézménybe nem lehet behozni, illetve tarolni olyan anyagokat tirgyakat melyek mas lakok, munkatar-
sak biztonsagat veszélyezteti.

Veszélyes anyagok kore melyeket nem lehet behozni:

Vegyi anyagok vagy mard hatasu tisztitoszereket (pl. hypo, sésav egyéb tisztitoszerek stb.)

Tiiz és robbanasveszélyes anyagokat (benzin, gydgyaszati alkohol, aerosolos hajtogazzal miikodd palackok, olaj
stb.) kivételt képez az egészségligyi célra hasznélt oxigénpalack.



Onvédelmi célra hasznalt eszkozoket (pl. gézspray, riasztopisztoly, gazpisztoly, 1égfegyverek és egyéb harci
eszkoznek hasznalhato targyat).
Az egyéb-e korben fel nem sorolt targyak melyeknek veszélyeztetd hatésa kétséges egyéni elbiralasra kerill sor.

9.5. A behozott, személyes hasznalatban tartott targyak, értékek megdrzésére, megovasara az Intézmény vezet6-
sége és személyzete fokozott figyelmet fordit, a lakokat is erre 8sztonzi, de teljes felelésséget csak az értékmeg-
Orzési szabalyoknak megfelelen leadott targyakért, értékekeért véllal. A személyes hasznalatban 16vé targyakért
elsésorban tulajdonosuk felel!

9.6. Kériink minden lakot, hogy csak a személyes szitkségletnek megfelelé mértékben tartsanak magukna] pénzt,
értéktargyakat.
X.
AZ ERTEK- ES VAGYONMEGORZESRE ATVETT TARGYAK ATVETELENEK ES KIADASANAK
SZABALYAI PENZ- ES ERTEKKEZELES

10.1. A lakok értéktargyaikat, készpénziiket a pénztarban megérzésre, elismervény ellenében (bevételi pénztar-
bizonylat, személyre sz616 nyilvantartés késziil).
10.2. Az Intézmény a lakok megérzésre atadott pénzét, értékpapirjait és értéktargyait letétként kezeli. A megbr-
zésre atadott értékekrdl havonta dsszesité kimutatas késziil.
10.3. A letétek kezelése az intézmény Pénzkezelési szabalyzatiban foglaltak szerint torténik.
10.4. A lakoktol atvett készpénz a sajat nevére sz6l6 takarékbetétkonyvben keriil elhelyezésre, amennyiben az
ellatott kéri, illetve tartosan agyhoz kotott, pénzértéket nem ismeré magatehetetlen, allapota atmenetileg, vagy
véglegesen nem teszi lehet6vé pénz vagy vagyontargyinak kezelését.
10.5. A letétkezeld a lakoktol atvett pénzt és egyéb értéket a lakd illetve az 4ltala meghatalmazott személy kérés-
re barmikor — legkésdbb 2 munkanapon belill — kiadja a tulajdonosanak, illetve meghatalmazottjénak (kiaddsi
bizonylaton alairés ellenében és tanuk jelenlétében).
10.6. Az Intézmény lakéinak lehetGségiik van készpénzik ,,személyes letétbe” helyezésére melybdl kisebb be-
szerzéseiket (pl. gyimdlcs, kavé, cukorka, cigaretta, stb.) fedezik. A vésérlasrél szdmlét, egyszeriisitet szamlat
(blokkot) kapnak, a készpénz felhasznélasrél kimutatas késziil, igy pontos informaciot kapnak a pénzmozgasrol.
10.7. A lakok érték és vagyonmegérzés szempontjabdl nagy értékii festmény, bunda stb. nem hozhatnak be az
intézménybe.
10.8. A lako elhaldlozésa esetén az intézmény a laké nevén nyilvantartott letétet a hagyatéki eljaras szabalyai
szerint bejelenti a kozjegyzének.
XI.
RUHAZATTAL, TEXTILIAVAL, TISZTALKODOSZEREKKEL VALO ELLATAS, A RUHAZAT £S
TEXTILIA TISZTITASANAK ES JAVITASANAK RENDJE

11.1. Az Intézmény a lakok részére sziikséges intézmeényi textilidt (dgynemii, teriték, fiiggonyok, toriilkozok
stb.) biztositja.
Sajat dgynemii hasznalatéra is lehet6ség van, ezt azonban a részlegvezetével elézetesen egyeztetni sziikséges.

11.2. Ha az ellatast igénybe vevé megfelelé mennyiségii és min6ségii sajat ruhdzattal nem rendelkezik, a teljes
kord ellatas részeként nyujtott ruhazat legalabb hdrom véltas fehérnemiit és haléruhat, valamint az évszaknak
megfeleld legalabb két valtas felsé ruhazatot és utcai cipdt - sziikség szerint mas labbelit - tartalmaz.

11.3. A laké sajat részére biztositandé ruhdzat igénylése az otthon vezetdapoléjanak torténd bejelentése ttjan
torténhet, a ruhazat raktarbol torténd kiadésat az Intézmény igazgatéja engedélyezi.

11.4. A lakék sajét ruhdzatit egyedi azonositéval kell elldtni. Szitkség esetén a megjelSlésben az Intézmény
személyzete segitséget nyijt.

11.5. Az intézményi és a lakok személyi tulajdonaban 1évé textiligk, ruhdzat mosasarol, javitasarél az Intézmény
gondoskodik.

Az Intézmény altal elvégzett mosés a teljes kori elldtds részét képezi, ezért a lak6knak kiilon fizetni nem kell.
Idegen szolgaltaténal végeztetett mosas, vegytisztitas koltségeit a lakok fizetik, azonban a lebonyolitésban kérés-
re az Intézmény dolgozdi segitséget nywjtanak.

11.6. Az Intézmény a lakok részére a legalapvetobb tisztdlkodési szereket biztositja.



XIL
AZ INTEZMENY NAPIRENDJE

12.1. Felkelés ideje reggel 6:45 ora utén, ugy, hogy reggeliig a bedgyazas, mosakodas, 5ltozkodés megtorténjen.
Kérjiik, hogy a korabban kel6k iigyeljenek a lak6tarsak nyugalmara.

12.2. Etkezés: a lakok napi hdromszori étkezésben részesiilnek, diétas étel sziikség szerint rendelkezésre 4ll.

12.3. Az egyes étkezések iddpontjai:

reggeli: 8%°-9%  ¢raig,
ebéd: 12°°-13* 6riig,
vacsora: 17°°-18% éraig.

12.4. Gybgyszerosztas: étkezésekkor, illetve az orvos eldirasa szerint.
12.5. Napkdzbeni csendes pihend: 13°°-14% éraig.
12.6. Esti tisztalkodas: vacsora utan, lehet6ség szerint 19 6ratl.

12.7. Lefekvés ideje: firdés illetve vacsora utan barmikor, a televiziét altaldban 21°° 6raig (kivansig szerint
tovabb) lehet nézni tigy, hogy masok nyugalmat ne zavarja.

12.8. Latogatasi id6: nincs meghatérozva.

12.9. Nappali tartézkodas: a lakok az Intézmény teriiletén beliil barhol szabadon tartézkodhatnak a Hézirendben
foglaltak szerint, nappali tartézkodasra elsésorban a kézos helyiségek igénybevétele javasolt.

EGESZSEGUGYI ELLATAS

13.1. A lakék altalanos orvosi ellatdsar6l az Intézmény haziorvosa gondoskodik heti 2 alkalommal rendelési
idében, valamint sziikség esetén pl.: rendkiviili egészségiigyi torténés esetén, halal esetén.

13.2. Orvosi rendelési id6k az Intézményben:

-Burgundia u.-i részleg: hétfé 14%°-16%
csiitortok 14%°-16%

-Radi uti részleg hétfs 13%-14%
péntek 9%°-10%

-Arany J.u.-i részleg kedd 13%-14%
péntek 13%-14%

A rendelési id0 valtozhat. A személyzet jelzi a megvaltozott idépontot.

13.3. A lakék szamara szitkség szerinti egyéb szakorvosi és sziirdvizsgalatokra valo eljutast biztositunk (pl. sze-
mészet, urolégia, négyogyaszat, stb.)

13.4. Az Intézmény a lakok szimdra szitkséges gyégyszereket és gyogyaszati segédeszkozoket a mindenkori
szakmai rendeletben meghatérozottak szerint biztositja.

13.5. Amennyiben az Intézmény orvosa az otthon lakéjat szakrendelésre vagy kérhazba iranyitja, ugy lehetoség
van az Intézmény gépkocsijanak igénybevételére, ebben az esetben a szallitas ingyenes.
A fekvBbetegek szillitasa a Ment6 vagy betegszallit6 szolgalat igénybevételével torténik.



XIV.
AZ ELLATOTTAK ERDEKVEDELME

14.1. Az Intézmény igazgatéja az ellatas igénybevételekor a jovahagyott, jelen intézményi Hazirend 1 példanyat
atadja a leendd lakonak.

14.2. A lakd, hozzétartozéja valamint a laké jogait €s érdekeit képviseld tarsadalmi szervezet panasszal élhet az
Intézmény igazgatdjanal vagy az érdekképviseleti forumnal (a tovabbiakban: panasz kivizsgaldséra jogosult):

e az intézményi jogviszony megsértése, killondsen személyiségi jogainak, kapcsolattartasanak séreime,
tovabbd az intézmény dolgozéinak szakmai, titoktartasi €s vagyonvédelmi kotelezettségei megszegése
esetén;

e azellatds koriilményeit érint6 kifogasok orvoslasa érdekében.

14.3. A panasz kivizsgdlasara jogosult koteles 15 napon belill értesiteni a panasztevét az elé terjesztett panasz
kivizsgalasinak eredményérol. A szikséges intézkedések egyidejii megtételével felhivja a figyelmet a sérelem
orvoslasanak esetleges méas médjaira is.

14.4. A laké, hozzétartozoja valamint a lako jogait €s érdekeit képvisel tarsadalmi szervezet panasszal irasban a
fenntartohoz fordulhat ha:

e apanasz kivizsgéldséara jogosult hataridében nem intézkedik,

e intézkedésével nem értenek egyet.

14.5. Az Intézménnyel jogviszonyban 4llok és ellatdsra jogosultak érdekvédelmét a mas modon nem orvosolt
panasz esetében az érdekképviseleti forum latja el.

14.6. Az intézményben az ellitottjogi képviselé fogadééraja:

e Burgundia utcai részleg: negyedévente péntekenként
o  RA4di ti részleg: évente 1 alkalom
®  Arany J4nos utcai részleg: évente 1 alkalom

Ellatottjogi képviseld neve: Forgécs Béla telefonszam:06-20-489-9529 email: forgacsbela@obdk.hu

14.7. A fentebb felsorolt panasztétel lehetéségein kiviil a laké és hozzatartozéja panasz esetén fordulhat a Ko-
zép-magyarorszagi Regiondlis Kozigazgatasi Hivatal Szocialis —6s Gyamhivatalahoz, az orszaggyiilési biztosok-
hoz valamint az illetékes bir6sagokhoz is.

XV.
AZ ERDEKKEPVISELETI FORUM MUKODESENEK RESZLETES SZABALYAI

Az Erdekképviseleti Férum székhelye:
-Burgundia u.9-11.
-Rédi ut 48/a.
-Arany J.u.1-3.

Az érdekképviseleti forum feladata:
e  dont az eléterjesztett panaszokrol,
e intézkedéseket kezdeményezhet a fenntarté Snkorményzatnal, az intézmény ellendrzését ellato hatosag-
nal, illetdleg mas, hataskorrel rendelkezé szervnél.

Az érdekképviseleti forum tagjai:
e Azintézményi ellatdsban részesiilSket 2 f6 megvalasztott lako,
* Azintézmény dolgoz6it 1 f6 megvalasztott dolgozo,
e A fenntartot 1 6,
o hozzatartozokat 1 f6 képviseli.

Az érdekképviseleti forum tagjainak tisztsége 3 évre szél.
Az érdekképviseleti forum tagjainak tisztsége megsziinhet:
e atag haldlaval;



e lemondassal;
e  visszahivassal;
e amegbizas idejének lejartaval.

Az érdekképviseleti férum bérmely tagjanak kivaldsa esetén 0j tagot kell valasztani. A megalakitast kivetéen az
érdekképviseleti férum tagjai maguk koziil elnokot valasztanak. Az érdekképviseleti forum sziikség szerint, de
évente legaldbb egy alkalommal iilésezik. Az érdekképviseleti forum hatérozatképes, ha tagjainak tbb mint fele
jelen van. Az érdekképviseleti forum dontéseit egyszerli szotobbséggel hozza. Erdekképviseleti forum iiléseirdl
Jjegyz6konyvet kell felvenni. A lako, hozzétartozéja, valamint a laké jogait és érdekeit képviseld tarsadalmi szer-
vezet panaszat az intézmény igazgatéjanak, vagy az érdekképviseleti forum barmely tagjanak benyiijthatja. Az
érdekképviseleti forum névtelen bejelentésekkel, panaszokkal nem foglalkozik.

3 3 7 y 3
TERITESIDIJ

16.1. Az Intézményben az ellatasért téritési dijat kell fizetni.
16.2. Jovedelemvizsgilat személyes gondoskodas esetében (1993. év II1. Szt. 119/C § szerint)

(1) Az intézmény (szolgiltatd) vezetdje az intézményi ellatas (szolgaltatas) nytjtasinak megkezdését meg-
elézoen megvizsgalja az ellatast igényld

a) havi jovedelmét szocidlis alapszolgaltatas és atmeneti elhelyezést nytijtd intézmény esetén,

b) havi jovedelmét és jelentés pénzvagyonét rehabilitaciés intézmény és rehabilitacios célu lakéotthon
esetén,

¢) havi jovedelmét, jelentds pénzvagyonat és jelentds ingatlanvagyonat apolast, gondozast nyujté intéz-
mény és apolé-gondozoé célu lakootthon esetén.

(2) Az intézmény (szolgaltato) vezetdje a téritési dij felillvizsgalatakor megvizsgalja az ellatott

a) havi jovedelmét szocidlis alapszolgaltatas és atmeneti elhelyezést nytjté intézmény esetén,

b) havi jévedelmét és pénzvagyonat tartés bentlakdsos intézmény esetén,

¢) havi jovedelmét és ingatlanvagyonat a 117. § (5) bekezdése szerinti esetben.

16.3. Az Intézményi téritési dijat a fenntarté Vac Varos Onkorményzat Képviselétestiilete allapitja meg.

ban értesiti a fizetésre kotelezettet.

16.5. Ha az Intézményi elldtdsban részesiil6 a havi jovedelmébdl nem tudja megfizetni az intézményi téritési dij
mértékével azonos téritési dijat, a fenntart6é képviseletében az igazgaté hatérozattal allapitia meg a személyi
téritési dijat.

16.6. A személyi téritési dij nem haladhatja meg az ellatést igénybe vevd havi jovedelmének 80%-ét.

16.7. Ha a laké a személyi téritési dij osszegét vitatja, vagy annak csokkentését, illetve elengedését kéri, nyolc
napon beliil a fenntartéhoz fordulhat.

® A nem rehabilitacios lakéotthoni ellatasban részesiild személy a két hénapot meg nem haladé tavolléte
idejére a megallapitott személyi téritési dij 20 %-at fizeti. A tavolléti napok naptéri éves szinten dssze-
sithet6k. Nem mindsiil tavollétnek a rendszeres hétvégi tavollét (29/1993 (11.17.) korm. rend. 28§ (1)
bekezdés)
* A nem rehabiliticios lakéotthoni ellatdsban részesiildk két honapot meghalado tavolléte idejére:
a.) egészségligyi intézményben torténd kezelésésnek tartalmara a megallapitott személyi téritési dij 40 %-at
b.) az a.) pont ald nem tartozé esetben a személyi téritési dij 60%-at (29/1993 (I1.7.) korm. rend 28§ (2) bekez-
dés)

A kozolt mértekil személyi téritési dij megfizetését kovetéen az ellatast igénybe vevd szamara maradé koltopénz
havi dsszege a mindenkori jovedelem 20 %-a de legalabb a targyévi nyugdij minimum 20%-a.
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A téritési dij feliilvizsgalata soran megallapitott 11j személyi téritési dij megfizetésének idopontjardl a fenntarté
rendelkezik, azzal a feltétellel, hogy az uj téritési dij megfizetésére a jogosult nem kotelezhetd a feliilvizsgalatot
megel6z6 idoszakra.

a) a targyhonapban esedékes nyugdijfizetés napjan, az intézmény hazipénztardban. Ebben az esetben a tdvollét
miatt sziikséges téritési dij korrekcid, a targyhonapot kovetd honapban torténik, illetve jogviszony megsziinés
esetén, a jogviszony megsziinésének napjan.

b) a targyhonapot koveté hénap 10. napjaig az intézmény pénztériban,

c) postai/banki dtutaldssal a targyhénapot kévetd honap 10. napjaig.

Az intézmény alapfeladatit meghaladé programok, szolgaltatasok kore: szinhéz, manikiir, pedikiir, fodrész,

kirandulas, stb. Téritési dfja: eseti téritési dij megallapodas alapjén a szolgaltatokkal. Az eseti téritési dijat az
ellatott fizeti.

Abban az esetben, ha az ellatast igénybe vevd a személyi téritési dijfizetési kotelezettségének nem tesz eleget,
ugy a fenntarto - az intézményvezet6 tajékoztatisa alapjan intézkedik - a téritési dij hatralék behajtasarol a Koz-
igazgatasi Hatésagi eljaras és szolgaltatas ltaldnos szabélyairdl sz616 2004. évi CXL térvény, illetve az adézés
rendjérél sz6l6 1990. évi XXCI. térvény szabalyainak alkalmazaséval.

Gyogyszertérités: az intézetvezetd apolé és az intézményi héziorvos dltal elkészitett intézményi gyégyszer alap-
lista alapjén a gyogyszer téritésmentes. Azon gyogyszerek kore, amelyek az alaplistan nem szerepelnek, az elld-
tottak részére térités kotelesek, (A jovedelmi helyzetiiktél fiiggden! 1/2000. SZCSM. rendelet 52 §. alapjén) Az
alap gydgyszerlista valtozasarol az ellatott folyamatos tajékoztatast kap.

Az elldtottak részére a kérhdzi idotartam alatt a gyogyszert és a gydgyaszati segédeszkozt nem az intézmény,
hanem az ellato korhaz kételes adni.

XVIL
AZ INTEZMENY ALAPFELADATAIT MEGHALADO PROGRAMOK, SZOLGALTATASOK KORE,
AZOK TERITESI DiJA

17.1. Az Intézmény alapfeladatait meghaladé programok, szolgaltatasok kore nem meghatarozott.
Ezek eseti szervezése, illetve sziikség esetén rendszeres vagy végleges biztositisa soran igyeksziink lakéink
igényei szerint eljarni.

17.2. Az Intézmény az alapfeladatihoz nem tartozé szolgaltatasokért, programokért az adott szolgaltatas vagy
program Onkoltségének megfeleld sszegli téritést kérhet az ellatast igénybevevoktol.

XVIIIL.
AZ EGYENI ES KOZOSSEGI VALLASGYAKORLASRA VONATKOZO SZABALYOK

18.1. Az Intézmény lakoi vallasukat szabadon gyakorolhatjak, ennek érvényre juttatisat minden eszkozzel elése-
gitjiik.

18.2. Az Intézmény lehetséget biztosit a kiilonféle vallasi felekezetek képviseldi, papjai, lelkészei szdmdra a
lakok meglatogatéséra, a veliik val6 rendszeres kapcsolattartdsra.

18.3. Az Intézmény lakéi szobdjukban, vagy az intézmény kozosségi helyiségeiben szabadon fogadhatjsk az
egyhazak képviseldit, az egyéni vallasi-lelki szikségletekhez (pl. gyénas, szentaldozas, utolsé kenet, tirvacsora,
stb.) val6 zavartalan hozzaférést a személyzet eldsegiti.

18.4. A lakoéiktol kérjiik lakotarsaik valldsi hovatartozasanak tiszteletben tartasat, egymas méltésagteljes vallas-
gyakorlasanak elésegitését.

XIX.
AZ INTEZMENYI JOGVISZONY MEGSZUNESENEK SZABALYAI

19.1. Az intézményi jogviszony megsziinik:
- a az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével,
- a laké halalaval.



19.2. Az Intézmény lakéjanak, illetve torvényes képvisel8jének kezdeményezése alapjan Véic Varos Polgarmes-
tere az intézményi jogviszonyt megsziinteti a felek megegyezése szerinti idépontban, ennek hianyaban a Megal-
lapodasban foglaltak szerint.

19.3. Az Intézmény igazgatoja az intézményi jogviszony megsziinését kezdeményezheti, ha a laké:
e amasik intézménybe torténd elhelyezése indokolt,
e  ahazirendet siilyosan megsérti,

19.4. Véc Viros Polgarmestere az ellatis megszintetésérdl, valamint a megsziintetés ellen teheté panaszrol iras-
ban értesiti a lakot, illetve torvényes képviseldjét. Ha a megsziintetéssel a lako, illetve torvényes képvisel6je nem
ért egyet, az értesités kézhezvételétdl szamitott 8 napon belill a Vac Varos Onkorményzathoz mint fenntartéhoz
fordulhat.

Ilyen esetben az Intézmény az ellatast valtozatlan feltételek mellett mindaddig biztositja, amig a fenntarto, illetve
a birsag jogerts és végrehajthato hatarozatot nem hoz.

19.5. Az intézményi jogviszony megsziinése esetén az Intézmény igazgatdja értesiti a lakét, illetve torvényes
képviseldjét:
e aszemélyes hasznalati targyak és a megorzésre tvett értékek, vagyontargyak elvitelének hatdridejérdl,
rendjérdl és feltételeirdl,
e azesedékes, illetve hatralékos téritési dij befizetési kitelezettségérdl,
o az Intézménnyel, illetve a lakéval szembeni kévetelésrol, karigényrol, azok esetleges eldterjesziési és
rendezési médjarol.

ETIKAI KERDESEK

20.1. Az Intézményben torténd ellatasért a lakok téritési dijat fizetnek, igy az ellatasért egyéb juttatést az Intéz-
mény nem kér.

20.2. Az Intézmény részére torténd onkéntes adomanyokért nem illet meg senkit kiilonleges banasméd.

20.3. Az Intézmény alkalmazottja nem tantisithat olyan magatartést, amellyel az intézmény jogos érdekeit bizo-
nyithatéan sérti, j6 hirét veszélyezteti.

20.4. Az Intézmény minden alkalmazottjanak titoktartasi kotelezettsége van. Igy az Intézmény lakeitol, illetve
lakéirél szerzett barmilyen informéci6t illetéktelen személynek atadni nem szabad.

20.5. Az Intézmény minden alkalmazottja koteles a lakokkal, azok hozzatartozoival szemben udvarias, elozé-
keny magatartast tanusitani.

20.6. Az alkalmazottaknak a lakoktél, illetve hozzatartozoiktél ajandékot, pénzt, vagy barmi mas vagyoni elényt
kérnie és/vagy elfogadnia nem szabad.

Ez a hazirend 2014. november 05-¢n 1ép hatalyba.
Vac, 2014. oktdber 27.

Szmolar Attila
igazgaté

A Hazirendet Vic Varos Képviseld-testiilet Egészségiigyi és Szocialis Bizottsaga az 59/2014. (X1.05.) hatérozat-
tal jovahagyta.
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